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Aftasi legah Pubblica Amministrazione - Politiche Attive del T avoro Ammorl:zzatou Soclah : Sisterni

. Informiativi < Comunicaziotie — Teattamento dei dati personah -Politiche giovanﬂi Fonch struttumh -
- Strumenti finanziari : .

' Titola.re di incaico dirigenziale di livello non generale, ai sesni dellarticolo 19, comma 6 del DLgs .

165/2001, conferito con Decteto Direttodale n. 199 del 14 magpio 2018

' ANPAL Agenma Nanonale perle Pohuche Attive de} Lavoro— Bmsmné VII

_ - -Svﬂuppo e gcstfone in matiiers integeata - dﬂl sistema mformatlvn utiitario dcile pokuche del tavoro, -

“di cui all'articolo 13 del decreto legishativo 14 settembre 2015, fi. 150 (realizzazione del fascicolo
- eléttronico del lavoratore, acceritraimento e gestione delle Comunicazioni Obbligatotie, sealizzazione
- dellapplicazione per la verifica dello stato di non’ octupazone, realizzazione del Repertorio degli

incentivi per Poccupazione, applicativo per la gestione del’ Assegno di ricollocazione (NASpL, CIG ~. '

I & Rdc), profilazione qualitativa & quarititativa, accreditarnento def servizi per il lavoro, formazione

oti-line, otientamento on-line, inferscambia dei dati con INPS, intesscarmbio ‘del datl con MIUR, ...

- - stroimenti di informaziorie per i centro pe:rl piego sidle cardtteristiche de]]a domanda e offerta di
- latoro tertitoriald);,

=" Sviluppo e gestione del sistema mformatlvn de]la forrmmone profesmonale d1 cu a]l atticolo 15 del
- decreto legislativo 14 settémbre 2015, 11, 1505 .

‘2 Attuardone del Piano Triennale dell mformanca trasmesso ailAGID _
~ . Predisposizone di strumenti tecnologic per il supporto alPattivitd di intermediazionie tra doma.nda
" .- g offerta di lavoro e Finterconinessione con gli altv sogpetti pubblici & privati; * '
- - Sviluppo e gestione dei gistemi informativi gestionali 2 suppotto delle ﬁmzmm di autogovemo
-l Sviluppo e gesuone dei sistemi informativi gestionali a supporto della gesnone e ccru.ﬁcazlonc de]le .

spese connesse ai programmi Cofinanziati con fondi strutturali;, '

- Gestione delle intetlocizdont con altd enti, anche sovmnaztoﬁal{, al ﬂm ciell’mtsroperabx!m e

" delliriterscambio di dati (Commissione Eriropea, MLPS, INPS, INAPP, ISTA’I' MIUR, Rf:gloni e
;7 DA, Thwitalia, Unioncamere, Fondazione Consulenti del Lavoro); :
= . Partecipauione 4i tavoli istimzionali per Ia deﬁmzlone del contenuto del DL 4/ 2019 i in matena d1 o
.- "Reddito di cittadinanza; ;- .
= 'Svnlg!mcuto delle’ funzoni di respansabﬂe del teattamento dei dati personah d1 ol iAgenzm &
- titolare, ai senst det decteto legislativo 30 glugno 2003, n.196; .
= Svolgimento delle funzioni di supporto al Data Protection Officet e svolgzmento delle atitvita di
" "adepuarmiento slle disposizoni di cni al Regolamento (UE) 2016/679; '
= -Attdzione della st:ategm di cémunicazione dell’Agerizia (defiriizione di linee guida speclﬁche sulle
oo attivied di cormnicarione & -defirizione - del Progm.mm di “cormnicaziosie; -realizzazione del
Programma annuale di comunicazione, organizzazions di campagne di comunicazione e di eventi
su ternatiche specifiche ai fini della diffusione dei dsuliati di ficerca ANPAL, organizzazione di
setninari informativi sulle tematiche di competenza dell Agenzia, coordinamento de]le attivitd di
‘supporto alla realizzazione del Programma RAT “Al posto giusto™); '

- - -Realizzazione, gestione e aggiornamento del sito ~web istituzionale, - compresa la sezione

.. trasparenza e i portale MyANPAL, quaie scrivania dedlcata aIl itenza e a.gh opamton pubhhc:l e
. provati dei serviz per i lavoro;
~ . Coordinamento e gestione delle attivitd di help desk eropate dal Numero Unico ptn' il Lavum
©. " fadozione di un flusso di gestione delle segrialadoni e réalizizavione di uri servidio integrato con
. CRM unificato per Ia gestione ded ticket in front office/buck office); . .
“ | Definizione e progettazione delle piibblicazioni istitizionali delPAgenzia (deﬁmzlone del progetto e
" del piano editoriale e pubblicazione dei volumi digiali delle co]lanc ed!tonall)

' Atfivith 0 setture Pubblica Amministrazione
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-da 01/01/2017 — 13/05/2018

Funziotiario amministrativo, area funzionale C, posizione economica C4, in comando presso ANPAL,
Agenzia Nazionale per fe Politiche Attive del Lavoro al sensi dellatt, 58, comma 10, della L. 144/199, in

‘combinato disposto con art. 7, comma 3, del DPCM 13 aprile 2016

ANPAL - Age:ma Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro— Segretena Tecaica del Direttoge
Geaerale -

Bg;gonsabﬂe della_ Sepreteria  Tecnica del Direttore giggemle (Decreto Direttoriale n. 41
deﬂ’08/03/2017)

= . ricerione e istruttoria dei provvedimenti di competenza delle Dmmom e delle Strutture di ricerca
" tecnico-scientifiche e consulentzali, nelle materie di competeriza delf Agenzia (politiche di aftivazione
dei disoccupati, assegno di deollocazione, strumenti di intermediazione tta domanda ¢ offerta di
lavoro, standard di costo e di servizio, livelli essenziali delle prestazioni, metodologie di profilazione
dellutenza, incentivi al’occupazione, DID on line, offerta congrua, gestione dei progra.mrm
. operativi nazionali finanziati dal FSE, progetti speciali cofinanziati dai Fondi comutiita, etc...)
- ‘analisi e verifica dei provvedimenti di competenza det Direttore Generale da sottoporre agli organi
. eollegiali dell Agenzia;
= sedazione di dossier di apporfondimento sulle materie di competenza & ANPAT;
= eoordinamento del servaio giiridico e del servizio Ispettivo parlamentare; _
- partecipazione a tavoli tecnici istituzionali, anche al fine di assicurare la piena interconnessione con
" gli altd sopgetti pubblici e privati (Commissione Enropes, BEI, Agenzia per la Coesione
" “Ferritodale, MEPS, MIUR, INPS, Unioncamere, Anpal Servizi Sp.A.; Regioni/PA., fstitwi di
patronato, associazioni sindacali e datoriali, consulenti del lavoro, enti di formiazione, efc...)
- .. supporto nei processi di monitoragpio e verifica delle attivitd delf Agenzia; :
- - supporto nella redazione di progetti speciali che fanno capo all Agenzia; :
= supporto nelle materie di prevenzione delli corruzionie e tmspa.tenza,m compreso il coordinamento -
- . -niella redazione del Piano trennale per la prevezione della corruzione e della trasparenza (mappatura
- ded procesm e individuazione delle principali aree di rischio, messa 2 feglme e utilizzo depli applicativi
.. connessi agli adempimenti in mateda di trasparenzay; -
= . contributo alla redazione dei documenti programmatici e delle :c]amom consuntive e sulle atiivita
“svolte;
= supporto in matesta di pecformance e coordmamento niella redazione del Piano tiennale della
. -performance (supporto allindividuazione degli obiettivi annuali ¢ trennali attdbuit ad ANPAL e
_ assegnati alle strutture e al personale);
"=~ finzioni di Segreteda del Comitato per le Politiche Attive del Lavoro e Tavolo del Sisterr _
. Informativo Unitardo, sede di confronto tecnico con le Regioni/P.A. in siateria di politichie attive,
. serviz per il lavoro, sisterma informativo unitario, gestione dei programmi operativi nazlonah e
.- -progetti cofinanziati dai Fondi comunitad;
‘= Contdinatrice e referente di progetti speciali di pasticolare complessit, att:mvcrso Ia responsabilith
i tearn di progetto (SELFIEmploymtiet, Crescere in Digitale, Crescere Imprenditord, Social Impact
" Investment, altd progetti sul mfforzamento delle competenze digitali): programmazione, sviluppo
" della strategia, analisi deghi impatti, definizione dei procedimenti, coordinamento dei soggett
*-coinvolt, monitoraggio e valutazione degli esii dspetto ai riswitati attcsl, comunicazione e
- divulgazione agli stakeholder;
= Supporto in -coordinamernto con la competente Divisiong, -alla deﬁmz:lone delle iniziative’ di
_ comunicazione e proshozione delle attvit istimzionali;
- iri coordimamento con la competente Divisione, revisione ¢ aggtomamento dei contenuti del portale
--ANPAL e contributo alla definizione degli indirzzi e delle prorit: :ciauvi al]a divu}gamone delle
- attivitd istitwzionali svolte e dei progetti gestiti da ANPAT;
- ‘direzione e revisione dei temi e degli argomenti trattati dal programma televisivo “11 posto giusto™ -
~(prodotto dalla RAT in collahorazione con ANPAL e il Ministero del Lavoro);
- coordinamento delle attivita di aggiornamento e adeguamento del Vademecum per le Gestione degli
. Stati in Garanzia Giovani e ridefinizione della sezione 6 della Scheda Anagrafica Professicnale del
_ lavoratore;
- - contributo alfatiuazione del progetto di assisterza tecnica del PES Network in favore di ANPAL
. (MIS, indicato, strategia di cormunicazione, raccordo con i CPI);
- - ‘contributo alle attivith di coordinamento del Numero Unico per il Lavoro, sulle tematiche relative a
.. DID online, incentivi alPoccupazione, Garanzia Giovani.

all'avvio de]l’ AL dal 9.01.2017 2l 31.07.2017, nelle more del pieno compietamento delle procedure
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Curriculum Viiae Martina Rosato
- di orgariizzazione del’ Agenzia e del conferimento degli incarichi ai dirigenti delle tre Divisiont di auto-
funzionamento (L, IE e VII):
- supporto all'attuazione dei Protocolli di avvalimento con INAPP e con le DG PIOB & SIFTC det
Ministero del Lavoro;
- _supporto alla defirzione degli adempimenti urgenti connessi alla gestione del personale trasfesito
(tilevazione presenze, gestione delle partite stpendiali, adempimenti fiscali ¢ previdenzali);
- supporto alla pestione delle questioni urgenti connesse alla dotazione logistica e allutilizzo degli
strument gestionali e tecnologici di autogoverno;
- supporto alka definzione delle questioni urgenti connesse al bilancio, alla conl:abﬂita e aghi stromenti
) dl fatturazione.

. Attivith o settore Pubblica Amministrazione

da 15/09/2014 — 31/12/2016 Funzionatio amministrativo, arez funzionale C, posizione economica C3, in comando presso il Ministero
: - del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le politiche attive, servizi per il lavoro e
. “formazione — Divisione II, 2i sensi dellact. 58, comma 10, delia L. 144/1999.
“Mihnistero del Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le politiche attive ¢ passive
del livoro— Divisione O - Aiitorith di gestionie del PON “Imzml:wa Occupamone Giovani” e del
PON “Sistemi per le Politiche Attive e FOccupazione”

- -Rssponsabﬁe del gruppo dilavore incaricato della gestione del Programimsa © Imzxatxva Occupamme S
~Giovan” e in particolare del coordinamento di tutti ghi Organismi Intermedi ¢ soggetti attuatord del
- Programma (INPS, Invitalia, Unioncaemere e altrl partaer pubblici/privati); _
- - Referente delle Misute atmative del Programma (in particolare, tirodini, servizio civile, incentivi
- oecupazonali, accompagnamento al lavoro, mobilit professionule, autoimplego); :
< “Referente degli strumenti finanziar attuati nell'ambito della’ Programmazione FSE 20142020,
-coordinatrice del team di progetto e membro della FI-Compass Platform; :
- Responsabile della progettazione, attuazione e gestione del Progetto “Crescen:e in D1g1tale” attuato
" nelfambito del PON I0G;
- ‘Responsahile della progettazione, attuazione ¢ gestlone del Pragettb “Crescere Imprend.tton
- attuato nelPambito del PON I0G;
- . Responsabile della implementazione, attuazione e gesuonc del Fondo Rotativo Nazionale
: “SELFIEmponm&nt’ ”, pet il suppotto alle iniziative di antoimplego ¢ autolmprenditoralita del
- giovani aderent] 2 Gamnzia Giovani;
< Referente perla pmgettamone di ulteror infzintive e progetti attiati/ da attuare nellambito del PON
: ‘JOG & del PON SPAO; '
. = Referente per PAJG al tavolo ristretto per lintegrazione FEIS/FSE;
= - 'Referente per limplementazione e Paggiornarnento del Vademecum per le Gestione degli Stati in
. Garanzia Giovani;
- Membro di diversi Comitati di Sorveglianza di PON (Impiese e Compemmta) e Comitati di
- Sotveglianza dei Piani di Attuazione Regionali “Infrativa Occapasione Giovani™ e Piani Operativi
. Regionali FSE (Regione Veneto, Regione Puglia);
= Membro supplente del TWG FSE 2014-2020 per P Autorith di gestione dei due Programmi; - :
- ._Membro del “BESF Simplification thematic network™ {trasferimento di buone prassi in tema di *
- semplificadione amministrativa, opzioni di semplificazione di costo e strumenti finanziard);
- Referente per PAAG al tavolo sistretto per la revisione delle linee pida nazionali sid firocind;
- Supporto giuridico in tutte Je principali arce di competenza della Divisione.

" Attivith o settore Pubblica Amministrzdone

da05/11/2012-03/09/2014 - PunZionaro amministrativo, area funzionale C, posizione economica C3, in comando presso il Ministero
: del Lavoro e delle Politiche Soctali ai sensi dell'art. 58, comma 10, della L. 144/199,
. Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali - I}ufmone Generale Ammomzzatan Sociali —
) Bmsmne IV - Area Contenzioso e Normativa

= Contenzioso, .servizo ispettivo patlamentare e servizio giutidico @nterpe]h, quesiti, -pareri,
~predisposizione decreti interministeriali, anche in attuazione della Legge n. 92/2012);
- = . Coordinamento degli ammortizzatord sodali in defoga ¢ dei Fondi di solidadeti bilaterali ex act. 3
: leggen. 92/2012: disciplina deghi istituti, attuazione e gestione dei fiussi informativi tra MLPS, INPS
€ Regioni/PA,
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Neuropass

- da 14/12/2010-04/11/2012

da 16/02/2007 —13/12/2010

da 2006 - 2014

Anivila o settore Pubblica Amministrazione

Funzionario amministrativo, area funzionale C, posizione econorrdea C3.
Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale — Agenzia di Montebelluna (TV)

- Gestione delle prestazioni a sostegno del reddito (disoccupazione ordinadia non agricola,
disoccupazione non agricola con requisiti ridotti, disoccupazione agricola ordinaria e con requisitt
-ridott, mobilith ordinaria e mobilit in deroga);

- Consulenza su tatd i tipi di prestazione a sostegno del reddito erogate dallIstinsto (diminuzione
't_:apacitﬁ lavorativa, cessazione del rpporto di lavoro, sostegno al reddito familiare);

- Sperimentazione delle procedure telematiche e dei servizt or £ne (formazione e assistenza tecnica al
personale interno e allutenza).

Attivith o settore Pubblica Amministrazione

Consulente junior/senior con funzioni di coordinamento del gruppo di lavoro.
Consedin S.p.A., Roma

Esperta di Politiche Comunitatie. Esperta di organizzazione e sisterni di gestione e controllo dei Fondi
strutturali, Attiviti di assistenza tecnico — informatica e consulenza gestionale sui Fondi strutturali ¢ sulle
tematiche comunitarie presso amministraziond centrali, nel dettaglio:
= 25/01/2010 — 13/12/2010 — Presidenza del Consiglio dei Ministd (Dipartimento per le Par
Opportunitd) nell’ambito del conteatto per lo svolgimento def servia di assistenza tecniica e gestionale
alla DG POF del Ministero del Lavoro e agh Organismi Intermedi neflambito delle attivith connesse alla
gesuone, al controllo e alla certificazione dei programmi FSE 2067-2013 PON GAS:
- supporto alla predisposizione, allagpiornamento e al funzionamento delle procedure di gestione e
- controllo;
=~ supporto nellambito delle attivitd connesse al controlli da parte degli Organismi comunitart;
- supporto agli adempimenti relativi allistruttoria, ai conitrolli e alla rendicontazione finalizzata alla
certificazione delle spese;
- - supporto alla gestione della transnazionatity;
= supporto alla predisposizione depli atti defle procedure di evidenza pubblica;
- supporto e partecipazione ai lavorl dello Steering Group A Eargpean Network on Gender
- Maginreaning”;
= 17/02/2007 — 24/01/2010 — Ministero del Lavoro e della Previderza Sociali, DG POF nell'ambito del
contratio di assistenza tecnica con i Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale per I gestione del
PIC Equal (2003-2008):
-« . consulenza su aspetti giaridico-procedurali inerenti 'attuazione di Equal;
- assistenza informatica ai partenariati di progetto per Pattuazione di Equal;
-~ curatrice degli adempiment! contrattuali (pianificazione, reportistica, rendicontazione, processo di
qualit;
= supporto alla gestione dei partenariati transnazionall
. 01 /10/2008 — 31/03 /2009 nellambito del progetto aziendale GROW UP, finanziato ai sensi delfart. 9
della Tge 53/2000: curatrice degli adempimenti connessi al quadro normativo di riferimento;
= 01/04/2009 ~31/12,/2009 nellambito del progetto NILO-NAC, per il supporto nei controlli FSE di I
¢ I livello nella programmazione 2007-2013.
* Conttibuto alla redazione di offerte tecniche e/o economiche di gara,

Attivith o seftone Assistenza tecnica alle Pubbliche Amministrazioni

Collaboratore
E-LAND, Reggio Emilia
Tolomeo 8.p.A., Treviso
» Prestazioni occasionali di natura tecnico-giuridica:
- . Ricognizione det principali adempimenti in mateda di tutela e sicurezza del lavoro nel settore
" delledilizia — Regione Emilia Romagna;
«  Monitoraggio dellentata in vigore del Dlgs. n. 276/2003 (predisposizione del formulario da
somministrare alle associazioni datoriali nef suoi contenuti giuridico-normativi).;
- "Analisi dei principali ammortizzatort sociali — condizioni di accesso per i lavoratori dipendenti del
Consorzio Venezia Nuova,

Aftivitd o setfore Assistenza informatica ad enti pubblici e prvati
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Seiropass

da 09/11/2007 - 15/12/2009

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Da 04/20152 12/2015

01/2011

134 2000-2006

Da 1994 - 1999

FORMAZIONE
2015

2011

2008 — 2009 - 2010

Da 2007 - 2013

DOCENZE
2014 2015 - 2016 - 2017 - 2018

Curriculurn Vitse Martina Rossto

Pratica forense
Studio Legale Ughi & Nunziante
- Assistenza alle udienze presso lautor giurisdizionale del foro di Roma;
- Tratazione di tematiche giuddiche e predisposizione di ard processuali e/o stragiudizali;
- Supporto nellz gestione delle transazioni, nazionali ¢/o internazionali, € delle procedure di
contenzioso, nelle principali aree del disitto: diritto amministrativo, diritto del trattamento dei dati e
della privacy, didtto internazionale e del’Unione europea.

Atiivith o settore Affari legali

Diplorna in Management delle Politiche Eutopee ¢ Politiche Economiche

SNA ~Secuols Nazionale dell’ Amministeazione

Abilitazione allesercizio della professione d'Avvocato

Corte dAppello di Roma, Sessione d'esame 2009

Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) in giudsprudenza (ndirzzo giuridico-arneninistrativo, profilo

internazionalistico) (voto 104/114)

Universith LUISS G, Carli

« Divitto -Costituzionale, Dirittc Amministrativo, Didtto Internazionale, Pidtto dellUnione BEuropea,
Disitto del Lavoro, Diritto infernazionale delleconoenia, Diritto dell'arbitrato interno ed internazionale,
Diritto privato comparato, Didtto del commerdo internazdonale;

» Tesi in Diritto del Lavoro, dal fitolo: " contratto di lavoro a tempo detesminato: Je ragioni che piustificano
l'apposizione del termine” - Relatore: Prof. G. Santoro Passarelli

Diploms di maturit classica (voto 98/100)
Liceo Ginnasio Statale "A. Canova®

» Linpua e letteratuez lating, ingna e letteratuea greca linpna e letteratuea italiana, storia e flosofia, lingna e
letteratura inglese.

H

Corso Nuove Direttive UE in materia &i Appalti Pubblici e Concessioni
SNA —Scuoh Nazonale dell’ Amministrazione

Esperienza formativa in INPS

INPS .

= Orpanizzazione e fundonamento dell’TINPS

= Procedure telematiche per la gestione delle prestazioni 2 sostegno del reddito: malattia, maternitd, ANF,
ANTF lavorator domestid, disoccupazione agricola ordinaria e con requisiti ridottt

= Procedure telematiche per Ja gestione dei prodott nell’area “Assicurato pensionato™;

= Procedure telernatiche per la gestione dei prodotti nel'area “Soggetto contribuente™;

Esperienza formativa in Consedin

= Project Management

= sistemni di gestione ¢ controllo nelle programmazioni FSE 2006-2006 e 2007-2013 e costi ammissibili
= Codice degli Appalti Pubblici (I e II parte)

Corso di preparazione al concorso per Uditod Gludiziar

Corsi tenuti dal Cons. Dr. Rocco Galli, dal Cons. Vincenzo Lopialto e dal Prof Giovanni Fiandaca

= Approfondimento degli istituti e relative giurdsprudenza di dirtto civile, penale ed amministrativo, anche
in chiave comparatistica.

» Incarichi di docenza diretti al personale delle Camere di Commerdo, dell’Ente Naziopale per #

Microcredito, della Confederazione Nazionale Artigiani, ai consulenti del lavoro, al personale interno delle

amministrazioni, ai destinatari delle infziative promosse dalla Buropean Trining Foundation (sul temi
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Aprile 2014

Settermbre 2007

COMPETENZE PERSONALL

Lingua madre

Altre lingue

Inglese
Spagnolo
Erancese

Competenze comunicative e sociali

Competenze organizzative e

gestionali

Competenze informatiche

Ulterori informazioni

Patente di puida

Roma, 7 febbraio 2020

depli incentivi occupazionali, delle poitiche attive e servizi per il lavoro, degli strument finanziar, delle
risure di Garanzia Giovani, dellautoimpiego e autoimprenditoriality), in aula € in modalita webinar

= Relatore in oumerosi convegni, workshop e tavole rotonde sul tema delle politiche attive per 1 giovani,
Youth Guarantee Initiative, Digital Skills, Strument finanziari e Autoimpiego.

= Relatore in numerosi convegni, workshop e tavole rotonde in matera di sisterni informativi della PA,
digitalizzazione dei processi, user experience € CUSOINAL Care

Docente al convegno “Tl Ministero del Lavoro incontra le Direzioni del personale — Ammortizzatori sociali:
disciplina normativa e pragsi applicativa” — organizzato dalls Gptime Sp.A.

Docente del corso di formazione in WBT sulla ternatica "Contratto di lavoro 2 tempo determinato”
destinato al personale di Poste Italiane Sp.A.

Italiano
- COMPRENSIONE | PARKTO PRCS??;F?.QNE
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
} = R - = s
) 2o 2o 2 o 2
2 B BB i

Capacith comunicative, propensione nel motivare gli altri ¢ ottimo spirito di adattamento in ambienti di
lavoro, anche multiculrurali. Capacit di collaborare attivamente con i colleghi, i collaboratori e i fornitori
Competenze consolidate niel corso delle esperienze professionali maturate e, in particolare, nella gestione
di gruppi di lavoro e nelle relazioni con important parfrer e saksholder pubblici e privat.

Orientamento al dsultato € autonomia nel’organizzazione del lavoro sulla base degli obiettivi fissati,
unitamente ad una spiccata propensione al problm-sbing, ottima capaciti di definiee priorti ¢ scadenze.
Consolidate abilith nel controllare e verificare efficacemente i processi. Capaciti di diagnosi e valutazione.
Buone capacith di zeam building, propensione all'innovazione e allorfientamento strategico delle attivita.
Consolidate 1 skl quali flessibilit, avtonomia nellorganizzazione del lavoro e capacitd di gestire
efficacemente il tempo, unite ad un'innata atdtudine alla fam-badershsy, che consentono la gestione
contemporanea di diversi tsk assegnati. Forte spirito di motivazione e spiceato senso di appartenenza alla
struttura in cui sono incardinata. Espedenza consolidata nel coordinamento e nella gestione di gruppi di
lavoro e di fzik fire, anche relativamente al coordinamento e alla gestione di progetti di particolare
complessiti.

Ottima conoscenza del pacchetto Office (Word, Excel, Access, Power Point, Outlook).

Ottirma conoscenza di banche dati di dotiring, normativa e pludsprodenza.

Ottima conoscenza di procedure informatiche INPS per gestione e liquidazione PSR e banca dati
petcettor,

Conoscenza di banche dati e sistemi informativi delle politiche attive del lavoro.

PRIMA CLASSIFICATA al concorso "Giovani laureati in materie giuslavodstiche” Indetto dallIPOST
(arno 2007): agpiudicazione di borsa di studio e pubblicazione dells test di laurea dal "I contratis di lavore a
Fergpa deternrinaiv: ke ragiond che ginstficans lapposizione del terming”.

B

Rosato
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