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CONTRATTO INDIVIDUALE ACCESSIVO ALL’INCARICO DI
LIVELLO DIRIGENZIALE NON GENERALE - AI SENSI
DELI’ARTICOLO 19, COMMI 2 E 5, DEL DECRETO
LEGISLATIVO 30 MARZO 2001, N. 165 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI — PER LA  DEFINIZIONE DEL
CORRISPONDENTE TRATTAMENTO ECONOMICO.

CON IL PRESENTE ATTO FRA

il dott. Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1° ottobre 1969, direttore
generale del’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, quale
rappresentante dell’amministrazione

C

il dott. Marco Maria Carlo COVIELLQO, nato a _

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
(Oggetto del contratto)
I presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato
all'incarico di titolare della divisione 7 del’ANPAL, conferito al dott. Matco
Maria Carlo COVIELLO ai sensi dell’articolo 19, commi 2 e 5, del Decreto
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni.

Articolo 2
(Decorrenza del trattamento economico)
Il trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel
tispetto dei principi definiti dall’articolo 24 del Decteto Legislativo 30 matzo
2001, n. 165, e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha effetto dalla data
di decorrenza del provvedimento di confetimento dell’incarico.

Articolo 3
(Trattamento economico fisso)
Al dott. Marco Maria Carlo COVIELLO compete - pet la durata dell’incarico
- il trattamento economico fisso previsto pet i Ditigenti di IT fascia stabilito 5
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dal vigente Contratto Collettivo Nazionale del personale Dirigente dell’Area I,
determinato secondo 1 seguenti importi:

e stipendio tabellare al. € 43.310,90 (quarantatremilatrecentodieci/90)
comptensivo del rateo tredicesima mensilita;

e retribuzione di posizione parte fissa al €  12.155,61
(dodicimilacentocinquantacinque/61) comprensivo del rateo di
tredicesima mensilita;

o retribuzione individuale di anzianita, maturato economico, assegno
ad personam ove gia acquisiti

11 trattamento economico di cui al presente articolo contiene ed assorbe le
misure dell'indennita integrativa speciale nel’importo in godimento dai
dirigenti in setvizio e sara inoltre automaticamente adeguato in attuazione det

successivi contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dirigente
dell’Area I.

Articolo 4
(Retribuzione di posizione parte variabile)
Al dott. Matco Matia Catlo COVIELLO ¢ attribuito, a titolo di retribuzione
di posizione - parte variabile - I'importo annuo lordo di € 18.487,23
(diciottomilaquattrocentottantasette/23) da  cottispondersi per  tredici
mensilita per la durata dell’incarico.

Articolo 5
(Retribuzione di risultato)
1. Al dott. Marco Maria Catlo COVIELLO spetta, in relazione ai risultati
raggiunti, una retribuzione di rsultato per un importo annuo lordo da
cottispondersi in un’unica soluzione ex post, nei limiti delle risorse disponibili
in base alla vigente normativa.
2. Tale retribuzione € corrisposta a seguito della verifica dei risultati positivi
conseguiti in coerenza con gli obiettivi annuali stabiliti nel piano della
petrformance, secondo le risultanze del vigente sistema per la valutazione della

dirigenza.

Articolo 6
(Incarichi aggiuntivi)
1. 11 trattamento economico di cui agli articoli 4 e 5 remunera anche eventuali
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incarichi aggiuntivi svolti dal dott. Marco Maria Catlo COVIELLO in ragione
dell’ufficio oppure conferiti dal’ANPAL, o su designazione della stessa,
tenuto conto dell’affluenza dei relativi compensi dovuti dai terzi nell’apposito
fondo di amministrazione. Con successivo atto integrativo ¢ determinato
leventuale importo aggiuntivo correlato all’affluenza nel fondo di
amministrazione di compensi per gli incarichi di cui al presente articolo.

2. 1l dott. Matco Maria Carlo COVIELLO si impegna a fornire tutte le
informazioni necessatie ai fini dell’anagrafe degli incarichi e della costituzione
del fondo in riferimento a qualsiasi incarico conferito, direttamente o
indirettamente, o autotizzato dall’Amministrazione.

Articolo 7
(Foro competente)
Competente pet ogni controversia derivante dal presente contratto € il Foro di
Roma.
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Letto, approvato e sottoscritto

1L DIRIGENTE, / IL DIRETTORE

/

-,

o/ / /1
dotty 7%&&0/'Maﬁ? Catlo ,.Ceyieﬂo tt. Salvatore Pirrone
AR AW RV é ]0&_9__\

P2 v



