Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

BILANCIO DI PREVISIONE 2022

I VARIAZIONE



Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

La presente variazione delle previsioni di bilancio per I’esercizio finanziario 2022 dell’Agenzia nazionale per
le politiche attive del lavoro (ANPAL) riguarda sia la Gestione Ordinaria che il Fondo di Rotazione.

Premesso che:

» i D.P.R. 26 maggio 2016, n. 108 reca 'approvazione dello Statuto dell' ANPAL, prevedendo in
particolare, la specificazione delle attribuzioni degli organi e del direttore generale, la
declinazione dei principi generali di organizzazione, la definizione delle procedure di
approvazione dei bilanci, la necessita di disciplinare, con propri regolamenti, 'organizzazione
e il funzionamento degli organi e delle strutture dell’Agenzia, nonché 'amministrazione e la
contabilita;

» il Regolamento di contabilita, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
nota prot. 5699 del 28 marzo 2017, ¢ stato definitivamente adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;

» il Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID19,
per imprese, il lavoro, i giovani, la salute ¢ i servizi territoriali”’ all’articolo 46:

- al comma 2 dispone modifiche al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, tra I’altro
introducendo tra gli organi del’ANPAL la figura del direttore e modificando le
attribuzioni del consiglio di amministrazione, con la contestuale soppressione delle
figure del presidente e del direttore generale;

- al comma 3 dispone che “...nelle more dell'adozione delle modifiche dello statuto, nonché della
nomina del direttore e del consiglio di amministrazione di ANPAL ..., al fine di assicurare la
continuita amministrativa dell' Agenzia, ¢ nominato un commissario straordinario con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali. 11 commissario .. .assume, per il periodo in cui é in carica, i poteri
attribuiti al direttore e al consiglio di amministrazione...”,

» i D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimita e registrato dalla Corte dei Conti in
data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale ¢ stato conferito I'incarico di commissario straordinario
ANPAL al dr. Raffaele Michele Tangorra;

> il Bilancio di Previsione per P'esercizio finanziario 2022 adottato dal Commissario Straordinario
con deliberazione n. 1 del 14 febbraio 2022 e approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali con nota prot. n. 5929 del 14 aprile 2022;

si rende necessario adeguare la I variazione di bilancio 2022 trasmessa al Collegio dei Revisori con nota
prot. n. 14678 del 28/10/2022 alle osservazioni formulate dallo stesso con il verbale n. 28 del 07/11/2022
“La variazione di bilancio proposta e stata parametrata senza tenere conto della tabella contenuta nella
relazione tecnica al Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36”.

GESTIONE ORDINARIA

» 1l conto E.2.01.01.01.001.001 “capitolo 1230 pgl - Spese di natura obbligatoria per il personale in servizio presso
I'ANPAIL” ha subito un aumento di euro 235.482,00 in considerazione degli incrementi stipendiali del
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comparto Funzioni Centrali stabiliti per le annualita 2019, 2020 e 2021 dal nuovo CCNL 2019-2021
firmato il 9 maggio 2022.

In relazione a tale entrata sono stati incrementati i seguenti conti di uscita per complessivi euro
235.482,00:

e U.1.01.01.01.002.001 “I70ci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato — Comparto Funzioni
Centrali” per euro 177.454,41;

e U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” per euro 42.943,97;
o U.1.02.01.01.001 “Tmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 15.083,72.

» 1l conto E.3.05.02.01.001 “Rimborsi ricevuti per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc.)”
ha subito un aumento di euro 514.417,79 per effetto dei rimborsi delle spese sostenute dal’ANPAL per
il personale in regime di comando/distacco presso altre Amministrazioni pubbliche.

In relazione a tale entrata sono stati incrementati i segui conti di uscita per complessivi euro 514.417,79:

e U.1.01.01.01.004.001 “Fondo Risorse Decentrate- Comparto Funzioni Centrali” per euro 132.654,00

e U.1.01.01.01.004.002 “Fondo per la retribuzione accessoria del livelli IV-1/111 del personale - Comparto Ricerca”
per euro 210.219,00;

e U.1.01.01.01.004.004 ““Fondo dirigenti I fascia” per euro 20.152,00;

e U.1.01.01.01.004.005 ““Fondo dirigenti 11 fascia” per euro 24.630,00;

e U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” per euro 93.812,22

e U.1.02.01.01.001 “Tmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 32.950,57.

» 1l conto E.3.05.99.99.999 “.A/tre entrate correnti n.a.c.” ha subito un incremento di euro 372.941,15 per

effetto di quanto disposto nell’art. 15 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con
modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, il quale ha disposto che a decorrere dall’anno 2022 la
dotazione organica del’ANPAL ¢ incrementata di 43 unita di personale e che a tal fine ¢ autorizzata
una spesa di euro 1.283.627,00 per 'anno 2022 e di euro 2.200.503,00 a decorrere dall’anno 2023. E’,
altresi, autorizzata, per 'anno 2022, una spesa di euro 100.000,00 per I'espletamento delle relative
procedure concorsuali pubbliche. Il successivo comma 4 -quater ha previsto, inoltre, che a copertura
dei relativi oneri si provveda a valere sugli stanziamenti ordinari del bilancio del’ANPAL, con
corrispondente utilizzo delle entrate accertate annualmente rinvenienti dal Fondo di cui all’articolo 9,
comma 5, del Decreto Legge 20 maggio 1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla Legge 19
luglio 1993, n. 234.
In relazione allo stato di avanzamento delle procedure di selezione ¢ stata quindi riproporzionata
Pentrata di euro 1.283.627,00 prevista per 'anno 2022, considerando che i funzionari da assumere
saranno contrattualizzati presumibilmente a partire dal mese di novembre e che i tre dirigenti di livello
generale e non generale verranno selezionati e assunti nel 2023.
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In relazione a tale entrata, tenendo conto di quanto indicato nella tabella contenuta nella relazione
tecnica al Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 sono stati incrementati i seguenti conti di uscita per
complessivi euro 372.941,15:

e U.1.01.01.01.002.001 “Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato — Comparto Funzioni
Centrali” per euro 190.495,94

e U.1.01.01.01.004.001 “Fondo Risorse Decentrate- Comparto Funzioni Centrali” per euro 10.218,84

e U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” per euro 56.101,88

e U.1.02.01.01.001 “Tmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 16.124,49

o U.1.03.02.13.999 “A/tri servizi ansiliari n.a.c.” per euro 100.000,00

» Con l'erogazone da parte del’INPS dell’Assegno Uncio Universale per i figli a carico dal primo marzo
2022, si ¢ altresi reso necessario ridurre lo stanzianeto di bilancio del conto U.1.01.02.02.001 “.4ssegni
Sfamiliari” di euro 24.000,00 aumentando in corrispondenza, in relazione alle esigenze intervenute nel
corso dell’anno, le seguenti poste di bilancio:

e U.1.01.01.02.999.001 “Borse di studio e sussidi” per euro 4.400,00
e  U.1.01.01.02.999.002 “Benefici di natura assistenziale e sociale al personale” per euro 14.600,00
e U.1.03.02.02.001 “Rimborso per viaggio e trasloco” per euro 5.000,00

» 1l Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73 recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID-19, per le
imprese, il lavoro, i giovant, la salute e i servizi territorial” all’art. 46 ha previsto che a far data dalla nomina del
commiissario straordinario dell’ ANPAL, il Ministero dell’economia e delle finanze subentra nella titolarita’ delle azioni
di ANPAL  Servizi Spa. Nello stesso tempo la Tabella 4 del Decreto del Ministero del’Economia e
delle Finanze del 31 dicembre 2021, di Ripartizione in capitoli delle unita di voto parlamentare ha
attribuito, per 'esercizio finanziario 2022, alla Direzione Generale per Le Politiche Attive del Lavoro,
il capitolo di spesa 2234 “Contributo all’Agenzia Nazionale per le Poltiche Attive del Lavoro (ANPAL) per le
spese di fungionamento e i costi generali di struttura di Anpal Servizr” con uno stanziamento di competenza e
cassa di 13 milioni di euro. Pertanto, ¢ necessario incrementare lo stanziamento del conto
E.2.01.01.01.001.009 “Contributo spese funzionamento ANPAL Servizi S.p.A.” per complessivi euro
9.864.057,24 (anticipo contributo di funzionamento 2022 euro 6 milioni; contributo per le spese del
personale 2022 - Contratti a tempo indeterminato euro 3 milioni e il saldo contributo istituzionale 2021
euro 864.057,24).

Considerata 'urgenza di assicurare la solvibilita finanziaria di ANPAL Servizi e la necessita di erogare
le retribuzioni ai dipendenti, ANPAL ha ritenuto di procedere al trasferimento delle somme utilizzando
in anticipazione le risorse del Fondo di Rotazione.

In relazione a tale entrata ¢ stato incrementato quindi il seguente conto di uscita:

o U.1.04.01.01.999 “Irasferimenti correnti a altre Amministrazioni Centrali n.a.c” per euro 9.864.057,24 per
il reintegro delle somme anticipate dal Fondo di Rotazione.
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Previsione di

Variazioni di competenza IV livello

Stanziamento di

Previsione di

Variazioni di competenza V/VI

Stanziamento di

Conto IV livello Descrizione conto IV livello competenza dopo Conto V/VI Descrizione conto V/VI livello livello competenza dopo
competenza . competenza .
Positive Negative variazione Positive Negative varazione
Capitolo 1230 pgl - Spese di natura
235.482,00 E.2.01.01.01.001.001 obbligatoria per il personale in 13.949.641,00 235.482,00 14.185.123,00
E.201.01.01.000 | Trasferimenti cotrenti da Ministeri | 655.487.833,87 665.587.373,11 servizio presso FANPAL
Contributo spese funzionamento _
9.864.057,24 E.2.01.01.01.001.009 L. 9.864.057,24 9.864.057,24
ANPAL Servizi S.p.A.
Rimborsi ricevuti per spese di Rimborsi ricevuti per spese di
E.3.05.02.01.000  |personale (comando, distacco, fuori - 514.417,79 514.417,79 |E.3.05.02.01.001 personale (comando, distacco, fuori - 514.417,79 514.417,79
ruolo, convenzioni, ecc...) ruolo, convenzioni, ecc.)
E.3.05.99.99.000 Altre entrate correnti n.a.c. 372.941,15 372.941,15 |E.3.05.99.99.999 Altre entrate correnti n.a.c. 372.941,15 372.941,15
Voci stipendiali corrisposte al
U.1.01.01.01.002.001 personale a tempo indeterminato - 3.205.362,00 367.950,35 3.573.312,35
Comparto Funzioni Centrali
Fondo Risorse Decentrate-
U.1.01.01.01.004.001 L . 123.742,00 142.872,84 266.614,84
Comparto Funzioni Centrali
U.1.01.01.01.000  |Retribuzioni in denaro 10.036.218,26 765.824,19 10.802.042,45 Fondo per la retribuzione accessoria
U.1.01.01.01.004.002 del livelli IV-VIII del personale - 192.702,00 210.219,00 402.921,00
Comparto Ricerca
U.1.01.01.01.004.004 Fondo dirigenti I fascia 20.152,00 20.152,00 40.304,00
U.1.01.01.01.004.005 Fondo dirigenti II fascia 46.290,00 24.630,00 70.920,00
Contributi sociali effettivi i C ibuti obbli i il
U.1010201.000 | Ofribut socii effertivia carico 272147049 192.858,07 291432856 |U.1.01.02.01.001 onerbutl obbgator per 272147049 192.858,07 291432856
dell'ente personale
U.1.01.02.02.000  |Altri Contributi sociali 461.044,00 24.000,00 437.044,00 [U.1.01.02.02.001 Assegni familiari 41.000,00 24.000,00 17.000,00
4.400,00 U.1.01.01.02.999.001 Borse di studio e sussidi 25.000,00 4.400,00 29.400,00
U.1.01.01.02.000 |Altre spese per il personale 302.036,00 321.036,00 i d
B idi 2 assi al
14.600,00 U.1.01.01.02999002 [ cnetiel i natura assisienzizie ¢ 33.000,00 14.600,00 47.600,00
sociale al personale
Imposta regionale sulle attivita - Imposta regionale sulle attivita
U.1.02.01.01.000 . 909.423,06 64.158,68 973.581,74 [U.1.02.01.01.001 . 909.423,06 64.158,68 973.581,74
produttive IRAP) produttive IRAP)
O izzazi venti, pubblicita
U.1.03.02.02000 | srnizzazione event, pubblat ¢ 25.000,00 5.000,00 30.000,00  [U.1.03.02.02.001 Rimborso per viaggio e trasloco 10.000,00 5.000,00 15.000,00
servizi per trasferta
U103.02.13,000 | N servi auslari per i 23921500 100.000,00 33921500 |U.1.03.02.13.999 Altri servizi ausiliari na.c. 65.000,00 100.000,00 165.000,00
funzionamento dell'ente
Trasferi . -l Trasferi . Caal
U1.0401.01000 | [asterimenti correntia altre 9.864.057,24 9.864.05724  |U.1.04.01.01.999 Trasierimenti correnti a altre 9.864.057,24 9.864.057,24
Amministrazioni Centrali Amministrazioni Centrali na.c.
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DETTAGLIO Variazioni di
Conto V/VI Descrizione conto V/VI livello VARIAZIONI competenza
Positive Negative
Capitolo 1230 pgl - S di bbli i i
E20101.00.001.001 | 2P0 1220 PgR - Spese i natura 0bbAgatoria per 235.482,00 235.482,00
personale in servizio presso FANPAL
E.2.01.01.01.001.009 Contributo spese funzionamento  ANPAL Setvizi S.p.A. 9.864.057,24 9.864.057,24
£.3.05.02.01.001 Porsl ricevuti pef GPese di personale (comando, distacco, 51441779 514.417.79
fuori ruolo, convenzioni, ecc.)
E.3.05.99.99.999 Altre entrate correnti n.a.c. 372.941,15
U.1.01.01.01.002.001 Vodi stipendiali c-orfisposte do personale a tempo indeterminato - 367.95035 177.454,41
Comparto Funzioni Centrali
132.654,00
U.1.01.01.01.004.001 [Fondo Risorse Decentrate- Compatto Funzioni Centrali 142.872,84
Fond 1 ibuzi ia del livelli IV-VIII del
U.101.01.01.004002 | Onc© ber i retrbuzione accessoria detiive ¢ 210.219,00 210.219,00
personale - Comparto Ricerca
U.1.01.01.01.004.004 Fondo dirigenti I fascia 20.152,00 20.152,00
U.1.01.01.01.004.005 Fondo dirigenti II fascia 24.630,00 24.630,00
U.1.01.01.02.999.001 Borse di studio e sussidi 4.400,00 4.400,00
U.1.01.01.02.999.002 Benefici di natura assistenziale e sociale al personale 14.600,00 14.600,00
93.812,22
U.1.01.02.01.001 Contributi obbligatori per il personale 192.858,07 42.94397
U.1.01.02.02.001 Assegni familiari 24.000,00 24.000,00
32.950,57
U.1.02.01.01.001 Imposta regionale sulle attivita produttive IRAP) 64.158,68 15.083,62
U.1.03.02.02.001 Rimborso per viaggio e trasloco 5.000,00
U.1.03.02.13.999 Altri servizi ausiliari n.a.c. 100.000,00
U.1.04.01.01.999 Trasferimenti corrent a altre Amministrazioni Centrali n.a.c. 9.864.057,24 9.864.057,24

_Assunzinne n. 40 unita di personale art. 15 del DL n. 36/2022

Incrementi stipendiali Comparto Funzioni Centrali- CCNL 2019-2021.

Rimborso comando/incremento Fondi destinati al Trattamento accessorio del personale

Riduzione asssegni familiari/incremento missioni, borse di studio esussidi e benefici di natura assistenziale

Contributo istituzionale Anpal Servizi SpA
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FONDO DI ROTAZIONE

» 1l conto E.2.01.01.01.999 “Trasferimenti corventi da altre Amministrazioni Centrali” ha subito un incremento
in considerazione dei trasferimenti della somma di € 9.864.057,24 dalla Gestione ordinaria, quali
restituzioni dei contributi istituzionali di Anpal Servizi S.p.A. 2021 e 2022, anticipati dal Fondo di
Rotazione come sopra descritti.

In relazione a tali entrate ¢ stato incrementato il seguente conto di uscita:

e U.1.10.99.99.999.002 “A/tre spese correnti nac”per euro 9.864.057,24.

11 conto U.1.04.01.01.999 “I'rasferimenti correnti a Amministrazioni Centrali n.a.c.” ha subito un incremento
di euro 372.941,15 in conseguenza di quanto disposto dall’art. 15 del Decreto Legge 36/2022 che ha
previsto che a copertura dei relativi oneri relativi all’assunzione di 40 unita di personale si provveda a
valere sugli stanziamenti ordinari del bilancio del’ANPAL, con corrispondente utilizzo delle entrate
accertate annualmente rinvenienti dal Fondo di cui all’articolo 9, comma 5, del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 234.

e il conto U.1.10.01.99.999.002 “A/tri fond: nac’ ha subito in corrispondenza una riduzione di euro

372.941,15.
L L . Stanziamento di - .. |Variazioni di competenza V/VI| Stanziamento di
. L. . Previsione di | Variazioni di competenza IV livello Descrizione conto V/VI Previsione di .
Conto IV livello Descrizione conto IV livello competenza dopo Conto V/VI livell livello competenza dopo
p . ivello I o
Positive Negative varazione Positive Negative vanazone
Trasferi enti da al Trasferimenti correnti da altre
2.010101.000 pseiment corren € atxe 086405724 986405724 [E200101999 | PO Tment conent cute 0.864.05724 086405724
| Amministrazioni Centrali | Amministrazioni Centrali na.c.
U.1.10.99.99.000 Alre spese correnti nac 28.251.018,00 9.8604.057.24 38.115.075,24 1U.1.10.99.99.999.002 | Altre spese correnti nac 13.848.980,00]  9.804.057,24 23.713.03724
Trasferimenti i Trasfer i all
U.LO40LOLO0D plerimentcoment s 2068020000 37204115 VORI [UL0s01onogy || e coment e 1861345000 37294115 1898639115
| Amministrazioni Centrali | Amministrazioni Centrali na.c.
U.1.10.01.99.000 Altri fondi e accantonamenti 20.000.000,00 372.941,15 19.627.05885  |U.1.10.01.99.999.002 | Altri fondi na.c. 20.000.000,00] 37294115 19.627.058,85

Il Commissario Straordinatio

Raffaele Tangorra

(documento firmato digitalmente ai sensi del
D.1gs.82/2005)

Firmato digitalmente da

Raffaele Michele Tangorra
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