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Premessa

Criteri generali per la redazione del bilancio di previsione

Al fini della predisposizione del bilancio di previsione per Iesercizio finanziario 2023,
IPANPAL fa riferimento al proprio regolamento di contabilita, approvato dal Ministro
del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota prot.n. 5699 del 28 marzo 2017 e
definitivamente approvato dal Consiglio di Amministrazione con Deliberazione n. 5 del
29 marzo 2017, nonché alle vigenti norme in materia di amministrazione e contabilita
pubblica, tra cui il Decreto del Presidente della Repubblica 27 febbraio 2003, n. 97, la
Legge 31 dicembre 2009, n. 196, il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91, il
Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive modifiche
ed integrazioni.

11 bilancio di previsione contiene una Nota Preliminare in cui sono riportati gli obiettivi,
1 programmi, 1 progetti e le attivita che si intendono conseguire ed attuare in termini di
servizi e prestazioni e un Allegato Tecnico, con 1 criteri di valutazione adottati per la
formulazione delle previsioni. II bilancio ¢ accompagnato da una Relazione
Programmatica, nella quale ¢ definito il quadro economico generale di riferimento e
sono illustrate le linee strategiche politiche e sociali e gli indirizzi annuali e triennali di

governo dell’Agenzia.

Sono inoltre presenti, ai sensi dell’articolo 5, comma 4 del Regolamento di contabilita
del’Agenzia, tre allegati in cui viene data evidenza ed informativa sulla gestione
amministrativa e contabile dei Programmi Operativi Nazionali cofinanziati dal Fondo
Sociale Europeo e dal Fondo Iniziativa Occupazione Giovani, del Fondo Europeo di
Adeguamento alla Globalizzazione e degli Interventi cofinanziati dal programma
Erasmus+ relativi ai Punti di Contatto Nazionali (PCN) Europass, EQF e
Euroguidance.

Al sensi della normativa vigente, il bilancio di previsione per I'esercizio finanziario 2023
¢ formulato in termini di competenza e cassa e si distingue in decisionale e gestionale.

Il Preventivo finanziario decisionale ed il Preventivo finanziario gestionale sono
entrambi articolati in due gestioni: “gestione ordinaria”, che comprende il
funzionamento e I’attivita istituzionale dell’Agenzia; “Fondo di rotazione”, che riguarda

la gestione del Fondo di rotazione per la formazione professionale e per 'accesso al

4



—
LY
»
" A
a A"
L W
I " -

H W
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Fondo Sociale Europeo di cui all'articolo 9, comma 5, del Decreto Legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni, dalla Legge 19 luglio 1993, n. 236 e s.m.1.
Tale distinzione ¢ stata operata al fine di dare separata evidenza dell’andamento delle
poste finanziarie che afferiscono a differenti risorse. La gestione del Fondo di rotazione
¢ attribuita al’ANPAL ai sensi dall’articolo 5 del comma 1, lettera c), del D. Lgs.
150/2015 e s.m.i.

Al fini della predisposizione del bilancio di previsione si ¢ provveduto all’adozione del
piano dei conti integrato di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre
2013, n. 132, come sostituito dal Decreto Ministeriale 22 febbraio 2016.

In attuazione di quanto stabilito nel Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91,
PANPAL ha inoltre provveduto ad adottare una rappresentazione dei dati di bilancio
che evidenzia le finalita della spesa secondo l'articolazione per missioni e programmi, al
fine di assicurare il consolidamento e monitoraggio dei conti pubblici, nonché una
maggiore trasparenza nel processo di allocazione delle risorse pubbliche.

In conformita a quanto previsto dal Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 12 dicembre 2012 e dalla circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 23 del 13
maggio 2013, PANPAL ha individuato, tra le missioni del bilancio dello Stato
attualmente esistenti, quelle maggiormente rappresentative delle finalita istituzionali,
delle funzioni principali e degli obiettivi strategici svolti dall’Agenzia.

Nell’ambito di ciascuna missione sono stati individuati 1 programmi di spesa quali
aggregati omogenei di attivita realizzate dall’Agenzia, volti a perseguire le finalita
individuate nelle missioni. Ciascun programma ¢ corredato dall’indicazione della
corrispondente classificazione COFOG (Classification of the functions of government)
di secondo livello, che permette di avere una codificazione uniforme della spesa
secondo le funzioni.

Il prospetto riepilogativo delle spese per missioni e programmi ¢ stato predisposto sulla
base dello schema di cui all’allegato 6 del Decreto Ministeriale del lottobre 2013, ai
sensi dell’articolo 8 del provvedimento stesso.

Il bilancio di previsione pluriennale ¢ redatto per il triennio 2023-2025 in termini di
competenza, in coerenza con le linee strategiche pluriennali definite dagli organi di

vertice.
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Il presente bilancio di previsione 2023 contiene inoltre il preventivo economico, il
piano degli indicatori, ’elenco della programmazione annuale delle gare da effettuarsi
nel corso dell’esercizio ed i servizi da attribuire in regime di affidamento diretto ad
ANPAL Servizi S.p.A. in base alla disciplina di cui all’articolo 192 del decreto legislativo
del 18 aprile 2016, n. 50.

Nota preliminare

Premessa

La Nota Preliminare ¢ finalizzata ad identificare, a norma dell’articolo 11, comma 5, del
DPR 27 febbraio 2003, n. 97 gli obiettivi, i programmi, i progetti e le attivita che
I’Agenzia intende conseguire ed attuare in termini di servizi e prestazioni, in particolare,
alla luce dei contenuti dell’Atto di inditizzo del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali del maggio 2022.

A norma dell’articolo 1, comma 4, del Decreto Legislativo n. 150 del 2015, “I'Anpal
esercita il ruolo di coordinamento della rete dei servizi per le politiche del lavoro, nel
rispetto delle competenze costituzionalmente riconosciute alle regioni e alle province

autonome di Trento e Bolzano”.

Nell’esercizio di tali funzioni di coordinamento, Iattivita del’ ANPAL nei prossimi anni
sara in misura considerevole concentrata sull’attuazione degli interventi connessi alla
riforma 7.7 Politiche attive del lavoro e formazione, di cui alla Missione M5, componente Cl1,
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), e, segnatamente, il Programma
Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — GOL, adottato con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze,
in data 11 novembre 2021, e il Piano Nazionale per le Nuove Competenze, adottato
con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, in data 7 dicembre 2021. Ad ogni modo, le risorse
connesse a tali interventi — pari a 4,4 miliardi di euro complessivamente fino al 2025 —

non transitano nel bilancio dell’Agenzia.

Inoltre, una parte rilevante delle attivita descritte in questo documento saranno
realizzate a valere sui programmi operativi in gestione all’Agenzia e non trovano
pertanto corrispondenza nei dati di bilancio, bensi nella relazione in allegato.
Significativo, in proposito, ¢ il Programma Nazionale Giovani, donne e lavoro in corso di

approvazione da parte della Commissione Europea.



H W
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Il contesto in cui viene redatto questo documento programmatorio appare
estremamente dinamico e mutevole a seguito delle crisi socioeconomiche determinate,
dapprima, dalla situazione epidemiologica esplosa nel 2020 e, piu recentemente, dalle
implicazioni legate alla guerra in Ucraina. I1 2021, infatti, aveva assistito ad una crescita
del numero degli occupati portando il numero dei contratti attivati sui livelli precedenti
Iinizio della pandemia. Al netto delle cessazioni, infatti, nel biennio 2020-2021 sono
stati attivati circa 560.000 nuovi posti di lavoro alle dipendenze rispetto ai 605.000 del
biennio precedente'. Durante il 2021, inoltre, pur nel permanere dei tradizionali gap di
genere presenti nel nostro paese, ¢ cresciuta 'occupazione a tempo indeterminato,
sebbene prevalentemente al Centro Nord; ha tenuto 'occupazione nel Mezzogiorno, in
primo luogo grazie alle misure governative di integrazione salariale e blocco dei
licenziamenti. Col 2022, soprattutto a partire dalla meta dell’anno, se sono continuati a
crescere 1 contratti a tempo indeterminato, anche per effetto di trasformazioni di
contratti gia in essere, cominciano a diminuire quelli a tempo determinato che, agli inizi
dell’anno, hanno contribuito solo per un quinto all’aumento dell’occupazione rispetto al
70% nei primi mesi del 2021%. Complessivamente dall’estate 2022 comincia a registrarsi
un rallentamento del mercato del lavoro per entrambi i generi, che presenta elementi di
crescita solo per il Centro Nord.

E in questo scenario, non sempre prevedibile, che permangono comunque degli
obiettivi stabili rappresentati dai contenuti della Riforma in atto del Sistema delle
Politiche per il Lavoro, all’interno dei quali si muovono anche le previsioni di bilancio
qui rappresentate e 'impegno dell’Agenzia per il 2023.

Lungo questa linea I’Agenzia si impegna, attraverso il supporto all'implementazione del
Programma GOL e il sostegno all’attuazione del Piano Nuove Competenze, ad
accompagnare gli inoccupati, i disoccupati e 1 lavoratori nelle transizioni che i
cambiamenti del mercato del lavoro necessariamente comportano.

Cruciali in questo contesto sono gli strumenti e i programmi messi a disposizione
dall’'Unione Europea, a partire dalla citata Riforma sostenuta dalle risorse del PNRR,
ma anche quelle del Fondo Sociale Europeo Plus, che, come detto, avvia

concretamente, nel 2023, un nuovo ciclo di programmazione.

!V Cft. I/ mercato del lavoro: dati e analisi, gennaio 2022, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Banca d’Italia e Anpal.
% Cft. 1/ mercato del lavoro: dati e analisi, settembre 2022, Ministero del lavoro e delle politiche sociali, Banca d’Italia e Anpal.
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1. Obiettivi correlati al funionamento dellAgenzia

1.1. Innovazione organizzativa, modernizagione dei processi, conciliagione vita-lavoro: il lavoro

agile fuori dall’emergenza

La possibilita per la quasi totalita dei dipendenti di poter svolgere in modalita agile la
prestazione lavorativa nel corso del’emergenza epidemiologica ha permesso anche
al’ANPAL di poter garantire le necessarie misure di distanziamento sociale e, quindi, di
tutela della salute e sicurezza di lavoratori, senza pregiudizio per lattivita istituzionale,
per quanto, a decorrere dal 15 ottobre 2021 la prestazione lavorativa considerata
ordinaria ¢ tornata ad essere quella in presenza (articolo 1 del decreto del Presidente del
Consiglio det Ministri 23 settembre 2021).

E quindi necessario programmare adeguatamente le attivita e dotarsi di tutti gli
strumenti necessari per raccogliere la sfida organizzativa che l'utilizzo del lavoro agile
nel nuovo contesto pone. La prestazione in modalita agile deve essere resa secondo le
modalita organizzative e le condizioni poste dal decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione 8 ottobre 2021, volte a “realizzare il superamento dell’utilizzo del lavoro
agile emergenziale”, cosi come previsto dalle linee guida e dalla disciplina che verra
recepita net Contratti.

Nel 2022 ¢ stato adottato il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA), intervenuto
a seguito di un periodo di sperimentazione il cui avvio ha sostanzialmente coinciso con
Pacuirsi dell’emergenza sanitaria (Regolamento del 3 marzo 2020). Tale periodo,
comungque, ¢ stato senz’altro fondamentale per dotarsi della strumentazione tecnologica
necessaria a lavorare in modalita agile in maniera efficiente e sicura. In particolare, sono
state attivate le cd. VDI (scrivanie virtuali del dipendente) e sono stati avviati i servizi di
ricezione delle notifiche SMS per 'autenticazione a due fattori da parte del dipendente.
Nel 2022 I’Anpal ha proseguito nell’utilizzo del lavoro agile per la maggior parte dei
lavoratori, ferma restando la prevalenza dell’attivita in presenza per ciascun lavoratore,
secondo quanto previsto dal citato DM 8 ottobre 2021, agevolata dall’evoluzione
positiva del quadro epidemiologico.

Nel 2023 tale utilizzo andra colto e inteso non come contrasto all’emergenza sanitaria
ma quale sfida organizzativa nel senso dell'innovazione, della modernizzazione e della
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, principi a cui si ispira la “strategia di gestione del
capitale umano e di sviluppo organizzative” programmata nel nuovo contesto integrato del
Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO 2022/2024), di cui all’articolo 6 del

decreto-legge n. 80 del 2021. A tale riguardo, nel 2022 sono state completate le
8
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procedure volte a fornire i nofebook a tutto il personale attualmente in servizio
nel’Agenzia ed ¢ in fase di completamento la relativa contrattualizzazione con
successiva consegna e configurazione. Nel 2023 saranno riavviate le procedure al fine di
estendere la fornitura di notebook al personale in fase di assunzione, prevista entro la fine
del 2022.

Per quanto riguarda I’Area Sicurezza, per I'anno 2023, il Servizio Prevenzione e
Protezione proseguira nelle attivita di sorveglianza sanitaria in scadenza e in quelle di
formazione obbligatoria, gia riattivate nel 2022. Effettuera, inoltre, gli aggiornamenti
dei corsi in materia di sicurezza sia con riferimento agli aspetti giuridico-normativi che
all’organizzazione della prevenzione e alla valutazione dei rischi in Agenzia nonché alle
tecniche di comunicazione per i nuovi dirigenti designati. Verra organizzato un nuovo
corso per i dirigenti da designare e per il preposto con approfondimenti sugli aspetti
giuridici del D. Lgs.81/08, le tecniche di comunicazione, il lavoro di gruppo e la
gestione dei conflitti, le competenze relazionali e la consapevolezza del ruolo, la
valutazione dei rischi specifici, il documento di valutazione, i lavori in appalto ed i piani
d’azione. Infine, saranno riavviati anche gli aggiornamenti dei corsi base e specifici sulla
sicurezza per 1 lavoratori e per le squadre designate al Primo soccorso, Antincendio e

aggiornamento del Responsabile del servizio Prevenzione Protezione.

1.2. Reperimento di una nuova sede per ' Agenzia e piano logistico conseguente

Nella seconda meta del 2021, la Divisione ha riavviato il piano logistico alternativo per
il reperimento di una nuova sede per '’Agenzia, gia iniziato nel 2018. A seguito
dell’indisponibilita di immobili da parte del Demanio e degli Enti locali territoriali,
nonché dellinadeguatezza delle offerte pervenute relativamente alla pubblicazione
dell’apposito avviso (settembre 2021), ¢ stata avviata un’indagine sul mercato privato, in
esito alla quale sono attualmente in corso le trattative per un immobile collocato nei
pressi delle altre sedi del Ministero vigilante.

Nel merito ’'Agenzia del Demanio ha espresso un parere di congruita, per un importo
inferiore a quello richiesto da locatore, con una comunicazione del 5 agosto 2022.
Tramite PEC del 24 ottobre 2022 il locatore ha proceduto a segnalare all’Anpal i
principali termini e condizioni alle quali sarebbe interessato a negoziare la concessione

in locazione dell'immobile. Tali termini sono attualmente in fase di valutazione da parte

dell’Anpal.
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2. Riforma delle politiche attive del lavoro: coordinamento dell’attuaziione del
Programma Garangiia Occupabilita dei Lavoratori — GOL e Piano Nuove
competenge

IANPAL ¢ stata responsabile nel corso del 2022 delle attivita di coordinamento

relative all’attuazione del Programma GOL (DM 5 novembre 2021) e del Piano

Nazionale per le Nuove Competenze (DM 7 dicembre 2021), entrambi previsti

nellambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR. La governance del

Programma, nella titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali e di Anpal

quale amministrazione co-titolare, diretta responsabile della sua implementazione, vede

Iattuazione delle azioni sui territori in capo alle Amministrazioni regionali, sulla base di

specifici Piani di attuazione.

Il Comitato direttivo del Programma, istituito con Decreto del Segretario generale nel

dicembre 2021 e insediatosi ufficialmente nell’aprile 2022, ha assiduamente operato

come gruppo di lavoro congiunto inclusivo di tutte le amministrazioni regionali e

provinciali, rappresentate da figure responsabili sia delle politiche attive del lavoro che

delle politiche per la formazione.

In particolare, in esito all’approvazione da parte del Comitato e in accordo con i propri

compiti istituzionali, Anpal ha deliberato (Deliberazione n. 5 del 9 maggio 2022, come

modificata dalla Deliberazione n. 6 del 16 maggio 2022) I'adozione di una nuova

metodologia di profilazione quantitativa e qualitativa nonché di un nuovo quadro di

standard dei servizi e delle relative unita di costi standard, adeguati ai nuovi obiettivi di

GOL.

La Circolare 1/2022 del 5 agosto 2022 ha introdotto, previa condivisione con il

Comitato direttivo, alcune definizioni (soggetto coinvolto dal Programma e soggetto

formato), operazionalmente rilevanti ai fini del monitoraggio degli obiettivi e dei target

e ha provveduto a raccordare la vigente disciplina della condizionalita connessa con gli

istituti di sostegno al reddito e ammortizzatori sociali con le attivita previste nel

Programma GOL, disegnando le regole e il campo di cooperazione tra i servizi pubblici

per I'impiego e le agenzie private accreditate ai servizi per il lavoro ed enti accreditati

alle attivita di formazione

Il programma GOL, particolarmente ambizioso, avendo come obbiettivo finale al 2025

il coinvolgimento di 3 milioni di lavoratori, per 800 mila dei quali deve essere prevista
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attivita di formazione, di cui 300 mila per le competenze digitali, gia nel 2022 ha
previsto target sfidanti per le Regioni e le Province Autonome entro la fine dell’anno.

I Piani attuativi Regionali sono stati adottati in tutte le Regioni successivamente alla
valutazione di coerenza con il Programma nazionale, espressa da Anpal. Il target
previsto per il 2022 ossia la presa in carico di almeno il 10% dei beneficiari complessivi
del Programma (cioe, 300 mila lavoratori) ¢ stato conseguito sul territorio nazionale gia
nel mese di ottobre, con anticipo rispetto alla scadenza.

Al programma hanno aderito in prevalenza i beneficiari di strumenti di sostegno al
reddito e segnatamente, i beneficiari della NASPI, della DIS-COLL e di Reddito di
Cittadinanza.

IANPAL ha esercitato Dattivita di coordinamento che le compete nonché Iattivita di
vigilanza sull’attuazione e di monitoraggio, fornendo supporto alle Regioni. Tali attivita
di supporto e di coordinamento rivolte alle Regioni hanno avuto luogo anche attraverso
note esplicative, incontri bilaterali, supporto tecnico, aggiornamento e adeguamento al
Programma del Sistema informativo unitario. Sono state messe in opera anche
integrazioni della Scheda anagrafica professionale dei lavoratori in uso presso i servizi.
Quanto al Piano Nuove Competenze, esso ¢ intimamente connesso al programma
GOL, fissando gli standard che Pattivita di formazione deve assumere per i percorsi di
upskilling e reskilling a cui 1 lavoratori possono essere assegnati. Il Piano fissa anche livelli
essenziali in termini di personalizzazione degli interventi, accessibilita dell’offerta
formativa e spendibilita della medesima, in particolare in termini di trasparenza
attestatoria delle competenze acquisite.

L’attivita del’Agenzia ¢ quindi orientata, per il 2023, a sostenere 'implementazione di
questi processi di riforma, cui ¢ destinato il budget pit ampio — 4,4 miliardi di euro —
nell’ambito della Missione 5, Componente 1, del PNRR. Sara, in particolare,
responsabile del monitoraggio dei dati fisici e procedurali, producendo a tal fine delle
note periodiche, mentre vigilera sull’avanzamento complessivo, compreso quello
tinanziario, e sulla corretta ed efficace attuazione degli interventi da parte delle Regioni
e delle Province autonome che rimangono le dirette responsabili dell’utilizzo delle
risorse in favore delle persone beneficiarie del Programma. L attivita dell’Agenzia verra
svolta in stretto raccordo con gli Uffici dell’Unita di Missione per il PNRR del MLPS.

11
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3. Il Fondo nuove competense

Il Piano Nuove Competenze individua quali programmi guida, oltre al GOL, di cui si ¢
detto, in favore dei lavoratori occupati, il Fondo Nuove Competenze.

I’Agenzia era gia stata individuata nel 2021 dal legislatore quale responsabile di una
iniziativa a sostegno del rinnovamento delle competenze dei lavoratori occupati in
imprese che abbiano introdotto innovazioni organizzative, tecnologiche, di processo, di
prodotto, o servizi in risposta alle mutate esigenze produttive. I1 Fondo — istituito
dall’articolo 88, del decreto-legge n. 34 del 2020, i1l cd. decreto “Rilancio” adottato nel
pieno della prima ondata pandemica e attuato con il Decreto direttoriale n. 461 del
04.11.2021 e ss.mm. ¢ stato finanziato complessivamente per 1.330 milioni di euro, di
cui 730 milioni a valere sul PON SPAO e REACT EU e 600 milioni a valere sul
bilancio dello Stato.

La partecipazione delle imprese ¢ avvenuta — previo accordo di rimodulazione
dell’orario di lavoro a livello aziendale o territoriale tra datore di lavoro e
Organizzazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale —
mediante un avviso pubblico chiusosi il 30 giugno 2021, al quale hanno aderito oltre 14
mila realta produttive per oltre 700.000 lavoratori interessati.

Durante il 2023 sara completata I'attuazione di questa prima sperimentazione del FNC:
in particolare sara curata la definizione amministrativa contabile dell’intervento e la
relativa rendicontazione presso la CE delle quote FSE ¢ REACT-EU che hanno
cofinanziato I’Avviso. Sara, inoltre, realizzato un monitoraggio qualitativo in grado di
entrare nel merito degli interventi realizzati.

L’intervento proseguira nel 2023. Infatti, a seguito della registrazione da parte degli
Organi di controllo del Decreto interministeriale attuativo dell’art.11 ter, comma 2, del
D.L. 146 del 21 ottobre 2021, convertito dalla Legge 215 del 17 dicembre 2021, ¢ stata
adottata, 11 10 novembre 2022, la seconda edizione del Fondo Nuove Competenze
tramite un Avviso con una dotazione di 1000 milioni di euro a valere su risorse
REACT-EU e FSE confluite nel PON SPAO.

Tale seconda edizione vede due particolari innovazioni: 1) la cooperazione dei fondi
paritetici  interprofessionali alla  realizzazione degli interventi formativi; 2)
lorientamento dei progetti formativi verso l'accrescimento delle competenze dei

lavoratori nei processi di transizione digitale ed ecologica.
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4.  Giovani, donne e lavoro: la nuova programmagione FSE+

Nel 2022, a seguito della formalizzazione da parte del Governo italiano dell’Accordo di
Partenariato per il 2021-2027, ’Agenzia ha predisposto il PN Giovani, donne e lavoro,
a valere sulle risorse FSE+, ed ha avviato il negoziato formale con la CE per la relativa
approvazione del Programma stesso, prevista, in via definitiva, entro il mese di
dicembre 2022. Il Programma ha una dotazione finanziaria complessiva di circa 5
miliardi di euro e persegue quattro priorita: 1. Facilitare I'ingresso nel mercato del
lavoro: politiche occupazionali per 1 giovani; 2. Avvicinare al mercato del lavoro:
politiche per favorire 'occupazione delle donne, nonché di altre persone vulnerabili
lontane dal mercato; 3. Nuove competenze per le transizioni digitale e verde; 4.
Modernizzazione det servizi per il lavoro e delle politiche attive.

Il nuovo Programma agira da un lato in continuita con i due programmi precedenti, ma
dall’altro accompagnera 1 processi di riforma previsti nell’ambito del PNRR attraverso il
Programma GOL e il FNC. Andra assicurata quindi la complementarieta tra le diverse
fonti di finanziamento: i beneficiari del Programma GOL sono rappresentati da coloro
sui quali agiscono i meccanismi di condizionalita dati dal sostegno economico —
ammortizzatori sociali, reddito di cittadinanza; 1 destinatari del PN sono coloro - ad
esempio, giovani Neet, donne inattive, disoccupati di lunga durata, persone con
disabilita — che non godono di condizionalita ma, nel contempo, sono anche fragili e
vulnerabili nel mercato del lavoro.

Nel 2023, a seguito dell’approvazione attesa entro la fine del 2022, si avviera la
programmazione attuativa attraverso la formalizzazione del Comitato di Sorveglianza
che approvera, in prima battuta, il Regolamento di funzionamento e i Criteri di
selezione delle operazioni.

Si procedera successivamente al conferimento delle deleghe agli Organismi Intermedi
(Regioni, Province Autonome, Dipartimento per le Pari Opportunita, Dipartimento
Giovani e Servizio Civile Universale, Inapp), alla definizione dei criteri di assegnazione
delle risorse e, conseguentemente, dei relativi programmi attuativi che delimiteranno gli
ambiti di intervento dei singoli Organismi Intermedi.

Sin dagli inizi della sua implementazione I’Autorita di Gestione del PN si interfaccera
con le altre AdG per garantire complementarita tra gli interventi promossi.
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J.  Lavoro e Formagione

5.1.  Attivita di verifica sui Fondi Interprofessionali per la formazione continna

Nel corso dell’anno 2023 proseguiranno le attivita di vigilanza sulla gestione dei Fondi
attraverso le verifiche di adeguatezza dei sistemi di organizzazione, gestione,
rendicontazione e controllo dagli stessi Enti adottati nonché sull’affidabilita dei
rendiconti relativamente alle spese sostenute per le attivita di formazione professionale
tinanziate.

ANPAL effettuera, inoltre, le attivita di verifica amministrativo/contabile sulle attivita
formative realizzate dai Fondi Interprofessionali per la formazione continua elaborando
1 Rapporti definitivi previsti. Sara fornito il contributo di competenza per
I'implementazione del Sistema Nexus in relazione alle attivita di vigilanza al fine di
ottimizzare e semplificare Pacquisizione della documentazione utile per le verifiche,

riducendo anche gli impatti sul soggetto controllato.

5.2.  Gestione delle crisi agiendali

Nel 2023 Anpal proseguira a fornire, anche con il supporto di Anpal Servizi SpA, il suo
contributo nell’ambito dei Gruppi di coordinamento e controllo degli Accordi di
programma (stipulati o in corso di definizione) sulle aree di crisi complessa’ coordinati
dal Mise, cosi come nell’ambito dei tavoli che sono di volta in volta convocati in
occasione di specifiche crisi aziendali. 11 monitoraggio delle situazioni di crisi e
I'evoluzione dei relativi bacini occupazionali consentono, infatti, di supportare le
Regioni nella programmazione e attivazione di interventi di politica attiva per i
lavoratori coinvolti in queste situazioni di crisi.

A tal fine si lavorera in stretto raccordo con Anpal Servizi per I'analisi e la valutazione
dei casi da supportare, in coerenza con il suo Piano operativo a valere sul Pon Spao.

I1 supporto fornito sara modulato in funzione delle singole situazioni e delle specifiche
richieste delle Regioni coinvolte e potra essere di tipo: amministrativo, per
I'individuazione del riferimento normativo adeguato, la valutazione della ammissibilita
dellintervento al Fondo europeo di adeguamento alla globalizzazione (FEG),
elaborazione delle procedure; progettuale, per la profilazione dei lavoratori oggetto

dell'intervento, I'identificazione di target, I'individuazione dei servizi e degli strumenti

> Poli industriali di Acerra-Marcianise-Airola, Torre Annunziata-Castellammare e Battipaglia-Solofra; Trieste; Rieti;
Frosinone; Savona; Val Vibrata-Valle del Tronto-Piceno; Distretto Fermano Maceratese; Campochiaro, Bojano e Venafro;
Torino; Taranto; Porto Torres; Portovesme; Termini Imerese; Gela; Piombino; Livorno; Terni-Narni; Venezia.
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di politica attiva piu adeguati, e lidentificazione delle risorse finanziarie attivabili;
esecutivo per lelaborazione di piani di lavoro e di documenti finalizzati alla
presentazione delle misure a operatori, lavoratori e imprese.

Inoltre, Anpal proseguira nella partecipazione ai tavoli, convocati dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali, di cui alla Legge 234/2021, commi 224 - 236 per la
sottoscrizione dei piani per limitare le ricadute occupazionali ed economiche e definira
le procedure per la trasmissione alla Regioni degli elenchi delle persone ammesse al
Percorso 5 del Programma GOL.

La gestione delle crisi trova uno spazio anche nel Programma GOL, nell’ambito del
quale vengono definiti anche percorsi cosiddetti di “ricollocazione collettiva” volti
proprio a meglio sostenere la transizione di lavoratori coinvolti in situazioni di crisi
aziendale, considerandosi le chanches occupazionali meglio valutabili collettivamente che
come somma di situazioni individuali.

Nell’ambito delle procedure, in corso di definizione, per la gestione dei processi di
ingresso nel Percorso 5 di GOL dei contingenti di lavoratori coinvolti in situazioni di
crisi aziendale, Anpal supportera le Regioni per lattuazione dei percorsi da queste
previsti.

6. Promogione e coorvdinamento dei programmi cofinangiati dal Fondo Sociale
Europeo (2014-2020) e dal Fondo Sociale Europeo + (2021-2027)

Nell’ambito del’FSE e in continuita con le azioni gia in essere, I'accompagnamento

all’attuazione e il monitoraggio finanziario dei Programmi concorreranno al pieno

utilizzo delle risorse FSE 2014-2020.

Nel quadro delle azioni di accompagnamento rientrano le attivita programmate in

risposta alla crisi COVID 19, principalmente nell’ambito del REACT-EU, e a sostegno

dei rifugiati che fuggono dall'aggressione militare russa contro 1'Ucraina (iniziativa

CARE).

Pit in generale sara data continuita all’accompagnamento all’attuazione dei PPOO

anche rispetto al superamento di eventuali criticita trasversali e/o specifiche dei

programmi (ad es.: elaborazione circolari/note operative, riscontro a quesiti, supporto

nell’ambito degli Audit).

L’azione di monitoraggio dell’avanzamento della spesa ai fini del raggiungimento

dell’obiettivo n+3 e della chiusura dei programmi per il periodo di programmazione
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2014-2020, proseguira per lintero 2023. Nel quadro di questa azione, si terranno
riunioni e periodici incontri bilaterali, laddove necessari, per accompagnare e valutare il
raggiungimento dei target di spesa.

Nell’ambito del periodo di programmazione 2021-2027, IANPAL assicura
'accompagnamento e il coordinamento dei Programmi cofinanziati dal’FSE+, anche
attraverso il monitoraggio finanziario della spesa ai fini del raggiungimento dei target
tinanziari, favorendo in tal modo lattuazione del Pilastro Sociale Europeo in Italia.
L’attivita di accompagnamento e di coordinamento sara rafforzata con particolare
riguardo ai territori del Mezzogiorno.

Con riferimento al PNRR; ’Autorita Capofila avra cura di accompagnare 1 processi
implementativi delle progettualita del Piano nazionale al fine di assicurarne la piena
coerenza con gli strumenti programmatici dell’UE, specialmente nell’ottica attuativa del
Pilastro europeo det diritti sociali.

7. Sistemi informativi e strumenti digitali di supporto all’utenga

I’avvio del Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori — GOL rende necessario
I'adeguamento del sistema informativo unitario delle politiche del lavoro (articolo 13
del decreto legislativo n. 150 del 2015).

I1 sistema deve infatti rendere disponibili le informazgioni previste per la verifica del
raggiungimento dei target del PNRR, garantendo il conferimento dei dati al sistema
informatico messo a disposizione dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello
Stato (articolo 1, comma 1044, della legge 30 dicembre 2020, n. 178).

Il Programma GOL inoltre ¢ l'occasione per accelerare e portare a compimento il
processo di interoperabilita tra i sistemi informativi regionali e quello centrale, affinché sia
possibile osservare in maniera capillare e in tempo reale 'avanzamento del Programma
su tutto il territorio nazionale e adottare tempestivamente eventuali correttivi.

Gli interventi evolutivi del sistema prevedono, in particolare:

—  Fascicolo elettronico del lavoratore: Anpal, anche in ragione delle esigenze emerse a

seguito dell’emergenza sanitaria Covid-19, proseguira il lavoro per realizzare il
Fascicolo elettronico del lavoratore (art. 14 del D.gs. 150/2015). 11 fascicolo dovra
anche registrare in senso dinamico gli interventi di GOL e restituire al lavoratore le
relative informazioni. I’approccio e la strategia di sviluppo saranno centrati sul
cittadino e sulle esperienze pregresse, le carriere di istruzione, formazione e lavoro

e le competenze maturate. La ricostruzione di dette esperienze e percorsi del
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cittadino, basata sull’interconnessione delle banche dati, sara ’elemento chiave del
Fascicolo. Il Fascicolo permettera, quindi, ai servizi competenti e ad ogni singolo
utente di avere un accesso facilitato e semplice alle proprie informazioni
anagrafiche, lavorative e formative. A tal fine, Agenzia si concentrera nella
realizzazione di un sistema user friendly, che possa diminuire i ritardi e 1 tempi di

attesa per il cittadino e garantirgli un accesso piu rapido alle informazioni.

Repertorio  politiche regional. 11 Programma GOL si pone l'obiettivo della piena

integrazione tra le politiche attive del lavoro nazionali e quelle regionali. Per evitare
sovrapposizioni e disfunzionalita ¢ necessario un sistema di classificazione
nazionale dei servizi e delle politiche attive erogate a livello regionale. La
classificazione deve essere anche in grado dar conto del soddisfacimento degli
standard nazionali previsti dal Programma. Tale sistema consentira la classificazione
delle tassonomie adottate a livello locale (anche tramite aggiornamento della
sezione 6 della Scheda Anagrafica Professionale) e la consultazione delle

informazioni da parte degli utenti.

Sistema informativo della formazione professionale: Per il monitoraggio e la valutazione,

non solo del Programma GOL, ma anche del Piano Nuove Competenze, ¢
necessario completare, nell’ambito del SIU, il Sistema informativo della formazione
professionale, a cui I’Agenzia sta lavorando insieme alle Regioni e alle Province
Autonome. Gli obiettivi per il 2023 sono: lalimentazione degli interventi di
formazione professionale, integrandoli nel Fascicolo Elettronico del Lavoratore;
I'interoperabilita del sistema con le altre basi dati delle Amministrazioni centrali; lo
sviluppo, grazie anche a strumenti di Business Intelligence, di specifici indicatori di

efficacia della formazione sulla condizione lavorativa nel mercato del lavoro.

L’Agenzia, inoltre, nel 2023 completera la realizzazione della piattaforma digitale per la

gestione del reddito di cittadinanza, con riferimento al patto per il lavoro. Si prevede di

completare quanto previsto all’articolo 4 al comma 1, lettera b), ovvero il “Sistema per

la fruizione continua dei servizi di accompagnamento”.

La piattaforma dovra inoltre adeguarsi alla nuova versione del servizio per Uzncontro tra

domanda e offerta di lavoro, anche con: 'acquisizione dei dati dei beneficiari di NASPI e

DIS.COLL, lintegrazione con il portale wwwinPa.govit del Dipartimento della

tunzione pubblica, la previsione della parita di accesso ai centri per I'impiego e ai

soggetti accreditati (articolo 12 del d. Igs. n. 150/2015.
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Tra le attivita del prossimo anno vi sono quelle volte all’arricchimento dei flussi di

scambio dati con altre pubbliche amministrazioni e, in particolare:

* con Inps, per lintegrazione del sistema informativo dei percettori degli
ammortizzatori sociali (art. 4, comma 35, della legge 28 giugno 2012, n. 92);

* con il Mi e il Mur per la fruibilita telematica dell’anagrafe nazionale degli studenti e
dell’anagrafe nazionale degli studenti universitari e dei laureati;

* con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per 'interconnessione del
Sistema Informativo Unitario delle politiche del lavoro (SIU) con il Sistema
Informativo delle Comunicazioni Obbligatorie;

* conI’Agenzia delle Entrate per la verifica dei codici fiscali e relativi dati anagrafici.

Nel realizzare questi flussi di scambio dati, oltre che all’efficienza tecnologica e

funzionale, sara posta particolare attenzione agli aspetti legati alla sicurezza informatica e

al trattamento e protegione dei dati personali, nel rispetto della normativa vigente.

Quanto alla fruizione dei servizi da parte dell’'utenza, Anpal intende procedere allo

studio di fattibilita e alla valutazione dal punto di vista tecnico dell’integrazione dei propri

servizi tramite app “10”, in collaborazione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche
sociali e I'attuale amministrazione governativa incaricata per I'Innovazione Tecnologica

e la Digitalizzazione.

Infine, proseguiranno i lavori congiunti, coordinati da Agid e congiuntamente al Mlps,

per realizzare il Single Digital Gateway — SDG (Sportello unico digitale), istituito dal

Regolamento UE 2018/1724. 1 cittadini e le imprese avranno a disposizione un unico

punto di accesso alle informazioni sulle norme e le procedure disponibili online di

ciascuno stato membro, sulle principali aree tematiche che accompagnano la vita del

cittadino. Nello specifico, Anpal contribuira alla realizzazione del SDG relativamente
alla ricerca di lavoro in Italia, per mettere a disposizione dell'utenza le informazioni e le
procedure di propria competenza.

Le principali innovazioni, relative a servizi e a programmi dell’agenzia, saranno

opportunamente comunicate all’esterno, al pubblico di operatori, aziende e cittadini,

tramite 1 canali del portale istituzionale, 1 canali social, manifestazioni di settore.

Particolare attenzione sara dedicata alla comunicazione del nuovo PN Giovani, donne e

lavoro, cofinanziato dal FSE+.

Proseguira inoltre 'azione di informazione e supporto all’'utenza tramite il contact

center di Anpal del Nu/ — Numero unico lavoro, per il quale verra stipulata una apposita

convenzione con Inps/Inps Servizi.
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8.  Studi, analist, monitoraggio e valutagione

8.1.  Attivita di monitoraggio e valutazione

ANPAL svolge attivita di monitoraggio e valutazione sulle misure e sui servizi per
I'impiego e i principali dispositivi delle politiche attive per il lavoro. In particolare, si
prevede la prosecuzione di attivita presidiate dalle strutture di ricerca dell’Agenzia e che
costituiscono un punto di riferimento per gli osservatori e gli analisti delle politiche del

lavoro:

— Monitoraggio del Programma Garangia di occupabilita dei lavoratori (GOL). Proseguiranno

nel 2023 le attivita collegate al monitoraggio dell’attuazione del Programma in
relazione ai diversi obiettivi, mzilestone e target, e saranno avviate attivita per la
valutazione di efficacia dei percorsi GOL. La finalita ¢ quella di dare evidenze
sul’'implementazione dei servizi e delle misure previste da GOL, nonché sul numero
e sulle caratteristiche dei beneficiari raggiunti, sui percorsi e sulle politiche erogate e
sugli effetti dei percorsi di politica attiva sulla condizione occupazionale dei

partecipanti al Programma. E previsto il rilascio di note e rapporti periodici.
= Servizi per limpiego. Anche per i1l 2023 proseguira lattivita di monitoraggio e

valutazione al fine di restituire lo stato dell’arte sui servizi erogati dai soggetti
coinvolti all'interno della rete dei servizi al lavoro, con particolare riferimento ai
Centri Pubblici per I'Impiego (CPI). A tal fine saranno utilizzate informazioni
derivanti da dati di fonte amministrativa ANPAL e quelle desumibili da rilevazioni
periodiche ad hoc volte ad indagare le caratteristiche, le risorse umane impegnate e i
servizi offerti dai diversi operatori presenti sul territorio. Le analisi condotte
contribuiranno a fornire elementi conoscitivi nell’ambito del Programma di riforma
Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL) e al ruolo dei servizi pubblici per
I'impiego al raggiungimento dei target previsti nell’ambito della Missione M5C1 del
PNRR, con riferimento all'investimento 1.1 Piano straordinario di potenziamento
dei centri per I'impiego e per il raggiungimento degli obiettivi GOL. E previsto il
rilascio periodico di report con analisi sull’'utenza dei servizi al lavoro (persone e
imprese), sui servizi e le misure di politica attiva erogati, sugli esiti degli stesse,

sull’erogazione dei LEP e sul grado di soddisfazione espresso dagli utenti per i
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servizi ricevuti. L’implementazione del sistema di monitoraggio dei servizi per
I'impiego consentira di produrre indicatori di contesto, di performance e di risultato
utili per valutare, implementare e correggere gli interventi e le misure poste in essere,
nonché fornire le informazioni quantitative richieste in sede europea (decisione della
Commissione n. 573/2014/UE del 15 maggio 2014).

Reddito di - cittadinanza. Al fine di monitorare il funzionamento del reddito di

cittadinanza istituito con decreto-legge 28 gennaio 2019, n.4, convertito con dalla L.
28 marzo 2019, verranno prodotti report e approfondimenti periodici sui beneficiari
indirizzati ai Servizi per il lavoro e tenuti alla sottoscrizione di un Patto per il Lavoro.
Oggetto di particolare attenzione sara la condizione occupazionale dei beneficiari del
RdC sia in relazione alla creazione di lavoro durante la permanenza in misura, sia con
riferimento alle caratteristiche dell’occupazione.

In chiave valutativa, proseguono le attivita di collaborazione con il MLPS e Banca
Mondiale per la messa a punto delle attivita di attuazione del Progetto di ricerca per la
valutazione controfattuale del Reddito di Cittadinanza adottato dal ML con Decreto
direttoriale n. 123 del 27 maggio 2022. Nello specifico le attivita riguardano:
definizione del disegno di valutazione, strategia di campionamento, messa a punto
degli strumenti di rilevazione per indagini ad hoc, controllo della qualita dei dati e
analisi dei risultati.

Tirocini exctracurricolari. Proseguira nel 2023 lattivita di monitoraggio dei tirocini

extracurricolari, come previsto dalle Linee Guida di cui all’Accordo del 25 maggio
2017 in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano. 1l rapporto di monitoraggio, a partire dalle
informazioni acquisite dall’Archivio delle Comunicazione Obbligatorie del MLPS,
consentira di rilevare le consistenze dei tirocini attivati e degli individui, aziende,
promotori coinvolti. Il monitoraggio consentira anche di rilevare gli esiti
occupazionali dei tirocini mediante la verifica della condizione occupazionale degli

stessi successivamente alla conclusione dell’esperienza.

Formazione Professionale e Fondi paritetici interprofessionali per la formazione continna. Nel

2023 ¢ prevista la prosecuzione delle attivita di studio, analisi, monitoraggio e
valutazione delle attivita di formazione continua finanziate e gestite dai Fondi

Paritetici Interprofessionali e dalle Regioni, anche ai fini della predisposizione dei
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contributi di ANPAL alla redazione del Rapporto annuale sulla Formazione
Continua in Italia che nel tempo si ¢ andato ampliando alle po/iczes pit complessive
dell’apprendimento permanente e che costituisce il riferimento per la “Relazione sulla
Sformazione continua in ltalia” ai sensi dell’articolo 66 della legge 144/99 a cura del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Nello specifico il monitoraggio dei
fondi interprofessionali si basa sull’analisi delle basi informative fornite da INPS, dai
documenti di programmazione dei Fondi stessi e dalla raccolta diretta di
informazioni presso i Fondi, anche attraverso lattivazione di confronti diretti di
animazione tematica e indagini qualitative, avviate in accordo con Divisione 4. Il
monitoraggio della formazione finanziata dalle Regioni si basa sull’analisi sistematica
quali-quantitativa di diverse fonti (statistiche, amministrative e documentali) della
programmazione dei POR di FSE 2014-2020, della nuova programmazione FSE+
2021-2027, dei dati qualitativi e di monitoraggio relativi al programma GOL, su cui a
partire dal 2023, verra portata particolare attenzione al percorso 5 relativo alla

formazione continua.

Garanzia Giovani. 1 attivita ¢ collegata all’attuazione del Piano italiano Garanzia

Giovani a titolarita ANPAL, in attuazione del Piano di valutazione del’AdG del
PON IOG. Lattivita restituisce evidenze sui risultati raggiunti dal Programma
Garanzia Giovani con l'obiettivo di fornire ai policy maker elementi di conoscenza
utili per il presidio e lo sviluppo di quanto previsto nei documenti strategici. Le
analisi saranno condotte a partire dai dati amministrativi ANPAL. E previsto il
rilascio di rapporti periodici sullo stato di attuazione del Programma Garanza
Giovani e approfondimenti valutativi su specifiche misure del Programma. Nel 2023
si implementeranno inoltre le attivita propedeutiche all’avvio del nuovo PN Giovani,

donne e lavoro, con specifico riferimento alle attivita di monitoraggio e valutazione.

Programmi cofinanziati dal FSE. Nell'ottica di completamento degli studi e delle analisi

relative alla programmazione FSE 2014-2020 e ai fini dell’attuazione del Piano di
valutazione unitario del PON SPAO e del contributo annuale alla realizzazione del
RAA di riferimento, anche per il 2023 si prevede la prosecuzione delle attivita di
studio, analisi, monitoraggio e valutazione di progetti, misure e interventi rivolti alle
persone (con particolare riguardo agli incentivi donne e giovani, nonché al Fondo
Nuove Competenze). Proseguira inoltre il supporto statistico-metodologico alle

attivita di strutturazione, revisione, affinamento e calcolo degli indicatori di
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riferimento per la programmazione europea. Nello specifico per il 2023 tale attivita
riguardera sia il PON SPAO (FSE 2014-2020) sia 11 PN Giovani Donne Lavoro
FSE+ 2021-2027.

8.2. Analisi del mercato del lavoro

Si prevede I'implementazione e 'ampliamento della conoscenza sulle consistenze e sugli
andamenti del mercato del lavoro, attraverso lo sfruttamento del Sistema Informativo
Unitario (SIU), con particolare riferimento al flusso delle Comunicazioni obbligatorie,
delle Dichiarazioni di Immediata Disponibilita e delle Schede Anagrafico-professionali.
Particolare attenzione verra posta sull’analisi degli andamenti longitudinali delle
attivazioni e cessazioni dei rapporti di lavoro e della disoccupazione amministrativa.

Saranno sviluppate anche analisi comparative a livello nazionale e internazionale in
materia di politiche attive del lavoro. Attraverso I'adozione di una metodologia di lavoro
che consideri sia la dimensione di analisi statistica, sia 1’analisi delle norme e delle
misure, si intende fornire strumenti per favorire una maggiore partecipazione di
specifici target di popolazione, la promozione delle pari opportunita e una migliore

conciliazione vita-lavoro.

Attuazione del piano della trasparenga

La predisposizione del Piano della performance 2023-25 sara inserito nel PIAO con
approvazione entro i 31 gennaio. Promuovera la piena implementazione delle
modifiche nella governance dell’Agenzia introdotte dall’art.46 comma 2 del
decreto-legge 73/2021 (cosiddetto “decreto sostegni bis”), che dettaglia il nuovo
assetto dell’Anpal, nonché favorira una sempre maggiore sinergia tra le divisioni e le
strutture interne, stimolando una cultura dell’efficienza e del miglioramento continuo.
Con T'inserimento nel PIAO, unitamente al Piano Performance, al POLA e al Piano dei
tabbisogni, il Piano Trasparenza ed Anticorruzione sara utilmente ed esaustivamente
collegato.

Il soggetto propulsore di tale strategia ¢ il Responsabile per la Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, la cui attivita ¢ coadiuvata da un gruppo di lavoro
“Prevenzione corruzione, pubblicita e trasparenza”, con il compito di “supportare il
Responsabile nell’attivita di raccolta, monitoraggio e pubblicazione dei dati” e di

collaborare e supportare nell’attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente.
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Il Responsabile Trasparenza ed Anticorruzione curera altresi di trasmettere all’organo
politico, entro dicembre 2023, una relazione che, proprio in ragione del coordinamento
sopra citato con tutti gli atti contenuti nel PIAQ, illustrera all’organo politico non solo

le risultanze della trasparenza ed anticorruzione ma anche di tutti gli atti inseriti nello
stesso PTAO.

23



NN

H W
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Elenco della programmazione annuale delle oare

Al sensi di quanto previsto dall’articolo 8 del Regolamento di contabilita dell’Agenzia, si

riporta di seguito I'elenco della programmazione annuale delle gare da effettuarsi nel

corso dell’esercizio 2023.

Descrizione forniture, servizi e accordi quadri richiesti

Corsi di formazione non gia compresi nell’offerta SNA (Inglese, uso pacchetto Office, utilizzo

1. | della rete, analisi dei dati, controllo e la rendicontazione dei Fondi SIE, monitoraggio e la
valutazione dei Programmi Operativi, SQL e DB administration, SAS)
2. | Buoni acquisto e buoni pasto
3 Buoni da destinare ai dipendenti per acquisto di beni o servizi per attivita ricreative, culturali o
" | sportive
4, | Gestione integrata delle trasferte di lavoro
5. | Manutenzione degli impianti
6. | Servizi di pulizia palazzina C di via Fornovo 8
7. | Servizi di disinfestazione, raccolta e smaltimento di rifiuti speciali
8. | Fornitura di materiale igienico-sanitario
9. |Acquisto di mobilio, tende e arredi
10.| Servizi di falegnameria e facchinaggio
11.| Acquisti di materiale vario di cancelleria
12.| Locazione immobili
13.| Assicurazione per Dirigenti
14.| Assicurazione Dec
15. [ Servizi di assistenza tecnica per i controlli di I livello nell'ambito del PON FSE
Acquisto di servizi per Iassistenza informatica, avente ad oggetto la progettazione, sviluppo,
16 conduzione e manutenzione di un applicativo per il monitoraggio, anche tramite PUC con il MEF
"| - IGRUE, la gestione ¢ il controllo del PN Giovani Donne e Lavoro - Programmazione FSE
2021/2027
17 Servizi di manutenzione e servizi di progettazione e sviluppo MEV, di manutenzione
"| correttiva/adeguativa e di conduzione applicativa dei sistemi WEB SIGMA
18.| AT gestionale per progetto Punti di Contatto Nazionali Europass, EQF, Euroguidance
19.| Acquisizione gadget - Progetto complementare per il partner Eurodesk
20 Organizzazione eventi a livello nazionale e locale (segreteria organizzativa, affitto sale, service,
'| interpretariato, catering, ecc) EURES
21 Comunicazione e disseminazione (progettazione campagne comunicazione, gadget, prodotti di
"| disseminazione, grafica, video, stampa, ecc)
29 Assistenza al coordinamento, monitoraggio, attuazione, rendicontazione, studi/analisi/report
"| tematici ~-EURES
23.| Servizi informatici (sviluppo sito/app/video tematici/piattaforma progetti ecc)
24, | Acquisto attrezzature informatiche (UCN e RETE EURES)
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Acquisto/abbonamenti software e applicativi di supporto alle attivita (es: repository foto,

23. convertitori ocr e pdf, traduzione lingue EU, spazi web, ecc,)

2. Sferviz.io di assistenza tecnica e gestionale all'attivita di certificazione dei Programmi FSE a
titolarita ANPAL

27.| Servizi di connettivita nell'ambito del Sistema Pubblico di Connettivita (SPC)

28. | Licenze Liferay DXP (nodi Produzione Gold e nodi non produzione)
Risorse infrastrutturali del Cloud ANPAL (VDC, Servizi Paas, Object, Baas,CIEN, ECaas e

29.| Managed) per i servizi applicativi e il miglioramento delle prestazioni in erogazione (in contesto
CQ Consip SPC Cloud Lotto 1)
Continuita operativa per le attivita di conduzione applicativa e manutenzione evolutiva e

3(). | adeguativa del parco applicativo ANPAL relativamente al Sistema Informativo Unitario, ai servizi
di cooperazione Applicativa e ai portali istituzionali

31 Serviz.i a supporto della gesti.o.ne del mods:llo di Govern.anc.e della Transizione Digitale per

"| Pefficientamento del processo di implementazione delle soluzioni

32.| Licenze software per data mining e data integration

33.| Servizi integrati alla sicurezza sui luoghi di lavoro e sorveglianza sanitaria

34, | Materiale di sicurezza e dispositivi di protezione Covid 19

35.| Acquisto postazione PC desktop per il personale compreso licenze Office

36. | Telefonia mobile e fissa

37.| Manutenzione ordinaria e riparazioni di mobili e arredi

38. | Manutenzione ordinaria e riparazioni di altri beni materiali

39. | Pec e firme digitali

4(). | Realizzazione del programma televisivo il “posto giusto”

41. | Acquisto dotazioni pc e notebook

43 | Servizio integrato comprensivo di servizi legali formativi e assistenza tecnica gestionale

44 | Servizi di assistenza tecnica legale e formativa nell’ambito delle attivita connesse al processo di
gestione e controllo dei Programmi Operativi

45 | Accordo con RAIT per la realizzazione del Programma "IL
POSTO GIUSTO"

46 | Servizi di contact center

25




—
W,
o
" A
P %
o - B
U F - N

H W
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Elenco dei servizi da attribuire in regime di affidamento
diretto ad Anpal Servizi S.p.A.

Per la realizzazione del “Piano operativo Anpal Servizi 20227, con DD ANPAL n.
40/2022 risulta impegnato un importo pari a € 60.793.526,00 di cui € 29.793.287,00
inerente all'attuazione del PON SPAO 2014/2020 e € 31.000.239,00 a valere sul
POC al PON SPAO. Per l'annualita 2023 si prevede I'assegnazione di un importo
analogo a quello del 2022 per 60 milioni di euro circa.
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Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio

Al sensi dell’articolo 19 del Decreto Legislativo n. 91/2011, contestualmente
al presente bilancio di previsione, viene presentato il Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di bilancio, al fine di illustrare gli obiettivi della spesa,

misurarne 1 risultati e monitorarne Peffettivo andamento in termini di servizi

forniti e interventi realizzati.

Denominazione Obiettivo Denominazione indicatore Tza(g;it

Adozione del POLA e del Piano di lavoro Percentuale di 100%
da remoto realizzazione delle attivita

programmate
Individuazione della nuova sede Percentuale di 100%
dell’Agenzia e realizzazione del piano realizzazione delle attivita
logistico per il trasferimento programmate
Conferimento deleghe agli Organismi Percentuale di 100%
Intermedi e relativa attribuzione delle realizzazione delle attivita
risotrse programmate
Coordinamento dell’attuazione del Numero di disposizioni 100%
Programma Garanzia Occupabilita dei concernenti ’attivazione
Lavoratori — GOL e del Piano Nuove dei percorsi formativi e
Competenze della gestione delle crisi

aziendali
Attivita di gestione dei PCN e verifica dei Percentuale di 100%
Fondi interprofessionali per la formazione realizzazione delle attivita
continua programmate
Accompagnamento all’attuazione dei Numero incontri n. 27
PPOO FSE 2014-2020 e monitoraggio bilaterali su questioni riuniont
finanziario ai fini del raggiungimento del specifiche/trasversali dei
target di spesa n+3 e della chiusura dei Programmi con
programmi al 31.12.2023 - AdG/CE/altre
accompagnamento e coordinamento dei Amministrazioni
Programmi FSE+ 2021-2027, anche nazionali di
attraverso il monitoraggio finanziario della coordinamento
spesa ai fini del raggiungimento dei target
finanziari.
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Evoluzione del sistema informativo Percentuale di 100%
unitario delle politiche del lavoro, anche realizzazione delle attivita

mediante ’avvio della realizzazione della programmate

piattaforma digitale per 'incontro

domanda-offerta nell’ambito della gestione

del RAC e del GOL

Analisi del mercato del lavoro e Numero report n.16 report

monitoraggio e valutazione degli interventi
di competenza Anpal
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Rispetto delle norme di contenimento della spesa pubblica

Nel redigere il presente bilancio per I'esercizio finanziario 2023, ’Agenzia ha preso atto
delle disposizioni di cui alla Legge 27 dicembre 2019 n. 160.

In base al comma 590 della citata legge, a decorrere al 1° gennaio 2020 cessano di
applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa di cui
all'allegato A annesso alla medesima legge, ad eccezione delle norme che recano vincoli
in materia di spese di personale. Conseguentemente 'ANPAL sarebbe tenuta, a
decorrere dal 2020, a contenere la spesa per I'acquisto di beni e servizi entro il livello
registrato mediamente negli esercizi finanziari 2017, 2018 e 2019, come risultante dai
rispettivi rendiconti deliberati.

Nel 2020 PANPAL ha formulato al MEF una serie di quesiti per I'applicabilita
al’Agenzia stessa della nuova disciplina in materia di contenimento della spesa, a seguito
dei quali il MEF ha fornito le seguenti indicazioni:
- ha escluso dall’ambito applicativo della norma le spese sostenute nell’ambito del
Fondo di rotazione di cui all'art. 9, comma 5 del Decreto Legge 20 maggio 1993 n.
148, convertito con modificazioni nella legge 19 luglio 1993 n. 2306; considerato che
le risorse del Fondo di Rotazione sono destinate per legge a favorire la formazione
professionale ed agevolare l'accesso al Fondo sociale europeo, il MEF ha ritenuto
la non applicabilita della normativa in questione alle spese sostenute nell’ambito del
Fondo di Rotazione medesimo.
- In ordine all’acquisto di beni e servizi e alle spese informatiche di natura corrente, il
MEF ha richiamato la circolare RGS n. 9 del 21 aprile 2020, laddove si precisa che
“ber gli enti ed organismi di nuova istitugione, non derivanti da accorpamenti o trasformazioni di
enti e organismi preesistents, non sussistendo un puntuale parametro di riferimento per la corretta
determinazione dei limiti di spesa previsti dalla legislazione vigente si ritiene, per ragioni di equita,
che tale parametro possa essere individuato nei dati contabili risultanti dal primo esercizio in cui si
¢ realizzata la piena operativita della struttura, previa valutazione dell Amministrazione
vigilante. Ad esempio, a titolo esemplificativo ¢ non esaustivo, l'operativita della struttura puo
essere determinata dalla costituzione degli organi, dall'acquisizione delle risorse finanziarie e di

personale, dall'avvio delle attivita inerenti al perseguimento della propria mission istitnzionale”. 11
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Mef ha concluso che “Pertanto, nel caso specifico, I’Agenzia dovra valutare il valore delle spese
per lacquisto di beni e servizi nell'esercizio in cui 'Ente ha raggiunto la piena operativita, previa

valutagione dell’ Amministrazione vigilante.”

Attualmente ’Agenzia come precisato al Ministero del LLavoro con nota prot. n. 4332 del
2 aprile 2020, nelle more del completamento del piano logistico che prevede il
reperimento di un’unica sede definitiva, continua ad operare avvalendosi ancora — sia
pure in misura inferiore che nel passato — di servizi forniti dalle Amministrazioni da cui
provengono il personale e i beni della sua organizzazione (Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali e INAPP). In particolare, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
fornisce all’Agenzia 1 servizi inerenti alla locazione della sede di Via Fornovo, comprese
le utenze ed i canoni, esclusi 1 servizi di manutenzione degli impianti; il Ministero del
Lavoro fornisce altresi una serie di servizi di supporto dell’infrastruttura informatica
utilizzata.

I’INAPP ospita ancora nella propria sede circa cento dipendenti del’ ANPAL, fornendo
all’Agenzia tutti i servizi connessi all’utilizzo della sede.”

Considerato quindi che, rispetto a quanto rappresentato da questa Agenzia nella nota di
cui sopra, non ci sono stati nel corso del 2021 significativi cambiamenti tali da far
ritenere che sia stata superata la condizione di “dipendenza” dalle Amministrazioni sopra
citate, si ritiene che ad oggi ’ANPAL non abbia ancora raggiunto la piena ed autonoma

operativita.
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Allegato tecnico

I1 bilancio di previsione 2023 ¢ stato predisposto in pareggio tra Entrate e Uscite.

ENTRATE

Le entrate ammontano complessivamente ad euro 1.433.397.825,04. Di seguito si
riporta il dettaglio degli stanziamenti in entrata per le due gestioni.

A) Gestione ordinaria

Le entrate previste ammontano complessivamente ad euro 542.483.691,58 ¢ sono come
di seguito composte:

Entrate correnti euro 539.301.682,78 di cui:

536.537.544,00 euro per trasferimenti da Ministeri, composti da:

(0]

13.959.243,00 euro che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali
trasferira al’Agenzia per le spese del personale (rif. nota della Direzione
Generale delle Politiche Attive del Lavoro prot. n. 3772 del 3 ottobre 2022).

2.078.301,00 euro che lo stesso Ministero del Lavoro trasferira all’Agenzia per
le spese di funzionamento. Rispetto a tale somma si precisa che la stessa
comprende I'importo di euro 1.058.301,00 previsto nella nota della D.G.
Politiche Attive del Lavoro prot. n. 3772 del 3 ottobre 2022 sopra richiamata e
Iimporto di euro 1.020.000,00 che lo stesso Ministero del Lavoro dovra
trasferire al’Agenzia a totale copertura delle spese di locazione in vista del

trasferimento dell’Agenzia in un’unica sede.

10.500.000,00 euro quali risorse relative al Fondo per le Politiche Attive del
Lavoro di cui all’articolo 43, comma 6 del Decreto Legislativo 14 settembre
2015, n. 148 (rif. nota della Direzione Generale delle Politiche Attive del
Lavoro prot. n. 3772 del 3 ottobre 2022).

500.000.000,00 euro per il Fondo Nuove Competenze in relazione a quanto
previsto dalla Legge 17 dicembre 2021, n. 215 di conversione del Decreto
Legge 21 ottobre 2021, n. 1406, recante “Misure urgenti in materia economica e

fiscale, a tutela del lavoro e per esigenze indifferibili’ che nell’articolo 11-ter consente
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di destinare le risorse previste dal “Fondo per l'attuazione di misure relative
alle politiche attive” rientranti tra quelle ammissibili dalla Commissione
europea nell'ambito del programma React EU, al “Fondo nuove competenze”,
per le finalita di sostegno alla ripresa economica delle imprese nell'ambito dei

contratti collettivi di lavoro sottoscritti a livello aziendale o territoriale;

o 10.000.000,00 euro per il contributo statale, previsto dagli articoli 21, comma
13 ¢ 22, comma 5 del Decreto Legislativo n. 150/2015, per le spese di
funzionamento e i costi generali di struttura di ANPAL Servizi S.p.A. (rif. nota
della Direzione Generale delle Politiche Attive del Lavoro prot. n. 3772 del 3
ottobre 2022).

euro 2.764.138,78 per trasferimenti correnti da altre Amministrazioni centrali
n.a.c. di cui:

o 563.635,80 euro, in relazione alle somme trasferite dall’Agenzia di Coesione
Territoriale a totale copertura dei costi lordi contrattuali, per la seconda
annualita, delle professionalita vincitrici di concorso di cui alla G.U. n. 27 del 6
aprile 2021 con cui ANPAL ha instaurato un rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di tre anni, a partire dal mese di novembre 2021;

o 2.200.502,98 euro in relazione alle somme trasferite dal Fondo di Rotazione di
cui all’articolo 9, comma 5, del Decreto Legge 20 maggio 1993, n. 148§,
convertito, con modificazioni, dalla legge 19 luglio 1993, n. 234 a copertura
degli oneri per il personale assunto ex art. 15 del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36, convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79;

Entrate in conto capitale per euro 100.000,00 costituite interamente da contributi agli

investimenti provenienti dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali, come da nota
della Direzione Generale delle Politiche Attive del lavoro con nota prot. n. 3772 del 3
ottobre 2022.

Entrate per partite di giro per euro 3.082.008,30

B) Fondo di Rotazione
Le entrate previste ammontano complessivamente ad euro 890.914.133,46, di cui:

Entrate correnti per euro 80.000.000,00 per trasferimenti correnti da Enti di
Previdenza (INPS), relativi al versamento al Fondo di rotazione del gettito derivante dalla
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maggiorazione contributiva disposta dall’articolo 25 della Legge 21 dicembre 1978, n.
845 (I'importo ¢ stato quantificato sulla base di una stima di un gettito presunto
comunicata dal’INPS).

Entrate da riduzione di attivita finanziarie per euro 809.573.340,00 corrispondenti a
tutte le movimentazioni in uscita dai conti della Tesoreria Centrale.

Entrate per partite di giro per euro 1.340.793,46.
USCITE

Le uscite ammontano complessivamente ad euro 1.433.397.825,04.
Di seguito si riporta il dettaglio degli stanziamenti in uscita per le due gestioni.

A) Gestione ordinaria

Le uscite previste ammontano complessivamente ad euro 542.483.691,58, di cui:

Uscite correnti per euro 539.301.682,78 di cui:

14.943.899,46 euro per spese relative a Redditi da lavoro dipendente e comprendono: le
competenze per stipendio da corrispondere al personale, al lordo degli oneri fiscali e
contributivi a carico del lavoratore; il compenso per lavoro straordinario, al lordo degli
oneri fiscali e contributivi a carico del lavoratore; le indennita ed altri compensi, relativi ai
Fondi per 1 trattamenti accessori; la somma occorrente per la concessione di buoni pasto
al personale; i contributi previdenziali ed assistenziali a carico del’ANPAL relativi alle
spese fisse e a quelle accessorie.

La quantificazione degli oneri per il personale ¢ stata elaborata sulla base dei dati
disponibili relativi alle spese per il personale sostenute nell’esercizio finanziario 2022,
tenendo altresi conto delle nuove assunzioni ex art. 15 del Decreto Legge 30 aprile 2022,
n. 36 convertito con modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79, il quale ha
disposto che a decorrere dall’lanno 2022 la dotazione organica del’lANPAL ¢
incrementata di 43 unita di personale e che a tal fine ¢ autorizzata una spesa di euro

1.283.627,00 per 'anno 2022 e di euro 2.200.503,00 a decorrere dall’anno 2023;

1.023.738,63 euro per imposte e tasse a carico dell’ente, che comprendono 'IRAP, la
tassa di smaltimento rifiuti solidi urbani e oneri dovuti all’Autorita Anticorruzione per

lattivazione dei CIG — codici identificativi di gara;
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2.467.100,00 euro per I'acquisto di beni e di servizi per il funzionamento dell’Agenzia.

L’importo comprende:

o 25.500,00 euro per l'acquisto di beni di consumo per il funzionamento

dell’Agenzia;

(0]

2.441.600,00 euro per 'acquisto di servizi, che comprendono:
41.500,00 euro per le indennita e i rimborsi dovuti agli Organi titolari di
incarichi istituzionali dell'amministrazione, riferiti ai compensi dei membri del
Collegio dei Revisori e ai rimborsi agli organi istituzionali
del’ Amministrazione;
20.000,00 euro per spese di viaggio e trasloco e spese connesse
all’'organizzazione di eventi;
15.300,00 euro per formazione e addestramento del personale dell'ente, di cui
5.300,00 euro per la formazione obbligatoria inerenti gli obblighi di sicurezza
e 10.000,00 euro per le altre spese per formazione e addestramento;
162.400,00 euro per utenze e canoni (telefonia mobile, accesso a banche dati,
pubblicazioni on line, energia elettrica, acqua);
1.753.000,00 euro per utilizzo di beni di terzi relativi a locazione di beni
immobili. Al riguardo si precisa che questa Agenzia ha intrapreso le trattative
negoziali finalizzate alla stipula di un nuovo contratto di locazione della sede
unica dell’Agenzia;
113.000,00 euro per manutenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili e
di altri materiali di consumo;
249.000,00 euro per servizi ausiliari per il funzionamento dell'ente di cui €
174.000,00 per servizi di pulizia e € 75.000 per altri servizi ausiliari vari;
5.000,00 euro per servizi amministrativi in particolare riguardanti le spese per
le pubblicazioni di bandi di gara;
17.000,00 euro per oneri per servizi di tesoreria;
5.000,00 euro per servizi di gestione e manutenzione applicazioni;
60.400,00 euro per altri servizi di cui euro 10.000,00 per altre spese legali ed
euro 50.400,00 per altri servizi diversi n.ac.

520.500.000,00 euro per trasferimenti correnti di cui:
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o 500.000.000,00 euro di trasferimenti correnti a INPS per i1 Fondo Nuove

Competenze in relazione a quanto disposto all’art. 11 zer del Decreto Legge 21
ottobre 2021, n. 146 e art. 10 bis del Decreto Legge 6 novembre 2021, n. 152;
20.500.000 euro di trasferimenti correnti a imprese di cui euro 10.500.000,00 per
il perseguimento delle finalita del Fondo per le Politiche Attive del Lavoro ai sensi
dell’articolo 43, comma 6 del Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 148 ed
euro 10.000.000,00 quale contributo statale, previsto dagli articoli 21, comma 13, e
22, comma 5, del Decreto Legislativo n. 150/2015, per le spese di funzionamento
e i costi generali di struttura di ANPAL Servizi S.p.A. (nota della Direzione
Generale delle Politiche Attive del Lavoro prot. n. 3772 del 3 ottobre 2022).

366.944,69 euro di altre spese correnti, che comprendono le seguenti voct:

7.000,00 euro per altri premi di assicurazione n.a.c.;

o 359.944,69 euro per altre spese correnti n.a.c. essenzialmente connesse al

rimborso di varie uscite sostenute dal’INAPP in attuazione della convenzione di

avvalimento dei servizi in favore del personale ancora allocato nei locali

del’'INAPP.

Uscite in conto capitale per euro 100.000 di cui:

62.000,00 euro per mobili e arredi;

38.000,00 euro per hardware in relazione soprattutto all’esigenza di rinnovare

progressivamente la strumentazione informatica in dotazione al personale;

Uscite per partite di giro per euro 3.082.008,80.

B) Fondo di Rotazione

Le uscite previste ammontano complessivamente ad euro 890.914.133,46, di cui:

Uscite correnti per euro 73.000.000,00 di cui:

10.000 euro per imposte e tasse a carico dell’ente;

1.886.480,00 euro per 'acquisto di servizi che comprendono:

o !

60.000,00 euro per Organizzazione eventi e pubblicita e servizi per trasferta di
cui:
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- 10.000 euro per rimborso per viaggi e traslochi;

- 50.000 euro organizzazione manifestazioni e convegni.

o  380.000,00 euro per prestazioni professionali e specialistiche di cui:

- 30.000 euro per interpretariato e traduzioni;

- 350.000,00 euro per altre prestazioni specialistiche n.a.c. in relazione ai servizi di

redazione web e gestione canali social;

o  30.000 euro per pubblicazioni di bandi di gara;

o 1.366.480,00 euro per servizi di gestione e manutenzione di applicazioni
informatiche strumentali all’attuazione dell’art. 13, co. 7, D. Lgs. 150/2015, di cui:

(0]

euro 36.600,00 per I'acquisto di un Plafond di crediti per utilizzo dei servizi
Google in particolare del Geocoding tramite Googlemaps;

euro 47.600,000 per acquisto di un Plafond di crediti per I'utilizzo in modalita
pay-per-use dei servizi attraverso Amazon Web Services (AWS);

euro 60.000,00 per i servizi di connettivita nell'ambito del sistema pubblico di
connettivita SPC;

euro 216.280,00 per il rinnovo delle licenze Liferay DXP portale;

euro 240.000,00 per la Gestione applicativa, la manutenzione e il supporto agli
utenti per lintranet, il protocollo, la Dematerializzazione e la gestione del
personale;

euro 40.000,00 per 'acquisto di licenze Abobe per I'accessibilita;

euro 726.000,00 per i Servizi a supporto della gestione del modello di
Governance della Transizione Digitale per l'efficientamento del processo di

implementazione delle soluzioni.

50.000 euro per spese legali.

Trasferimenti correnti per 25.243.520,00 euro di cui:

25.166.020,00 euro per trasferimenti correnti ad altre Amministrazioni Centrali n.a.c di

cul:

o 22.965.517,00 euro per le comunicazioni di sistema per l'attuazione del
programma " Garanzgia di occupabilita dei lavoratori GOAL",
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o 2.200.503,00 euro per il trasferimento alla Gestione ordinaria del bilancio
ANPAL delle somme necessarie a coprire gli oneri del personale assunto in
ANPAL ex art. 15 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con
modificazioni dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79;

77.500,00 euro per trasferimenti correnti versati al Resto del Mondo, che comprendono:
o 60.000,00 euro per partecipazione al programma PIAAC del’OCSE;

o 17.500 euro per la partecipazione alla rete WAPES (World Association of public

employment services);

45.860.000,00 euro di Altre spese correnti, che comprendono le seguenti voci:

o 20.000.000,00 euro per il Piano Nazionale Giovani Donne e Lavoro;

o 10.000.000,00 euro per Anticipazioni e overbooking PON I1OG a carico del
Fondo di Rotazione;

o 10.000.000,00 euro per Anticipazioni e overbooking PON SPAO a carico del
Fondo di Rotazione;

o 95.000 euro per il Cofinanziamento PCN;

o 600.00,00 euro per il progetto EURES TMS 2021-2023 Agreement
VS§/2020/0520

o 5.165.000,00 euro per spese correnti n.a.c.

Uscite in conto capitale per euro 7.000.000 di cui:

o 3.500.000,00 euro relativi ai servizi di Continuita operativa per le attivita di
conduzione applicativa e manutenzione adeguativa del parco applicativo ANPAL
relativamente al Sistema Informativo Unitario e ai servizi di cooperazione
applicativa;

o 3.500.000,00 euro relativi alle risorse infrastrutturali del Cloud ANPAL per la
continuita operativa e il miglioramento dei servizi.

Spese per incremento attivita finanziarie per euro 809.573.340,00 corrispondenti a

tutte le operazioni in entrata registrate sui conti della Tesoreria Centrale.
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Uscite per partite di giro per euro 1.340.793,46

RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE

Con riferimento al quadro riassuntivo della gestione finanziaria, si evidenzia quanto

segue.

A) Gestione ordinaria

Il risultato di amministrazione presunto al 31 dicembre 2022 ammonta ad euro
347.379.499,48.

Tale avanzo risulta vincolato complessivamente per euro 342.978.499,02

di cui:

- euro 331.279.462,31 in relazione a entrate aventi destinazione vincolata per legge;

— euro 4.614.59798 per entrate aventi uno specifico vincolo di destinazione
(trattamento di fine rapporto e rimborso risorse alla Comunita europea);

— ceuro 7.084.438,73 relativi a residui attivi degli esercizi precedenti di dubbia esigibilita
che dovranno essere oggetto di specifica analisi ai fini di un’eventuale radiazione dal
bilancio.

B) Fondo di Rotazione

Il risultato di amministrazione presunto al 31 dicembre 2022 ammonta ad euro
377.357.744,84 e risulta complessivamente vincolato per euro 108.233.364,88, di cui:
— ceuro 80.000.000,00 per possibili trasferimenti alla CE per responsabilita sussidiaria

relativamente alle annualita 2018, 2019, 2020 e 2021,

- euro 122.695,71 per residuo da versare al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali per gestione a stralcio ex art. 5 comma, 4 bis D. Lgs 150/2015 - disimpegni
e.f. 2017 e 2018;

— euro 1.187.91274 per restituzioni da parte di Enti che hanno beneficiato di
finanziamenti/contributi a valere su programmazioni FSE pregresse non ancora
concluse per procedure giudiziarie in corso - anno 2018, 2019, 2020 e 2021,

— euro 26.992.756,00 per crediti relativi a residui attivi degli esercizi precedenti di

dubbia esigibilita, che dovranno essere oggetto di specifica analisi ai fini di

un’eventuale radiazione dal bilancio.
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizioc Finanziario 2023

E sercizic Finanziario 2022

Fesidu presurdi

alla fine dell'anno in

Prerdsioni di

Frevisioni d cassa

F esidu iniziali

Prevision definitive

Frevizion definitive

competenza di compatenza di cassa
FREVENTIVC FIHANHZIARIO DECISIOHALE - Eserdcizio 2023 corsoe
GENFEAI F
Avanzo amminstrazione presunto F24. 737 24435353 687 465 086,10
Fondo Iniziale di cassa presuito 2.3 84. 526, 841, 5H 1. 7762367491 7
PARTE Il -EHTRATE

L2, Ok OWr. O DO

1.1 - Trasferimanti corr eati

27 260003, 67

619301 628278

G656 607 45

31.257 644 O

TEeD 487 832,87

TON745 478,82

C2 0 O O DO

1.1.1 - Trasfarim enti correnti

27.260.008,.67

619.201.6282,78

E46. 567 .60 45

21.257.644.06

TEe0 487 832,87

FON.745.478,82

V2000 00 D00

1.1.1.1 - Trasferimanti correnti da Amm inigtrazioni pukkzliche

10664027 47

619.2301.68278

629,965 710,25

1466402652

TE0 AR 832,87

FFL.191.860,29

V2008 00 DDD

1.1.1.2 - Trasferimanti corranti da lmpresa

12.296.335,72

N2.296.235,72

12.293.97 2,006

12.2093.97 2,064

1.1.1.2 - Trasferimanti corranti dall’'Uniona Europea a dal Resto dal

L2.07. 05 00 0D Mon do A4.290.645, 48 - 4,209 645 .48 A.200 645,48 - A4.299.645,48
.3, Ol OH. O DHH 1.2 - Entrata axtratributarie 6.751.33 016 - 5.751.320,15 6.753.495 91 - 6.753.495,01
3. 05, 4. O DO 1.2.1 - Interaasi antivi o o - - B -
.3.03. 05 O OO0 1.2.1.1 - Ahri intares ai attivi - - - - o o
3. 05 (4. O DO 1.2 3 - Rimborsi e altre entrate cormanti 6731.230.76 - £751.220.16 6752.495.91 B £.753.495,61
3. 050200 000 1.2.21 - Rimbor gi in entrata - - - - o -
3. 0599 00 00 1.223-Ahraaentrate correntin.a.c. 6.7531.330,16 - €.751.2320,16 0.7532.495,91 - 6©.703.495,971
Lk Orlk O, O DO 1.2 -Entrata in conto capitala - 100000, D0 100. D00, DO - 1 D0, IO, O 100 OO0, DI
4 02 0 O OO0 1.2.1 - Contributi agli invastimanti - 1 OviDx 1CWDy O, DiCH 1 DO DDO DD - 1 DD DD, DWDY 100 D00, DDy
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Esercizio Finanziario 2023

Esercizio Finanziario 2022

Residui presunt

Prevsioni

alla fine dell'anno in Sﬂ;;?;ia Previsioni di cassa Residui iniziali defnitive di deﬁnl:intg\e.:iziiogéssa
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE -Esercizio 2023 carse campetenza

| GENERALE

E.402.01.00.000 1.3.1.1 - Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche - 100.000,00 100.000,00 - 100.000,00 100.000,00
E 5000000000 1.4 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie = 809.573.340,00 809.673.340,00 - 81531872200 815318.722 00
E.504.00.00.000 1.4.1 - Altre entrate per riduzione di atlivith finandarie - 809.573.340,00 809.573.340,00 - 8165318.722,00 815318.722,00
E 5040600000 1U.:|:a1 SR e el Eeaes S A Lee] CHD TESEn = 809.573.340,00 809.673.340,00 - 815.318.722,00 81531872200
E. 5040700000 1.4.1.2 - Prelievi da depasiti bancari - = - . _ -
E 9000000000 1.5 - Entrate per conto terzi e partite di giro 302954 B 4427 802 26 4725757 11 640988 B7 4 853 .460,30 5493 603 55
£.901.0000.000 |1.5.1 -Entrate per partite digiro 302.954,85 4422 802,26 472575711 £40.988,87 4853 460,30 5403 603 55
E. 9.01.01.00000 1.3.1.1 - Altre ritenute 48.994 30 1.401.834 b8 1.450.828 98 267.036,66 1.832.492 72 2099 652928
£.901.02.00.000 |1.5.1.2 - Ritenute su redditi da lavoro dipendente 261.478,43 3.017.462 58 3.268.961,01 371.470,19 3.017.482,58 3,388,952 77
E.9.01.03.00.000 1.5.1.3 - Ritenute su redditi da lavaro autonomo 248212 3.485,00 596712 248212 3.485,00 5.121,50

E.8.01.99.00.000 1.5.1.4 - Alire entrate per partite digira

E.5.02.00.00.000 [1.5.2 -Entrate per conto terzi

£.902.0400000 [1.5.2.1 - Depositi difpresso terd

E TOTALE ENTRATE A PAREGGIO

34.314.293,63

1.433.397.325,04

1467.712.118,72

33.652.129,74

1.580.760.016,17

1.619.412.145,91
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Esercizio Finanziario 2023

Esercizio Finanziario 2022

Residd presurt alla

PREVENTIVO FINANZIARIO D ECISIONALE - Esercizio 2023

fine dellanna in
corso

Previsioni di
competenza

Fravisioni di cassa

Residui inizali

Previsioni definitive
di competenza

Frevisioni definitive
di cassa

GENERALE

PARTE Il - SPESE

.1.00.00.00.000 1.1 - Speze correnti

1,202 205, 235,77

612.301.6582,78

1.814506.918,55

1.196.578.861,07

F53769.306,81

1.950. 348,167, 88

.1.01.00.00.000 1.11 - Redditi da la¥ oro dipendente 1.270.83216 14.943.899 46 16.214731.62 1.766.508, 29 1352076875 15.287.577.04
.1.01.01.00.000 1.1.11 - Retribuzioni lorde 916.315,25 11.51812599 12 434.444,24 1.304 604 44 10.335.254.26 11. 642,858,770
.1.01.02.00.000 1.11.2 - Gontributi sociali a carico dell'ente 354.513,91 342577347 3.780.2587.35 402203 85 3.182.514,49 3.044.718, 34
.1.02.00.00.000 1.1.2-Imposte e t6sse a carico dell'ente 119.940,00 1.033738.63 1.153.675,63 10200000 991.423.06 1.093. 423,06
1.02.01.00.000 1.1.21 -Imposte, tasse e prov enti assimilati 6 carico dell'ente 119.940,00 1.033738,63 1.153.678,63 102000,00 291 423,06 1.093. 423,06
.1.02.00.00.000 1.1.3 - Acquisto di beni e servizi 6.680.51468 4.353.580,00 11.034.094,68 14.525. 444 67 3.413.795,00 17.939.239,67
.1.02.01.00.000 1.1.31 - Acquisto di beni 23,445,583 25.500,00 45.945.53 15,421, 44 25.500,00 40,921, 44
.1.03.02.00.000 1.1.3.2 - Acquisto di servizi 6.657.068,55 4.3258.080,00 10.985.148,55 14.510.023,23 3.385.295,00 17.898.318,23

.1.04.00.00.000 1.1.4 - Trasferimenti correnti

927 575.707,05

545743.520,00

1.473.319.227.05

837.595.556,25

667.055.002,00

1.524. 650,558, 25

.1.04.01.00.000 1.1.41 - Trasferimenti correnti 8 Amministrazioni Fubbliche

539.063.794.68

525.166.020,00

1.064229 614,65

A4Z7 23517400

621.659.200,00

1.0458.924. 574,00

.1.04.03.00.000 1.142 - Trasferimenti correnti a Imprese

374.925.256,17

20.500.000,00

395.428.256.17

396,625 238,09

65.200.000,00

461, 525,235,085

.1.04.04.00.000 1.1.4.3 - Trasferimenti correnti a lstituzioni Sociali Private

1.1.4.4 - Trasferimentii correnti versati all'Unione Europea e al Resto

.1.04.05.00.000 del Mondo

13.583.654,20

77.500,00

13.661.154,20

13.735. 144,20

165.802.00

13.900. 946,20

.1.10.00.00.000 1.1.5- Altre spese correnti

266 558.241,88

46.226.944 69

312785.186,57

342 589.051,86

48788.318,00

391,377,369, 86
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Esercizio Finanziario 2023

Esercizio Finanziario 2022

Residui presunti C Pravisioni N
) . Pravigioni di S S " ; P revigioni
allafine dell'anncin Previsioni di cassa Residui iniziali definitive di - )
competenza o definitive di cassa
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE - Esercizio 2023 Baso campetenza
| GENERALE

U1 1001.00000 1.15.1 - Fond diriserva e altri accanionamenti = = = - 20.100.000.00 20.1 00.000,00
U 1100400000 115.2-Premi d assicurazione 311719 7.000 00 1011719 1.000,00 730000 2.300,00

U 1105900000

115.3-Alre spese correntina . c.

266 555312469

46219944 69

31277506938

342588 051 .86

2z2.681.01800

371.269.069.86

U 2000000000 | 1.2-Spese in conto capitale £.642.949,36 7.100.000,00 15.742.949,36 6.677.264,94 £.600.000,00 15.277.264,94
U 2020000000 | 1.2.1 - Inves tim ent fis silordi e acquisto di terreni £.642.949,36 7.100.000,00 15.742.949,36 6.677.264,94 £.600.000,00 15.277.264,94
U.20201.00000 |1.2.1.1-Beni materiali 101.471,30 100.000,00 201.471,30 71.165,32 90.000,00 161.165,32
U.20203.00000 |1.2.1.2- Beniimmaterial £.541.478.06 7.000.000,00 15.541 478,06 €.606.099,62 £.510.000,00 15116.099.62
U.2000000000 | 1.3 - Spese per incremento attivita finanziarie -|  eo9.s73.34000 £09.573.340,00 : £15.318722.00 £15.318.722,00
U 2040000000 | 1.3.1 - Altre spese per incremento o athvith finanziarie -|  eo9.s73.340.00 £09.573.340,00 - £15.318722.00 £15.318.722,00
U.2.04 D6 00,000 '1.03“15:’;:;::":::;"12”;2_:331‘::3:;3““ T T B e T -|  epe.s73.340.00 £09.573.340,00 : £15.318722.00 g15.318.722,00
U7.000000000 |14 -Uscite per conto terzi e partite di giro 478.054,10 4.422 802,26 4.900.856,36 717.654,25 4.853.460,30 5570.268,93
U 7010000000 | 1.4.1 - Uscite per partite di gire 478.054,10 4.422.802,26 4.900.856.36 717.654,25 4.853.460,30 5.570.268.93
U7.0101.00000 |1.4.1.1-Versamenti dialtre ritenute 21.640,90 1.401.834,68 1.423.475,58 309.370,29 1.832.492,72 2141.863.01
U7.010200000 |1.4.1.2-Versamenti diritenute su Redditi da lavoro dipendente 455.41 6,08 3.017.482,58 3.472.898.66 407.286,84 3.017.482,58 3.424.769.42
U7.0102.00000 |14.1.3-Versament diritenute su Redditi da Iavoro s ton om o 997,12 3.485,00 4.48212 997,12 3.485,00 3.636,50
U.7.01.99.00000 1.4.1.4- Altre uscite per partite di gire - - - ¢} - R

U

TOTALE USCITE A FAREGGIO

1211 32623923

1.433.397.825,04

2644.724 064,27

1.203.973. 780, 26/

1.382541.489,11

2736514.423 75
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Esercizdio Finanziario 2023

Esercido Finanzario

2022

R esidui presurti alla

PREVENTIVO FINANAAR IO DECISIONALE - Esercizio 2023

fire dellarnoin
corso

Previsioni di
competenza

Previsioni di cassa

Residui iniziali

Previsioni definitive
di corrpetenza

Previsioni definitive
di cassa

| CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

Avanzo arministrazione presurto

347.379.489 48

339.657.294 97

Fondo Iniziale di cassa presurto

1.315725.482.20

804.036.970,02

PARTE | -ENTRATE

E 2.00.00.00.000 1.1 - Trasferimenti correnti 334.888 53 5939.3071.682,78 939.636.571,31 4.334.888,33 680.487¥.833,87 684.822.722,40
E.2.01.00.00.000 1.1.1 - Trasferimenti corrent 334.888 53 539.307.682,78 539.636.571,31 433488853 680.487 833,87 684.822.722,40
E.2.01.01.00.000 1.1.1.1 - Trasferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 334888 53 539.301.682,78 539.636.571,31 433488853 £80.487 833,87 684.822.722,40
E.2.01.02.00.000 1.1.1.2 - Trasferimenti correnti da Imprese 1] 0 0 a0 a 0
E 2 01.05.00.000 :‘i':]ﬁl-jgu_ Trasferimenti correnti dallUnione Europea e dal Resto del a 0 0 0 0 i
E.3.00.00.00.000 1.2 - Entrate extratributarie 6.751.330,16 0 6.751.33016 6.749.331,49 0 6.749.331,49
E.3.03.00.00.000 1.2.1 - Interessi ativi 0 0 0 a0 a0 0
E.3.03.03.00.000 1.2.1.1 - Altri interessi attivi 0 ] ] ] ] ]
E.3.05.00.00.000 1.2.2 - Rimborsi e altre entrate correnti 6.751.330,16 0 6.751.330,16 £.749.331,49 i} £.749.331,49
E.3.05.02.00.000 (1221 - Rimborsiin entrata 0 0 0 0 0 0
E.3.06.99.00.000 1.2.2.2 - Altre enfrate correnti n.a.c. 6.731.330,16 0 6.751.330,16 £.749.331,49 0 £.749.331, 49
E .4.00.00.00.000 1.3 - Entrate in conto capitale a 100.000,00 100.000,00 0 100.000,00 100.000,00
E.4.02.00.00.000 1.3.1 - Contributi agli investiment ( 100.000,00 100.000,00 ] 100.000,00 100.000,00
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Esercizio Finanziario 2023

Esercizio Finanziario 2022

Residui presunti

alla fine dell'annoin Prevsion d Prevsioni di cassa Residui iniziali Previsiani definitive | Prewsiani deiinitive
competenza di campetenza di cassa
PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE - Esercizia 2023 easo
CDR: 0001 - GESTIONE QRDINARIA
E.402.01.00000 1.3.1.1 - Contributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche 1] 100.000,00 100.000,00 100.000,00 100.000,00
E.500.00.00 000 1.4 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie o} a o 0 o
E.5.04.00.00000 |1.4.1-Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie a a a ] a
E 5.04.06.00.000 I1J.£l..1 .1 - Prelievi dai conti di tesoreria statale diversi dalla Tesoreria o 3 0 . 7
nica

E. 5 04.07.00000 1.4.1.2 - Prelievi da depositi bancari 4] ] 4] 1] 1]
E.9.00.00.00.000 |1.5 - Entrate per conto terzi e partite di giro 296.274,90 3.082 008,50 3.378.283,70 416.203,13 3.082.008,80 3.488.211,93
£.9.01.00.00.000 |1.5.1 -Entrate per partite di giro 206.274,90 2.082.008,£0 3.378.283,70 416.203,13 3.062.008,80 3.488.211,93
E.8.01.01.00.000 1.5.1.1 - Altre ritenute 42314345 63.0417 22 105,255, 57 4225082 63.047,22 105,292 04
£.9.01.02.00.000 |1.5.1.2 - Ritenute su redditi da lavoro dipendente 2E1.478,43 3.017.482 F8 3.268.961,01 371.470,19 3.017.482,58 3.388.052,77
E.8.01.03.00.000 1.5.1.3 - Ritenute su redditi da lavoro autonomo 248212 1.48500 396712 2.482 12 1.485.00 396712
£.9.01.99.00000 |1.5.1.4 -Alre entrate per partite digiro a a a ] a
E.902.00.00 000 1.5.2 - Entrate per conto terzi 0] a 0] o] o
E.5.02.04.00000 |1.5.2.1 - Deposifi dipresso terd a o] ] ] ]
E TOTALE EMTRATE A PAREGGIO 7.382.493,59 "MM2483.691,58 549.8366.185,17 11.500423,15 633.669.842,67 695.170.265,82
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Residui presunti alla

PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIONALE - Esercizio 2023

fine dellanna in
corso

Previsioni di
competenza

Previsioni di cassa

Residui iniziali

P revisioni definitive
di competenza

Previsioni definitive
di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

PARTE Il -SFPESE

UJ.1.00.00.00.000 1.1 - Spese correnti 4531.173.5374,59 539.301 .682,78 1.020.475.057,37 379.632.030,22 682.269.306,51 1.061.9071.337,03
U.1.01.00.00.000 1.1.1 - Redditi da lavoro dipendente 1.270083216 14.943.599,46 16.214.731 .62 1.766.508, 29 13.520768.75 15.287.577.04
U.1.01.01.00.000 1.1.1.1 - Retribuzioni lorde 916.318.25 11.5158.125,99 12 434,444 24 1.5304.604, 44 10.338.254,26 11.642.858,70
U.1.01.02.00.000 1.1.1.2 - Contributi sociali a carico dell'ente 35451391 3.425 773,47 3.780.287,38 462,203,585 318251449 3644718, 34
U.1.02.00.00.000 1.1.2 - Imposte e tazze a carico dell'ente 110.000,00 1.023738,63 113373863 102.000,00 q81. 423,06 1.083.423,06
W.1.02.01.00.000 1.1.2.1 - Imposte, tasse e proventi assimilati a carico dell'ente 110.000,00 1.023738.63 1.133.738.63 102.000,00 981.423,06 1.083.423, 06
UJ.1.03.00.00.000 1.1.3 - Acquisto di beni e zervizi 1.949.813,63 2.467.100,00 4 416.913,63 1.587.534,80 2.029.815,00 3.617.349, 80
UJ.1.03.01.00.000 1.1.3.1 - Acquisto di beni 23.445,83 25.500,00 45.945,83 15427, 44 25.500,00 40,927, 44
UJ.1.03.02.00.000 1.1.3.2 - Acquisto di servizi 1.926.367,80 2.441.600,00 436796780 1572113, 36 2.004.315.00 3.576.428, 36
UJ.1.04.00.00.000 1.1.4 - Trasferimenti correnti 477.390.795.70 520.500.000,00 997.890.795,70 375.616.4585, 45 §65.200.000,00 1.040.816.4585, 45
UJ.1.04.01.00.000 1.1.4.1 - Trasferimenti correnti 8 Amministrazioni Pubbliche 210.000.000,00 500.000.000,00 710.000.000,00 100.000.000,00 600.000.000,00 700.000.000,00
U.1.04.03.00.000 1.1.4.2 - Tra=zferimenti correnti a Imprese 267.390.795.70 20.500.000,00 28789079570 275.616.485, 45 65.200.000,00 340,816,455, 45
U.1.04.04.00000 1.1.4.3 - Trazferimenti correnti a Istituzioni Sociali Private 8] 8] 8] 1] 1] 8]
U.1.04.05.00.000 1.1.4.4 - Trasferimenti correnti versati all'Unione Europen e Bl Resto 0 0 0 a 0 0
del Mondo
J.1.10.00.00.000 1.1.5 - Altre spese correnti 451.933,10 366.944,69 818.877.749 559.201,68 537.300,00 1.096.501,68
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Residui presunti

alla fine dell'anne in Preusioni di Prevsioni di cassa Residui iniziali Preyisioni definitive Prex-isipni definitive
o . competenza di competanza di cassa
PREVENTIVO FINANAARIO DECISIONALE - Esercizio 2023
CDR: 0001 - GESTIONE QRDINARIA
L1.10.071.00.000 1151 - Fondi di riserva & altri ac can tonam en b o o [+ G 100.000,00 100.000,00
LU1.10.0400 000 1152 - Premi di assicurazione 11719 J.o00 00 1011719 1.00000 720000 2.20000
U.1.10.99.00.000 11533 - Altre spese correntl nA.C. 4488159 35994469 208.760.60 558.201 68 420.000,00 988.201 68
L.Z2.00.00 00 000 1.2 - Spese in conio capitale 161.471 .20 100.000,00 201.471,320 10416532 100000, 00 20416532
U 2020000000 1.2.1 - Investimenti fissilord e acquisic d terreni 101.471.30 100.00000 201.471.320 10416532 100.000,00 20416532
.2 0201.00000 1.2.1.1 - Beni materiali 161.471 .20 100.000,00 201.471,30 7116532 S0.000, 00 16116532
U 2020200000 1.2.1.2 - Beni im materiah ] 4] 4] IZ.00000 10.000,00 4Z.000,00
U 2000000000 1.2 - Spese per increm ento athvith finanziarie ] o [+] ¢] ] [+]
U.20400.00000 1.3.1 - Altre spese per increm enio di attivith finan zZiarie o o 4] ¢] o 4]
USOATS00000 | b i o o gt : : ; ; : :
L.7.00.00.00.000G 14 - Uscite per conte terzi e partite o gire 471.274.15 208200880 355338295 18 653200 20820028 80 2. 500 661,80
L.7.01.00.00.000 1.4.1 - Uscile per partite di gire 471.27415 I.082.0028 20 355238295 N2 5300 2082002 20 3,500 661,80
L.7.01.01.00.000G 1411 -Versamenti di altre ritenute 14.960.95 £3.041.22 7e00217 10.369.04 £3.041 .22 7341028
7010200000 14.1.% -Versam enti d ritenute su Reddit da Iavero dipendenie 4252416 .08 307 48238 IA72E98 88 407 286,84 3017482 58 342476942
L.7.01.0200000 1.4.1.3 - Versam enti di ritenute su Reddit da Iaverc auionom o 99712 1.42500 248212 99712 1.485 .00 248212
U.7.01.95.00000 1.4.14 - Alre uscite per partite di gire o o [+] ¢] 0,00 [+]
L TOTALE USCITE A PAREGGIO 4317463130 D4 542 432 69153 10243739511 62 330154 34254 635 .451.315 61 1.065 606 154,15
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FPREVENTIVO FINANZIARIO DECISIOMALE - Esercizio 2023

Residui presunti alla
fine dell'anncin corso

Previgioni di
competenza

Frevisioni di cassa

Fravisicni
definitive di
competenza

Previ sichi
definiive di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZONE

Avanzoe ammini strad one presunto

3F7.357.744 84

347.807. 759113

Fondo hiZale di cassa presunto

1.068.801.35%34

GF2 195 7715

FARTE | - ENTRATE

E.2.00 00 00,000 21 - Trasferimenti correnti 26.925.120,14 . (E. GeE, G 106.925. 120,14 26.922 756,43 S (G GG, G 106.922 756,43
E.2.01.00.00.000 211 - Trasferiment correnti 26.925.120,14 . . GO, GG 106.92%3.120,14 26.922 758,43 . G, GO0, G0 106.922 756,43
E.2.01.01.00.000 2111 - Tragferimenti correnti da Amministrazioni pubbliche 10.32%.138, 94 o (. GO, 00 S0.32%.138, 94 10.329.137. 9% . (G GO0, GG S0.329.137. 9%
E.2.01.03.00.000 2112 - Trasferimenti correnti dalmprese 12,286 33572 ) 12.294.335, 72| 12.293.972. %6 4 12.293 972 96
E.2 01.05.00.000 :1:’_1;: Tras ferimenti correnti dall'!nione Europea e dal Resto del 4,799 645 48 a 4.999 645,48 4.299 645,48 d 4.999 645,48
E.2.00 00 00 000 2.2 - Entrate ex tratributarie 0 0 o) 4,164, 42| i} 4164 42
E.3.03 00 00 000 221 - Interessi attivi 4] U ) lu) i) o
E.3.03.03.00.000 2211 - Altri interessi attivi 0 i 0 u] 1] o]
E.2.05.00.00.000 2 232 - Rimborsi e altre entrate correnti 4 ) ) 4164, 47 ] 416442
E.3.03 02 00000 2221 - Rimborsi in entrata ] U] 0} i) o o
E.3.05 9% 00.000 22323 -Allre entrate correnti n.ac. 4] o] G 4164, 42 4] 416442
E.4.00 00 00.000 2 2- Entrate in conto capitale 0 i 0 u] i} o]
E.4.02. 00 00 000 2 31 - Contributi agli investimenti 1] i) 4 1] o o
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIOMNALE - Esercizio 2023

Residui presunti alla
fine dellanno in corsa

Previsioni di
campetenza

Previsioni di cassa

Previsioni definitive
di cormpetenza

Previsioni definitive

di cassa

CDR: 0002 - FCNDO DI ROTAZIONE

E.4.02.01.00.000 2.2.1.1 - Conftributi agli investimenti da amministrazioni pubbliche a a 0 0 0 0
.5.00.00.00.000 24 - Entrate dariduzione diattivita finanziarie a 809.573.340,00 809.573.340,00 4] 8153.318.722,00 815.318722,00
.5.04.00.00.000 2.4.1 - Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie a 809.573.340,00 809.573.340,00 o 815318 722,00 815318 722,00
_5.04.06.00.000 ﬁ':lg; Litre L CETCANIE R TCI A S IO R S S CTE S a 509.572.340,00 B09.573.340,00 4 5815.318.722,00 515.318722,00
.5.04.07.00.000 2.4.1.2 - Prelievi da depositi bancari a a 0 0 0
.9.00.00.00.000 2.5 - Entrate per conto terzie partite digiro 567993 1.340.793, 46 1.347 473,41 22478374 1.7471.451,50 1.996.237 24
.9.01.00.00.000 2.5.1 - Entrate per partite digiro 6.67995 1.340.793 446 1.347.473 41 22478574 1.771.451 .50 1.996.237 24
.9.01.01.00.000 2.5.1.1 - Altre ritenute 6679495 1.338.793 446 1.345.473 41 22478374 1.769.451 50 1.994 237 24
.9.01.02.00.000 2.5.1.2 - Ritenute su redditi da lavoro dipendentes a a 0 0 0 0
.9.01.03.00.000 2.%.1.3 - Ritenute su redditi da lavoro autonomo a 2.000,00 2.000,00 o 2.000,00 2.000,00
.9.01.99.00.000 2.5.14 - Altre enfrate per partite di giro a a 0 0 0 0
.9.02.00.00.000 2.5.2 - Enfrate per conto terzi a a a 4] a 4]
.9.02.04.00.000 2.5.2.1 - Depositi dijpresso terzi a a 0 0 0 0

TOTALE ENTRATE A PAREGGI G

26.931.300,09

890.914.133 46

917.845.933,55

27.151.706,59

897.090.173,50

924.241.830,09
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PREVENTIVO FINANZIARIO DECISIOMALE -Esercizio 2023

R esidui presunti alla
fine dell'annc incorse

Previsionl of
competenza

Previsionl di cassa

Frevision
definitive di
competenza

Frevision

definitve i cassa

CDR: 0002 - FONDQ Dl ROTAAONE

PARTE Il - SPESE

1U.1.00.00.00.000 21 - Spese corrent F21.031.881,7 8 73.000.000,00 794.031.861,18] 816.946.830,85 71.500.000,00 g88.446.830,85
U1.01.00.00.000 21.1- Redditi da Iavore dipendente o, o 0 ) 1} i}
L1.01.07. 00,000 21.11 - Retribuzioni lorde 0j 0 0j 0 u] u]
J.1.01.02.00.000 21.1.2 - Contributi 2ociali a carico dell'ente 0 0 0 4] o) o
1. 1.02.00.00.000 21.2- Imposte e tasse a carico dell'ente .940,00 10.000.00 19940, 00 1] 10.000.00 10.000,00
J1.02.071.00.000 21.21 - Imposte, tasse e proventi assimilat a carico dell'ente 9.940,00 10.000,00 19.940,00 4] 10.000.00 10.000,00
1J.1.03.00.00.000 21.23- Acquisto di beni e servid 4. 730,70 .05 1.886.450,00 &.817.181, 05 12.937.909.87 1.383.980,.00 14321 88987
10301, 00000 21.31 - Acquisto di beni o o o o o o
1. 1.03.02. 00,000 2132 - Acquiste di serviz 4 73070 .05 1.886.480.00 &.817.181, 05 12.937.909, 87| 1.383.980,00 14321.889.87
1. 1.04.00.00.000 21.4- Trasferimenti corrent 430.184.911.3 5 253,243 520,00 475.428. 431,35 441.979.070. 80 21.855.002.00 483.824.072 80
1J.1.04.01.00.000 21.41 - Trasferiment correnti a Amministrazioni Pubbliche 329.063.794.68 23.166.020,00 334,229,814, 68 327 235174,00 21.68%.200.00 34892437400
10403 00000 21.4.2 - Trasferiment correnti a lmprese 107 537 46247 o 107 537 462 47 121.008. 752,60 o 121.008.752.60
1L1.04.04.00.000 21.432- Trasferimenti correnti a Istituzoni Sociali Private 0j 0 0j 0 u] u]
L. 1.04.05.00.000 dlgl-‘;;l‘:};.::?s‘e”“‘e“ﬁ correntijiersatilaliinioselEuiopenielalie sty 13.583 654,20 77.500,00 13.661.154,20 13.735.144,20 165.802,00 13.900.946,20
1. 1000 00000 215- Altre spese corrent 2661 06.3 08.7 8 45.860.000.00 311.966.308, 78] 34202985018 45.251.018,00 390.280.86818

o))
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PREVENTIVO FINANZAARIO DECISIONALE - Esercizio 2023

Residui presurti alla
fine dell'anna in corso

Previsioni di
competenza

FPrevisioni di cassa

FPrevision definitive
di competenza

Previsioni definitive
di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZIONE

U.1.10.01.00.000

2151 - Fondi diriserva ¢ alWiaccanlomamen®

20.000.000,00

20.000.000,00

1J.1.10.04.00.000

2.1.5.2 - Fremi di assicurazione

0

0

1J.1.10.99.00.000

2153 - Allre spese commenlina.c.

266710630878

45.860.000,00

311.966 308 78

34202985078

28.257.071800

37028086818

1J.2.00.00.00.000 2.2 - Spesein conlo capilale 8.547.473 06 7.000.000,00 15.541.473 06 5.573.09962 8.500.000,00 15.073.099 62
1J.2.02.00.00.000 221 - mvesimmenli issilordi € acquisto di femmeni 8.547.478 06 7.000.000,00 15.547.478 06 6.573.09962 8.500.000,00 15.073.099 62
J.2.02.017.00.000 2271 - Benimatecriak a 0 a a 4} 0
1J.2.02 03.00.000 2.21.2 - BEenianmaterialk 8.5471.478,06 ¥.000.000,00 15.541.478,06 5.573.099 62 §.500.000,00 15.073.099 62
1J.3.00.00.00.000 2.3 - Spes< par moremento ativila fman Aarie o] 809.5¥5.340,00 S809.573.340 00 o] 81531872200 815318722 00
1J.3.04.00.00.000 2.3.1 - Alne spese per mcremento diatlvita Enanziane a 809.5¥3.340,00 809.573.340,00 a 81531872200 8153718 72200
1J.3.04.06.00.000 ifl'l-;l;l‘;:;:::I?e;:?;1:;?;:Lﬁ;;hh(da [EASAeETEs 1T o 809.573.340,00 809.573.340,00 a §15.318.722,00 §153718.722,00
1U.7.00.00.00.000 2.4 -Uscile per conto lerz e parfile di gmo 567995 1.340.793, 45 1.347.473 41 289001 25 1.771.451,50 2070.452 75
1J.7.07.00.00.000 2.41 -Uscile per parfiledi gno 5.67995 1.340.793, 45 1.347.473 41 289001 25 1.771.451,50 2070.452 75
1J.7.07.07.00.000 2411 - versamen i di alwe rilenuie 567995 1.338.793,46 1.345.473 41 299.001,25 1.¥69.451,50 2068 452 75
.7.07.02.00.000 2412 -versamen® di rilenuie su Raddili da lavorodipandanie o] 9] o] o] 0 9]
1.7.07.03.00.000 2.41.3 - Versamen i di rilenuie su Reddili da lavoro autonomo o] 2 000,00 Z.000,00 a 2000,00 2 000,00
1J.7.07.99.00.000 2.41.4 - Alwe uscile per parile di geo 0] ] 0] 0] o] ]
Ll TOTALE USCITE A FAREGGEO F29550.01919 590.914.133, 46 1.620.494 152 65 S23.8515.931,72 59709017350 1720909105, 22
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Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residu presunti alla fine
del'annc in corso

Previsionl definitive
dell'annoin corso

Presvisioni di competenza

Previsioni di cassa

GENERALE

AYaNzo amministraz one presunto

0

F24.737.24432

Fondo IniZale di cassa presunto

r

2.384.526.841, 54

PARTE | -ENTRATE

E.Z2.00.00.00.000

1.1 -Traskerimenti corren®

27 260.008. 67

760 487 833 87

619.301 68278

£46. 561.691.45

E 2.07.00.00.000

1.1.1-Tresterimenti corren§

27.280.008. 67

760427823 87

619.201 682,78

£46.561.691,43

EZ2.07.07.00.000

1.1.1.1 - Trasferimenti corren i da Amministrezdioni pubbliche

10.664 027,47

760,487, 822 87

619.201 682,78

629.965.710,23

E.Z2.07.07.07.000

1.1.1.1.1 -Traskerimenti corren i de Amministrazioni Gen rali

10.664 027,47

655 487832 87

529301 68278

54996571025

E.Z.07.07.07.007

111111 -Traskerimen§ corren® da Ministeri

10.664 027,47

655.407.942,00

S26.537.544.00

S47.201.571.47

EZ2.017.07.07.007

.00

1.1.1.1.1.1.1 - Capitolo 1230 pgl - Spese di nalure obbligatoria per il
personale in servizio pre sso I"TANFAL

12.949.641 .00

12.95%9 242,00

12.95%. 242,00

E.Z.07.07.07.007

.00z

1.1.1.1.1.1.2 - Capitblo 1230 pg? - Spese di funzionamento dell’ANPAL

1.258.201,00

2.072.201,00

2.078.201,00

E.Z.07.07.07.007

003

1.1.1.1.1.1.3-Capitblo 1230 pg 3 -Fondo per le poliiche attive

40.200.000, 00

10.500.000.00

10.500.000.00

EZ.01.07.01.007

.004

TTTT1T3-Capiblo TZ30 pg 4-0Oneri connessi alla
riqualificazione e ricollocazione dei lav oratori espulsi dei processi

el iri in cihiarinni fi crici ariondsla ~» coftnrinlo nolla romisani

EZ.01.07.01.007

005

1.1.1.1.1.1.5 - Sime di credito in confo correnfe

E.Z.07.07.07.007

008

1.1.1.1.1.1.6-D.L. 42019art 12, comma 4 bis teddito di cittedinenza

EZ.01.07.01.007

007

11.1111.7-Fondo Huove Compelenze ex art 4 D L 104/2020

&00.000.C00, 00

=00.000.000,00

200,000,000, 00

EZ.01.07.01.007

008

1.1.1.1.1.1.5 - Alfri rasterimenti nec
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Esercizic Finanziario 2023

Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

PREVENTIVO FINANZAARIO GESTIONALE - E sercizio 2023

Residul presuti alla fine
dellanre incorse

Frevisicn definitive
dell'annc incorso

Prevision di cormpetenza

Frevisicri o cassa

GENERALE

E2.01.01.01.001.009

1.1.1.1.1.1.% - Contributo spese funzionamento ANPAL Servizi S.p.A.

10000000, 00

10.000.000, 00

EZ201.01.01.013

1.1.1.1.1.2 - Trasferiment correnti da enti e istituzioni centrali di
ricerca e Istituti e stazioni sperime ntali per laricerca

EZ2.01.01.01.9%%

1.1.1.1.1.3 - Trasferime nti correnti da altre Amminis razioni Centrali
n.a.c.

7489 87

276413878

276413878

E2.01.01.02.000

1.1.1.1.2 - Trasferime nti correnti da Amministrazioni Locali

E2.01.01.02.001

1.1.1.1.2.1 - Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome

E2.01.01.03.000

1.1.1.1.2 - Trasferime nti correnti da Enti di Previdenza

105,000,000, 00

80.000.000,00

80.000.000, 00

E.2.01.01.03.001

1.1.1.1.2.1 - Trasferime nti correnti da INPS

105, 00 0. 000, 00

80.000. 000, 00

80.000.000, 00

E2.01.03.00.000

1.1.1.2 - Trasferime nti correnti da Imprese

12.296.335 72

12.296.335,72

E2.01.03.02.000

1.1.1.2.1 - Altri trasferimenti correnti da impre se

12.296.335 .72

12.296.335,72

E2.01.03.02.99%

1.1.1.2.1.1 - Alfri trasferimenti correnti da altre impre se

12.296.335 72

12.296.335,72

1.1.1.3 - Trasferime nti corre nti dall'Unione Eurgpea e dal Resto del

E.2.01.05 00,000 Mondo 4299 645 48 - - 4,299 645 48
E.2.G1.05.01.000 1.1.1.3.1 - Trasferime nti correnti dal'Unione Europea 4299 645 48 - = 4.29% 645 48
E.2.G1.05.01.0056 1.1.1.2.1.1 - Fondo Sociale Europeo (FSE) 4299643 48 - - 4,299 643 48
E.2.01.05.01.98% 1.1.1.3.1.2 - Altri trasferimenti correnti dall'Unione Europea - - = -
E.2.00. 0000000 1.2 - Entrate ex ratributarie 6.751.320186 - - 6.7591.320,16

I/
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PREVENTV O FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunti alla fine
dell'annc in corso

Prevision definitive
dell'annc in corso

Previsioni di competenza

Previsioni di cassa

GENERALE

E.3.03.00.00.000 1.21 -Inferessi alfivi o - -
E.3.03.03.00.000 1.21.1 - Alri inferessi atlivi - o -
E.3.03.03 04 000 1.21.1.1 - Inferessi allivi da deposifi bancari o posfali = - -
E.3.03.03.04.007 1.21.1.1.1 -Inleressi allivi da deposili ban cari o posiali = o -
E.3.05.00.00.000 1.2.2 -Rimborsi e alke enfrate correnti 675132016 - 6.751.320,16
E.3.02.02.00 000 1.221-Rimborsi in enirala - _ B
c3050201000  |LZZI1-Rinbersivicevuli por omese i persanale (comande. : : -
3050201001 |LRELLI Rimbere rcesutpes anees o perconale Gomnc - - |
E.3.0595.00.000 1.222 -Alire entrale correnfi n.a.c. 6.751.330.16 - 6.751.320.186
E.3.0595.93.000 1.2221-Alre entrale correntl n.a.c 6.751.320.16 - 5.751.32016
E.3.0593 95999 1.2221.1 -Alre enkale correnfi n.a.c. 6.751.330.16 - 6.751.320.186
E. 3059993999007 (1.2221.1.1-Alre entale o - -
E.4.00.00 00 000 1.3 - Enfrale in conlo capilale - 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00
E. 402 00 00 000 1.31 - Confribufi agli invesimenti - 100.000, 00 100.000, 00 100.000,00
E.4.02.07.00.000 1.3.1.1 - Confribufi agli invesimenli da amminis¥azioni pubbliche o 100.000,00 100.000,00 100.000,00
E.4.02.07.07.000 1.3.1.1.1 - Confribufi agli invesimenli da Amminis¥razioni Cenfrali - 100.000,00 100.000,00 100.000,00

J8
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Residd presurti alla fine
dell'arna in corso

Frevision definitive
del'anno incorso

FPrevisioni di competenza

Frevision di cassa

GENERALE =
E.4.02.01.01.001 1.3.1.1.1.1 - Contributi agli investimenti da Ministeri = 100.000,00 1 UU.UUU,UUr 100.000,00
1.3.1.1.1.1.1 - Capitele 7120 pg1 - Somme da trasferire all'Agenzia ; 100,000 00 100,000, 00
S DRIV IITL L Mazionale per le Politiche Attive del Lavoro [ e : '
v
E4.0201.01.001.002 [1.3.1.1.1.1.2 - Stime di credito per spese di investimento informatica = - = =
E4.02.01.01.001.003 [1.3.1.1.1.1.2 - ILL. 4/201% art 12, comma 4 bis -reddito di cittadinanza - - - -
E .5 .00 0O, 0T, OO0 1.4 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie = 815231872200 809 .573.340,00 809 .573.340,00
E_5.04.00.00 000 1.4.1 - Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie o 815.318.722,00 809.573.340,00 809.573.340,00
E £ 04.06.00.000 :_lr‘:|:;a_1 - Prelievi dai conti di te soreria statale diversi dalla Te soreria ) 815.318.722,00 £09.573.340,00 £09.573.340,00
1.4.1.1.1 - Prelievi dai conti di te soreria statale diversi dalla
A q o . . 809.573.340,00 809.573.340,00
E.5.04.06.01.000 Tesoreria Unica 815.318.722,00 [
"
1.4.1.1.1.1 - Prelievi dai conti di tesoreria statale diversi dalla
E.6.04.06.01.001 Tesoreria Unica o 819.318.722 00 809.573.340 00 809.573.340, 00
E _5.04.07.00.000 1.4.1.2 - Prelievi da depositi bancari - - = -
| |
E 5.04.07.01.000 1.4.1.21 - Prelievi da depositi bancari - . - -
E 5.0407.01.001 1.4.1.21.1 - Prelievi da depositi bancari - . - -
E 90000 00 000 1.5 - Entrate per conto terzi e partite di giro 302.954 85 4.853.460,30 4.422. 802 26 4725 757 11
E 9.01.00.00.000 1.5.1 - Entrate per partite di giro 30295485 4.853.460 30 44322802 26 4725757 11
E.9.01.017. 00 000 1.59.1.1 - Altre rite nute 48.994 30 1.832.49272) 1.401.83468 1.450.828,98
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

PREVENTV O FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presuntl alla fine
dell'anno in corso

Previsioni definitive
dell'anno in corso

Previsioni di competenza

Previsioni di cassa

GENERALE

E.©.07.07.02.000 1.5.1.1.1 - Rilenu e per sciseione confabile IVA {splil paymeni) 48.9594,20 1.832.492,72 1.401.824,68 1.450.828,98

E.S.017.07.02.0017 1.5.1.1.1.1 -Rilenu e per scissione contabile IVA {splil paymeni} 42,954 30 1.822.492 72 1.401.824,68 1.450.828,58

E.©.017.01.95.000 1.5.1.1.2-Alre rilenufe n.ac. - - o .

E.$.01.01.99.999 1.5.1.1.21 -Alfre rilenule na.c. - - o .

E.©.017.02. 00 000 1.5.1.2 - Riflenu e su reddifi da lav oro dipendenie 251.478. 43 2.017.482 52 Z017.482.58 3.262.961.01

E 9.07.02.01.000 15121 - F_illenule erariali su reddif§ da lavoro dipendenle per 163.006,47 1.966.888, 49 1.966.888,49 2.129.894,96
caonlo lera

E 9010201000 151211 - Rilenuie erariali su reddif da lavoro dipendenie per 162.006,47 1.966.888, 49 1.966.288 49 2129894 96
caonlo lera

E 9010202000 1__5_1_12— Rilenuie prewde_nnall e assislenziali su reddif da lavoro 26.764.89 867.696,04 867.696.04 554 460,52
dipendenie per conto lerzi
1.5.1.221 -Rilenufe previdenziali e assislenziali su reddili da

E.$.07.02.02.007 lav aro dipendenie per conlo lerzi 26.764,89 267 696,04 267.696,04 954,460,592

E.©.017.02.99 000 1.5.1.2.3 - Alfre ritlenufe al personale dipendenie per conio di lerz 1.707.07 182.898.05 182.8%8,05 18460512

E.$.01.02 9599599 1.5.1.231 - Alfre rilenufe al personale dipendenie per confo di lerz 1.707.07 182.898.05 182.8%8,05 18460512

E.©.07.03.00.000 1.5.1.3-Rilenuie su reddili da lav oro aulonomo 248212 2.485.00 3.485,00 596712

E 901.03.01.000 ‘:.5.1_.3.1 -Rilenuie erariali su reddif da lavoro aufonomo per confo 248212 2 485.00 3.485.00 5.967.12
erzi

E 9.07.03.01.001 151311 - Rilenuie erariali su reddif da lavoro aufonomo per 248212 3 .485.00 3 485.00 5.967.12
confo lera

E.2.017.99 00 000 1.5.1.4 - Alfire en¥rale per parfife di giro = - _ o

E.©.017.95.07.000 1.5.1.4.1 -En¥ale a seguito di spese non andale a buon fine - - ° 9]
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavaro

Esercizio Finanziario 2023
Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
Residui presunt alla fne Previsioni definifve Pravisioni di i Previsioni di
dell'anno in corso dell'annoin corso revision di compe®e=nga reyision dl cassa
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

GENERALE

v |
E.9.07.99.01.001 15.1.4.1.1-Entrate a sequito di spese non andate a buon fine = - ° 0
E.9.07.99.03.000 15.1.42 -Rimbaorso di fondi economali e carte aziendali ° - - 0

i | 4
E.9.01.99.03.001 1.5.1.4.2.1 - Rimborso di fondi economali e carte aziendali - - - 0
£.9.01.99.99.000 15.1.4.3 - Altre entrate per partite di giro diverse = - ° 0
E.9.07.99.99.939 15.1.43.1- Altre entrate per partite di giro diverse ° - - 0
£.9.02.00.00.000 1.5.2 -Entrate per conto terzi - - . 0
E.9.02.04.00.000 15.2.1 - Depositi difpresso terzi - B B 0
E.9.02.04.01.000 15.2.1.1 - Costituzione di depasiti cauzionali o contrattuali di terzi ° - - 0
E.9.02.04.07.001 1.5.2.1.1.1 - Costituzion e di depositi cauzionali o con trattuali di terzi - ° ° 0
E TOTALE ENTRATE A PAREGGID 34.314.293,68 1.580.760.016,17 1.433.397.825,04 1.467 712.118,72

61
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PREVENTIVO FINANZAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunt alla fine
del'annc in corso

Previsioni definitive
dellanno in corso

FPrevisioni di competenza

Previsioni di cassa

GENERALE

PARTE Il -SPESE

J.1.00.00.00.000

1.1 - Spese correnti

1.202.205. 225,77

753.765306.81

6123201, 682.?8r

1.814.506.918, 22

14.943.899.46r

1J.1.07.00.00 000 1.1.1 - Reddili da lavoro dipendenie 127083216 132 520 768,75 16.214.731 .62
1.1.07.07.00.000 1.1.1.1 - Refribudoni lorde 91631825 10.328.254,26 11.518 125,95 12.434.444 24
J.1.07.017.07.000 1.1.1.1.1 -Relribuzioni in denaro 626.694,49 10.026.218,26 11.165. 425,99 11.792.120,48
T — - |
1.1.01.01.01.002 1.1.1.1.1.1 -Voci stipen diali corrisposte al personale a fempo 296.000,00 9192 362,00 10181.213 .70 10.577.213,70
indeferminaio
1111111 -Voci sipendiali corrisposie al personale a empo
1J.1.07.017.01.002.001 indeferminato - Compario Funzioni Genirali 121.000,00 3.205.362.00 4.331.213.70 4.452.212.70
U.1.01.01.01.002.002 |}-*1-1-1-1.2 -Voci s¥pendiali corrisposte al personale & fempo £75.000.00 5.987.000,00 5.850.000,00 6.125.000,00
indeferminato - Compario Ricerca
1.1.017.071.01.002.003 (11.11.1.1.3 - Accantonamen o Fondo TFR/TFS - - o .
11.1.017.07.017.003 1.1.1.1.1.2 - Straordinario per il personale a ¥ mpo inde ferminalo 5.000.00 22.000,00 32.000.00 27.000.00
11.11.1.3-Indennita ed allri compensi, esclusi i rimborsi spesa per 216 42 6.97 557 658.29 769 095 71
1J.1.07.81.01.004 missione, corrisposli al personale a fempo inde ferminafo i . RS0, ’ ' ’ '
1J.7.017.07.01.004.007 |1.1.1.1.1.31 - Fondo Risorse Decenrale - Comparfo Funzioni Cenrali 6.260,10 123.742,00 222 502,45 228.762, 55
R R R © . |
U.1.07.07.07 004002 1.1.11.1.32 - Fondo per |la r_elrlbuzmne accessoria del livelli IV-Vill 5.864,98 216.702.00 228 678,40 235543 28
del personale - Compario Ricerca
11.1.01.07.01.004.003 (11.11.1.33 -Indennita responsabili di gruppo - Ricercalori 61.821.10 517,00 - 61.821.10
J.1.017.071.071.004 004 |11.1.1.1.34 - Fondao dirigenfi | fascia 24.311.5% 2015200 43.333.44 &7 645 03
1J.1.07.07.01.004.005 |1.1.1.1.1.35 - Fondo dirigeniill /ascia 11817915 465.250,00 57.144.00 17532315

UZ
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R esiduil presunt alla fine Previsioni definitive o I
. . . ; Prevision o competenza Prevision di cassa
dellanns incorse dell'anns in corso
PREVENTIVO FINANZAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

GENERALE -

1.1.1.1.1.4 - Voci slipendiali corrisposie al personale a empo
1.07.017.07.006 detlerminato 6.257,37 374.553.26 274.554,00 280.811,57
J4.1.017.017.07.007 1.1.1.1.1.5 - Straordinario per il personale a fempo delerminai 2.000.00 2.000,00 2.000,00 &.000,00

1.1.1.1.1.6 - Indennila ed alfri compen si, esclusi i rimborsi spesa
.1.01.01.01.008 documeniali per missione, corrisposli al personale a ifempo = 22.000,00 2200000 22.000,00

Aolorrvino i
LL7.07.017.02.000 1.1.1.1.2 - Al¥e spese per il personale 289,622 .76 202.036,00 352.700,00 64232232 76
J1.017.07.02.002 1.1.1.1.21 - Buoni pasio 252 666,95 240.076,00 27 5. 700,00 528.266,95
1.1.01.01.02.9%9 1.1.1.1.22 - Alre spese per il personale n.a.c. 26.956.281 &1.860.00 F7.000,00 113.956,21
LIL1.017.07.02.985.007 |1.1.1.1.22 1 - Borse di studioe sussidi 27211 10 25.000,00 29 400,00 Se.611,10

1.1.1.1.22 2 - Bene fici di nalura assizlenzinale e sociale al perzsonale
J.7.017.07.02.999.002 compario - Ricerca 9.745.71 32.000,00 47.600,00 5734571
JT.07.07.02.9959.003 |1.1.1.1.22 3 - Rimborso kelelavoro o 2.960.00 o o
11.1.01.02.00.000 1.1.1.2 - Con¥ibu § sociali a carico dell'enie 334.512 .91 3.182.514.4% F.425.772.47 F.7ed.2ev.2e
L1.017.02.07.000 1.1.1.21 - Confribu § sociali e ffeffivi a carico dell'enie 293,994,591 2.721.470,49 2990 472 .47 2284 46838
1.017.02.07.007 1.1.1.21.1 - Coniribu & obbligafori per il personale 283.994.91 2.721.470.4% 2.990.472.47 T.2ged. 46838
11.1.07.02.07.001.007 |1 1L1L21.1.1 - Confribu § INAIL - - o .
11.1.01.02.02.000 1.1.1.22 - AlFri Confribuli sociali &60.519,00] 461.044,00 42 5.200.00 495.819.00
LI.1.071.02.02.001 111221 - Assegni lmamiliari - 41.000,00 - -
11.1.01.02.02.003 1.1.1.222 - Accanlonamenio di fine rapporio - quola annuale 60.519.00 420.044,00 435.300,00 495.81%,00

w
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Esercizio Finanziario 2023

Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
Residui presunt alla fine Previsioni definitive I e
. ; . ; Previsioni di competenza Previsicni di cassa
dell'annac in corso del'annc in corso
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

GENERALE -
LL1.02.00.00,.000 1.1.2 -Imposie e 1asse a carico dell'enie 11994000 991.423, 08 1.032.728.62 1.152.678,62
LL1.02.07.00.000 1.121 -Imposie, 1asse e proven i aszimila# a carico dell'enie 11%.940,00 991.423, 08 1.032.73863 1.153 678,63

|l
LL1.02.07.07.000 1.1.2.1.1 - Imposia regionale sulle atfivita produifive {IR AF) 110.000,00 909 423,08 951.738,63 1.061.738,62
LL1.02.07.017.007 1.1.21.1.1 - Imposia regionale sulle alfivita produffive {IR AP} 110.000,00 S09.423, 08 951.738 63 1.061.738.63

v
L 1.02.07.06,000 1.1.2.1.2 - Tassa e/o #ariffa smalimenio rifiuli solidi urbani = F0.000,00 F0.000,00 F0.000,00
L.1.02.07.06007 1.12121 - Tas=sa e/o fariffa smallimenio rifiu § solidi urbani = 70.000,00 70.000,00 70.000,00
1.1.02.017.99.000 1.1.21.3-Imposie, Iasse e provent assimilali a carico dell'enfe n.a.c. 9.940,00 12.000,00 12.000,00r 21.940,00
U.1.02.07.99 999 :_‘;_2_1_3_1 - Imposie, Iasse e proven assimilali a carico dell'enie 9.940,00 12.000,00 12.000,00 21.840,00
LL1.03.00.00.000 1.1.3-Acquisio di beni e serviz 5680 514,68 2.413.79500 4352 580,00 11.024.094,68
11.1.03.07.00000 1.1.3.1 - Acquisto di beni 23.445,83 25.500,00 25 500,00 48 945,83
L.1.03.07.07.000 1.1.311 -Giornali, rivisie e pubblicazioni = 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1J.7.03.017.07.002 1.1.3.1.1.1 - Fubblicazioni - 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L.1.03.07.02.000 1.1.31.2 - Aliri beni di consumo Z3.445.83 24 500,00 24 500,00 47,945,832
.1.03.017.02.007 1.1.31.2.1 - Carta, cancelleria e slampali 4.451,23 4.500,00 4 500,00 8.851,23
J.1.03.07.02,.008 1.1.31.2.2 - Beni per aMlivila di rappresentanza - o - -
.1.03.017.02 955 1.1.31.2.3 - Alfri beni e maleriali di consumo n.a.c. 18.994,60 20.000,00 20. 000,00( 38.994,60

(Wl §
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PREVENTWO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunti alla fine
dell'anno in corso

Previsicni definitive
dellannc in corso

Prexision df competenza

Previsioni di cassa

GENERALE
1J.1.03.02.00.000 1.1.32 - Acquislo di servizi 6,657 068,85 3328829500 4.322.080,00 10.985.148.85
11.1.03.02.017.000 1.1.321 - Organi e incarichi isliuzionali dell'amminisirazione 10519212 A41.500,00 A41.500.00 146693212
L1.03.02.07.001 1.1.321.1 - Organi isfiluzionali dellamminisirazione - Indennila 326337 - - 3236337
J.1.03.02.07.001.0017 |1.1.321.1.1 - Indennita Presidenfe ANPAL S.002.89 - - S 002 89
I.1.03.02.07.001.002 [1.1.321.1.2 - Indennita Consiglio di Amminisirazione 630115 - = 6.3201.15
LT.03.02.07.002 1.1.3.21.2 - Organi isiluzionali dell'amminisirazione - Rimborsi 24.048.85 10.000, 00 10.000,00 44 048,85
U.1.02.02.01.008 11.321.3- Com_p_ensn F:gI! -ﬂrgﬂl‘ll-l |I|l-.IZIﬂl‘IB|I dl_rﬁ_:\rlsm_ne, di 38.780,91 21.500,00 21.500,00 70.280,51
confrollo ed alfri incarichi isliluzionali dell'amminisirazione
.1.03.02.071.008.0017 [1.1.3.21.3.1 - Compensi Collegio dei revisori 24.048.85 21.500,00 21.500,00 6554885
J1.03.02.02.000 1.1.322 - Organizzazione evenfi, pubblicita e serviz per frasferia 7617852 25.000,00 20.000,00 156.178.52
11.1.03.02.02.001 1.1.3221 -Rimborso per viaggio e Fasloco 12,950,523 20.000,00 20.000,00 22.950,52
U.1.02.02.02.005 1.1.3.1?__2 -Organizzazione € pariecipazione a manifestazioni e 63.278.00 65.000,00 60.000.00 123.228.00
convegni
.1.03.02.02.005.00717 [1.1.32221 - Organizzazione manife slazioni e convegni &0.000,00 60,000, 00 55.000.00 115.000.00
L1.03:02.02.005.002 |1.1.3222 2 - Quoie di parfecipazione a manife slazioni e conv egni 2 228,00 5.000, 00 5.000.00 8.228.00
U.1.02.02.04.000 1.1.3.23 - Acquisio di servizi per formazione e adde skamenio del 6214617 26.500,00 15.200,00 78.446,17
personale dellenie
1.1.03.02.04.004 1.1.3231 - Acquislo di servizi per formeazione obbligaloria 2230617 6.500,00 S3200,00 2760617
L1 02.02.04.999 1.1.3. 232 - Acquislo di servizi per alire spese per formazione & 20.840,00 20.000,00 10.000,00 40.840,00

addesiramenio n.ac.

v J
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PREVENTIV O FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presurti alla fine
dell'annc in corso

Prevision definitive
dell'annc in corso

Presvisioni di competenza

Previsionl di cassa

GENERALE

1J.7.03.02.05.000 1.1.324-Ufenze e canoni ¢.0280,61 156400, 00 16240000 170,420,681
1J.1.03.02.05.007 1.1.324.1 - Telefonia fissa - o o -
.1.03.02 05002 1.1.32.4.2 - Telefonia mobile 1.620,41 1.000,00 7.000,00 263041
L1.03.02.05.003 1.1.3. 243 - Access0 a banche dafi e a pubblicazioni on line &.450,20 2.400,00 3.400.00 $.850.20
1J.7.03.02.05.004 1.1.324.4-Energia ele Hirica - 142.000,00 142.000,00 142.000,00
L.1.03.02.05.005 1.1.3.245 - Acqua = S.000,00 S.000,00 $.000,00
1J.1.03.02.05. 008 1.1.3246-Gas = R R B
1J.1.03.02.07.000 1.1.3.25 - Uflizzo di beni di lerd 1.323.000.00 1.323.000,00 1.752.000.00 3.076.000.00
1J.1.03.02.07.007 1.1.325.1-Locazione di beni immobili 1.323.000,00 1.323.000,00 1.752.000,00 3.07e.000,00
1J.1.03.02.07 002 1.1.3252 - Noleggi di mezz di frasporio = - = =
1J.1.03.02.0% 000 1.1.326 - Manulenzione ordinaria e riparazioni 91.510,62 105.700.00 112.000,00 204.510,62
J.1.03.02.05 003 1.1.3261 - Manulenzione ordinaria e riparazioni di mobili e arredi &.000,00 &.000.00 o &.000,00
11.1.03.02.02.008 1.1.3262 - Manulenzione ordinaria e riparazioni di beni immobili 20.528 50 9. 700,00 105.000,00 185.528,50
U1.02.02.00.071 :1_;_'::;};_;;3 - Manufenzione ordinaria e riparazioni di alfri beni 498212 5.000,00 2.000,00 12.982.12
1.03.02.17.000 1.1.327 - Prestazdoni prokessionali e specialisfiche 2.525.215.78 625.700,00 380.000,00 280521578
103,02 117.001 1.1.3271 - Inferpre farialo e raduzioni 2.000,00 32 000,00 20.000,00 33.000,00

LU
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Residui presurti alla fine
dell'annc in corso

Prevision definitive
dell'annc in corso

Presvisioni di competenza

Previsionl di cassa

GENERALE

J1.03.02.71.9945 1.1.327.2 - Allre prestzioni prokssionali e specialisliche n.a.c. 2, 52221578 542 700,00 250.000,00 287221578
U.1.03.02 13000 1.1.3.25 - Servizi ausiliari per il unzdonamenio dell'enie 145128 50 739 215,00 245 000,00 398.138,90
U.1.03.02 13002 1.1.32581 - Servizi di pulizia e lavanderia 91.826,72 174.215,00 174,000 00 265.836,73
1.1.03.02.13.999 1.1.3.2.8.2 - Alfri serviz ausiliari n.a.c. 5730217 65.000,00 7500000 13220217
U.1.03.02 14000 1.1.329-Servizi amminisirafivi 723235 258,000, 00 2500000 42 73235
LL1.03.02. 165,007 1.1.3.291 - Pubblicazione bandi di gara T.23235 25.000,00 25.000,00 42 Z3235
11.1.03.02, 15,002 1.1.3292 - Spese posiali - - - -
1J.1.03.02.17.000 1.1.3.210 - Serviz finanziari 62.550.3F = 17.000.00 79.550.33
1J.1.03.02.17.002 1132101 - Oneri per servizio di lesoreria 62,550,323 - 17.000,00 79.550,32
11.1.03.02.18.000 112211 - Serviz sanilar 6.01637 - - & 01637
U1.02.02. 18001 ;!;l":'i.ili‘:‘llt‘: I—ﬂf;:,er::v[;er accerfamen§i sanilari resi necessari 6.016327 B B 6.016.37
1J.7.03.02.12.000 1.1.3212 - Serviz informafici e di lelecomunicazioni 2100.421,09 641 280,00 1371.480,00 3.471.801,.09
103,02 15007 1.1.32121 - Geslione e manulkenzone applicazioni 2.100.421,09 641.280,00 13271.420,00 3.471.501,09
1J.7.03.02.92.000 113213 - Alriserviad 12528497 103.000, 00 110.400,C00 249 784,97
1J.1.03.02.99.002 1.1.32131 - Alfre spese legali &0.000,00 60.000, 00 60.000,00 120.000,00
L 1.03.02 9% 995 1.1.32132 - Alfiserviz diversin.a.c. 79384 57 45 000, 00 50.400,00 125.784,97

L/
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Residul presunt alla fine
dellanno in corso

Prexisioni definitive
dell'annc in corso

Previsioni di competenza

Previsionl di cassa

GENERALE

111.03.02.99.999.007

1.1.3213.2.1 - Spese per il piano di sorv eglianza sanifaria e medico
compelenie

18.976,90

5.400,00

24376,90

1J.1.03.02.99.999.002

1.1.3213.2.2 - Alri servid diversi n.a.c.

56.016,07

45.000,00

45.000,00

101.016,07

W}

—

.03.02.99.999.003

1.1.32132.3 - Benefici di nalura aszislenziale e sociale al personale
-compario Ricerca

W}

—

.04.00.00.000

1.1.4 - Trasferimenli correnfi

927.5375.707.05

687.055.002.00

245,742 520,00

1472 219.227.05

1J.7.04.07.00.000

1.1.4.1 - Traserimenii correnti a Amminisirazioni Fubbliche

529.063.794.68

621629 200,00

525.166.020.00

1.064.22% 814628

1J.7.04.017.017.000

1.1.4.1.1 -Trasferimendi correnfi a Amminisirazdoni Cenirali

55.247.624,06

21.689. 200,00

25.186.020,00

20 .412.654,06

L1.04.07.07.001

1.1.4.1.1.1 - Trasferimenti correnfi a Minisleri

24 782 52507

24 782 52507

1.1.4.1.1.2 - Traskerimenti correnfi a en i cenfrali a sirutiura

1J.7.04.07.07.011 3 6.175.821,22 207575000 o £.175.831,22
associaliva
1.1.4.1.1.3 - Trasferimendi correnfi a en ¥ e isfiuzdoni cenirali di

1J.1.04.01.01.013 ricerca e lsliluf e stazdoni sperimeniali per la ricerca L . LT

U.1.04.01.01.012.001 1_.1.4.1.1.3.1 - Trasferimendi correnlia en ¥ e isfiuzdoni cenfrali di B ; B B
ricerca

U1.04.07.01.012.002 1.1.41.1.32 - Traskerimenli correnli a Islilufi e slazioni sperimen fali 281.010.81 B _ 281.010.81

per laricerca

1.04.017.017.9599

1.1.4.1.1.4 - Trasferimenti correnli a alire Amminisirazioni Genlirali
n.Aa.c.

19.660.695,70

12.612.450.00

25.186.020,00

44.826.715,70

1J.1.04.01.01.995.001

1141141 -Hesidui passivi-Fondo per |la correspoensione delle

indennita per la parlecipazione ai firoecini formalivi nella PA -rif arl.
T revaras i Dl FEIMZT o rare 13 D o §F 3TA

1J.7.04.017.02.000

1.1.4.1.2 - Trasferimendi correnfi a Amminisirazioni Locali

126 417.661.12

186 417.661.12

1J.7.04.017.02.001

1.1.4.1.21 - Trasterimenti correnii a Regioni e province aulonome

185487 724,59

185.487. 724,58

1J.1.04.017.02.008

1.1.4.1.22 - Trasterimenti correnfi a Universila

929 926,53

929 926,53

v
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PREVENTWV O FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunti alla fine
dell'anno in corso

Prevision definltive
dell'annc in corso

FPresisioni di competenza

Previsioni di cassa

GENERALE

1J.1.04.07.03.000

1.1.41.3 - Trasterimenli correnfia Enf di Previdenza

297.292.499,50

600.000.000,C00

500.000.000,00

797.292.489. 50

11.04.07.03.007

1.1.4.1.31 - Traskerimentli correnti a INFS

297.298.499, 50

&00.000.000, 00

500.000.000,00

T8 292.499 50

.1.04 .03 00 000 1.1.4.2 - Traskerimenli correnfi a Imprese 374.928 258,17 65 200,000, 00 20.500.000,00 395 42825817
L 1.04.03.07.000 1.1.4.21 - Trasferimenili correnii a imprese confrollale 54.897.954 83 B B 54 897.954.83
11.1.04.03.017.001 1.1.4.21.1 - Traskerimendi correnii a imprese confrollaie 54.897.954 83 - = 54.8597.954,23
1J.7.04.03.95.000 1.1.4.22 - Trasferimendi correnii a alire imprese 320.0203202.24 65.200.000,00 20.500.000,00 240.530.203,24
L1.04 03 95 955 1.1.4221 -Traskerimendi correnli a alre imprese 220.020202.24 65 200,000, 00 20.500.000,00 240 5303203 34
U1B4GEeEeEREE [kl - [FEIGD 6L 13 (R AL5E GH) LEVEmm el AF) G 104,902 168,49 61.335.942,76 10.500.000,00 115.403.168,49
6, D.Lgs 1452015
1,04 0299 999 002 1.1.422 1.2 - Crescila del Mezrogiorno arl. 10 del D_L. 51 del 20 _ B B B

giugno 2007} - riqualiicazione e ricollocazione dei lav oralori

1J.1.04.03.99.999.003

1.1.4.22 1.3 -Residui passivi - Fondo Foliliche Affive del Lavoro-ex
cap. 2233 pg Ol e £ 214

72776135

7277615

1J1.04.03.99.999.004

1.1.4.22 1.4 -Residui passivi- Fondo Poliiche Aflive del Lavoro- ex
cap. 2233 pg M e f NS

18.619.746,00

12.619.746,00

11.1.04.03.99.999.005

1.1.4.22 15 - Residui passivi- Fondo Poliiche Allive del Lavoro- ex
cap. 2233 pg M e f 216

18.000.000,00

12.000.000,00

11.1.04.03.959.9595.006

1.1.4.22 1.6 - Residui passivi- Coniralli diricellocazione -ex cap.
22533 pg 02 e £ 2005

22,000,000, 00

FZ.000.000,00

11.1.04.03.959.9595.007

1.1.4.22 1.7 - Residui passivi- Coniralli diricollocazione -ex cap.
2233 pg 0Z e £ 2016

22,000,000, 00

FZ.000.000,00

11.1.04.03.99.999.008

1.1.4.22 1.5 -Residui passivi-Intervenio EGF/2015/004 IT Alitaliarif
DD 220AIF2015 dimpegno ex cap. 2333 e £ 2015

1J.1.04.03.99.999.009

1.1.4.22 1.9 -Frogramma GOL e ADR {arl. 1, cc. 324, 325 L.175%20)
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Prevision di competenza

Prevision di cassa

GENERALE

11.04.03.95.99%9.010 |[1.1.4221.10 - Trasferimendi correnli ad alire impese n.a.c. - 2.864.057.24 1C.000.000,00 10.000. 000,00
11.7.04.04.00.000 1.1.4.3 - Trasferimen® corren i a Isitzioni Sociali Privale - - - =
11.1.04.04.07.000 1.1.4.31 - Trasferimen® corren § a Isfluzioni Sociali Privale o - - -
1J1.1.04.04.017.007 1.1.4.3.1.1 - Trasferimen § corren i a Isfiluzioni Sociali Privale = - = =
U.1.04.05.00.000 1.1.4.4 - Trasferimen® corren§ versali allUnione Europea e al Reslo 12.582.654 20 165.802,00 77.500.00 12.661.154.20

del Mondo

L1.04.05.04.000 1.1.4.4.1 - Trasferimenf® corren § al Re slo del Mondo 12.582.654,20 165.802,00 F7.500,00 12 661.154 20
LI1.04.05.04.0071 1.1.4.4.1.1 - Trasferimen® correnfi al Re sto del Mondo 12.582.654,20 165.202,00 F7.500,00 12.661.154,20
1.0405.04.007.0017 |1.1.4.4.1.1.1 - Conv enzioni con i pafronafi - - - -
J10405.04.007.002 |1.1.4.4.1.1.2 - parkecipazione al programma PIAAG 148.302,00 148.302.00 &0.000,00 202.202.00
L10405.04001.003 |1.1.4.4.1.1.3 - Parkecipazione alla rele WAFES 17.500,00 17.500.00 17.500,00 35.000,00

L11.04.05.9%.000

1.1.4.4.2 - Al¥ri Trasferimendi correnii alla UE

L11.04.05.95.001

1.1.4.4.21 - Alxi Trasferimenti correnfi alla UE

1.1.04.05.99.0017.001

1.1.4.4.21.1 - Conv enzioni con organizzazioni inernazionali

L1.10.00.00.000

1.1.5 - Alke spese correnfi

266,558 241,88

4g.7gg218.00

46.226.944,69

31278518657

L1 .10007.00.000

1.1.5.1 -Fondi di riserva e allri accanifonamen®

20.100.000,00

LT 10007.07.000

1.1.5.1.1 -Fondo diriservra
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
Residui presunt alla fine Previsioni definitive s o
\ - . : Previsiani di competenza Presisioni di cassa
del'anna in corsa dellanna in corsa
PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023
GENERALE
| |
1J4.7.10.07.07.001 1.151.1.1-Fondidiriserva - - - R
1J4.7.10.07.92.000 1.15.1.2 - Al¥i fondi e accanfonamen § o 20.100.000,00 o o
11.10.01.99 999 1151.2.1 - Al¥i fondi n.s.c. - 20.100.000,00 - =
1.1.10.01.9%.995.007 (1.151.2.1.1 - Fondi per rilardi nei pagamenti circ. ME n 202019 = 100.000.00 - -
LL1.10.07.99.999 002 |(1.151.2.1.2 - Alri fondin.a.c. - 20.000.000,00 - o
LL7.10.017.99 9959 003 |1.15.1.2.1.3 - Fondo accan fonamernio Tir o - - _
L1.17.710.04. 00 000 11532 -Premi di assicurazione 311719 7.200,00 7.000,00 1011719
|
11.1.10.04.07.000 1.15.2.1 - Premi di agsicurazione con¥o i danni 2 55873 2.300,00 = 2 55823
U1 10.04.01.002 :‘;‘::_2_1_1 - Premi di assicurazione per responsabilita civile verso 2 558,23 2.200,00 B 2 558,23
1152 1.1.1 -Premi di assicurazione per responsabilita civile verso _

11.1.10.04.01.003.001 ferz dei dirigenii in servizio e de gli alfri organi isiluzionali dell'Enle EESEE 220000 2, 2
1.1.10.04.93 Q000 1.15.2.2 - Al¥i premi di assicurazione n.a.c. 558,95 5.000.00 7.000.00 7.558,96
111.10.04.99 999 115221 -Al¥i premi di assicurazione n.a.c. 558,95 5.000.00 7.000.00 7.558,96
1.71.10.04.93.995.0017 |1.15.2.2.1.1 - Assicurazion e INAIL ° - - -
L1L7.10.99.00.000 1153 - Alfre spese correnfi n.a.c. 266 55512465 28.681.018,00 45621984465 312775069 .28
L1LT1.10.9999 000 11531 -Alre spese carrenfina.c. 266.555.124,69 25.681.018,00 46.219.944 69 212.775.069,28
LT 10959 9% 998 1132.3.1.1-Alfre spese correnlin.ac. 266 555 124,65 28.681.018,00 46.215.944 695 212 775065 328

/1
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Residui presurti alla fine
dell'anna in corso

Frevisioni definitive
dellannoin corso

Frevision di cormpetenza

P revisioni di cassa

GENERAILE

J.1.10.99.99.999.007

T15 3. 1.1.1-Somme impe anale dalla ex DG Folilche AW € o @y ore
del'AHPAL sulcap. 2150 e £ 2016 {rf art. 10, c 124, ¢ &6, D.Lgs.

donanie

J.1.10.99.90.900.002

1.1.5.31.1.2 - Alwe spese commenlinac

171.239.2712,33

14.273.980,00

5.524.944 &9

1676415702

J1.10.99.99.939.003

1.1.5.3.1.1.3 - Anlicipazioni & ov erb ooking FOH 106G

46.820.741,19

10.000.000,00

56.820.741,719

J1105838.959398 004 |1.1.5.3.1.1.4 - Anflicipazioni & ov erbooking PON SPAG 40146232 22 14.000.000,00 10.000.000,00 50.146.232,22
J.1.1099.99.999.005 (1.1.5.3.1.1.5 - Cofinanziamenio PCH 23.700,00 53.700,00 95.000,00 148.700,00
J.1.10.99.99.999.006 (1.1.5.3.1.1.6 - Cofinanziamenio EURES TMS 2021-2023 348.338,00 348.338,00 600.000,00 948.33 8,00
1153117 -Somme occommenlial ine di adeguare ke spese di
J.1.10.89.99.999 007 |munzionamenio dellANPAL per l'afluazione del Rdc ex arl. 12 cormna = - = =
A-hiz Nl A/20140
1.1.5.3.1.1.8 - Anficipazioni p2r PH Giovani Donne & Lay oro - _ _
J.1.10.89.93.939.008 Programmazions 2021-.2027 20.000.000,00 20.000.000,00
1J.2.00.00.00.000 1.2 - Spese in conlo capilale 8642 949 36 8.500.000,00 7.100.000,00 15.742.949 35
J.2.02.00.00.000 1.2.1 - Inv es Eimenti fissi lordi & acquis to di emeni 8.642 949 36 8.500.000,00 7.100.000,00 15.742.949,35
J.2.02.07.00.000 1.2.1.1 - Beni malerial 101.471,30 Q0.000,00 100.000,00 201.471,30
J.2.02.07.03.000 1.2.1.1.1 - Mobili e arredi 1567249 5.000,00 62.000,00 77.672. 49
.2.02.017.03.999 1.2.1.1.1.1 - Mobili e arredin.a. . 15.672 49 5.000,00 62.000,00 7767249
.2.02.017.07.000 1.2.1.1.2 - Hardware 85.000,00 85.000,00 35.000,00 123.000,00
U.202017.07.005 1.2.1.1.2.1 - Tablel e disposifivi di lelefonia fissa e mobie - - o -
J.2.02.07.07.939 1.2.1.1.2.2 - Hardware n.a.c. 85.000,00 &E.000,00 38.000,00 123.000,00
J.2.02.07.93.000 1.2.1.1.3 - AHri b eni ma ke riali 798,81 - o 798,81




Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavaro

Esercizio Finanziario 2023

Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

PREVENTV O FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

R esidui presunti alla fine
dell'anno in corgo

Previsioni definitive
dell'anno In corso

Previsiconi di competenza

Previsioni di cassa

GENERALE
1J.2.02.07.99.999 1.21.1.3.1 - Alri beni maleriali div ersi 79881 - - 798,81
J.2.02.03.00 000 1.21.2 - Beni immalerial 2.541.478 06 2.510.000,00 7.000.000,00 15.541.478,06
1J.2.02.03.02.000 1.21.21 - Soflware 2.541.478. 06 2.510.000,00 7.000.000,00 15.541.478.06
1J.2.02.03.02.007 1.21.21.1-Sviluppo software e manulenzione evolufiva 8.541.478,06 2.510.000,00 7.000.000,00 15.541.478,06
L3 0000 00 000 1.3 -5Spese per incremen o allivila inanziarie o 215318.722.00 20%.572.240,00 209,.572.240,00
|
L3 .04 .00 00 000 1.31 - Allre spese per incremen o di alivila finan ziarie - 815318.722.00 20% 573.240.00 209 572.340.00
1.31.1 -Versamen § ai conli di esoreria slalale {da parie dei _
1J.3.04.06.00.000 soggetli non soloposti al re gime di Te soreria Unica) 21531272200 209.572.240.00 209.572.240,00
1J.3.04.06.01.000 1.5.1.1.1 - Versamen ¥ ai conli di ksoreria slalale (da parte dei - £15218.722.00 809.572.240,00 £09.572.340.00
soggefli non solloposli al regime di Tesoreria Unica}
1.31.1.1.1 -Versamen § ai conli di esoreria slalale {da parie dei
o 209 573 240,00 209.572.240,00
1).3.04.06.01.001 soggefli non solloposli al regime di Tesoreria Unica} Siblee i
170000, 00 000 1.4 -U=scite per conto ferza e parfite di giro 478.054.10 4 2853 460,20 4422 802,26 4900 856,36
LL7.070.00.00 000 1.4.1 - Uscite per parlile di giro 47805410 4. 852 460,20 4 422 802,26 4500 856.26
LL7.07.07.00 000 1.41.1-versamen i di alire rilenuie 21.640,90 1.822.492,72 1.401.824.63 1.422 475,58
U.7.07.07.02. 000 1_4_‘!.1_1 -Versamen o delle rilenule per scissione conlabile IVA 21.640,590 1.832.492.72 1.401.824.68 1422 475,58
{splil paymeni}
U7.07.07.02 001 1.41.1.1.1 -versamen fo delle rilenule per scissione contabile IVA 21.640,90 1.832.492.72 1.401.824.68 1.423.475,58

{splil paymeni}

11.7.07.017.99.000

1.41.1.2 -Versamen o di alfre rikenuie

7.07.017.99.959

1.41.1.21 -Yersamento di alfre ritenule n.a.c.
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Atlive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FNANZIARID GESTIONALE - Esercizio 2023

Rezidui prezwiti alla fine
dell'anno in corso

P revizion definitive
dell'aninc in corso

Frevision di competenza

Frevizioni di cassa

GENERALE

U7.07.02.00.000 14.1.2-Versamenti di ritenute su Redditi da levoro dipendente 455 416,08 3.0M7.482 58 3.017. 482,58 3.47 2. 898,66
14.1.21 -vVersamenti di ritenute erariali su Redditi da lavoro

ULz 1A (001 D00 dipendente riscosse per conto terz BRI G TSR EREY TSR e BBV, B85/
141211 -Versamenti di ritenute erariali su Redditi da lavoro

U7 .07.02.07.007 R e [er E0 G0 249 057 1 4 1. 966, 888 49 1.966. 888,49 2. 215,045 &3
141 22 -versament di ritenute previdenziali € assistenzali su

Wz T [T Redditi da lavoro dipenden te riscosse per conto tera ANBERT {2 867.696,04 B EHET TOrE TS
141 221 -vVersamenti di ritenute previdenzali € assistenzali su

e — Redditi da lavoro dipenden te riscosse per conto tera AV e By G ISR Lok (B s

U.7.01.02.99.000 141 _2_3_ = Alh_'i versamenti di ritenu te al personale dipendente per 31,30 187 598 05 18299805 182.929.35
conto di tera '

U7.07.02.99.999 141 _2_3_.1 = A_Ilri versamenti diritenu te al personale dipendente per 313 182 598 05 182 898,05 182 929 35
conto di tera i

U7 .01.03.00 000 1413 -Versamenti di ritenute su Redditi da lavoro autonomo 997 12 3. 485 O 3,485, 0 4.482 12
14131 -Varsamenti di ritenute erariali su Redditi da lavoro

og7 12 3.485,00 4,482,112

ULz {T1 501 B autonomo per conto tera ’ S ’ '
141311 -Versamenti di ritenute erariali su Redditi da lavaoro

U7.07.03.07.007 sutonome per conto terz QL7 12 3.485 0 3.485 00 4482 12

U7 01.99 00 000 1414 - Alfre uscite per partite di giro - - o o

U7 .01.99.07.000 14141 -5Spese non andate a buon fine - - o o

U7 .070.99.07.000 141411 -Spesenon andate a buaon fine = - - o

U7 .070.99.03.000 14142-Costituadone fondi economali € carte aaendali - o - O

U7 .07.99.03.001 141421 - Costiudone fondi economali € carte adendali o - o O

u7.07.92.99.000 14143 - Alre uscite per partite digirc na.c. B - - o

U7.01.89.99 999 14143531 - Alfre uscite per parfite di giro n.a.c. - - = H

u

TOTALE USCITE A PAREGGIO

1.211.326.239,23

1582541 48211

1433397025 04
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023
Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
Residui presunt alla fine Prevision definitive T, e
. ; . . Prevision di competenza Previsioni o cassa
dell'anng in corso dellanncin corso
PREVENTIVO FINANZAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023
CDR: 0001 - GESTIONE ORDINAR A - -
Avanzo amministrazd ohe presunto o] 347.379.459 48
F ondo Iniziale di cassa presunto r 0 r 1.315.725482 20
PARTE I-ENTRATE
_2.00.00.00 000 1.1 - Trezferimenti correnti 234888 52 620 487 222,87 S29.201.682.728 529.636.571.21
.2.07.00.00.000 1.1.1 - Trasferimenti corren® 22488852 680.487.823,87 525.201.68278 S29.626.571 .21
22.07.07.00.000 1.1.1.1 - Trasferimenti corren § da Amministrazioni pubbliche 23488853 680.487.822.87 539.201.682,78 539.636.571.21
L2.01.07.07.000 11111 - Trasferimenti corren da Amminis¥azioni Gentrali 23488853 655 487.823.87 229.201.682,78 239.636.571.21
J2.07.07.017.007 1.1.1.1.1.1 - Tresterimenti corren§ da Ministeri 334888 53 655,407,942, 00 S26.537.544,00 536,872 432,52
.2.01.01.01.001.001 |1-1:1:1-1-1.1 -Gapitlo 1230 pgl - Spese di natura obbligatoria per il o 12.545 641,00 12.959.243,00 12.959.242,00
personale in servizio presso I'ANFAL
2.071.07.070071.002 |(141111.2 - Capilblo 1230 pg? - Spese di fun@ionamento dell’ANFAL o 1.258.301.00 2.078.301.00 2.078.201.00
2.07.01.07.0017.003 |1.1.1111.3 - Capiolo 1230 pg 3 - Fondo per le poliiche atiive o} 40.200.000,00 10.500.000,00 10.500.000,00
TAT 1T 1.4 -Capiblo T¥pg 4 - Oneri connessi allariqueliicazdione
E_2.01.07.07.007.004 |e ricollocazione dei lav oraftori espulsi dei processi produtlivi in o] 4] o o]
cihiariani Ai rrici ariondoalo ~ cotarinlo nolla ronisani
E.2.07.07.07.0017.005 (1.1.1.1.1.1.5 - Stime di credito in conto correnfe ] ] ] o
E.2.07.07.07.0017.004 (1111 11.6-D.L. 420019 art 12, comma 4 bis -reddito di citladinanm ] o] ] o
E_2.01.07.07.007.007 |1.1.1.111.7-Fondo Nuove Compefenze ex art 4 D.L. 104/2020 o &00.000.000, 00 S00.000.000,00 500.000.000,00
E.2.01.01.01.001.008 |[11.1.11.1.5 - Alfri rasferimenti nac o o} o o}
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

FREVENTVO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residu presunti alla fine
del'anno in corso

FPrevisicni definitive
del'annc in corso

Frevisioni di competenza

Previsioni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

E.2.01.01.01.001.00% (1.1.1.1.1.1.9 - Contributp spe se funzionamento ANFAL Serviz S.p.A. o] o 10.000. 000, 00 10.000.000,00
22010101013 [LAAEL2 Taeerimont conont do ant s ltision comiali o : . : :
E 2 01.01 01,000 :.‘;‘::113 - Trasferiment correnti da alire Amministrazioni Ce ntrali o 79 891 &7 2.764.138.78 276413878
E.2.01.01.02.000 1.1.1.1.2 - Trasferimenti correnti da Amm inistrazioni Locali o 1} 0 o
E.2.01.01.02.001 1.1.1121-Trasferiment corrent da Regioni e prov ince autonome o 4] 0 i
E.2.01.01.03.000 1.1.11.32 - Trasferimenti corrent da Enti di Previdenza o 25,000,000, 30 0 u}
E.2.01.01.03.001 1.1.1.1.3.1 - Trasferimenti correnti da INPS 1] 25.000.000, 00 4] 4]
E.2.01.03.00.000 1.1.1.2- Trazferiment correnti da Imprese o o 4] 4]
E.2.01.03 .02 000 1.1.1.21 - Altri rasferimenti corrent da imprese o i} 1} u}
E.2.01.03 02999 1.1.1.21.1 - Altri rasferiment correnti da altre imprese 1] 1] 4] 1]
E 2.01.05 00,000 ;Ii‘:;r‘:fo— Trasferimenti correnti dall'Unione Europen e dal Resto del o o o o
E.2.01.05.01.000 1.1.1.21 - Trasferimenti corrent dall'Unione Europen o i} 1} u}
E.2.01.05.01.005 1.1.1.2.1.1 - Fondo Sociale Europe o (F SE) 1] 1] 4] 1]
E.2.01.05.01.999 1.1.1.321.2- Altri razsferimenti correnti dall'Unione Europen o u] 1] lu]
E.3.00.00.00.000 1.2 - Entrate extratributarie 8.731.33016 i} i} 87531 .3301 8

s
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINAN ZIARIO GE STIONALE -Esercizio 2023

Residul presunti alla fine
del'anno in carsa

Prevision definitive
dell'anno in corsa

Previsioni di competenza

Previsionl di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

E.3.03.00.00.0330 1.2.1 - Inferessi allivi 0 0 ol 0
E.3.03.03.00.0030 1.2.1.1 - AlFri inferessi aflivi 0 0 0 o
E.3.03.03.04.000 1.2.1.1.1 - Interessi allivi da deposifi bancari o posfali o] 0 o} u}
E.3.03.03.04.0307 1.21.1.1.1 - nferessi allivi da deposzif bancari o posfali 4} 0 v] o
E.3.05.00.00.00J7 1.2.2 -Rimborsi & alfe enfale correndi 6.751.330,18 o o 6.751.330,16
E.3.05.02.00.000 1.2.21 -Rimborsi in enfrata 0 0l 0 a
c3050201000  |L22L1-Rimborstriceyutl per spese i perconae (comand 0 0 : 0
3030201001 |yadit, Siers ooyt s sbe e personals ot : : : :
E.3.05.93.00.000 1.2.2.2 - Alve enfrale correnlin.a.c. 6.751.330,16 0| 9] 575133018
E.3.059.99.99.000 1.2221-Alfre entale correnfin.a.c. 6.751.330.16 0 8] &.751.33018
E.3.05.93.99.939 1.2.2211- Alfre enfrale correnlin.a.c 5.751.330.16 0 a 675133016
E.3.059999.933.007 [1.22.2111 - Al¥e enfrale 0 0 0 o
E.4.00.00.00.000 1.3 - Enfrate in canlo capilale o 100.000, 00 100.000,00 100.000,00
E.4.02.030.00.0J3 1.31 - Coniribu® agh invesfimanti o] 100.000, 00| 100.000,00 100.000,00
E_4.02.017.00.000 1.31.1 - Confributi agli inv &stimenii da amminisirazioni pubbliche 8] 100.000,00 100.000,00 100.000.00
E.4.02.07.017.000 1.31.1.1 - Con¥ibuli agli inveslimenili da Amminigtrazioni Cenlrali [} 100,000, 00 100.000,00 100.000,00
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PREVENTNO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

R esidui presunt alla fine
dell'anna in corse

Previsioni definitive
dell'annc in corso

Previsioni di competenza

Previsicni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

E.402.01.01.001 1.21.1.1.1 - Contributi agli inv estimenti da Ministeri o 100.000,00 100.000,00 100.000.00

E.4.02.01.01.001.001 |:31-11-1.1 - Gapilolo 7130 pa 1 - Somme das trasferire al’Agenzia o 100.000,00 100.000,00 100.000,00
Nazionale per le Politiche Attive del Lavore

E.40201.01.001.002 |1.321.11.1.2 - Stime di credito per spese di inve stime nte informatica O o i} )

E. 4020101001003 [1.21.1.1.1.2-D.L. 42019 art 12, comma 4 bis -reddite di citiadinanzs o) o 4] o

E.5 0000 .00 000 1.4 - Entrate da riduzione di atlivith finanziarie 0 4] 4] 4]

E.5 04 0000000 1.4.1 - Altre entrate per riduzione di atlivita finanziarie 0 1) 4] 4]

E 5 D406 00,000 :"_4:1_1 - Prelievi dai conti di tesoreria statnle diversi dalla Tesoreria o 0 o @

nica

E 504.06 01 000 1.4.1.1.1_- Pre_lievi dai cont di tesoreria statale diversi dalla o @ o a
Tesoreria Unica

E 5040501 001 1.4.1.1.1_.1 = P_relievi dni conti di tesoreria statnle diversi dalla o a o g
Tesoreria Unica

E.E 04 .07 00000 1.4.1.2 - Prelievi da de posili bancari 0 1] 4] 1]

E.504.07.01.000 1.4.1.21 - Prelievi da de po=iti bancari o u] 1] lu]

E.5E 04 .07.01.001 1.4.1.21.1 - Prelievi da depositi bancari 0 1] 4] i)

E.© 0000 00 G00 1.5 - Entrate per conte terz e partite di gire 29627490 3.082.008, 20 3082 008, 20 337828370

E.©01.00.00.000 1.51 - Entrate per partite di giro 295.274.90 3.032.008, 20 3.082 008 80 3.378.283.70

E.©01.01.00.000 1.3.1.1 - Altre ritenute 42 314,35 53.041,22 63.041,22 105.355.57
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunti alla fine
dell'anno in corso

Prevision definitive
dellannc in corso

Prevision di competenza

Previsioni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

E.©.017.017.02.000 1.5.1.1.1 - Ritenule per scissione confabile IVA {splil paymen T} 42321435 63.0M.22 63.041.22 105.355,57
E. 01701702001 1.5.1.1.1.1 - Rilenule per scissione contabile IVA {splil paymen {} 42.314,35 62.041,22 63.041,22] 105.355,57
E.9.017.01.9%.000 1.5.1.1.2 - Alire rilenu e n.a.c. o 0 9] 8]
E.2.017.01. 99999 15 1.1.21 -Alre rifenuie na.c. a o 0 o
E.©.017.02 00000 1.5.1.2 - Ritenule su reddifi da lav oro dipendenfie 251.478,42 2.017.482 58 3.017.482,58 2 268.961,01
E 9.01.02.01.000 L?_z:_?_1 -Ritenule erariali su reddi§ de lavoro dipenden fe per confo 163.0086,47 1.966.888,49 1.966.888 49 2129.894.96
E.2.01.02.01.007 :fl;::“:':ﬂ'm'e““'e erariali su reddi¥ da lavoro dipendenie per 163.0086.47 1.966 888,49 1.966 888.49 2129 894,96
E.9.071.02 02000 ;}E;:;‘ize;s::r“:zﬂf:?:i“z"’" e assislenziall su reddili da lav oro 86.764.8% 867 696,04 867.696.04 954 460,93
E 9.01.02.02 001 ;}E;:'.‘i?;:';Rr::t:r::l:::izr:\;iz?enﬁali e assislenziali su reddifi da lav oro 86.764.89 867 696,04 867.696.04 954.460,93
E.©.017.02.95000 1.5.1.23 - Alfre rifenute al personale dipendenie per con o di erzi 1.707.07 182.898,05 182.898.05 18460512
E.9.017.0295 995 1.5.1.231 - Alfre rilenuie al personale dipendenie per confo di ferzi 1.707.07 182.898.05 182.898.05 184.605,12
E.9.07.03.00.000 15.1.3 - Rienule su reddifi da lav oro aufonomo 248212 1.485.00 1.485,00 3.96712
E 9.07.02.01.000 L?_z:_?,ﬂ -Ritenufe erariali su reddifi da lavoro autonomo per conio 248212 1.485.00 1.485.00 396712
E 9.07.02.01.001 L?_I:_?ali -Rilenuie erariali su re ddif da lavoro aufonomo per conio 248212 1.485.00 1.485.00 396712
E.9.017.95.00.000 1.5.1.4 - Alfre enrale per parlite di giro 4] o] 4] 4]
E.9.017.93.017.000 1.5.1.4.1 -En¥ale a seguilo di spese non andate a buon fine o a 0 8]

oV
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Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINANAARIO GESTIOMALE -Esercizio 2023

Residui presunt alla fine
del'anng in corso

Previsioni defnifve

. ) Previsioni di competenza
dellannain corso

Previsioni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

E.9.01.99.017.001 15.1.4.1.1 -Entrate a sequito di spese non andate a buon fine 0 0 0 0
E.9.01.99.03.000 15.1.4.2 - Rimborso di fondi economali e carte aziendali 0 0 0 0
E.9.01.99.03.001 1.5.1.4.2.1 -Rimborso di fondi economali e carte aziendali 0 0 0 0
E.9.01.99.99.000 15.1.4.3 - Altre entrate per partite di giro diverse 0 0 0 0
E.2.01.99.99.999 15.1.4.3.1 - Altre entrate per partite di giro diverse 0 0 0 0
E.9.02.00.00.000 1.5.2 - Entrate per conto terzi 0 0 0 0
E.9.02.04.00.000 1.5.2.1 - Depasiti di/presso terzi ] 0 0 0
E.9.02.04.01.000 15.21.1- Costituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terzi 0 0 0 0
E.9.02.04.01.001 15.21.1.1 - Costituzione di depaositi cauzionali o con trattuali di terzi 0 0 0 0
E TOTALE ENTRATE A PAREGGIO 7.382.483,58 683.669.842, 67 542 483.691,58 549.866.185,17
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Residui presurti ala fine Frevisioni definitive

Frevision di commpetenza Frevisioni di cassa

dell'amo incorsa del'anno incorsa

PREVENTIVC FINANZIARIC GESTICNALE -Esercizio 2023

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

PARTE Il - SPESE

U1 00.00.00.000 1.1 - Spese correnti 481.173.374,59 682.269.306,81 539.301 68278 1.020 475057 37
U.1.01.00.00.000 1.1.1 - Reddit da lavero dipendente 1.270.832,16 12.520.768,75 14,943.899,46 16.214.731,62
U.1.01.01.00.000 1.1.1.1 - Re ribuzioni lorde 916.318,25 10.338.254,26 11.518.125,99 12.434,444,24
U.1.01.01.01.000 1.1.1.1.1 - Reribuzioni in denaro 626.694,49 10.016.218,26 11.165.425,99 11.792.120 48
U.1.01.01.01.002 ;r;:I';il':r'llr;;::d stipendiali corrisposte al personale a tempo 196.000,00 9.192.362,00 1018121370 10.577.21370
U.1.01.01.01.002 001 :n:';tlr1n_1.r:at:“gﬂi‘_’"::r't':';':_'"‘:;:r'j%‘f:;,:I'I LRI UL T 121.000,00 3.205 362,00 433121370 4.452.21370
U.1.01.01.01.002.002 ;r;:l';i;':r'r:.fa;:?gﬂﬂ’:r';:i;'ilce‘;:s"“te il prrsrrals @ eme 275.000,00 5.987.000,00 5.850.000,00 £.125.000,00
U.1.01.01.01.002.002 |1.1.1.1.1.1.3 - Accantoname nto Fondo TFR/TFS a 1] 0 1]
U.1.031.01.01.002 1.1.1.1.1.2 - Straordinaric per il personale a temp o indeterminato 5.000,00 32.000,00 32.000,00 37.000,00
100001 008G TALT- ety st conpa et st mborsspes e ses2
L1.01.01.01.004.001 [1.1.1.1.1.3.1 - Fondo Risorse Decentrate - Comparte Funzioni Centrali 6.260,10 12374200 222,502,453 22876253
U.1.01.01.01.004.002 :l'gl'1;;;L‘jnzal';_“ggfr":::t:}al{girt::Ti“"e accessoria delliv elli /-vIll 5.864,98 216.702,00 229 678,40 235.643 38
U.1.01.01.01.004.003 |1.1.1.1.1.3.3 - Inde nnita responsabili di gruppo - Ricercatori 61.821.10 5.417,00 0 61.82110
U.1.01.01.01.004.004 [1.1.1.1.1.3.4 - Fondo dirigenti | fascia 24.311,59 20.152,00 43.333,44] 67.645,03
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CDR: 0001 - GESTIONE GRDINARIA

U.1.07.07.071.004005 |1.1.1.1.1.3.5 - Fondo dirig enti Il fascia 118179,15 46,290 00 57144 00 17532315
1U1.01.01.01.006 Tk 1k 1L 1k) ~UE S HENCED NS CIRatiER A 20pe 6.257,57 374 553,26 374.554,00 380.811,57
delzrmmato !
J.1.07.07.01.007 1.1.1.1.1.5 - Siraordinario per il personale a lempo de e rminalo 3.000,00 3.000,00 3.000,00 &.000,00
TT 171776 -Indennita ed alWwi compensi, esclusi i nmborsi spesa
J.1.07.07.07.008 documeniali per missione, comispos® al personake a fempo 0 22.000,00 22.000,00 22.000,00
dalsssmaio
1.7.07.07.02.000 1.1.1.1.2 - Allre spese per il personale 2H9.623, 76 302.036,00 352.700,00 542,323 78
J.1.07.01.02.002 1.1.1.1.2.1 - Buoni pasio 2502.666,95 240.07,00 275.700,00 028.366 95
1.1.07.01.02.9949 1.1.1.1.2.2 - Alie spese per ilpersonale na.c. 36.956,81 51.960,00 77.000,00 113.955,81
U.07.071.02.999.0017 |1.1.1.1.2.2.1 - Borse di =ludio & =sus=idi 27.2711,10 25.000,00 £9.400,00 56.671,10
1.1.1.1.2.2.2 - Benefici di nalura assislienzale e sociale al personale
97457 47.600,00 57.345 71
J.7.07.017.02.999.002 comparto - Rigerca \ 33.000,00 \ ,
J.1.07.01.02.999.002 |1.1.1.1.2.2.3 - Rimborso 1elelav oro o] 3.960,00 8] 4]
1.1.07.02.00.000 1.1.1.2 - Con Wibuli sociali a carico delR'enie 354 513,91 3.182.574, 49 3.425 773,47 3.780.287 38
1.7.07.02.017.000 1.1.1.2.1 - Conwihuli sociali effetlivi a carico delfente 293,994 91 2.721.470,49 2.990.473 47 3.284. 468 38
J.1.07.02.07.001 1.1.1.21.1 - Con¥wibhuii oh bl atori per il personalke 293.994,91 2.721.470,49 2.990. 473 47 3.284. 465 33
11.7.07.02.07.007.007 |1.1.1.221.1.1 - Con¥ribufi INAIL 0 ] 0 o}
J.1.07.02.02.000 1.1.1.2.2 - Alrni Confributi sociali 60. 579,00 467.044, 00 43 5.300,00 495.879,00
17.07.02.02.001 1.1.1.2.21 - Asseqni familiarni ol 41.000,00 ol o
J.1.07.02.02.003 1.1.1.2.2.2 - Accantonamen o di fine rapporto - quola annuale 60.519,00 420.044,00 43 5.300,00 495.819,00
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CDR: 0001 - GESTIONE ORCHNAR A

1J.1.02.00.00.003 1.1.2 -Imposle & fasse a carico dell'enle 110.000,00 931.423,06 1.023.738.63 1.133.738.63
1J.1.02.97.20.333 1.1.21 - Imposle, lazse € prov enfi assimilali a carico dell'enie 110.000,00 951.423,06 1.023.738.63 1.133.738.63
1J.1.02.07.Q7.333 1.1.2.1.1 - Imposia re gionale sulle alivila produ #iiv € IRAF} 110.000,00 909.423,08 951.738,63 1.061.738,63
1J.7.02.07.07.001 1.1.2.1.1.1 - Imposlia regionale sulle alfivila produflive {IRAF} 110.000,00 209,423,086 951.738,63 1.051.738.63
. 1.02.07.06.000 1.1.2.1.2 - Tassa /o lariffa smallimenfo rifiu § solidi urbani o 70.000,00 70.000,00 70.000,00
. 1.02.07.06.0017 1.1.2.1.2.1 - Tassa /0 lariffa smaHimento rifiufi solidi urbani 0 70.000,00 70.000,00) 70.000,00
. 1.02.017.95.000 1.1.21.3 - Imposle, lassze € prov enli assimilali a carico dell'enie n.a.c. 0 Z.000.00 2.000,00 2.000,00
U 1.02.07.99 999 :..-;.-i:1.31 -Imposle, lasse € proven’ assimilali a carico dell'enie 0 5 000,00 2.000,00 2.000.00
1J.1.03.00.00.003 1.1.3 - Acquisto di beni & servia 1.849.813 .63 202981500 2.487.100,00 4.4156.913 .63
1J.1.03.07.00.000 1.1.31 - Acquisto di beni 23.445.83 25.500,00 25.500,00 45.945,83
1J.1.03.07.07.003 1.1.3.1.1 - Giornali, rivisle & pubblicazioni 0 1.000,00 1.000,00 1.000,00
1J.1.03.07.017.002 1.1.31.1.1 - Pubblicazioni 8] 1.000,.00 1.000,00 1.000,00
1J.1.03.07.02.000 1.1.3.1.2 - Aliri beni di consuma 23.445 83 24.500,00 24.500,00 47.945 83
1J.1.03.07.02.001 1.1.31.2.1 - Carta, cancelleria € slampafi 4.451,23 4.500.00 4.500,00 8.951,23
1J.1.03.01.02.0035 1.1.3.1.2.2 - Beni per alivila dirappre sentanza 9] 0 0 0
1J.1.03.07.Q2. 999 1.1.31.2.3 - Alfri beni € maferiali di consuma n.a.c. 158.994, 80 20.000,00 20.000,00) 3899460

o+
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CDR: 0001 - GESTIONE OGRDINARIA

1J.7.03.02.00.000 1.1.32 - Acquisto di servid 1.926.367.80 2.004.215,00 2.441.00,00 4.367.967.80
L1L1.03.02.07.000 1.1.3.21 - Organi e incarichi isliluzionali dell'amminisrazione 10515313 41.500,00 41.500,00 146,693 132
1L1L1.03.02.07.001 1.1.321.1 - Organi istiudonali dell'amminiz¥azione - Indennila 3236337 o] 0] 3236337
11.03.02.07.007.007 |1.1.5321.1.1 - Indennila Preside nie ANPAL S.002.89 9] o 9.002.89
11.032.02.071.00171.002 [1.1.321.1.2 - Indennila Gonsiglio di Amminisirazione 630115 a a 630115
.1.03.02.071.002 1.1.321.2 - Organi istiuzionali del'amminis¥razione - Rimborsi 34.048 85 10.000,00 10.000,00 44 048 B85
1.1.03.02.01.008 1-1.321.3 - Compensi agll organi istilizional direvisione, di 28.780.91 21.500,00 31.500,00 70.280,91
confrollo ed alfri incarichi istiluzionali dell'amminis¥razione
11.1.03.02.071.008.007 |1.1.3.21.31 - Compe nsi Collegio dei revisori 34.048.85 31.500,00 31.500.00 6554885
L1L1.03.02.02.000 1.1.322 -Organizrazrione even i, pubblicita e serviz per frasferla 16178 53 25 000,00 20.000,00 3617853
4.1.03.02.02.001 1.1.3221 -Rimborso per viaggio e frasloco 2.950,53 10.000,00 10.000,00 12,550,532
1.1.03.02.02.005 LS LA S EREFIFFERENG G FEAIEREHEDDE 6 M R € 12.228,00 15.000.00 10.000.00 23.228.00
conyegni
11.1.03.02.02.005.007 (1.1.32221 - Organizzazione manifeslazioni e conv e gni 10.000,00 10.000,00 5.000.00 15.000,00
11.1.03.02.02.005.002 |1.1.3.2222 - Quole di parkecipazione a manifeslazioni & conv egni 3.228.00 5.000,00 5.000,00 8.228,00
1.1.323 -Acquisto di servizi per formazione e addes¥famen o del
62145617 . 1520000 7844617
1U.1.03.02.04.000 personale dell'enfe 36.500.00
11.1.03.02.04.004 1.1.3231 - Acquizste di servizi per formazione obbligaloria 3230617 &.500,00 5.200,00 2760617
U.1.02.02.04 935 113232 -Acquisto di servizl per alfre spese per formaziones & 30.840,00 30.000,00 10.000,00 40.840.00

addesiramenio n.a.c.

o
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1J.1.03.02.02.000 1.1.324-Uknze & canoni &.080.61 156.400,00 162.400,00 170.480.61
1.1.03.02.05.007 1.1.32.4.1 - Telefonia fissa 0 o] Qo o
1J.1.03.02.05.002 1.1.3.2.4.2 - Telefonia mobile 1.630.41 1.000,00 7.000,.00 863041
1J.1.03.02.05.003 1.1.3.2.4.3 - Accesso a banche dali & a pubblicazioni on ling 6.450,20 3.400,00 3.400,00 9.850,20
1J.1.03.02.05.004 1.1.3.2.4.4 - Energia elefirica 0 143.000,00 143.000,00 143.000,00
1J.1.03.02.05.005 1.1.32.45 - Acqua 0 S$.000,00 S$.000,00 $.000,00
1J.1.03.02.05.0086 1.1.32.4.6 - Gas 0 o] 0 0
1J.1.03.02.07.000 1.1.3.25 - Ufilizzo di beni di lerzi 1.323.000.00 1.323.000,00 1.753.000,00 3.076.000.00
1J.1.03.02.07.007 1.1.3.25.1 - Locazione di beni immobili 1.323.000,00 1.323.000,00 1.753.000,00 3.076.000,00
1J.1.03.02.07.002 1.1.3252 - Noleggi di mezz di fraspario 0 o] o 0
1J.1.03.02.02.000 1.1.3.2.6 - Manufenzione ordinaria e riparazioni $1.510,62 10% 700,00 113.000,00 204 510,62
1J.1.03.02.09.003 1.1.32.61 - Manutenzione ordinaria e riparazioni di mobili e arredi 6.000,00 &.000,00 4] &.000,00
1J.1.03.02.09.008 1.1.3.2.62 - Manutenzone ordinaria & riparazioni di be ni immaobili &0.528,50 <8.700,00 105.000,00 185528, 50
U.1.02.02.06 011 :“;érzl;IB - Manufenzione ordinaria & riparazioni di aliri beni 498212 5.000,00 8.000,00 1298212
1J.1.03.02.11.000 1.1.3.2.7 - Preslazioni professionali e specialisfiche 3.000.00 3.000.00 Q 3.000.00
J.1.03.02.171.001 1.1.3.2.71 - Interprelariato e fradu @ioni 3.000,00 2.000,00 a 3.000,00

vV
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CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

J.1.03.02 11 9595 1.1.3.2.7.2 - Alfre preslazioni pro#essionali e specialisliche n.a.c. 0 i} a o]
1J.17.03.02.132.000 1.1.32.8- Serviz ausilieri per il funzionamenio dell'ente 149.138 .20 239.215.00 249.000,00 39813890
J.1.03.02.13.002 1.1.3.2.31 - Serviz di pulizia e lavanderia 91.836.73 174.215,00 174.000,00 26583673
J.1.03.02.13.999 1.1.3.2.52 - Al¥i servizi ausiliari n.a.c. 5730217 65.000,00 75.000,00 13230217
1J.1.03.02.15.000 1.1.3.2.9- Servial amminisirafivi 5.000,00 5.000,00 5.000.00 10.000,00
1J.1.03.02. 15.001 1.1.3.2.91 - Pubblicazion e bandi di gara 5.000,00] 5.000,00 5.000,00 10.000,00
J.1.03.02.15.002 1.1.32.92 - Spese poslali 0 0 a o
1J.1.03.02.17.000 1.1.3.2.10 - Servizi finanziari &2.550,33 u] 17.000,00 79.55033
1J.7.03.02.17.002 1.1.3.2101 - Oneri per servizio di ksoreria &2.550,33 4] 17.000,00 79.55033
.1.03.02.18.000 1.1.3.2.11 - Servizi sanilari 0l 4] o] 0
U 1.03.02.18.001 1_1_I3_2_1‘!_‘_l = Spese_ per accerlamen i sanilari resi necessari o o o 0
dall'atfivila lav oraliva
1J.1.03.02.19.000 1.1.32.12 - Servizi informafici e di kelecomunicazioni 10.184, 54 10.000,00 2.000,00 1518454
1J.1.03.02.15.001 1.1.32121 - Geslione ¢ manuienzione applicazioni 10.184.54 10.000,00 5.000,00 1518454
1J.1.03.02.99.000 1.1.3.2.13 - Alfri servid 8938497 55.000,00 &60.400,00 14%.784,97
1J.1.03.02.99.002 1.1.32131 - Alfre spese legali 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 20.000,00
J.1.03.02 99 9595 1.1.3.2.132 - Alfri serviz diversi n.a.c. 7538457 45 000,00 50.400,00 129 784,57

O/
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CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARI|A

11.321321-Spese per il piano di sarveglian za sanilaria € medico

1J.1.03.02.95.9959.001 18.976,90 0 5.400,00 24.376,90
compekenie

11.1.03.02.92.993.002 |1.1.32.13.22 - Al¥iserviz diversina.c. 56.016,07 45.000,00 43.000,00 101.016,07

U 1.03.02.99.999.003 1.1.3.213.2.3 - Benefici di nelura assislenziale & sociale al personale a 0 o g

compario Ricerca

1J.1.04.00.00.000

1.1.4-Trasferimen® correnfi

47739079570

665.200.000.00

520.500.000,00

997.890.795,70

1J.1.04.01.00.000

1141 -Traskerimen § correnli a Amminis¥azioni Fubbliche

210.000.000, 00

&00.000.000.00

200.000.000,00

710.000.000,00

1J.1.04.07.017.230 11411 -Traskerimen§ correnfi a Amminis¥razioni Cenfrali o} o} ] o}

1J.7.04.07.07.001 1.1.4.1.1.1 - Trasferimen § correnfi a Ministeri 0 4] 0 0
1.1.4.1.1.2 - Trasferimen i correnfi a €nfi cenfrali a strutlura

J.1.04.01.01.011 eI 4] 0 4] 4]

U 1.04.07.01.013 1_.1.4.1.1.3- Traslenme!‘li -CD"ET]'I a en_ll € |si|lu_zmn| cenfrali di a o a o
ricerca € Isfliluf & slazioni sperimeniali per laricerca

U 1.04.07.01.013.007 1__1_4_1_1_31 - Trasferimenii correnii a enfi € isliluzioni cenfrali di a o a 0
ricerca
1.1.41.1.32 - Trasferimenli correnli a lsfiu ¥ & slazioni sperimeniali

1J.1.04.071.01.013.002 per la ricerca 8] 0 0 0

.1.04.07.01 999 :'.‘;.2.1.1.4 - Trasferimen® correnlia alire Amminisfrazioni Centali a g a o
1T 3711471 -Residui passivi -Fondo per la corresponsione delle

1J.1.04.07.01.995.001 |indennila per la pariecipazion& ai lirocini formalivi nella PA - rif arl. 8] o 0 8]
2 rcarmma d Dl e/l 2 oy rare 212 Die 01 o f 201

1J.7.04.01.02.000 1.1.4.1.2 -Trasferimen § correnli a Amminis¥azioni Locali 8] 0 0 0

1J.1.04.07.02.001 1.1.41.2.1 - Trasferimen i correnfi a Regioni € province autonome 8] 0 0 0

1J.1.04.07.02.008 1.1.4.1.2.2 - Trasferimen® correnfi a Universita ] o ] o

[6]6)
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CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

1J.7.04.017.03.000

1.1.4.1.3 - Trasferimenti correnfi a Enfi di Previdenza

210.000.000,00

&00.000.000,00

500.000.000,00

710.000.000,00

1J.7.04.017.03.001

1.1.4.1.31 - Trasferimenli correnfi a INF5S

210.000.000,00

&00.000.000.00

200.000.000,00

710.000.000,00

1J.17.04.03.00.000 1.1.4.2 - Trasferimenli correnfi a Imprese 267.390.795.70 &5.200.000,00 20.500.000,00 2867.890.795.70
1J.1.04.03.017.000 1.1.4.21 - Trasferimenti correnfi a imprese confollate o] a o] 0]
J.1.04.03.07.001 1.1.4.21.1 - Trasferimenli correnfi a imprese confollale 0 4] Q a
1J.1.04.03.95.000 1.1.4.2.2 - Trasferimenti correnfi a alfre imprese 267.390.795.70 £5.200.000,00 20.500.000,00 2867.890.795.70
1J.17.04.03.99.999 1.1.4.2.21 - Trasferimenii correnfi a alfre impre se 267.390.795.70 65.200.000,00 20.500.000.00 287.890.795.70
1U.1.04.03.99.999.00 1 1.1.4.2. 211 - Fondo per le Paoliliche Aflive del Lavoro arl 43, comma 104,503 168,49 6133594276 10.500.000,00 115.403.168.49
6, D.Lgs 1432015
1.1.4.2212 - Crescile del Mezzogiorno arl. 10 del D_L. 91 del 20
o] o] 0]
U.1.04.03.99.995.002 giugno 2017} -riqualificazione e ricollocazione dei lav oratori g
1.1.4.2.2.1.53 - Residui passivi - Fondo Poliiche Aflive del Lavoro-ex
1UJ.1.04.03.99.955.003 cap. 2233 pg 01 & f 2014 7.271.77615 Q 4} 727177615
U 1.04 03.99 999,004 1.1.4.2.2.1.4 - Residui passivi- Fondo Foliiche Alive del Lavoro- ex 18.619.746.00 0 a 18.619.746.00
cap. 2233 pg 0l e £ 2015
1.1.42215 - Residui passivi- Fondo Foliiche Alive del Lavoro- ex
18.000.000,00 8] 15.000.000,00
1J.1.04.03.99.999.005 cap. 2233 pg 01 e f 2016 0 a 0
1.1.4.2 216 - Residui passivi- Con rall diricollocazione -ex cap.
1J.1.04.03.99.995. 004 2233 pg OZ e . 2015 32.000.000,00 Q 4} 3200000000
1.1.4.2.2.1.7 - Residui passivi- Confall diricollocazione -ex cap.
1J.7.04.03.99 955 007 2233 pg 02 e 1. 2016 32.000.000,00 Q 4} 3200000000
1.1.4.2.21.5 - Residui passivi- hiervenio EGF/2015/004 IT Alifalia rif.
o] a 8] o]
U.1.04.03.99.999.008 D.D_ 2201/2015 d'impegno ex cap. 2333 e f 20015
1J.7.04.03.99.99%.00% |1.1.4.2.21.9 - Programma GOL e ADR {arl 1, cc. 324, 325 L.175%20)} 0 4] [u} o]
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CDR: 0001 - GESTIONE GRDINARIA

J1.0403.99 955 070 [1.1.4.221.10- Trasferimen® correnli ad alfre impe se n.a.c. 0 386405724 10.000.000,00) 10.000.000,00
1J.1.04.04.00.000 1.1.4.3-Trasferimenfi corren§ a Isfiluzioni Sociali Priv ale o a 0 8]
1J.1.04.04.07.000 1.1.4.31 - Trasferimenli corren a Is§ludoni Sociali Priv ale o a 0 8]
1J.1.04.04.07.007 1.1.4.31.1 - Traserimenti correnfi a Isiludoni Sociali Priv ale a 4] ] o]
U 1.04.05.00.000 ;.:I_:::"—‘:rnashrimenli corren® versafi all'Unione Europea & al Reslo a o a a
1J.1.04.05.04 000 1.1.4.4.1 - Trasferimendi correnfi al Reslo del Mondo 4] 4] o o
1J.1.04.05.04.007 1.1.4.41.1 - Traserimenii corren i al Reslo del Mondo o] a O lu]
J.1.04.05.04.001.007 [1.1.4.41.1.1 - Convenzioni con i palrenaf 0 0 o o]
J.1.04.0504.001.002 [1.1.4.4.1.1.2 - parlecipazione al pregramma PIAAC 0 0 0 4]
J1.040504 0017003 [1.1.4.4.1.1.3 - Parlecipazion e alla rele WAPES o] 8] 0 0
1J.1.04.05.99.000 1.1.4.4.2 - Altri Trasferimen® correnfi alla UE 5] o] 0 o
.1.04.05.92.001 1.1.4.4.21 - Altri Trasferime nli carrenti alla UE 0 o] 0 o
UJ.1.04.05593%007.001 |1.1.4.4.21.1 - Convenzioni con organizzazioni infern azionali o a 0 8]
1J.1.10.00.00.000 1.1.5 - Alfre spese corren 451.932 .10 537.200,00 266.944 69 a18.877.79
J.1.10.07.00.000 1.1.5.1 -Fondi diriserva e allri accanlonamenfi a 100.000,00 0 0
.1.19.017.07.000 1.1.5.1.1 - Fondo di riserva o 0 0 8]
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PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residul presunti alla fine
del'annain corgo

Prevision definitive
dellanna in corso

Prevision di competenza

Previsioni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

.1.12.037.97.001 115111 -Fondidiriserve 0 0 0 o]
U 1.10.07.99.000 1.1.5.1.2 - Allri fondi € accantonament 8] 100.000,00 0 0
L 1.10.07 .99, 999 1.1.5.1.2.1 - Alfri fondi n.a.c. o] 100.000,00 0 u]
J.7.710.07.92992 007 |1.1.5.1.2.1.1 - Fondi per rilardi nei pagamen® circ. ME n 242019 o] 100.000.00 0 9]
1.13.0371.99.992. 002 (1.1.5.1.2.1.2 - Alfri fondin.a.c. 0 0 0 o]
L 1.12.071.922.992.003 (1.1.5.1.2.1.3 -Foando accan tonamarn o T o] o] 0l o
110,04 00300 1.1.5.2 - Premi di assicurazione 311719 7.300,00 7.000,00 1011719
J.1.13.04.07.030 1.1.5.2.1 - Premi di assicurazione coniro i danni 2.558,.23 230000 0l 2.558.23
U 1.10.04.01.003 ;lé‘:j.z.l‘l -Premi di assicurazione per responsabilila civile verso 2 55823 230000 o 2 558,23
01100401003 007 |[LASZLLLPronid asslowrazions per responsablil chle veroe. 250 :
1U.7.10.04.95 000 1.1.5.2.2 - Allri premi di assicurazdone n.a.c. 558,96 500000 7.000,00 7.558,96
11004 99 995 1.1.5.2.21 - Alfri premi di assicurazion & n.a.c. 558 96 5.000,00 7.000,00 7.558.956
11004 959 555 007 (1.1.5.2.2.1.1 - Assicurazion & IMAIL o] 4] 0 9]
1. 100 95.00.000 1.1.5.3 - Allre spese coarrenfin.a.c. 448.815,91 430.000,00 359.944,69 808.760,50
110959 959300 1.1.5.31-Allre spese correnfin.a.c 448 315,91 430.000,00 359944 69 808.760,60
110,99 99 999 1.1.5.31.1-Alre spese correnfi n.a.c. 448.815.91 430.000,00 359944, 69 808.760,60
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PREVENTIVO FINANZIARID GES TIONALE - E sercizio 2023

Residui presunti alla fine
dell'anna in carzo

Frevisioni definitive
del'anno in carso

Frevigion di competenza

Frevisioni di cassa

CDR: 0001 - GES_lT_lIg)?I'\IE ORDINARIA

- somm<e mmp egnale dalla ex II'G Foliiche Alwv e a fav ore

11.7.70.99.99.999.007 |dellANFAL sul cap. 2150 e.£ 2016 (nf arfLl 10, c.1 &4, c. b, D Lgs. a a a a
1502015k
1J.1.10.99.92.292.002 |1.1.5.3.1.1.2 - Alwe spese comnrenfinac 4079517, 55 430.000,00 359944 69 767.596 24
J.1.10.99.92.292.003 |1.1.5.3.1.1.3 - Anficipazioni & overh ookmg PON 106G a 4] a 4]
11.1.10.99.99.999.004 |1.1.5.3.1.14 - Anficipazioni & overhooking FOH SFAQ a a a 4]
1J.1.10.99.99.292.005 |1.1.5.3.1.1.5 - Cofinan z@ame nlo PCH ] 4] ] ]
J.1.10.99.92.299. 006 |1.1.5.3.1.1.6 - Cofinan z@am&nlo EURES TMS 20212023 4] 4] a a
11531717 -5omme occorren® al ine diadeguare kE spese di
11.1.10.99.93. 999 007 |munzonamento delTAHPAL per Talluazione del Rdc ex arl. 12 comma 4] 4] 4] 1]
Adbic DAL _A/20140
1.1.5.3.1.1.5 - Anlicipazioni per PH Giovani Donne & Lavoro -
s e Al zione 2021-.2027 g a4 2 2
J.2.00.00.00.000 1.2 -Spese m conlo capilale 1a1.471,30 100.000,00 100.990,00 201.471,30
11.2.02.00.00.000 1.2.1 -Inv estimenii fiszilordi & acquisto di lerreni 1a1.471,30 140,000,040 100.000,00 207.471,30
J.2.02.017.00.000 1.2.1.1 - Beni malerial 101.471,30 Q0. 000,00 100.000,00 201.471 30
1J.2.02.07.03.000 1.21.1.1 - Mobhili e arredi 15.672,49 5.000,00 62,000,090 7767249
1J.2.02.07.03.999 1.2.1.1.1.1 - Mohili & arredi n.a.c 15.672,49 5.000,00 62.000,00 7767249
J.2.02.01.07.000 1.2.1.1.2 - Hardware &§E5.000,00 85.000,00 3500000 123.000,00
1J.2.02.07.07.005 1.2.1.1.2.1 - Tab kel & disp osilivi di felefonia fissa & mobile a a a 4]
1J.2.02.07.07.999 1.2.1.1.2.2 - Hardware n.a.c. §5.000,00 §5.000,00 38.000,00 123.000,00
11.2.02.0171.99.000 1.21.1.3 - AHribhe ni malerial 7ag 81 4] ] 795,81

gL
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PREVENTIV(O FINANZIARIOD GE STIONALE - Esercizio 2023

Residui presurti ala fine
dell'annea in coreo

FPrevigioni definitive
del'anna in corso

Previsioni di campetenza

Previsioni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

11.2.02.01.99.999 1.2.1.1.3.1 - AHri beni malerial diversi 798,81 0 0 798,81
J.2.02.03.00.000 1.2.1.2 - Beni immaleriak 0 10.000,00 0 a
J.2.02.03.02.000 1.2.1.2.1 - Soflware 0 10.000,00 o) o}
20203020017 121211 -Svduppo software € manu e nzAdone evolulv a o] 10.000,00 0| 0]
1J.3.00.00.00.000 1.5 - Spese per incremen fo afliv la fm anziarie o] o] 0| o]
13040000000 1.3.1 - Allre spese per inciemento di allv la inanAarie u} a s/ Q
03040500000 [3:11 versoment ol cona d ke soverin stmle (daporte det soggcts 0 0 0 :
03040601000 |12t3 Versament st cont it sotors skl (4 partc s : : : :
03040501001 |t dersament shcont o fnsorors skl 0 paie o : : : :
U.7.00.00.00.000 1.4 - Uscile per conto lerz & parfife digwo A71.3741E 3.082.008, 80 3.082.008 80 3 553.382 95
J.7.07.00.00.000 1.4.1 - Uscile per parlile di giro 471.374,15 3.082.008 80 3.082.008 80 3.553.382 95
J.7.07.017.00.000 1.4.1.1 -Vercamen i di allre ridlenuie 14.960,95 63.041,22 63.047 22 700217
U7.07.01.02000 ;IE_BIII]_I‘_:l_:;y—“\::l:T}amenlo delle rilenuie per scissione conlabhile VA 14.960,95 63.041,22 3041 22 7800217
U7.01.01.02.001 ;l:ll'_l‘_:l_1p_;;(1m—e\:::}lsamenio dele rilenuie per scissione confabhile NA 14.960,95 63.041 22 &3 041,27 7800217
U.7.07.07.99.000 1.4.1.1.2 - Verzamen o di alwe rilenu e 4} a 0 0o
J.7.07.017.99.9949 1.4.1.1.2.1 -Versamen to di alwe rilenu ke n.a.c o o] 0 a
J.7.07.02.00.000 1.4.1.2 -versamen i dirilenute su Reddilida lavoro dipendenis 455.416,08 3.017.482 58 3.017.48Z2,58 3.472.898,66
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PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE - Esercizio 2023

Residui presunt alla fine
dell'anna in corso

P revisioni definitive
dell'anno in corso

Previgion di cormp etenza

FPrevisioni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

14.1.21 -Versamen & di ritenuie erariali su Reddifida lav oro

J.7.01.02.07.000 dipendente riscosse per conto kerz 249,057 14 1.966. 885,49 1.94645.888,49 2.275.945,83
.7.01.02.01.001 ;'.:]';;‘:i1':';‘:;’;2;";“:‘3?;:?;‘0"::';'a"a“ S0 [EARD AR (e 249.057,14 1.966,855,49 1.966.558,49 2 21594563
07010202000 |LAKEZ Veteamens i lenute pievidonzih - seselensiat o ro7a 02 68
07010202001 [IREEZ Wersamens alenute pros cnzion < pesttenzin o ro7s 0 60
U.7.01.02.99.000 l:“"lozda‘l —‘énll;:ivmsamenlidililenuie alpersonale dipendenie per 313 182.898,05 152 595,05 182.920,35
U 7.07.07 99,999 l_jl_“il;:'z_d:’;_:e—':illli versamenfidirdenuie al perzonale dipendenie per 313 182 898,05 182.898,05 18292935
J.7.01.03.00.000 14.1.3 -Versamen § diritenuie su Re ddifi da lay oro au on omo 997,12 1.485,00 1.485,00 248212
U.7.01.03.01.000 ;fi';'f;:n;v:;fﬂ:;ﬂ::;m'""E EEANED EEdTindS o 997,12 1.485,00 1.485,00 248212
1.7.01.03.01.001 ;:lsnil‘lp:f'(f:ﬂi';:l': fitenule erariali su Reddilida fav oro 297,12 1.485,00 1.485,00 2.482,12
11.7.01.99.00.000 14.1.4 - Alfre uscile per parfife digimo a 4] I a
J.7.01.99.017.000 14.1.4.1-Spese non andake a huon fing a 4] a a
U.7.07.99.017.001 14.1.4.1.1-Spese non anda¥ a huon fing a 4] a a
J.7.01.99.03.000 14.1.4.2 - Cosliluzione fondi economali e carle aziend ali al a a al
U.7.07.99.03.001 14.14.2.1 - Coslluzione fondi economali & carle aziendali a al u a
J.7.01.99.99.000 14.1.4.3 - Allre uscile per parfile digiro n.a.c. 4] 4] a 4]
IJ.7.07.99.99.939 14.1.4.3.1 - AHre uscile per parfile di giro n.a.c. a 1] 0 a
4] TOTALE USCITE A FPAREG G IO A481.746. 220 04 585.451.37561 542 483 691 55 1.024.229.911 62

Vi
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PREVENTIVO FINANZIARIO GES TIONALE -E sercizio 2023

R esidui presunt alla fine
dell'anno in corso

Previsionl definitive
del'anno in corso

Previsioni di competenza

Previsioni di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZAGNE

Avanzo amministra @ one presunto

377.357.744.84

Fondo Iniziale di cassa presuntc

1.068.801.359,34

PARTE |I-ENTRATE

E.2.00.00.00.000

21 - Trasferimen® carrenti

2692512014

&0.000.000,00

80.000.000,00

106.923.120,14

E.2.07.00.00.000

21.1-Trasferimenti correnti

2692512014

20.000.000,00

50.000.000.00

106.92512014

E.2.07.01.00.000

21.1.1 - Trasferimenti correnf da Amminis¥razioni pubbliche

10322812894

&0.000.000,00

&0.000.000,00

20.329.128.94

E.2.01.07.01.0300 21.1.1.1 - Trasferimenti correnf da Amminis¥Tazrioni Cenrali 10329.138.94 o] a 10.329135.94

E.2.01.07.017.001 21.1.1.1.1 - Trasferimenti corren § da Ministeri 1032213894 o] 8] 10.329.138.94

E 2.01.07.01.001.001 11.1.1.1.1.1_ = Capl_to_lo 1230 pg:l -Spese di natura obbligatoria per il 0 o a 0
persanale in servizio presso I"'ANPAL

E.2.01.071.01.007.002 |21.1.1.1.1.2 - Capitole 1230 pg2 - Spese di unzdonamen o dell’ANPAL 8] 0 o] 9]

E.2.01.071.017.007.003 |21.1.1.1.1.3 - Capitolo 1230 pg 3 - Fondo per le politiche atlive 0 o] a o}
2111 114- Capilolo 1230 pg 4 - Unenl connessi alla riqualiicanone

E.2.01.01.01.007.004 |e ricollocazione dei lav aorafori espulsi dai proce ssi produ #tiviin 4] 0 0 4]
cihiorimani Al erici oFiandolo ~ colinriola nollo ronisani

E.2.01.07.017.001.005 |21.1.1.1.1.5 - Stime di credito in conto corrente 9] 0 o] 9]

E.2.01.071.01.0071.00& |21.1.1.1.16-D.L. /2009 art 12, camma 4 bis -re ddito di cittadinanza 8] o] 0 4]

E.2.01.07.01.001.007 |21.1.1.1.1.7 - Fondo Nuove Competenze ex art 4 D L. 104/2020 o a o] 4]

E.2.01.071.01.001.008 |[21.1.1.1.1.8 - Al¥i rasferimenti nac 4] o] 0 8]
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PREVENTIVO FINAMZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residu presur alla fine
dell'arns incorss

Frevisicr definitive
dell'annc incorsc

Prevision di compreterza

FPrevisicnl di cassa

CDR: 0002 -FONDO Dl ROTAZONE

E201.01.01001008 21.1.1.1.1.% - Contributo spese fundonamento ANFAL Serviz S.p.A. 0 0 0 o
2010101013 |ELLLLE Tacferinent coront da nt o lttudondcentai : : : :
E 2010101999 il..l..1.1.3-Trasferimemi correnti da altre Amminis razioni Centrali o o o o
E.2.01.01.02.000 21.1.1.2 - Trasferimenti correnti da Amminis razioni Locali 0 g 0 0
E.2.01.01.02.001 21.1.1.21 - Trasferimenti correnti da Regioni e province autonome 0 0 0 0
E.2.01.01.02.000 21.1.1.3 - Trasferimenti correnti da Enti di Previdenza o £0.000.000, 00 £0.000.000,00 80.000 000,00
E.2.G1.01.03.001 21.1.1.31 - Trasferimenti correnti da INPS u] 0. 000, 000, 00 S0 000 O o0, O 80.000.000,00

E.2.01.03.0000C 2.1.1.2 - Trasferimenti correnti da Imprese 12.296.335,72 0 0 12 29633572
E.2.01.03.0200C 21.1.21 - Altri rasferimenti correnti da impre se 12.296.335,72 O o 12.296.335 72
E.2.G1.03.02.89% 2.1.1.2.1.1 - Altri rasferimenti correnti da altre imprese 12.296.335,72 ) o 12,296,335 72
E 5 01 05.00.000 :1-.:;.:.;130_ Trasferimenti correnti dall'Unione Europea e dal Resto del 4.799.6 45,48 0 o 4799 645,48
E.2.G1.05.01.00C 21.1.3.1 - Trasferimenti corrent dall'Unione Europea 4.79%.6 45, 48 ) o 4.29% 645 48
E.2.01.05.01.005 2.1.1.3.1.1 - Fondo Sociale Europeo (FSE) 4.29% 6 45,48 0 0 4299 645 48
E.2.01.0501.98% 21.1.3.1.2 - Altri rasferimenti correntl dall'Unione Europea 0 0 0 0
E.2.GC.00.00.000 2.2 - Enfrate extratributarie 0 o 0 0
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PREVENTINO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunti alla fine
dell'anna in carsa

Previsioni definitive

! . Previsioni di competenza
dellanna in carso

Previsioni di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZIONE

E.3.03.00.00.000 221 -Inleressi allivi o
E.3.03.03.00.000 2.2.1.1 - Alfri intere ssi atlivi o
E.3.03.03.04.000 22111 -Inferessi alivi da deposifi bancari o poslali 0
E.3.03.03.04.001 221111 -Inferessi allivi da deposifi bancari o postali 0
E.3.05.00.00.000 2.2.2 -Rimborsi e alire enfrale correnti 0
E.3.0502.00000 2221 -Rimbaorsiin enirala ol
c05020100  |322L1-Rimbarsiricerut per spese di personale (comende, 0
3050201001 |EEZLL1_Rimboreiricey 18 pr epese d perconale comende, :
E.3.0595.00.000 2.2.2.2 - Alire enfrate correnfin.a.c. 0
E.3.05.9599.000 2.2.2.21-Alre enfrate correnfi n.a.c. 0
E. 305959959599 2.2.2.2.1.1 - Alfre enfrate correnfl h.a.c. 0
E.3059992992 007 |22.2.2.1.1.1 - Al¥re enfrate o
E.4.00.00.00.000 2.3 - Enfrale in confo capilale 0
E.4.02.00.00.000 2.31 - Confribu ¥ agli inv eslimenti 0
E.4.02.01.00.000 2.31.1 -Confribu § agli inveslimenli da amminisirazioni pubbliche 0
E.402.01.017.000 2.3.1.1.1 - Confiribu § agli inv eslimenli da Amminisirazioni Cenfrali 0

PAY)
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PREVENTIVC FINANAARIC GE STIONALE - Esercizio 2023

Residu presud alla fine
dell'anng incorso

Frevisioni definitive
del'anng Tncorso

Prevision di connpetenza

Frevisioni di cassa

CDR: 0002 -FONDO DI ROTAAONE

E.4.02.01.01.001 2.31.1.1.1 - Contributi agli investiment da Ministeri 0 g 0
231.1.1.1.1 - Capitole 7130 pg 1 - Somme da trasferire all'Agenda

B 00100 Hazienale per le Politiche Attiv e del Lavore L o b

E.402.01.01.001.002 |231.1.1.1.2 - Stime di credite per spese di investimento informafica o 0 o

E.A.02.01.00.001.003 |231.1.1.1.3 - L. 4201% art 12, comma 4 bis -reddite di cittadinanza I} 4] 1]

E_5.00.00 00 000

2.4 - Entrate da riduzione di attiv ith finanziarie

815.318.722,00

809.573.340,00

g09.573.340,00

E.5.04.00.00.000

2.4.1 - Altre enftrate per riduzione di attivith finanziarie

815.318.722,00

809573 340,00

B09.573.340,00

E.5.04.06.00.000

2.4.1.1 - Prelievi dai conti di tesoreria statale div ersi dalla Tesoreria
Unica

§15.318722,00

809.573.340,00

09.573.340,00

E_5.04.06.01.000

2.4.1.1.1 - Prelievi dai conti di tesoreria statale div ersi dalla
Tesoreria Unica

815.318.722,00

809573 340,00

B09.573.340,00

E.5.04.06.01.001

2.4.1.1.1.1 - Prelievi dai conti di tesoreria statale div ersi dalla
Tesoreria Unica

§15.318.722,00

809.573.340,00

§09.573.340,00

E.5.04.07.00.000 2.4.1.2 - Prelievi da depositi bancari o o o
E 5.04.07.01.000 2.4.1.2.1 - Prelievi da depositi bancari 0 g 0
E.5.04.07.01.001 2.4.1.2.1.1 - Prelievi da depositi bancari o 0 ]
E 9 00 00.00. 000 2.5 - Enfrate per conto terzi e partite di gire 6.679,95 1.771.451,50 1.340.793,46 1.347 473 A1
E . ©.01.00.00.000 2.5.1 - Entrate per partite di giro 667995 1.771.451,50 1.340.793 46 1.347. 473 4
B9 07,0100 000 2.5.1.1 - Altre ritenute 667995 1.769.431,50 1.338.793 46 1.345. 47341
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
Residui presunti alla fine P revisiani definitive I A
\ B . A Previsioni di campetenza Previsioni o cassa
del'anna in carso dellannain carso
PREVENTIVO FINANZAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAACONE
E.©.01.017.02.000 25.1.1.1-Rifenule per scissione conlabile IVA {splil payme ni} 6.679,95 1.769.451,50 1.338.783 46 1.345.473 41
E.©.01.017.02.001 251.1.1.1-Rilenute per scissione confabile IVA {spli payme ni) 6.679,95 1.769.451,50 1.338.783 46 1.345.473 41
E.©.017.07.99.000 251.1.2 - Alfre rilenuie n.a.c. 0 4] 0 8]
E.©.01.01.99.9595 251.1.21-Alre rilenufie n.a.c. 0 0 0 0
E.5.01.02.00.000 2512 -Ritenule su reddif da lav aro dipendenie 0 9] 0 0
E 6.01.02.01.000 lzéSI;ZJ - Rilenule ereriali su reddifi da lav oro dipendenfe per conla 0 0 o a
E ¢.01.02.01007 251211 - Rilenuie erariali su reddifi da levoro dipendenle per 0 a o a

conlo kerzi

25122 -Rilenule previdenziali e assislenziali su reddili da lavoro
E.5.01.02.02.000 dipendenie per confo lerz g 9 & &

251221 -Rilenufe previdenziali e assislenziali su reddili da lavoro
E.5.01.02.02.001 dipendenie per confo lerz g 9 & &
E.©.01.02.99.000 25.1.2.3- Alfre riflenufe al personale dipendenie per conto di ferz 0 0 8] 0
E.©9.01.02.99.999 251.2.31 - Aldre rilenuie al personale dipendenie per conlo di lera 0 o] 4} o]
E.©.017.03.00.000 25.1.3 -Rikenuie su reddif¥ da lav oro autonomo 0 2.000,00 2.000,00 2.000,00
E 9.01.03.01.000 fj;jj - Rilenule ereariali su reddifi da lavoro aulonomo per conla o 2.000.00 2.000.00 2.000.00
E ©.01.03.01 001 123;!.3.1.1 -Rifenufe erariali su reddifi da levoro aulonomo per conlo 0 2.000.00 2.000.00 2.000,00
E.©.01.95.00.000 2514 - Alre entale per parlile di giro 0 0 8] 0
E.©.01.99.07.000 251.4.1-Enftale a seguito di spese non andatk a buon fine 0 0 0 0
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE - Esercizic 2023

Residui presunt alla fine
dellanno in corsoe

Previsioni definitve

. ) Pravigioni d competanza
dell'anng in corse

Pravisioni di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAAONE

E.2.01.95.07.001 2514.1.1-Entrate a seguito di spese non andate a buon fine 0 0 0 0
E.5.01.99.03.000 251427 -Rimborso di fendi economali e carte aziendali 0 0 0 0
E.3.01.99.03.001 2514.21-Rimborso di fondi economali e carte aziendali 0 0 0 0
E.3.01.99.93.000 25143 - Altre entrate per partite di giro diverse 0 0 0 0
E.2.01.22.93.999 25.14.3.1- Altre entrate per partite di gire diverse 0 0 0 0
E.2.02.00.00.000 252 - Entrate per conto terzi 0 0 0 0
E.5.02.04.00.000 2521 -Depositi di/presso terzi 0 0 0 0
E.2.02.04.01.000 25211 - Costituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terz 0 0 0 0
E.3.02.04.07.001 2521.1.1- Costituzione di depositi cauzionali o contrattuali di terzi 0 0 0 0
E TOTALE ENTRATE A PAREGGIO 26.931.800,09 897.090.173,50 890.914 133,46 917.845.933 55
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Esercizic Finanziaric 2023

Agenzia Nazionale per Le Poliiche Attive del Lavoro
Residui presuii alla fine Frevisioni definitive - -
. . . : Frevisioni di connpetenza Frevisioni di cassa
dell'anng incorsoe dellanra incorso
PREVENTINC FINANZIARIC GESTIONALE - Esercizio 2023
CDR: 0002 -FONDO DI ROTAZIONE
PARTE Il - SPESE
U1 0000 0D D00 21 - Spese corrent TA.031.861 18 F1.500. 00 (HH T3.O00 o 00 794031.86118
1UJ.1.01.00.00.000 2.1.1 - Redditi da lavoro dipendente 0 [« o ]
UJ.1.01.01.00.000 21.1.1 - Retribuzioni lorde o) M o) o
U.1.01.01.01.000 2.1.1.1.1 - Retribuzieni in denaro a ] o o
21.1.1.1.1 - Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
U1.01.070.01 002 indeterminato T 0 o o
2.1.1.1.1.1.1 - Voci stipendiali corrispos te al personale a tempo
U-1.01.00.01 .002.001 |ingeterminato - Comparto Funzieni Centrali ¢ 4 ¢ ¢
21.1.1.1.1.2 - Voci stipendiali corrispos te al personale a tempo o o o
U.1.01.01.01.002.002 | iqaterminato - Comparto Ricerca 4
U.1.01.01.01 .002.003 (21.1.1.1.1.3 - Accantonamento Fondo TFR/TFS i} 0 i} ]
U.1.01.01.01.003 2.1.1.1.1.2 - Straordinario per il personale a tempo inde te rminato ¢ G ¢ o
21.1.1.1.2 - Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
U.1.01.01.01.004 missione, corrisposti al personale a tempo inde te rminato ¢ g ¢ ¢
U.1.01.01.01 004.001 |21.1.1.1.3.1 - Fondo Risorse Decentrate - Com parte Funzioni Ce ntrali @ 0 { o
21.1.1.1.2.2 - Fondeo per la retribuzione acce ssoria del livelli v-vill
U1.01.01.01.004.002 | @) personale - Comparto Ricerca ¢ g ¢ ¢
U.1.01.01.01 004.003 |21.1.1.1.2.3 - Indennita responsabili di gruppo - Ricercatori { 0 { o
U A1.01.01.01 004.004 |21.1.1.1.3.4 - Fondo dirige nti | fascia t M t o
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Ative del Lavoro

Esercizio Fnanziario 2023

PREVEHNTIVO FHNANZAARIO GESTIONALE - Esercizio 2023

Residui presurnti alla fine
del'anna in carso

Previsioni definitive

. A Previgiani di cormpetenza
dellannoin corso

FPrevision di cassa

CDR: 0002 - FONDO DIROC TAZIGONE

11.7.07.07.07.00400%5 (21.1.1.1.3.5 -Fondo dwigen® B fascia 0
U.1.07.01.01.006 i;';l;“llni;o\!'ou s@pendiali corrisp osle al personale a iempo a
1.7.07.07.07.007 21.1.1.1.5 - Straordinario per il personale a lfempo determinato 0
ZT T T 176 -Indenniia ed allnn comp ensL, esclu=l ITEnh OIS Spesa
1J.1.07.017.01.008 documeniali per missione, corrispos® al personale a empo d
dalasminain
1J.1.07.07.02.000 21.1.1.2 -Allre spese per il personale 0
1J.1.07.017.02.002 2.1.1.1.2.1 - Buoni pasto 0
J.1.07.017.02.9949 21.1.1.2.2 - Allre spese peril personale n.a.c. 0
U.17.07.07.02.9939.0017 (2.1.1.1.2.2.1 - Borse distdio & sussidi 0
U.1.07.01.02.999 0072 i:.:ﬁlﬁf?ﬁisz.“c‘;ﬁd dinatura assisienzale e sociale al personale a
U.1.07.07.02.993.003 |21.1.1.2.2.3 - Rimhorso ek lbyoro ol
U.1.07.02.00.000 2.1.1.2 - Con¥ibuli sociali a carico del'enie 0
1J.1.07.02.01.000 2.1.1.2.1 - Con¥ibufi sociali effellivia carico delfente 0
J.1.07.02.01.001 21.1.2.1.1 - Confribufi obbligatlorip er il personak 0
J.7.07.02.07.0017.0017 (2.1.1.2.1.1.1 - Confribufi INAL 4]
1.1.07.02.02.000 2.1.1.2.2 - Allri Contribu® sociali 0
U.7.07.02.02.001 211.2.21 - Asseqgni familiari fa
U.1.07.02.02.003 211.2.2.2 - Accantonamenio di fine rapp orlo - quola annuake 0
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023
Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
Residu!' preSL_mtl' alla fine F’I'E\-’!'SI'OHI' f::ieﬂnl'tl've Prevision’ di competenza Previsioni di cassa
dell'annao in carsa dellannoin carsa
PREVENTIVO FINANZAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

CDOR: 0002 - FONDO DI ROTAAONE

1J.1.02.00.00,000 212 -Imposie e lasse a carico dell'enie 9.940,00 10.000,00 10.000.00 19.940.00
1. 1.02.07.03.022 2121 - Imposle, fasse e proven® azssimilali a carico dell'enie 9.940,00 10.000,00 10.000,00 19.940.00
1J.7.02.017.07.000 21211 - Imposiaregionale sulle alfivila produtfliv e dRAF) o] 4] 0 8]
1J.1.02.017.07.001 212111 -Impostaregionale sulle atliivila produ Hlive JRAFP) 0 9] 4] 0
. 1.02.017.05.000 21212 - Tassa e/o lariffa smallimento rifiufi solidi urbani a ol o o
. 1.02.07.0:.001 212121 - Tassa e/o lariffa smalimenio rifiuli solidi urbani o] u] 0 0
1J.1.02.01.99.000 21.2.1.3 - Impostk, tasse e proven® assimilali a carico dell'enie n.a.c. 9.940,00 10.000,00 1000000 19.940,00
U.1.02.01.90.950 i‘;i131 -Ilmposie, lasse e proven® assimilali a carico dell'enie 9.940,00 10.000.00 10.000,00 19.940.00
1J.1.03.00.00.000 21.3 - Acquislo di beni e serviz 4.730.701,05 1.383.980.00 1.886.480,00 6.617.181.05
1J.7.03.01.00.000 2.1.31 - Acquisio di beni o] 0 8] 0
1J.1.03.07.37.022 21.31.1 - Giornali, rivis¥ e pubblicazioni 4] ] o] o
1J.1.03.07.37.Q02 21.3.1.1.1 - Fubblicazioni a 0 0 0
1J.1.03.01.02.000 2.1.31.2 - Al¥ri beni di consuma 0 9] 0 o
1J.1.03.017.02.001 213121 - Carfa, cancelleria & slam pafi 0 4] 0 4]
1J.1.03.01.02.009 21.31.2.2 -Beni per alfivila di rappresenianza o] 0 8] 0
.1.03.017.02 999 2.1.31.2.3 - Al¥ri beni € maleriali di consumo n.a.c. a o] 0 o
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residul presunti alla fine
del'annoin carso

Previsioni definitive
dellannain carsa

Presisioni di competenza

Previsioni di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAAONE

1J.1.03.02.03.000 21.32 - Acquislo di servia 4.730.701.05 1.383%.980.00 1.886.480,00 6.517.181.05
1J.1.03.02.07.2070 21321 -9argani e incarichi istiluzionali dell'amminisirazione ) o/ 4} 4]
. 1.03.02.07.037 21.321.1-0rganiislijuzionali dell'amminisirazione - Indennita 0 0 [} 0
1J.1.03.02.017.027.2327 [21.32.1.1.1 -Indennila Presidenie ANFAL ) o/ 4} 4]
1J.1.032.02.07.007.202 [2.1.3.2.1.1.2 - Indennila Con siglio di Amminis¥azione 0 0 0 4]
1J.1.03.02.017.002 2.1.3.2.1.2 -Qrgani isliluzionali dell'amminisirazione - Rimborsi 0 0 8] 9]
U.1.03.02.01.008 2132 1.3- Com!:)_enm fagI! f:r;_;am_ |sl|t_.| zumlall dl_rt_w |5|cfne, di o o o 0
confrollo ed al¥i incarichi islifuzionali dell'amminisirazione
1J.1.03.02.017.008 007 |2.1.3.2.1.31 - Compensi Collegio dei revisori 0 0 8] 9]
1J.1.03.02.02.000 21.32.2-aOrganizzazione even i, pubblicila e serviz per ¥asfkeria &60.000,00 &0.000.00 60.000,00 120.000,00
. 1.03.02.02.007 2.1.3.2.2.1 - Rimborso per viaggio e frasloco 10.000,00) 10.000,00 10.000,00 20.000,00
U 1.03.02.02 005 2.1.3.2.2._2 -Qrganizzazione ¢ parlecipazione a manife slazioni e 50.000,00 50.000.00 50.000,00 100.000,00
cony egni
1J.1.03.02.02.005.007 [21.32. 221 -Organizzazion e manifeslazioni e convegni 50.000,00 50.000,00, 50.000,00 100. 000,00
1J.1.03.02.02 005 002 |21.32.22 2 - Quole di parlecipazione a manifestazioni e conve gni O 0 4] 4]
21323 -Acquislo di serviad per formazione e adde siramenfio del o a 0
1.1.03.02.04.000 personale dell'enie g
1J.1.03.02.04.004 21.32 .31 -Acquislo di serviz per formazione obbligaloria 0 0 0 4]
U 1.02 02 04 953 21.3.2.32 - Acquislo di serviz per alfre spese per formazione e o o a 0

adde siramenio n.a.c.
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023
Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
R esidui presunti alla fine Previgioni definifve I I
\ . . . Previsioni di competenza Previgionl di cassa
dellanno in carso dellanna in corso
PREVENTWO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

COR: 0002 - FONDO O ROTAZAONE

1J.1.03.02.05.000 2.1.32.4 - Ulenze & canoni 9] o o] o
U.1.03.02.05.007 213241 -Telzfonia issa ol o] o o
1J.1.03.02.05.002 2.1.32.4.2 - Telefonia mobile o 8] o] 8]
1J.1.03.02.05.003 21.32.435 -Accesso a banche dali € 8 pubblicazioni an ling 4] 9] 0 4]
J.7.03.02.05.004 21.32.44 -Enctrgia eletkica 4] 9] 0 4]
UJ.1.03.02.05.005 21.32.45 - Acqua o 0 a 0
. 1.03.02.05.0045 2.1.3.2.4.6 - Gas 0 o a ol
1J.1.03.02.07.000 2.1.3.25 - Milizzo di beni di ferzi 9] 4] 8] 9]
J.7.03.02.07.001 2.1.3.25.1 - Locazione di beni immobili 8] 4] o] 0
J.1.03.02.07.002 21.3252 - Moleggi di mzzzi di fraspario 9] 9] o] 9]
J.1.03.02.03.000 2.1.3.2.6 - Manulenzione ordinaria & riparazioni o] 0 o] 9]
1J.1.03.02.09.003 2.1.3.2.61 - Manulenzione ordinaria € riparazioni di mobili & arredi 4] o o] 4]
J.17.03.02.02. 003 2.1.3.2.62 - Manulenzione ordinaria € riparazioni di beni immobili 8] 0 0 9]
U 1.03.02 09.071 2.1.32_.6:3 -Manulenzione ardinaria € riparazioni di al¥ri beni 0 0 0 0

maleriali

J.1.03.02.117.000 2.1.3.2.7 - Preslazioni professionali £ specialisliche 252221578 §22.700,00 380.000 00 2.902.215,78
J.1.03.02.17.007 213271 - Inferprefarialo & raduzioni 0 30.000,00 30.000,00 30.000,00
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

R esidui presunt alla fine
dell'annao in carso

P revisioni definitive
dell'anna in corea

Previgioni di competenza

Prevision di cassa

CDR: 0002 - FONDO O ROTAAONE

J.7.03.02.11.893 21.32.7.2 - Alire preslazioni professionali € specdialisliche n.a.c. 252221578 592 700,00 350.000.00 2.872.215.78
1J.1.03.02.13.000 21.3.28-5Servizi ausiliari per il unzionamenio dell'enie 4} 4} 0 0
1J.1.03.02.13.002 21.3281-Servizi di pulizia € lav anderia 4] u] ol o
.1.03.02.13.999 2.1.32.82 - Allri servid ausiliari n.a.c. 9] 4] 0 o
J.1.03.02.16.000 21.3.29-SarviziamminisWralivi 223235 20.000,00 30.000,00] 2232350
1J.1.03.02.14.0071 21.3.291 - Pubblicazione bandi di gara 223235 20.000,00 30.000,00 32.23235
1J.7.03.02.716.002 21.3.2.92 - Spese poshli 9] 4] 0 8]
J.1.03.02.17.000 2.1.3.2.10 - Serviz finanzari 0 9] 0 o
1J.1.03.02.17.002 21.32101 - Oneri per servizio di lesoreria 0 o ol o
.1.03.02.18.000 2.1.3.2.11 - Serviz sanilari 6.016,37 4] 0l 601637
U 1.03.02 18001 §;||§:|:11; I—sr::::‘ewp:r accertfamen i sanilari resi necessari 6.01637 0 o 6.01637
1J.1.03.02 15000 21.3.212 - Serviz informafici &€ di lelecomunicazioni 2090 236,55 &31.280,00 1.365. 480,00 3.456 716,55
J.1.03.02 150071 21.3.212.1 - Geslione € manuknzone applicazioni 2.090.236,55 &31.280,00 1.365. 480,00 3.456 716,55
1J.1.03.02.55.000 2.1.3.2.13 - Alfi servizi 50.000,00 20.000,00 50.000,00, 100.000,00
1J.1.03.02.95.002 21.3.213.1 - Alre spese legali 50.000.00 50.000,00 50.000.00 100.000.00
J.1.03.02.99 999 21.32132-Al¥viservizidiversina.c. 8] 0 0 0
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Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunti alla fine
dell'annain carsa

P revision definitive
dell'annoin corsa

Previsioni di competenza

Prevision di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAAONE

21321321 -5pese peril piaho di sorveglianza sanilaria ¢ medico

1J.1.03.02.99.995.0017 compe fen e o o] 0 4]
1J.1.032.02.99 999 Q02 |21.3.2.13.2.2 - Alri servizi diversi n.a.c. a o v] o
U 1.03 02 99.999.003 2_1_3_2.132._3— Benefici di nalura assisfendale & sociale al personale 0 0 0 o
compario Ricerca
1. 1.04.Q0.Q3.03a32 214 - Trasferimenti corren i 450.154.911.35 21.855.00Z,00 25 243 520,00 475 428 43135
1J.1.04.07.00.0030 2.1.4.1 - Trasferimendi corren a Amminisirazioni Pubbliche 329.063. 794,68 21.659.200,00 25166.020,00 354.229 814,68
1J.1.04.07.07.030 21411 - Trasferimenili correnf a Amministrazdioni Cenfali 55.247.634,06 21.689.200,00 25166.020,00 80 413 654,06
1J.7.04.07.07.001 214111 -Trasferimenti corren® a Ministeri 24.783.53507 8] 0 24,783 .535.07
21.4.1.1.2 - Tresterimenfi corren ¥ a enfi cenfrali a siruflura
6.175.831,22 9] 6175 831,22
1J.1.04.07.07.071 NG E 0 3.075.750,00 .
21.41.1.3 - Trasterimenfi corren® a enfi € istiwdoni cen¥ali di
4.627. 572,07 4] 4627 572,07
1.1.04.01.01.013 ricerca € Istiluli € stazdoni sperimenfali per la ricerca g
U 1.04.01.01.0132.001 2__1_4_1.1_3_1 - Trasterimenti corren® a enli e isfifuzioni centrali di 0 0 0 0
ricerea
21.41.1.3.2 -Trasferimenli correnfi a lsliluli e slazdioni sperimen fali
251.010.81 4] 281.010.81
J.1.04.01.07.013.Q02 per la ricerca o]
U 1.04.01.01.999 :_‘;_:.1.1_4 - Trasferimenti corren® a alfe Amminis¥adoni Cenfrali 19.660.695,70 18.613.450,00 25.166.020,00 44.826.715.70
ZT1ATT1AT-Residui passivi - Fondo per Ia corre sponsione delle
1J.1.04.317.01.9%95. 337 |indennila per la pariecipazione ai firocini formafivi nella PA -rif arl 4} o 4} 4]
2 cnmmadh Dl RSN T oy o 242340 DO ol o £ 300
1J.1.04.07.02. 000 21.4.1.2 - Trasferimendi corren® a Amminigtrazioni Locali 186.417.661,12 o] 9] 186.417.661,12
1J.7.04.07.02 001 214121 - Trasferimenfi corren® a Regioni e province aufonome 185.487.724.59 8] 4] 185 487.724.59
1J.17.04.01.02.008 21.4.1.22 - Trastkerimenfi corren a Universila 929.936,53 8] 9] 929 936,53
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Esercizio Finanziario 2023
Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
Residul presunti alla fine Previsioni definitive I I
\ - . N Previsioni di competenza Previsioni di cassa
del'anna in carso dellannain carso
PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023
CDR: 0002 - FONDO DI ROTAACONE
1J.7.04.01.03.000 21.41.3-Traskerimen® correnii a En§ di Previdenza §7.3958.499.50 0 8] 87.398. 499,50
1J.1.04.07.03.001 21.41.31-Traserimenf correndi a INPS 87.398.499.50 0 o] 87.393.499.50
1J.17.04.03.00.000 2142 - Trasterimenli correnfi a Imprese 107.537. 462,47 0| 8] 107.537. 462,47
1J.1.04.33.07.033 21421 -Traskerimen ¥ correnii a imprese confrollate 54.897.8954.83 0 o] 54 597 954 83
1J.7.04.03.07.001 214211 -Trasferimen® correnfi s imprese confrollate 54.597.954,83 0 8] 54,897, 954,83
1J.1.04.03.9% 000 21422 -Traskerimenl correnii a alire imprese 52 639 507,64 Ol a 52 639 507,64
1J.1.04.03.959 999 214221 -Traskerimen® correnli a allre imprese 52.639.507.64 ol o 52639, 507.64
21.42.21.1-Fondo per le Poliliche Alive del Lav oro arl. 43, comma
1J.1.04.03.99.9959.001 6, D.Lgs 1482015 0 0 a a
21.42.21.2 -Crescila del Mezzogiorno arl. 10del D L. 91 del 20
1U.1.04.03.99.999.002 giugno 2007} -riqualificazione € ricollocazione dei levoratori g g C &
2142 21.3-Residui passivi - Fonda Palifiche Aflive del Lav oro-ex
1J.1.04.03.99.999.003 cap. 2233 pg 01 .1 2014 o 0 o] 0
21.4.2.21.4 -Residui passivi- Fondo FPoliliche Aflive del Lavoro- ex
1J.1.04.03.99.995.004 cap. 2233 pg 01 &.1 2015 0 0 0 0
2142215 -Residui passivi- Fondo Paliliche Aflive del Lavoroa- ex
1J.1.04.03.99.999.005 cap. 2233 pg 01 e f 2016 o o) o] 0
2142 21.6-Residui passivi- Confratli di ricollocazione -ex cap.
.1.04.03. 99 999 005 2233 pg 02 e f. 2015 0 a 0 0
2142 21.7-Residui passivi- Coniratli di ricollocazione -ex cap.
1J.1.04.03.99.999.007 2233 pg 02 e 1 2016 0 0 a a
2142 21.8-Residui passivi-Inlerven o EGF/2015/004 IT Alifalia rif
U1.0108 8292 00 D.D. 2240012015 d'impegno ex cap. 2333 e.§. 2015 g g C &
1J.1.04.03.99 999 009 |2.1.4.2.2.1.9 - Programma GOL e ADR {arl. 1, cc. 324, 325 L.175/20} 0 0 a u}
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PREVENTWVO FINANZIARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residul presunti alla fine
dell'anna in carsa

Prevision definitive
dellannain carsa

Previsicni oi competenza

Previsioni di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZIGNE

11.1.04.03.99.959.010 (2.1.4.22 110 - Trasferimenli corren i ad alfre impese n.a.c. 0 0 o 0
1.1.04.04.00.000 2.1.4.3-Trasferimen# correnti a Isfiluzioni Sociali Privale o] 0 o} o
J.1.04.04.07.000 21.4.31 -Trasferimen® correnti a Isliluzioni Sociali Private o] 0 a 8]
1.1.04.04.017.0071 2.1.4.31.1 - Trasferimenfi carrenti a Isliluzioni Sociali Privaie a o a 0
. 1.04.05.00.000 21.4.4-Trasferimen® correnfi versali all'Unione Europea & al Resto 13.582.654,20 165.802.00 77.500,00 13.661.154.20
del Mondao
1J.1.04.05.04.000 2.1.4.41 - Trasferimen® correnfi al Resto del Mondo 13.583.624. 20 165.802,00 F7.500,00 12.661.154,20
1J.1.04.05.04.001 21.4.411 - Trasferimenii correnti al Rezio del Monda 13.583.654.20 165.802,00 F7.500,00 13.661.154.20
J.1.04.05.04.0017.001 [2.1.4.4.1.1.1 - Conv enzioni con i pafronali o] 0 o 0
1U1.1.04.05.04.0017.002 [2.1.4.4.1.1.2 - periecipazione al programma PIAAC 148.302,00 148302.00 &0.000,00 208.302,00
1J.1.04.05.04.0017.003 12.1.4.4.1.1.3 - Parkecipazione alla re e WAPES 17.500,00 17.500,00 17.500,00 3500000
11.1.04.05.95.000 2.1.4.4.2 - Alri Trasferimenti corren® alla UE 0 0 4] o
J.1.04.05.99.001 2.1.4.4.21 - Alwi Trasferimendi corren® alla UE o] 0 o] o
J.1.04.05,92.007.0017 (2.1.4.4.2.1.1 - Conv enzioni con organizzazioni internazionali a 0 a 8]
1J.1.10.00.00.000 215 -Allre spese correnfi 26610630878 48.251.018,00 45.860.000,00 311.966.308.78
1J.1.732.017.00.000 2.1.5.1 -Fondi di riserva e aliri accan lonamen® o] 70.000.000,00 0 o
.1.73.07.017.000 21511 -Fondo diriserva 0 0 o] 8]




N

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro
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PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizia 2023

R esidui presunti alla fine
dell'anna in carsa

P revisioni definitive
dell'anna in corso

Previsioni di competenza

Prevision di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAAONE

.1.12.37.27.007 21.5.1.1.1 -Fondi di rigserva 0 o] 0 o
J.1.10.07.88.000 2.1.5.1.2 - Altri fondi & accantoname nii 0 20.000.000,00 4] 4]
. 1.10.07.95.999 215121 -Alri fondi n.a.c. u] 20.000.000,00 sl o]
J.7.710.07.98.992 007 |2.1.5.1.2.1.1 - Fondi per rifardi nei pagamenti circ. ME n.20209 0 0 o] 8]
J.1.10.01.95.9599.002 |21.5.1.2.1.2 - Alri fondi n.a.c. 0 20.000.000,00 8] 4}
1J.1.10.01.98.9585.003 (2.1.5.1.2.1.3 - Fondo accanfonamernio Tir 0 o] 0 o)
.1.12.04.02.00a 2.1.5.2 - Premi di assicurazion & o 0 9] 8]
J.1.13.04.07.000 2.1.5.2.1-Premi di assicurazione con¥o i danni o o] 0 o
U 1.10.04.07.003 :;‘:;._5.2.1.1 -Premi di assicurazione per responsabilila civile verso o o a a
01100491003.001 [ELS2LLI Promi d asslcwazionc per responsabltl cvle s oroe : : : :
1J.7.70.04.95.000 2.1.5.2.2 - Altri premi di assicurazione n.a.c. 0 8] 9] 0
J.1.10.04 95,959 21.5.2.21-ANri premi di assicurazione n.a.c 8] 8] o] 0
11004 55 5955 001 |21.5.2.2.1.1 - Assicurazion e INAIL o 0 o] 8]
1.1, 10085.00.000 2.1.5.3-Allre spese correnfin.a.c. 266.106.308,738 28.251.018.00 45.860.000,00 311.9656.308.78
U 1100859 95 000 21.5.31-Allre spese correnfi h.a.c. 266 10630878 28.251.018,00 45.860.000,00 311.966 308,78
1J.1.10.99.99.999 21531.1-Alre spese correnflina.c. 266 106308738 28.251.018,00 45.860.000,00 311.956 308,78
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PREVENTIVO FINANAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residu presunti alla fine
del'anna in corgo

Frevision definitive
dellanna in corso

Frevision di competenza

Previsioni di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZICNE

71563 1.11-Somme impegnale dalla ex DG Folfliche Allive a fav ore

11.1.10.99.99.299 007 |delAHPAL sul cap. 2150 e. £ 2016 (tif arf. 1D, c1 24, ¢ 6, D Lags. 4] a a a
1CnA015
11.7.70.99.99.999 002 (2.1.5.3.1.1.2 - AHre spese comenfin.a.c 10.831.260,78 13.848.950,00 5.165.000,00 15.996.260,78
1J.1.10.99.99.299 003 |2.1.5.3.1.1.3 - Anficipazioni & overhooking PON 10G 46.520.741 19 a 10.000.000,00 56.820.741,19
1J.7.10.99. 99 339 004 (2.1.5.3.1.1.4 - Anficipazioni & overhooking FON SPAOQ 40146232 22 14.000.000,00 10.000.000,00 50.146.232,22
1J.7.10.99.99.999 005 (2.1.5.3.1.1.5 - Cofmanziamen o PCH 53.700,00 53.700,00 95.000,00 148.700,00
11.7.10.99.99 999 004 (2.1.5.3.1.1.6 - Cofmanziamen 0 EURES TMS 2021-2023 348338 00 34533800 600,000,090 94533800
Z 153 1. 1.7 -Somme occormenti al ine di ade guare Ie spese di
1J.1.70.99 94 904 Q07 (funzonamento d eIFAHFPAL per l'alluazione del Rdc ex arl. 12 comma a a d a
A hsc D1 AS010
2.1.5.3.1.1.5 - Anlicipazioniper FH GwvaniDonne & Lav oro -
1J.7.10.99.99.839 008 Frogrammazione 2021- 2027 4] a 20.000.000,00 20.000.000,00
J.2.00.00.00.000 2.2 -Spese in confo capilake §.5471.478,05 g, 5010, 000,00 7.000.000,00 15.541.478,06
11.2.02.00.00.000 221 -Invesimmenfi fizzi ordi & acquizto dilerreni &.541.475 08 8.500.000,00 7.000.000,090 15. 541 478 06
1J.2.02.07.00.000 2.21.1 - Benimalerial a a a a
1J.2.02.07.032.000 2.21.1.1 - Mobhik e arredi a a a a
1J.2.02.07.03.999 2.21.1.1.1 -Mohik & arredin.a.c. a a a a]
IJ.2.02.07.07.000 2.21.1.2 - Hardware a a a a
J.2.02.01.07.005 2.21.1.2.1 - Table1 & disp osilw i di ke fonia fissa & mohile a a] 4] a
1J.2.02.07.07.939 2.21.1.2.2 -Hardware n.a.c. a a 4] a]
1.2.02.071.99.000 2.2.1.1.3 - AHri beni mafe riali al a ul u]
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Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FINANZAARIO GESTIONALE -Esercizio 2023

Residui presunti alla fine
del'annain corso

Previsioni definitive
dellannoin corso

Previsioni di competenza

Previsioni oi cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAACGNE

J.2.02.017.99.999 221.1.31 - Alfri beni maleriali diversi 0 0 o} o
J.2.02.03.Q0.007 2212 -Beniimmaleriali 3.5 .473.06 8.500.000,00 7.000.000.00 1554 .473.06
1J.2.02.03.02.000 22121 -Softlware 8.241.478,06 3.500.000,00 7.000.000,00 1554.478,06
J.2.02 03 02 0071 221211-5iluppo software e manulenzione ev oluliva 8.541.473,08 & 500.000.00 7.000.000,00 155H4.478,06
1. 3,00 30.032.033 2.3 - Spese per incremento allivita finanziarie 0 5815.318.722.00 8#09.573.340.00 509.573.340.00
J.3.04.00.Q0.207 231 - Alre spese per incremenio di aflivita finanziarie 0 815318.722.00 809 573 340,00 809 573 340,00
U3040600000 |23 ersmmen o cons i tocarria sl (o parie e cogget : 509 57334000 509 57334000
03030501000 |234L4-Vereanent d contid esoreria sltale (de parte el : 509 57954000 509 57534000
el : 009 575 35000 005 57 91000
. 700, 00,002,000 2.4 - Uscile per confo ferz e parlile di giro &.679,.95 1.771.451,50 1.340.793 46 1.347.473 N1
1. 7.07.320.22.0303 2.41 - Uscile per parlite di giro 5.679,95 1.771.451,50 1.340.793 46 1.347.473.41
IJ.7.017.017.00.000 2411 -versamen® di alire ritenuie 6.679,95 1.769.451.50 1.338.793 46 1.345.473.41
U.7.01.01.02.000 (Zs_:l’_l‘::r;;y;r\lf:':;ﬂmenln delle rilenule per scissione conlabile VA 6.679.95 1.769.451.50 1.325.793 46 1.345.472.41
U 7.07.07.02.001 (25.2.;:i1r;;;“-e\:1\:}rsamenb delle ritenule per scissione coniaebile IVA 6.679.95 1.769.451 50 1.338.793.46 1.345.473.41
J.7.07.01.99.000 2.4.1.1.2 -Versamen %o di alfre ritlenuie 0 0 o] a
7070799999 2.41.1.2.1 -v¥ersamen %o di alire rilenuie n.a.c. 0 ol o] a
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Esercizio Finanziario 2023

PREVENTIVO FNANZIARIC GESTICNALE - Esearcizio 2023

Fesidd presurdi alla fine
delanno in corso

Previzioni definitive
delFanno in corso

Pravizioni di competenza

Prevision di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAAONE

U7 O D2 Ol OO0 241 .2 -¥Yersamen 1 diritenute su Redditi da lev oro dipendente O L O L
U710201000  [2ATE1 Versamen s diriferyic arariat s Reddis du lovoro q ! 0 0
U701 0204 00 ﬁ.:;nzd;: T;\:ie;::;nsznI;ﬁeili{;i:":.le:ou::r;raria li su Redditi da lav oro o o o o
U7010202000  [24123 Vorsamens diiteruie providen dol < seisfon el o q q 0 0
U7ol0z02001 241321 Verearmen s diviienyle previdenial ¢ sseisienzal o q : 0 0
U7 0 . 02,59 0 00 3;:.—]1162; jt:\rlgi versamenti di ritenu te al personale dipendente per o o o o
U7 .01 .07.99 999 i;:-r.l‘ltf;;.le-rgil'tri versamenti diritenu te al personale dipendente per o o o o
U7 O 03 OO OO 2413 -versamen 1 diritenute su Redditi da lev oro autonomo O 2,000, 0 PR L LR 2. 000,00
U701 03.07 000 3;141.;;136:”:)Vpe;firgne:o‘tited:zrii‘ten ute erariali su Redditi da lav oro o 2 000,00} 2. 000,00 2. 000,00
U700 0501 00 :j{;ﬁi:ﬁ‘g—p\;?r:;min‘t:rﬂ ritenute erariali su Redditi da lav oro o 2.000,00 2. 000,00 2. 000,00
L7 .07 9% 00 000 2414 - Altre uscite per partite di giro 0y [ Y 1]
U7 07 . SG O 0D 24147 -Spesenon andate a buon fine O L O 1)
U7.07.99.017 .00 241411 -Spese non andate a buon fine O 0 o 1]
U7 01.98 .03 000 24142 -Costiturdone fondi economali ¢ carte axendali O 0 O 1)
L7.07.9%.03.007 2414 21 -Costiturione fondi economali € carte axendali O LI O 0
L7 .01.9% 95 000 24143 - Altre uscite per partite di giro n.a_c. 0y LI H 0
U7.07.9%.99 999 24.14.3.1 - Altre uscite per partite di giro n.a.c. O 0 o 1]

u

TOTALE USCITE A PAREGGIC

TZ29.580. 012,19

897 D173 51

90914133 ,46]

1.620.494 152,65

1o



/A\NCPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria

116



N\N

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavaro

AGENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA

AN

Previsioni di

Previsioni di

competenza cassa
ol GESTIONE FINANZIARIA
Aenua Mazonzle Paltiche ke el zvare Esercizio 2023
ENTRATE
Eutrate devivanli da tragerimenti corrent 619 201 68278 o446 561.691,45

Aftre entrate

A) Totale entrate correnti 619.301.682,78 646.561.691,45
Entrate devtvanli da tragievimenti in conly capitale 10000000 100,000,060
B) Totale entrate ¢/ capitale 100 000,00 100 000,00
C) Entrate per gestioni speciali B09.573.340,00 816.324.670,16
Extrate extratnbntariy 6.751.330,16
Entrate da ridngyore df attintd finmosiare 809.573.340,00 809.573.340,00
D Entrate per partite di giro 4 422 802,26 4.725.757,11
(A+B+C+D) Totale entrate 1.433.397.825,04 1.467.712.118,72
E) Utilizzo dell'avanzo di amministrazione iniziale -
TOTALI A BAREGGIO 1.433.397.825,04 1.467.712.118,72
USCITE

Frnviongmento
Dntervents divers

Owers comani
Aly Totale vscite correnti

Investimenty
B1) Totale uscite ¢/ capitale

Cl) Uscite per gestioni speciali
D1 Usecite per partite di giro
(ALl+B1+C1+D1) Totale uscite

El) Copertura del disavanzo di amm inistrazione iniziale

20.249 218,09
2892052 464,09

612.301.682,78

7.100.000,00
7,100 000,00

809,573.340,00
4 .422.802,26
1.433.397 825,04

28 310.504,93
1.785.196. 353,62

1.814.506.918, 55

15742 949,36
15.742.949,3¢6

B0O,573.340,00
4.900.856,36
2644.724.004,27

TOTALI A PAREGGIO

1.433.397 825,04

2.644.724.004,27

RISULTATI DIFFERENZIALI

(4-AT - Quote in ¢f cap debiti in scadenza) Situazione finanziaria
(B-B1) Saldo movimenti in ¢/ capitale

(A-B-F) - (A1+B1) Indebitamento/ Accreditamento netto
(A+E) - (A1+B1) Saldo netto da finanziare/impiegare
(A+BE+CHD) - (AT+E1I+C1+D1) Salde complessivo

7.000 000,00
- 7.000.000,00

1.167.845.227,10
15.642.949,26
1.183.588.17¢,46

1.177.011.245,55
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GESTIONE ORDINARIA

*Sicaggn ; RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE
PRESUNTO ANNO 2023

AN

Egeeazia

arnnme Malitis 1o e dal oo

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

AVANZO PRESUNTO

Fondo cassa iniziale

752.306.955,14

-+

Residui Ativi Iniziali

8.210.503, M1

-|Residui Passiv Iniziali

411.356.486,13

Avanzo di Amministrazione iniziale

349.160.972,42

-+

Enfrate gia' accertate

33.807.904,83

-|Uscite gia' impegnate

12.064.222,07

+/-|Variazioni dei residul Atiivi gia' verificatisi nell'Esercizio 0,00
-/+|Variazioni dei residui Passivi gia' verificatisi nell'Esercizio 0,00
=|Avanzo di Amministrazione alla data di redazione del Bilancio 370.904.655,18

-+

Enfrate presunte per il restante periodo

649.861.092,22

Uscite presunte per il restante periodo

673.386.247,92

+/-|Variazione dei residui Attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-/+|Variazioni dei residui Passivi, presunte per il restante periodo 0,00
_|Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2022 da applicare al 347.379.499,48

" |bilancio dell'anno 2023
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* Sicoge .
= gﬁ'ﬂ.l‘.i

PRESUNTO ANNC 2023

RISULTATO D1 AMMINISTRAZAO NE

ALY

Seeane Mameels Frlocke Abe oo 1

CDR: 0001 - GESTICNE CRDINARIA

GESTIONE UTILIZZ> PRESUNTO

Parte vincolata

- Fondo politiche attive del lavoro art 43, comma 6, D.Lgs.

comma 5 D Lgs 1502015 - es f 2020

148/2015 es.f. 2021 45.700.000,00
o S, o e s | mmaner
}jgj;%c;gc:g;h;ozgwe del favoro art 43, comma 6, D.Lgs. 54.400.000,00
- Fondo politiche attive del lavoro art 21, comma 13 e 22, 97,090,404 07

- Fondo pofitiche attive del Javoro art 43,
148/2015 es.f. 2019

comma 6, 0.1.gs.

81.092.815,00

- Fondo politiche attive del lavoro art 21,
comma 5 D Lgs 1502015 - esf 20712

comma 13 e 22,

23.009.461,14

- Regioni Marche e Sardegna restituzione importi non

311242022

rendicontati per interventi in progetti FPA - es.f 2020 ZIH0ILETS
- Regione Emilfa Romagna restituzione importi non 652.910.16
rendicontati per interventi in progett FPA - es.f 2021 ) !
Restituzioni quote non spese Fondo Nuove competenze 14.746.010,86
- Disposizioni urgenti inmateria di cittadinanza e di pensioni
art 12 comma 4 bis, D.1 42012 es. f 20713 1BLLLE0000
- Disposizioni urgenti per fa crescita economica def
Mezzogiorno art 10, D.L. n, 912077 es. £ 2017 15.000.000,00
- Disposizioni urgenti per 1a crescita economica def
Mezzogiorno art. 10, D.L. n, 912077 es. f 2018 5000000 00
- Tirocini formativi nelfa Pa ex art. 2, comma 6, D.L. 76/2013
es. £ 2014-2015 2O 250
- Indennita di fine servizio es. f 2017-2018-2019-2020-2021 210517564
- Indennita di fine servizio INAPP 2,506,398, 23
- Regtituzioni Regione Lazio somme hon rendicontate - 1716954 00
domanda Alitalia (EGF/2015/004 IT Alitalia) - es.f. 20719 o
- Rimborsi missioni EURES da parte delfa CE da reintegrare
nel conto df contabilita speciale ANPAL 5957 volto alla 3.024, 11
agestinne del fondi strutturall e del contribull comunitar ner
- Crediti sottoposti a verifica 7.084.438,73
Totale parte vincolata 342.978.499,02

Parte disponihile
Farta di cui non si prevede l'utlizzazone nell'esercizio 2023 4. 4071.000,46

Totale parte disponihile 4.401.000,46
Totale Risultato di Amministrazione presunto al 347.379.499 48
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FONDO DI ROTAZIONE

*Sicoggn y RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE
PRESUNTO ANNO 2023

CDR: 0002 - FONDO DI RO TAZIONE

AVANZO PRESUNTO

Fondo cassa iniziale

1.038.301.794,19

+|Residui Attvi Iniziali

27.000.558,58

-|Residui Passiv Iniziali

687.944 607,93

Avanzo di Amministrazione iniziale

377.357.744,84

-+

Enfrate gia' accertate

62.357.782,07

Uscite gia' impegnate

26.686.270,42

+/-|Variazioni dei residul Atiivi gia' verificatisi nell'Esercizio 0,00
-/+|Variazioni dei residui Passivi gia' verificatisi nell'Esercizio 0,00
=|Avanzo di Amministrazione alla data di redazione del Bilancio 413.029.256,49

-+

Enfrate presunte per il restante periodo

18.646.217,93

-|Uscite presunte per il restante periodo

54.317.729,58

+/-|Variazione dei residui Attivi, presunte per il restante periodo 0,00
-/+|Variazioni dei residui Passivi, presunte per il restante periodo 0,00
- Avanzo di Amministrazione presunto al 31/12/2022 da applicare al 377.357.744,84

bilancio dell'anno 2023
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RISULTATO DI AMMINISTRAZIONE
PRESUNTO ANNO 2023

* Sicoge .
D enti

AN

=m
Agpier 7 mar s Palil ke St ral Lo

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZIONE

GESTIONE UTILIZZO PRESUNTO

Parte vincolata

Somme da vincolare per possibili Tasferimenti alla CE per
responsabilita sussidiaria anno 2018

20.000.000,00

Somme da vincolare per possibili tasferimenti alla CE per
responsabilita sussidiaria anno 2019

20.000.000,00

Somme da vincolare per possibili tasferimenti alla CE per
responsabilita sussidiaria anno 2020

20.000.000,00

Somme da vincolare per possibili rasferimenti alla CE per
responsabilita sussidiaria anno 2021

20.000.000,00

Resfituzioni da parte di Enti che hanno beneficiato di
finanziamenti/contributi a valere su Programmazioni FSE
pregresse non ancora concluse per procedure giudiziarie in
corso anno 20138

332.467,76

Restituzioni da parte di Enti che hanno beneficiato di
finanziamenti/contributi a valere su Programmazioni FSE
pregresse non ancora concluse per procedure giudiziarie in
corso - anno 2019

737.745,30

Resfituzioni da parte di Enti che hanno beneficiato di
finanziamenti/contributi a valere su Programmazioni FSE
pregresse non ancofa concluse per procedure giudiziarie in
Cors0 - anno 2020

107.705,72

Resfituzioni da parte di Enti che hanno beneficiato di
finanziamenti/contributi a valere su Programmazioni FSE
pregresse non ancora concluse per procedure giudiziarie in
COISO - anno 20271

9.993,96

Residuo da versare per gesfione stralcio art 5 comma 4 bis
D.Lgs 15072015 disimpegni e.f. 2017 e 2017

122.695,71

Crediti sottoposti a verifica

26.922.756,43

31/12/2022

Totale parte vincolata 108.233.364,88
Parte disponibile
Parte di cui non si prevede ['utilizzazione nell'esercizio 2023 269.124.379,96
Totale parte disponibile 269.124.379,96
Totale Risultato di Amminisirazione presunto al 377.357.744,84
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Preventivo economico
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Agenzia Nazionale per Le Politiche
BUDGET ECONOMICO - GESTIONE ORDINAR IA

2023

2022

A) RICAVI - VALORE DELLA PRODUZIONE

1) RICAWI E FROVENTI PER LATTIVITA ISTITUZIONALE

539,401 68275

680.557.833,87

2) WARIAZIONE DELLE RIMANENMZE DEl PRODOTTI IN CORSQ DI LAVORAZIONE, SEMILAVIRATIE

FIMITI u.oo nae
3) WARIAZIONE DEI LAVORI IN CORSQ SU ORDINAZIONE 0,00 ]
4) INGREMENTI Ol IMMOBILIZZAZION| PER LAVOR| INTE RNI {costi capitalizzati) 0,00 ]
5] ALTRI RICAWI E PROVENTI 0,00 0.0o
Totale Ricavi - Valore della produzione {A) 539 41 682, 78| 580.587.8335,87
B) COSTI DELLA FRODUZAQ NE

6] ACQUISTI MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, Ol CONSUMO E Ol MERCI 25.500,00 25.500,00
71 ACQUISTI DI SERWI 2 6E3.600,00 674.815,00

8] GODIMENTO DI BENI DI TERZI

522 253.000,00

B66.523.000,00

9) PEREONALE 149435899, 46 13520076875
10) AMMORTAMENTO E SVALUTAZIQNI 20.000,00 20.000,00
11} VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI MATERIE PRIME, SUSEIDIARIE, DI CANSUMO E MERCI 0,00 0,00
12) ACCANTONAMENTI PER RISCHI 0,00 0,00
13) ALTRI ACCANTONAMEMNTI 100.000,00
14) QNERI DIVEREI D GESTIOMNE 1.390.653, 32| 1.418.723,08
Totale Costi (B) 539 31 682 78| 682 282 806,81
DIFFERENZA TRA RICAVIE COSTI DELLA PRODUZIONE (A-B) 80.000,00 1.694. 972 94
C) FROVENTI E QNER I FINANZIARI

15) PROVENTI DA PARTECIPAZI QNI 0,00 0,00
161 ALTRI PROVENTI FINANZIAR 0,00 0,00
17) INTERESE| ED ALTRI QNER| FINANZIARI 0,00 0,00
17b) UTILE E PERDITE 5U CAMBI 0,00 0,00
Tatale proverti e aneri finangdari (G ) 0,00 0,00
D) RETTIFICHE DI VALORE DIATTIVITA' FINANAAR IE

168) RIVALUTAZIQNI 0,00 0,00
19) EVALUTAZIQN] 0,00 0,00
Tatale rettifiche di valore (D) 0,00 0,00
E) FROVENTIED QNERI STRAQRDINARI

207 PROVENTI CON SEPARATA INDICAZIQOME DELLE PLUSYALENZE DA ALIENAZIQN | CUI RICAY NOMN 000 0.00
SONQ IECRIVIBILI TRA GLIALTRI RICAVI E PROWVENTI i )
21) ONERI COMN SEFPARATA INDICAZIONE DELLE MINUSWALENZE DA ALIENAZIQNI | CUI EFFETTI

CONTABILI NON SQNQJ IECRIVIBILI TRA GLI QNERI DIVEREI Ol GESTIAQNME E DELLE IMPOETE 0,00 0,00
RELATIVE AD ESERCIZI FRECEQOENTI

22 EQPRAVVEMIENZE ATTIVE E IMSUSSISTENZE DEL PASS WD DERIVANTI DALLA GESTIOME DE| 0,00 000
RESIDUI : :
23) EOPRAVVENIENZE PASSIVE E INSUESISTENZE DELLATTIVO DERMANTI DALLA SESTIOME DEI 000 0.00
RESIOU i :
Totale partite straordinarie (E) 0,00 0,00
Rizultato prima delle imposte (A-BxCx0zE) 80.000, 00 1.694. 972 94
IMPOQSTE SUL REODITS DELL'ESERCIZIO 0,00 0,00
Avanzo/Disav¥anzo/Fareggio economico presunto 80000, 00| 1.694. 972 94




Agenzia Nazionale per Le Politiche
BUDGET ECONOMICQO - FONDO DI ROTAZIONE

2023

2022

A) RICAVI - VALORE DELLA PRODUZIONE

1] RICAWI E FROVENTI PER LATTIVITA ISTITUZIONALE

G0.000.000,00

§0.000. 000,00

21 WARIAZIOME DELLE RIMANENZE DEI PRODOTTI IN COREO OI LAVORAZIOME, SEMILAVORATIE

FIMITI B
3 WARIAZIOME DEI LAVORI IN CORSD 5U OROINAZIOME 0,00
4) INGCREMENTI DI IMMOBILIZZAZIONI PER LAVOR| INTERMI (costi capitalizzati) 0,00
5] ALTRI RICAVI E PROVEMTI 0,00
Totale Ricavi - Valore della produzione (A) 80.000_000,00| S0.000.000,00]
B) COSTIDELLA PRODUZIONE

6) ACQUISTI MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, DI COMSUMO E Ol MERCI

71 ACQUISTI Ol SERWIZI 1.5886. 450,00 1.3583.930,00
g) GADIMENT O DI BENI DI TERZI 25.243.520,00 21.855.002,00
9] FERS OMALE

107 AMMORTAMENTO E SWALUTAZIQNI 1.400.000,00 1.700.000,00
11 VARIAZIOMNE DELLE RIMANEMNZE Ol MATERIE PRIME, SUSSIDIARIE, Ol GOMSUMO E MERGCI 0,00
121 ACCANTONAMENTI FER RIS CHI 0,00

13 ALTRI ACCANTOMAMENTI

20.000.000,00

14) OMERI DIYERS!| Ol GESTIOME

45.870.000,00

28.261.0158,00

Totle Costi (B) 74.400.000,00 73.200.000,00
DIFFEREMZA TRA RICAWI E COS5TI DELLA PRODUZIOMNE (A-B) S.600.000,00 6.500. 000,00
C) PROVENTIE OHNERI FINANZIARI

15) PROVENTI OA PARTE CIPAZIONI Q.00
169 ALTRI PROWEMTI FINANZIARI Q.00
177 INTERESS! ED ALTRI OMNERI FINANZIARI Q.00
17b) UTILE E PERDITE 5U GAMEBI 0,00
Tctale proventi e oneri finanziari (G ) 0,00
) RETTIFICHE Ol VALORE DIATTIVITA' FINANZIARIE

18 RIVALUTAZI QN 0,00
19) BVALUTAZIONI 0,00
Totale rettifiche di valore (00 0.00
E) PROVENTI ED OHNERI STRAORDINARI

209 PROVENT! GOM SEPARATA INDICAZIOME DELLE PLUSVALEMZE DA ALIEMAZIOMN! | U RICAWI MON 000
SOMNQISCRMIBILI TRAGLIALTRI RICAW E PROWVEMTI :
21) OMER| COM SEPARATA INDICAZIONE DELLE MINUSWALENZE DA ALIEMAZION| | GUI EFFETTI

CONTABILI NON 5QMNO ISCRIVIBILI TRA GLI QMERI DIWERSI DI GESTIOMNE E DELLE IMFPOSTE 0,00
RELATIVE AD ESERGIZI FRECEDENTI

22) EOPRAVVENIENZE ATTIVE E INSUSSISTENZE DEL PASSIWO DERIVAMTI DALLA GESTIQNE DEI oo
RESIDUI '
23 SOPRAVVEMIEMZE PASSIVE E INSUSSISTEMZE DELL'ATTIVG DERIWANTI DALLA GESTIQNE DEI 0.00
RESIDLI :
Totale partite straordinarie (E) 0,00
Rizultato prima delle impozte (A-B+C+0+E) S.600.000,00 &.500.000,00
IMPOSTE SUL REDDITO DELL'ESERCIZIO 0,00 0,00
Avanzo/Dizavanzo/Pareggio economico presunto 5.600_000,00 6_800_000,00,
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Prospetto riepilogativo delle spese per missioni € programmi

I1 prospetto riepilogativo delle spese per missioni e programmi, predisposto ai sensi del
Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 e s.m.., riporta le uscite previste per il
bilancio di previsione 2020 suddivise attraverso la seguente articolazione:

o_Politiche per il lavoro:

— Politiche attive del lavoro, rete dei servizi per il lavoro e la formazione

— Sistemi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del
lavoro e servizi di comunicazione istituzionale

— Ricerca e consulenza tecnico scientifica in ambito politiche occupazionali,

formative e del lavoro

o Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche:

— Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche

o _Fondi da ripartire

Le uscite del bilancio di previsione 2020 sono state attribuite ai programmi sulla base dei
seguenti criteri:
— le spese per il personale sono state attribuite in percentuale ai programmi delle

missioni Politiche per il lavoro e Servizi istitugionali e generali delle amministrazioni

pubbliche;

— le spese per gli organi del’ANPAL sono state attribuite al programma Servizi

istituzionali e generali delle pubbliche amministrazions,

— le wuscite relative al Fondo di rotazione, al Fondo politiche attive e al contributo

alle Regioni per il concorso alle spese di funzionamento dei Centri per P'impiego
sono state interamente attribuite al programma Po/itiche attive del lavoro, rete dei servizi
per il lavoro e la formazione;

— le spese per lo sviluppo dei sistemi informativi sono riportate nel relativo
programma Sistensi informativi per il monitoraggio e lo sviluppo delle politiche sociali e del

lavoro e servizi di comunicagione istitugionale,
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— le spese generali di funzionamento (acquisto di beni e servizi) sono state ripartite
in ugual misura tra tutti i programmi, ad eccezione del programma Fondi da

ripartire;

— le spese per il Fondo Unico di Amministrazione costituiscono le spese del

programma Fondi da ripartire.
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GESTIONE ORDINARIA

Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

PROSPETTO DI PREVISIONE GESTIONALE PER MISSIONI E PROG RAMMI

PREVISIONALE 2023

Previsioni di cormpetenza

Previsioni di cassa

CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA

Missione 26 - Politiche per il lavoro

26.1 Politiche attive del lavoro, | servizi per il lavoro e la formazione (041 Affari
generali economici, cornmerciali e del lavoro)

529.457.163,72

1.008.430.363,81

26.2 Sisterni informatvi per il lavoro e servia di cormunicazione isttuzionale in

laworo, consulenza tecnico scientfica in ambito politiche occupazionali, for ma tve e
del lavoro (0471 Affari generali econormicl, commerciall e del lavorol

materia di polifche del lavoro e politiche sociali (047 Affari generali econormici, 389992762 4.735.942 64
cormrerciali e del lavoro)
26.3 Monitoraggio e valutazione sulla gestione delle polifche ative e servizi per il

3.799.927,62 4.565.095,64

TOTALE

537.157.013,96

1.017.731.402,09

Missione 32 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche

32 2 Indirizzo politico (041 Affari generali economic, commerciali e del lavora) 41.500,00 147.595,53

323 Sgrvm 2 affarl generali per le amminist azioni di cormpetenza (041 Affari 2 203.163.82 2 797.531.05

generali economicl, cormmerciali e del lavoro)

TOTALE 2.244.663,82 2.945.126,58
Missione 33 - Fondi da npartire

33.1 Fondi da assegnare (041 Affari generali economici, cormmerciali e del

0,00 0,00

lawara)

TOTALE 0,00 0,00
Missione 99 - Servizi per conto terzi e partite di giro

991 Servia per conto terzi e partite di giro (047 Affari generali economici, 3.082 008,80 3 663.382.95

cormmerciali e del lavorao)

TOTALE

3.032.003,80

3.553.382,95

TOTALE GENERALE

542.433.691,58

1.024.229.911,62
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FONDO DI ROTAZIONE

Agenzia Nazionale per Le Politiche Attive del Lavoro

PROSPETTO D PREVISIONE GESTIONALE PER MISSIONI E PROG RAMMI

PREVISIONALE 2023

Previsioni di cormpetenza

Prewvisioni di cassa

CDR: 0002 - FONDO DI ROTAZONE

Missione 26 - Politiche per il lavoro

26.1 Polifche attive del lavoro, i servizi per il lavoro e la formazione (04,1 Affari
generali econormici, commerciali e del lavoro)

889.673.340,00

1.619.146.679,24

26.2 Sistemni informatvi per il lavoro e serviz di comunicazone isttuzionale in

del lavnrn (041 Affar nenerali e conomic commerciali @ del lavornd

materia di polifche del lavoro e politiche sociali (041 Affari generali econormici, 0,00 0,00
commerciali e del lavorol i _ i _ i
26.3 Monitoraggio e valutazione sulla gestione delle polifche ative e servizi per il
lavoro, consulenza tecnico scientfica in ambito politiche occupazionali, for ma tve e 0,00 0,00

TOTALE

8939.573.340,00

1.619.146.679,24

Missione 32 - Servizi istituzionali e generali delle amministrazioni pubbliche
32 2 Indirizzo politico (047 Affari generali economici, cormmerciali e del lavora) 0,00 0,00
323 Servid e affari generali per le amministazioni di competenza (047 Affari 0.00 0.00
generali econormici, commerciali e del lavaora) ' '
TOTALE 0,00 0,00
Missione 33 - Fondi da npartire
33.1 Fondi da assegnare (047 Affari generali economici, cormmerciali e del
0,00 0,00
lawara)
TOTALE 0,00 0,00
Missione 99 - Servizi per conto terzi e partite di giro
99.1 Ser\{lz. per conto terzi e partite di giro (047 Affari generali economid, 1,340 793, 46 1347 473 41
cormmerciali e del lavaorao)
TOTALE 1.340.793,46 1.347.473, 41
TOTALE GENERALE 890.914.133,46 1.620.494.152,65
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ALLEGATI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2023
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Relazione programmatica
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Quadro economico e programmatico’

I1 2021 ¢ stato un anno fortemente condizionato dagli effetti della crisi pandemica da
Covid-19 scoppiata 'anno prima, a cui ¢ seguita una dura recessione sociale a forte
impatto economico. Seppure le premesse non fossero particolarmente ottimistiche, si ¢
tuttavia caratterizzato per la forte carica dinamica, innescata, in parte dagli esiti della
campagna vaccinale e, non di meno, dalle misure straordinarie introdotte dal Governo
che hanno contenuto gli effetti piu gravi della pandemia sull’occupazione e sui consumi
(sostegno universale al reddito per sospensione o riduzione dell’attivita lavorativa e
blocco dei licenziamenti) e che hanno di fatto impedito, ad una crisi occasionale, di
trasformare gli esiti temporanei in cambiamenti strutturali difficilmente reversibili.

Il mercato del lavoro interno, per tutto il 2021, ha mostrato segnali di recupero; dalla
seconda meta dell’anno, la crescita ¢ stata particolarmente sostenuta tanto che 'anno
chiude con circa 600 mila attivazioni, al netto delle cessazioni, che compensano le perdite
dell’'anno prima. La crescita ha riguardato sostanzialmente le posizioni di lavoro
dipendente a tempo determinato mentre le posizioni permanenti sono rimaste di segno
positivo.

Nel 2022, il quadro generale di ripresa ¢ stato nuovamente turbato dal conflitto
russo-ucraino, iniziato a febbraio, che ha compromesso una economia ancora troppo
vulnerabile, amplificando criticita gia esistenti: crescita sostenuta dell'inflazione; volatilita
sui mercati finanziari; forti rialzi dei prezzi delle materie prime, in particolare quelle
energetiche e alimentari.

In questo nuovo scenario, 'occupazione dipendente continua la sua dinamica positiva in
misura minore rispetto a quella registrata nel 2021, ma comunque in linea con 1 ritmi di
crescita pre-pandemici. Da gennaio a ottobre il numero di posizioni dipendenti nel
settore privato non agricolo ¢ aumentato di quasi 350 mila unita.

A partire dalla fine di marzo si cominciano a registrare 1 primi segnali di rallentamento
confermati anche nei mesi di luglio e agosto.

Nella seconda meta del 2022, infatti, le attivazioni a tempo determinato subiscono
un’inversione di trend mostrando decrementi significativi su base annua in particolare in
quei settori produttivi piu sensibili alle incerte aspettative sul futuro e agli effetti dei

rincari energetici.

* 1 dati qui commentati, ove non diversamente indicato, sono tratti dalle seguenti fonti:
- I/ Mercato del lavoro: dati e analisi - gennaio 2022— MIPS, Banca Italia, Anpal
- Il Mercato del lavoro: dati e analisi - ottobre 2022— MILPS, Banca Italia, Anpal
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Alla pit debole dinamica dei contratti a termine, si contrappone la crescita
dell’occupazione stabile, iniziata gia a partire dall’'ultimo trimestre del 2021,1a cui
espansione ¢ proseguita, a settembre e ottobre, a ritmi storicamente elevati. Dall’inizio
del 2022, piu del 90% delle attivazioni nette ha riguardato posizioni permanenti, in
deciso aumento rispetto ai primi dieci mesi del 2021, quando erano poco piu del 30%.
L’incremento ¢ riconducibile, in buona parte, alle trasformazioni dei numerosi contratti
temporanei avviati nella seconda meta dello scorso anno, che danno conto di circa il 40%

delle nuove assunzioni stabili.

L’indebolimento registrato dalle nuove contrattualizzazioni trova ragione nella forte
eterogeneita della domanda di lavoro nei settori del’economia interna che reagisce agli
effetti dei rincari energetici, alle crescenti incertezze legate al perdurare della guerra in

Ucraina e all’aumento dell’inflazione.

Nel comparto del Turismo si registra il maggiore rallentamento della dinamica
occupazionale che tuttavia risulta complessa da interpretare in quanto 'impatto della
pandemia ha reso difficile distinguere gli andamenti stagionali da quelli di fondo.

Gli altri servizi hanno avuto andamenti eterogenei: si evidenzia la flessione nelle attivita
di Trasporti e Magazzinaggio, che potrebbero aver risentito anche dell’aumento dei
prezzi dell’energia.

Dal mese di agosto 2022 la flessione colpisce anche I'indotto dei Servizi che soffre la
dinamica negativa del Commercio e del Turismo, settori che avevano invece goduto di
un ciclo estremamente favorevole nei mesi primaverili.

Nell'industria in senso stretto, nonostante il rallentamento osservato nei comparti
manifatturieri a maggior intensita energetica, ’espansione dell’occupazione ¢ proseguita
ai ritmi moderati dei mesi precedenti mentre continua la flessione degli avviamenti nelle

Costruziont.

L’indebolimento della domanda di lavoro registrata in ottobre ha riguardato in misura
simile gli uomini e le donne e le diverse zone del Paese. Nel Mezzogiorno, area in cui il
numero di lavoratori dipendenti si era stabilizzato in estate dopo una robusta espansione,

si evidenzia un saldo lievemente negativo per la prima volta da aprile del 2021.

Le incertezze sociali e soprattutto economiche che caratterizzano il 2022 non
favoriscono i piani di assunzione da parte delle imprese e ancor meno la propensione al

rischio nella scelta dei profili professionali da approvvigionare. Il quadro spiega il declino
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delle assunzioni programmate registrato a novembre rispetto a un anno fa (-82.490 unita
pari al 17,7%) e nel trimestre novembre 2022 — gennaio 2023 (-290.710 pari al 19,5%) e il
contestuale aumento della difficolta delle imprese ad assumere, che ha toccato la
percentuale record del 46,4%.

In un contesto forse mai tanto incerto, in cui incombono gli effetti sociali, economici e
sanitari della pandemia da Covid non ancora completamente vinta e, soprattutto, le
preoccupazioni legate alla difficile risoluzione del conflitto russo-ucraino i cui esiti
colpiscono fortemente la stabilita del sistema economico mondiale, riveste un ruolo di
primissimo piano lefficientamento del sistema delle politiche attive del mercato del
lavoro con azioni mirate a raggiungere tutti quei soggetti che, a varie misure, risultano
distanti dal mercato del lavoro, migliorando la loro dimensione di ocupabilita, le

opportunita di ricerca e le probabilita di trovare una congrua occupazione.

Principali attivita previste per il 2023 in materia di politiche attive e servigi per il

lavoro

A partire dai contenuti dell’atto di indirizzo del Ministro del lavoro e delle politiche
sociali, emanato con DM 9 maggio 2022, il quale disegna e propone scenari e indirizzi
ampi e compositi sulle politiche attive e 1 servizi per il lavoro, si evidenziano, di seguito,
le principali linee di attivita dell’Agenzia, in particolare nelle innovazioni previste rispetto

alla relazione programmatica per Pesercizio finanziario precedente:

Programma Garanzia Occupabilita dei Lavoratori (GOL)

Nel 2022 PANPAL ¢ stata responsabile delle attivita di coordinamento relative
all’attuazione del Programma Garanzia di Occupabilita dei Lavoratori (GOL), adottato
con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il
Ministero del’Economia e delle Finanze, del 5 novembre 2021 e previsto dalla Missione
5, Componente 1, del PNRR.

Al Programma il PNRR ha assegnato, fino al 2025, 4,4 miliardi di euro complessivi e
ripartito, tramite il citato Decreto interministeriale, alle Regioni e Province Autonome
risorse per 880 milioni di euro, pari al 20% del totale.

> I dati qui commentati, sono tratti da Fonte:
- Bollettino del Sistema informativo Excelsior -novembre2022 -Unioncamere, Anpal

134



NN

- .
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Rispetto all’assegnazione di queste risorse agli enti territoriali suddetti, ANPAL ¢ stata
incaricata di svolgere un ruolo di coordinamento, fondamentale per la riuscita della
riforma, che ha visto e vede I’Agenzia impegnata in un’azione complessiva di
accompagnamento all'implementazione del Programma: dalla predisposizione, da parte
degli enti coinvolti, e approvazione dei Piani di attuazione all’accompagnamento

all’attuazione delle diverse misure previste dagli Avvisi in attuazione dei Piani.

I complesso delle attivita svolte dal’ANPAL, che integra il costruttivo contributo
derivante dalle sinergie createsi tra le competenze delle Divisioni amministrative e delle
Strutture di ricerca, trova legittimazione allinterno del Comitato direttivo del
Programma GOL, che include tutte le amministrazioni regionali e delle Province
autonome nelle competenze legate alle politiche del lavoro e della formazione, istituito

con Decreto del Segretario generale del dicembre 2021 e insediatosi ufficialmente
nell’aprile 2022.

E’ all'interno di questo processo che ANPAL ha deliberato nel 2022, tramite diversi atti,
I'adozione di una nuova metodologia di profilazione quantitativa e qualitativa volta ad
individuare il percorso pit opportuno per 'utenza dei Cpl; un nuovo quadro di standard
di servizi erogabili in favore dell’utenza; le relative unita di costo standard da applicare; la
definizione di alcuni elementi utili per il monitoraggio dei percorsi, considerati gli
obiettivi e 1 target dati, in grado di raccordare anche la vigente disciplina della
condizionalita connessa con gli istituti di sostegno al reddito e degli ammortizzatori
sociali con gli interventi previsti dal Programma GOL.

Grazie a quanto realizzato finora ¢ stato possibile, gia nel mese di ottobre, raggiungere
con anticipo il target previsto nell’ambito del PNRR quale lestone tissato per la fine del
2022 consistente nella presa in carico di almeno il 10% dei beneficiari complessivi del
Programma (300 mila persone). Nelllambito del Decreto di adozione di GOL del 5
novembre 2021 sono stati definiti obiettivi piu ambiziosi al livello nazionale, rispetto a
quelli dati nel PNRR, che fissano in 600.000 beneficiari la quota che le Regioni e le
Province Autonome si impegnano a raggiungere entro la fine del 2022: I'ultimo
monitoraggio realizzato evidenzia che, al 13 novembre, 505.589 individui hanno
sottoscritto un patto di servizio personalizzato e prevede che durante I'ultima settimana
del mese di novembre, un mese prima rispetto ai tempi stabiliti nel Decreto, venga

raggiunta la soglia dei 600.000 beneficiari coinvolti.

Considerati il ruolo di riforma svolto dal Programma GOL e i risultati che ¢ stato
possibile raggiungere nel 2022, ’Agenzia, anche per il 2023, continuera a sostenere tale
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processo di riforma attraverso un’azione di accompagnamento e affiancamento volta a
favorire i raggiungimento degli obiettivi posti dal Programma, cosi come di
monitoraggio dell’avanzamento fisico e procedurale oltre che di vigilanza
sull’avanzamento complessivo, compreso quello finanziario, e sulla corretta ed efficace

attuazione degli interventi.

Con GOL viene presentato un quadro di interventi che puo rappresentare una svolta
anche per i beneficiari del reddito di cittadinanza, considerato che sono tra i primi
destinatari del Programma e che manifestano in media deficit di competenze elevati
rispetto al resto della popolazione e quindi maggior beneficio dovrebbero trarre da un
programma che ha tra gli obiettivi principali il miglioramento dell’occupabilita mediante

'accrescimento delle competenze.

I/ Piano Nazionale Nuove Competenze

Strettamente connesso al Programma GOL ¢ i Piano Nazionale per le Nuove
Competenze, inserito nel PNRR come parte della riforma “1.1 Politiche attive del lavoro e
formazione”, di cui alla citata Missione 5 - C1 e approvato con Decreto del Ministro del

Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il Ministto del’Economia e delle
Finanze, il 7 dicembre 2021.

Il Piano, redatto dal’ANPAL, costituisce una cornice di coordinamento strategico per
fronteggiare i fabbisogni di nuove competenze derivanti, in particolare, dalle transizioni
digitali ed ecologiche e dagli effetti della pandemia, anche individuando livelli essenziali
in termini di personalizzazione, accessibilita e spendibilita dell’offerta formativa che
devono essere rispettati per il complesso delle attivita di promozione della formazione

nel nostro Paese.

Il Piano individua tre Programmi Nazionali guida per orientare le politiche future in
relazione a specifici target: oltre a GOL per i disoccupati e al Programma per il
rafforzamento del Sistema Duale (SD) con popolazione target 1 giovani, ¢
particolarmente rilevante per I'ANPAL il Fondo Nuove Competenze volto a

promuovere i necessari aggiornamenti delle competenze det lavoratori occupati.

I/ Fondo Nuove Competenze (FNC)
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Istituito dall’art. 88 del D.L. 34/2020, il cd Decreto ‘“Rilancio”, il Fondo Nuove
Competenze, adottato inizialmente in piena crisi pandemica e attuato con il Decreto
direttoriale 441 del 4 novembre 2021 e ss.mm., ¢ stato finanziato inizialmente per
complessivi 1.330 milioni di euro, di cui 730 milioni a valere su PON SPAO e REACT
EU e 600 milioni a valere su risorse del bilancio dello Stato.

Questo primo Avviso ha visto la massiccia partecipazione di aziende (14 mila unita
produttive e 700 mila lavoratori interessati) che hanno stipulato, «per mutate esigenze
organizzative e produttive dellimpresa ovvero per favorire percorsi di ricollocazione dei lavoratorm,
accordi collettivi di rimodulazione dell’orario di lavoro finalizzati a percorsi di sviluppo
delle competenze dei lavoratori. Considerata la rilevanza dell'intervento e la
notevolissima partecipazione per numero di imprese e lavoratori coinvolti, la
sperimentazione ha avuto un notevole impatto amministrativo, sostenuto anche grazie al

supporto di Anpal Servizi.

Con la fine dellanno ¢ stato definito il quadro finanziario per il prosieguo della
sperimentazione. A seguito della registrazione da parte degli Organi di controllo del
Decreto interministeriale attuativo dell’art.11 ter, comma 2, del D.I.. 146 del 21 ottobre
2021, convertito dalla Legge 252 del 17 dicembre 2021, del Decreto interministeriale del
22 settembre 2022, ¢ stata adottata, il 10 novembre 2022, la seconda edizione del Fondo
Nuove Competenze tramite un Avviso la cui dotazione ¢ pari a 1.000 milioni di euro a

valere su risorse REACT-EU e FSE confluite sul PON SPAO.

In tale seconda edizione sono introdotte due importanti innovazioni: 1) la cooperazione
dei fondi paritetici interprofessionali alla realizzazione degli interventi formativi; 2)
lorientamento dei progetti formativi verso laccrescimento delle competenze dei

lavoratori nei processi di transizione digitale ed ecologica.

Con tali ulteriori risorse sara possibile avviare nuove progettualita che si svilupperanno
durante il 2023 e che sosterranno quelle unita produttive che, in sede di intesa,
identifichino la necessita di un aggiornamento delle professionalita dei lavoratori a
seguito della transizione digitale ed ecologica e/o un fabbisogno di adeguamento
strutturale delle competenze dei lavoratori conseguente alla sottoscrizione di accordi di
sviluppo per progetti di investimento strategico. In questo processo di innovazione e
rinnovamento, potranno presentare istanza di accesso al Fondo anche le societa a

partecipazione pubblica, di cui al D.LL. 175 del 19 agosto 2016.
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La nuova programmazione FSE+ e il PN Giovani, donne e lavoro

Con la Delibera 36-2022 del Comitato Interministeriale per la Programmazione
Economica e lo Sviluppo Sostenibile (CIPESS) ¢ stata formalizzata approvazione
dell’Accordo di Partenariato che avvia la Programmazione dei Fondi europei in Italia per
il 2021-2027.

I’Agenzia, considerati i propri fini istituzionali, continuera, anche per il periodo di
programmazione dei Fondi che si sta avviando, a svolgere il ruolo di Capofila del FSE+,
accompagnando le diverse Autorita di Gestione (AdG) sia nella chiusura della
programmazione 2014-2020 sia, in particolare, nell’avvio e nell'implementazione di un
FSE per diversi aspetti rinnovato rispetto al passato, e, nel contempo, sara AdG di un
Programma Nazionale, il PN Giovani, donne e lavoro, che ha una dotazione finanziaria di

circa 5 miliardi di euro.

Presentato alla Commissione Europea nella prima meta del 2022, il PN attraversa
attualmente la fase del negoziato formale e se ne prevede 'approvazione entro il mese di
dicembre 2022. A partire dal 2023 iniziera a trovare attuazione attraverso le quattro
priorita che lo compongono: 1. Facilitare 'ingresso nel mercato del lavoro: politiche
occupazionali per i giovani; 2. Avvicinare al mercato del lavoro: politiche per favorire
I'occupazione delle donne, nonché di altre persone vulnerabili lontane dal mercato; 3.
Nuove competenze per le transizioni digitale e verde; 4. Modernizzazione dei servizi per
il lavoro e delle politiche attive.

I1 nuovo Programma agira da un lato in continuita con i due programmi precedenti, ma
dall’altro accompagnera i processi di riforma previsti nell’ambito del PNRR attraverso il
Programma GOL e il FNC. Andra assicurata quindi la complementarita tra le diverse
fonti di finanziamento: in particolare, per il GOL, i beneficiari sui quali agiscono 1 c.d.
meccanismi di condizionalita, cio¢ fruitori di ammortizzatori sociali o reddito di
cittadinanza, riceveranno misure coperte finanziariamente dal PNRR, mentre saranno
destinatari di interventi coperti dal FSE+ coloro che non sono soggetti a condizionalita
(ad es. giovani Neet, donne inattive, disoccupati di lunga durata, senza sussidio, persone
con disabilita) per 1 quali sono fondamentali politiche di outreach.

Tutti destinatari, questi ultimi, per i quali ¢ fondamentale favorire la partecipazione e la
valorizzazione del loro capitale umano cosi come contribuire ad innalzare il livello della

loro partecipazione al mercato del lavoro, come nel caso dei giovani e delle donne, per 1
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quali il nostro Paese continua a registrare dati distanti, in senso negativo, rispetto a quelli

medi europei.

Bilancio di previsione pluriennale 2023-2025
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Bilancio Preventivo Pluriennale 2023 - 2025

Codice Denominadone r 2023 2024 2025
CDR: 0001 - GESTIONE ORDINARIA
Avan2o amministradone presunto 347,379,499, 48 a a
Fondo Inidale di cassa presunto 1.315.725. 482,20 0 0
PARTE | - ENTRATE
E.2.00.00.00.000 |1.1 - Trasferimenti correnti 539,307 682,78 38.721.790,M 45.639.046, 93
E.2.01.00.00.000 |1.1.1 - Trasferimenti correnti 539.301.682,78 38.721.790,9 46,638,046, 93
E.2.01.01.00.000 ;'Jﬁl'lgch:’am'i“"ti comenti da Amministrazioni 539,301,682, 78 38.721.790,91 46,638,046, 98
E.2.01.03.00.000 |1.1.1.2 - Trasferimenti comrenti da Imprese 0,00 0,00 0,00
£ 2.01.05.00.000 ;;é;;i;ﬁ;:ﬂlmmi comenti dall'Unione Europea e dal 0,00 0,00 0,00
E.3.00.00.00.000 |1.2 - Entrate extratributarie 0,00 0,00 0,00
E.3.03.00.00.000 |1.2.1 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00
£.3.03.03.00.000 |1.2.1.1 - Altri interessi attivi 0,00 0,00 0,00
E.3.05.00.00.000 |1.2.2 - Rimborsi e altre entrate correnti 0,00 0,00 0,00
E.3.05.02.00.000 |1.2.21 - Rimborsi in entrata 0,00 0,00 0,00
E.2.05.99.00.000 (1.2.22- Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 0,00
E.4.00.00.00.000 |1.3 - Enfrate in conto capitale 100.000, 00 100.000,00 100.000, 00
E.402.00.00.000 |1.3.1 - Contributi agli investimenti 100.000,00 100.000,00 100.000,00
E.4.02.01.00.000 :Jfﬁ:]]:chg""'ﬁh"ﬁ agli investimenti da amminis trazioni 100.000,00 100.000,00 100.000,00
E.5.00.00.00.000 |1.4 - Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
E.5.04.00.00.000 |1.4.1- Alre entrate per riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
E.5.04.07.00.000 |1.4.1.1 - Prelievi da depositi bancari 0,00 0,00 0,00
E.9.00.00.00.000 |1.5 - Entrate per conto terzi e partite di giro 3.082.008,80 3.082.00830 3.082.008,80
E.9.01.00.00.000 |1.5.1 - Entrate per partite di giro 3.082.008,80 308200830 3.082.008,80
E.2.01.07.00.000 |1.5.1.1 - Altre ritenute 63.041,22 63.041,22 63.041, 22
E.9.01.02.00.000 |1.5.1.2 - Ritenute su redditi da lavoro dipendente 3.017. 482,58 3.017.4582,58 3.017. 482,58
E.2.01.03.00.000 |1.5%.1.3 - Ritenute su redditi da lavoro autonomo 1.425,00 1.485,00 1.425,00
E.9.01.99.00.000 |1.5.1.4 - Altre entrate per partite di giro 0,00 0oo 0,00
E TOTALE ENTRATE A PAREGGIO 542.433.691,53 41.903.799,71 49, 320.065,73
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Eilancio Prevenlivo Pluriennale 2023 - 2025

Codice D enominaziona 2023 r 2024 r 2025
CDR: MHF - GESTIGME RO IMARIA
FARTE Il - SFESE
W1.00.00.00.000 J1.1 - Spese comenli 539.301.682,78 38.721.790,9 46.638.046,98
W1.01.00.00.000  |1.1.1 - Reddili da lavoro dipendenie 14.943.899.45 14.871.988,98 14.426.378,95
W1.01.01.00.000  |11.1.1.1 - Reiribuzioni lorde 11.518.125,99 11.462.7358,96 11.118.571,99
W1.01.02.00.000  J1.1.1.2 - Coniribufi sociali a carico dell'enie 3.425.773 .47 3.409.230,02] 3.307.806,96
W1.0200.00.000 J1.1.2- Imposie e lasse a carico dell'enie 1.023.738,63 1.019.032 31 989.776,02
w1020 oogpg | 121 -Imposie, lasse e proventi assimilali a carico 1.023.738 63 1.019.032.51 989.776,62
dell'enie
W1.03.00.00.000  |1.1.3 - Acguisio i beni e servizi 2467.100,00 2.467.100,00 2.467.100,00
W1.03.01.00.000  |1.1.31 - Acguisio di beni 25.500,00 25.500,00 25.500,00
W1.03.02.00,000 11.1.3.2 - Acquisio di servizi 2441 .600,00 2.441.600,00 2.441.600,00
W1.04.00.00.000  |1.1.4 - Trasferimendi corren i 520.500.000,00 20.000.000,00 28.400.000,00
W1.04.01.00.000  |1.1.4.1 - Trasferimen i correnii 8 Amminisirazioni Fubblich e 300.000.000,00 0,00 0,00
W1.04.03.00.000 J1.1.4.2 - Trasferimen{i correnii a Imprese 20.500.000,00 20.000.000,00 28.400.000,00
W1.04.04.00.000 |1.1.4.3 - Trasferimen{i correnii a Islilu zioni Sociali Frivale 0,00 0,00 0,00
U.1.04.05.00.000 ;i1r.t:-:|;'l;res:iqur:r;nenli correnii versali all' Wnione Europen e 0.00 0,00 0,00
1100000000 |1.1.5 - Alire spese correnfi 366.944.69 363.669, 42 354791, 41
W1.10.01.00.000  |1.1.5.1 - Fondi i riserya e aliri accanionamen i 0,00 0,00 0,00
W1.10.04.00.000 J1.1.5.2 - Premi i assicurazione 7.000.00 7.000,00 7.000,00
W1.10.99.00.000  |1.1.5.3 - Alire spe=e correnli n.ac. 359.944.69 356,669, 42 347.791. 41
2000000000 |1.2- Spese in conlo capiiale 100.000,00 100.000,00 100.000,00
W2020000000 J1.21 - Inveslimenti fissi lordi e acguisio di lerreni 100.000,00 100.000,00 100.000,00
W20201.000000 11.21.1 - Beni maleriali 100.000,00 100.000,00 100.000,00
W20203.00.000 |1.21.2 - Beni immaleriali 0.00 0,00 0,00
W2.00.00.00.000 |1.3 - Wscile per conlo lerzi e pariile di giro 3.082.008.80 3.082.008,80 3.082.008,80
W2.01.00.00.000 1.31 - Wscile per pariile di giro 3.082.008.80 3.082.008,80 3.082.008.80
W201.01.000000 11.31.1 - Versamenli di alire rilenuie 63,041,227 63.041,22 63.041,22
11.7.01.02.00.000 L}s‘;;lﬁz'sme""di rilenule su Reddli da lavoro 3.017.482,58 3.017.482.58 3.017.482,58
UL.7.01.03 00000 1.31.3 - Versamen{i di rilenu e su Reddili da lavoro 1.485.00 1.485,00 1.485,00
auionomo
W7.01.99.00.000 |1.3.1.4 - AHre uscile per parlile & giro 0,00 0,00 0,00
i) TOGTALE USCITE A PAREGGICO 542 483 .691,58 41.903.799,71 49 820.055, 78

142



/A\NPAL

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

FONDO DI ROTAZIONE

143



Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Agenzia Mazionale per Le Politiche Atlive del Lavoro

Eilan cio Preventivo Plurennale 2023 - 2025

r

2024 r

Codice Denominazone 2023 2025
COR: 0002 - FOGMNDQ DI RGTAZICNE
Avanzo amministrazione presurto 37735774484 Jd] 4]
Fondo Iniziale di cassa presunto 1.068.801.359,34 4] 4]

PARTE |- EMTRATE

E.200.00.00.000 |21 - Trasferiment correnti

80.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00

E.201.00.00.000 |21.1- Trasferimenti correnti

80.000.000, 00

20.000.000,00

80.000.000,00

E. 2.01.01.00.000 21.1.1 - Trasferimenti comrenti da Amministrazioni

80.000.000,00

80.000.000,00

80.000.000,00

pubbliche
E.201.03.00.000 |21.1.2- Trasferimenti comenti da Imprese 0,00 0,00 0,00
E 20105 00.000 R?_;;;:i‘;;';:::;r;menti comenti dall'Unione Europen € dal 0,00 0,00 0.00
E.3.00.00.00.000 |22 - Enfrate extrafributarie 0.00 0.00 0,00
E.2.02.00.00.000 |22.1 - Interessi attivi 0,00 0,00 0,00
E.2.03.03.00.000 |22.1.1 - Altri interessi attivi 0,00 0,00 0,00
E.3.05.00.00.000 |22.2-Rimborsi e altre entrate correnti 0.00 0.00 0.00
E.3.05.99.00.000 |22.21 - Altre entrate correnti n.a.c. 0,00 0,00 0,00
E.4.00.00.00.000 |23 - Enfrate in conto capitale 0,00 0.00 0,00
E.4.02.00.00.000 |23.1- Contributiagliinvestimenti 0,00 0,00 0,00
E 4.02.01.00.000 23.1.1 - Contributi agli investimenti da amministrazioni 0.00 0,00 0.00

pubbliche

E.5.00.00.00.000 |24 - Entrate da riduzione di attivith finanziarie

809.573.340,00

809.573.340,00

809.573.340,00

E.5.04.00.00.000 |24.1- Altre entrate per riduzione di attivita finanziarie

809.573.340,00

809.573.340,00

809.573.340,00

24.1.1 - Prelievidai con ti di tesoreria statale diversi dalla

E.5.04.06.00.000 Tesoreria Unica

809.573.340,00

809.573.340,00

809.573.340,00

E.5.04.07.00.000 |24.1.2 - Prelievi da depositi baneari 0,00 0,00 0,00
E.9.00.00.00.000 |25 - Entrate per con to terzi e partite di giro 1.340.793,46 1.340.793.46 1.340.793,46
E.9.01.00.00.000 |25.1 - Entrate per partite di giro 1.340.793,46 1.340.793,46 1.340.793,46
E.9.01.01.00.000 |25.1.1 - Altre ritenute 1.328.793,46 1.338.793,46 1.338.793,46
E.9.01.02.00.000 |25.1.2-Ritenute su redditi da lavoro dipendente 0,00 .00 0,00
E.9.01.03.00.000 |25.1.3 - Ritenute su redditi da lavoro autonomo 2.000,00 200000 2.000,00
E.9.01.99.00.000 |25.1.4 - Altre entrate per partite di giro 0,00 0,00 0,00
E.9.02.00.00.000 |25.2- Entrate per conto terzi 0,00 .00 0,00
E.9.02.04.00.000 |25.21 - Depositi di/presso terzi 0,00 0,00 0.00
E TOTALE EMTRATE A PAREGGIO F90.91 4133, 46 90.914.133,40] F90.914.133.46
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Codice D enominazione 2023 2024 2025
CDR: 0002 - FONDO Dl ROTAAOMNE |
PARTE Il - SPESE
U1.00.00.00.000 |21 - Spese correntl 73.000.000, 00 &5, 000.000, 00 30.000.000 00
U101 0000000 |21 -Reddit da levoro dipendente 0, 00 0,00 000
U1.01.0.00.000 |21.1.1 -Retribuaoni lorde 0, 00 0,00 000
U1.01.02.00.000 |21.1.2- Contribut sociali a carico dell'ente 0, 00| 0, 00| 000
U1.0200.00000 |21 2-Imposte e tesse a carico dell'ente 10.000, 00| 10.000, 00| 10.000 00
U.1.02. 01.00.000 21 .I2.I -lmposte, tasse e provent assimileti a carico 10,000, 00 10.000,00 10.000,00
dell'ente

U1.05.00.00000 |21.3 -Acquisto di beni e serviz 1. 586,480, 00| 1.989.200 00 25420000
U1.03.01.00000 |21.3.1 - Acguisto di beni 0,00l 0,00 ooo
U1.03.02.00000 |21.3.2-Acquisto di serviz 1.886.480, 00 1.939.200, 00 254.20000
U1.04.00.00000 |21 4 -Trasferiment corrent 25,243 520, 00 25243520, 00 25.243.52000
U1.040.00000 (2141 - Trasferimenti correnti a Amministrazoni Pubbliche 25.166.020, 00| 25.166.020, 00 25.166.020 00
U1.04.03.00.000 |21 4.2-Trasferimenti correnti @ Imprese 0, 00| 0, 00| 000
U1.0404.00000 |214.2-Trasferdmenti correnti & Igstituzioni Sociall Privete 0, 00 0,00 000
U.1.04 05.00.000 g_IIR‘:-:tc_: E:idfzr;rdn:nti correnti versel all'Unicrne Europes e 77.500,00 77.500,00 77.500,00
U1.10.00.00.000 |21.5 -Altre spese correnti 45, 850000, 00| 38,807 . 280, 00) 34492 280 00
U1.10.0.00.000 |[21.5.1 - Fondi diriserva e aliri accantonament 0, 00| 0, 00| 000
U1.10.04.00.000 |21.5.2-Premi d assicurazione 0, 00 0,00 000
U.1.10.89.00.000 |21.5.3 - Altre spese correntl n.a.c. 45, 850.000, 00| 38,807 280, 00 54492 28000
U.2.000000000 |22-5Spesein conto capitale 7.000.000, 00 14. 000,000, 00| 000
U2 020000000 |221 -Inwestiment fissi lordi e acquisto di terreni 7.000.000, 00| 14. 000,000, 00| 000
U.2.02.01.00000 |221.1 -Beni materiall 0,00 0,00 ooo
U2 0205300000 |221.2-Ben immateriali 7.000.000, 00 14. 000.000, 00 000
U3 000000000 |23 - Spese per incremento attivita inenzarie a09.573.340, 00| 308, 573,340, 00 80%.573.340 00

U.3.04.00.00.000

231 -Altre spese per incremento di ettivith inanzarie

809.573.340, 00|

809.573.340, 00

809.573.34000

23.1.1 -Vergamenti &/ cont df tescreria statale (da parte
U.5.04.05.00.000 dei soggett non sotioposti al regime di Tesorena Unica) 809.573.340,00 808.573.340,00 809.573.34000
U7.0000.00000 |24 -Uscite per conto terd e partite di giro 1.340.793 45 1.340753 45 1.340.793 45
U7 0.00.00.000 |24 -Uscite per partite di giro 1.340.795, 44 1.3407%53, 45 1.340793 4&
U7.01.01.00.000 |24 .1 -WVersamenti di alfre ritenute 1.338.793 45 1.3387%3, 45 1.338793 46
U7.01 0700000 ?__4.1 .2 -¥Yersamentl di ritenute su Redditl da lavoro 0,00 0,00 noo
dipendente
U701, 2. 00.000 241 .3 -Versam entl di ritenute su Redditl da lavoro 2,000, 00 2,000, 00 2.000,00
autonomo
U7.01.99.00000 |241. 4 -Alire uscite per pertite di giro 0, 00| 0, 00| 000
u TOTALE USCITE APAREGSIO B90.91 4.1 33 46| 890.91 4.1 33 45 890,914,133 46
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Pianta organica

La pianta organica dell’Agenzia si compone di 261 unita secondo il dettaglio riportato
nella tabella seguente.

Pianta organica ANPAL

Personale comparto funzioni centrali Personale comparto Enti di ricerca
Dirigenti I fascia 1 | Ricercatori e tecnologi 48
Dirigenti 11 fascia 7 | Funzionari di amministrazione 5
Area 111 37 | Collaboratoti tecnici E.R. 54
Area 11 69 | Collaboratori di amministrazione 29
Area I 3 | Operatori tecnici 8
Operatori di amministrazione 0

Totale 117 | Totale 144

Totale dotazione organica 261

Considerate le uscite di complessive di 6 unita (di cui 1 dirigente in mobilita, 4 cessati per
pensionamento, 1 mobilita), e le entrate per comando di 1 unita (un dirigente), il personale in
servizio presso ’Anpal al 1° ottobre 2022 ¢ costituito da 205 unita, cosi ripartito:

Personale comparto Funzioni Centrali Personale comparto Enti di ricerca
Dirigenti I fascia 1 [ Ricercatori e tecnologi 44
Dirigenti II fascia 7* | Funzionari di amministrazione 5
Area 111 18** | Collaboratori tecnici E.R. 50
Area I1 43**% | Collaboratori di amministrazione 29
Areal 1 | Operatori tecnici 7
Operatori di amministrazione 0
Totale 70 | Totale 135
Totale personale in servizio 205
Personale cessato nel corso del 2022 6
1(ric)

* con 1 dirigente in comando “in” e 3 dirigenti comandati out; ** con 10 in servizio Anpal, 6 in comando out e 2 in
aspettativa

** con 37 in servizio Anpal, 5 in comando out e 1 in aspettativa
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Nel 2023 ¢ prevista la cessazione di 6 unita, 2 (area II) del comparto Funzioni Centrali e

4 (2 ricercatori, 1 collaboratore di amministrazione ed 1 operatore tecnico) della Ricerca.

E’ da segnalare inoltre che dal novembre 2021 sono in servizio anche altre unita di Area
IIT assunte a tempo determinato per 36 mesi dall’Agenzia per la Coesione Territoriale ed
assegnate ad Anpal. Erano previste 14 unita, ma alcune hanno subito rinunciato
all’assunzione e soltanto 11 hanno preso servizio. I successivi scorrimenti di graduatoria
hanno consentito di ricoprire nemmeno le successive dimissioni tra i primi 11. Ad oggi

ne restano 10 in forza all’Anpal.

Il personale in servizio (205 unita) comprende unita in comando e distaccate alla data del

1° ottobre 2022, secondo quanto indicato nella seguente tabella:

Personale comparto Funzioni Personale comparto Enti di ricerca
Centrali

Comandi in | out | Comandi in | out Distacchi out

Dirigenti I fascia Ricercatori e 1 [Ricercatori e tecnologi 2
tecnologi

Dirigenti II fascia 1 3 | Funzionari di Funzionari di
amministrazione amministrazione

Area 111 6 | Collaboratori tecnici 2 |Collaboratoti tecnici
E.R. E.R.

Area 1l 5 | Collaboratori di 2 |Collaboratori di 3
amministrazione amministrazione

Area I Operatori tecnici Operatori tecnici
Operatori di Operatori di
amministrazione amministrazione

Totale 1 14 | Totale 5 5

Inoltre ci sono 3 unita in aspettativa (di cui 2 area III — 1 di area II)

A fine 2022 si stanno ultimando a) gli adempimenti procedurali di assunzione per
ulteriori 40 unita inquadrate nell’area dei funzionari (in precedenza area III — fascia
retributiva FF1) che prenderanno servizio nel 2023 nonché b) le procedure di mobilita per

5 unita di informatici, inquadrate anch’esse nell’area dei funzionari. Per quanto concerne
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le figure dirigenziali, restano da ricoprirne 3 (2 dirigenti di prima fascia ed 1 di seconda)
ma attualmente non ¢ possibile stante le 3 unita dirigenziali comandate out.
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Tasso di errore annuale ed eventuali importi disimpegnati

Per quanto riguarda il PON IOG, IAutorita di Audit nella Relazione di Controllo
Annuale del periodo (01.07.2020 - 30.06.2021) ha rilevato un tasso di errore totale
(TET) del 2,42%, superiore alla soglia di rilevanza del 2%, e un tasso di errore totale
residuo (TETR), al netto delle rettifiche finanziarie applicate in seguito agli audit sulle
operazioni, pari a 1,85% pertanto al di sotto della soglia di rilevanza, quindi non si ¢
reso necessario realizzare una rettifica finanziaria estrapolata.

Per quanto riguarda il PON SPAO, I’Autorita di Audit nella Relazione di Controllo
Annuale del periodo (01.07.2020 - 30.06.2021) ha rilevato sulla base dei risultati degli
audit delle operazioni effettuati, nei quali non sono stati rilevati errori aventi impatto

tinanziario, il tasso di errore totale (TET), come sancito dall’art. 28, par. 14 del
Regolamento (UE) 480/2014, pati a 0.
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Gestione amministrativa e contabile dei Programmi Operativi

Nazionali cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo e risorse
Iniziativa Occupazione Giovani PON I0G — PON SPAO

Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani” — PON I10G

Stanziamento programmato

I’Autorita di Gestione ha provveduto nel corso del 2021 alla modifica non sostanziale al
PON IOG con riferimento alle disposizioni regolamentari che prevedono, con l'avvio
dell’anno contabile 2021-2022, la rimozione del tasso di cofinanziamento del 100% che
in via straordinaria era stata concessa a sostegno dell’emergenza per 'anno contabile
2020-2021. La modifica ¢ stata notificata dall’Autorita di Gestione alla Commissione
Europea entro la data d’invio della prima domanda di pagamento riferita all’anno
contabile 2021-2022.

Tale modifica non influisce sul piano finanziario approvato con Decisione C(2020) 9116
del 10.12.2020, sulla base del quale la dotazione complessiva del PON 10G ¢ pari 2,82

miliardi di euro.

Tabella 1 - Piano finanziario a seguito dell approvazione della rimodulazione

Quota IOG

! Totale programm

. Occapazione € 236243249000} € 94010249600 | € 94010249600 | € 48222749800
EIJ_ETth:)\EET'

[T CCCIDAZIONS e 420370972,00 € 27324113200 €  147.129.840,00
POTAN T :

Ibis - Occupazione | ¢ 47 474579,00 € 2824462700 € 18.829.752,00
ciovan (TR

L€ 2.820.877.841,00 € 940.102.496,00 € 1241.588.255,00 €  648.187.090,00

Sulla base della regola comunitaria del disimpegno automatico (N+3) e degli ulteriori
elementi per il calcolo del target, forniti con nota EGESIF 17-0012-02 del 23/11/2017,
il target di spesa comunitario N+3 al 31.12.2021, fissato per un totale di 1,29 milioni di
euro in quota FSE, ¢ stato raggiunto e superato, mentre il target di certificazione al
31/12/2022 risulta pari a 1,473 miliardi di euro in quota FSE (ca 1,9 miliardi di euro in
totale).
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Avanzamento finanziario del PON 110G in termini di spese rendicontate e certificate

Le spese sostenute, caricate sul Sistema Informativo Gestione, Monitoraggio e¢ Audit
(SIGMAgiovany) alla data di rilevazione (12/10/2022) sono pari a 1,7 miliardi di euro, di
cui risultano rendicontate all’Autorita di Certificazione 1,66 miliardi di euro, e certificate

in domanda di pagamento alla Commissione 1,63 miliardi di euro (Tabella n. 2).

Tabella 2 - Avanzamento finangiario PON 10G per asse e categoria di regione

Avanzamento della spesa in SIGMAgiovani al 12/10/2022
Spese dichiarate a

Spese rendicontate a Spese cettificate a

Dotazione

sistema

sistema

sistema

A

B

C

D

1 - Occupazione giovani NEET 2.351.913.158,00 1.693.458.604,12 | € 1.656.338.353,92 1.629.711.226,93
1bis - Occupazione giovani (LD) € 420.370.972,00 € 4.182.294,16 | € 3.158.905,21 € 2.392.765,00
1bis - Occupazione giovani (TR) € 47.074.379,00 | € 3.550.261,29 | € 3.466.172,06 | € 3.375.365,36

Totale PON 10G

2.819.358.509,00

1.701.191.159,57 1.662.963.431,19 1.635.479.357,29

A fronte delle Domande di Pagamento alla Commissione per un totale di 1,63 miliardi di
euro (di cui 1,37 miliardi di euro in quota comunitaria) la Commissione ha proceduto ha
versare il rimborso, al netto delle trattenute del 10% che saranno erogate al termine del

ciclo di programmazione.

Flussi finanziari previsionali

In merito ai flussi previsionali di entrata, a titolo di prefinanziamento annuale, per il
2022, Pimporto previsto ¢ pari a 43,63 milioni di euro al quale si aggiunge la quota di
cofinanziamento nazionale di 12,96 milioni di euro per un importo complessivo di 56,6

milioni di euro (Tabella n. 3).

Tabella 3 — Prefinanziamenti annuali che I'’Auntorita di Gestione dovra ricevere nella prossima annnalita 2023 (art.
134 ¢cc 1 ¢ 2 del Reg. (UE) n.1303/2013 ¢ s.m.1.)

QUOTA COMUNITARIA QUOTA FdR TOTALE
DESCRIZIONE ATTESA ATTESA PREFINANZIAMENTO
ATTESO

PREFINANZIAMENTO UE ANNUALE 2023 (2 % del contributo comunitario al PO) 43.633.815,02 € 12.963.741,80 € 56.597.556,82 €

Informativa sulle modifiche al PON 10G nel corso del 2021/2022.

I’Autorita di Gestione ha previsto nel corso del 2022 una modifica non sostanziale al
PON IOG, con riferimento alle disposizioni regolamentari (art. 1, punto 1 del Reg. (UE)
2022/562 che modifica I'art. 25bis del Reg. (UE) n. 1303/2013) che prevedono per
'anno contabile 2021-2022 la possibilita di aderire al tasso di cofinanziamento del 100%
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in via straordinaria. l.a modifica € stata notificata dall’Autorita di Gestione alla

Commissione Europea entro la data d’invio della domanda di pagamento finale riferita
all’anno contabile 2021-2022.

Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione” —
PON SPAO

Stanziamento e Avanzamento finanziario in termini di spese rendicontate e certificate

La dotazione del PON SPAO approvata con Decisione C(2021)6687 del 08/09/2021 ¢
pari a 6,4 miliardi di euro circa.

Alla data del 30.09.2022 risultano a sistema (SIGMASPAO) spese sostenute dai
beneficiari/OOIl del PON SPAO e rendicontate all’Autorita di Certificazione pari a
circa 1,043 miliardi di euro e spese certificate in domanda di pagamento alla
Commissione per un totale di 1,013 miliardi di euro (Tabella n. 4).

Tabella 4 — PON SPAO 2014-2020 (Decisione C(2021)6687): quadro finanziario per Asse

. L. ! Spesarendicontataa @ Spesa certificara a
Dotazione Impegni a zistema . .
Fondo sistema sistema

A

1,469 616.026,00 |

B

C

D

Estrazione dati da SIGMAgp.o al 30/09/2022

1 FSE € € 1.468.706271,47 | € B41.205.937,85 | € 840.765.639,04
2 FSE € 80.333.604.00 | € 9416194295 | € 72329.89665 | € 57.324.849.27
3 FSE € 149427200 | € 1311.69625 i € 87523056 | € 875.221.16
4 FSE € 126.500.325,00 | € 109.860.967,87 | € 57.310.38533 | € 47.667.327.90
5 FSE € 128142.736,00 € 10539812785 | € 71639900358 € 66.998.860,16
6 FSE REACT-EU | €  4466.000.000,00 ; € B e -
7 FSE REACT-EU | € 132.3687.745,00 | € - i€ - € -

€ 1806.087.163,00 € 1.779.439.006,36 | € 1.043.56155095 €  1013.631.897,53

Il target annuale di certificazione al 31/12/2023 stimato pet il PON SPAO, tenuto conto
delle ingenti quote di prefinanziamento iniziale e annuale connesse al FSE REACT-EU

introitato dal Programma, risulta annullato.

Sono state presentate Domande di Pagamento per un totale di 1,013 miliardi di euro.
Rispetto ai 839,37 milioni di euro della quota comunitaria, la Commissione ha proceduto
a versare il rimborso, al netto delle trattenute del 10% che saranno erogate al termine del

ciclo di programmazione.
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Flussi finanziari previsionali

In merito ai flussi previsionali di entrata, a titolo di prefinanziamento annuale, per il
2023, I'importo previsto (gia tenuto conto del piano finanziario integrato con la II
tranche di risorse REACT-EU approvato dal Comitato di Sorveglianza e per il quale si
attende formalizzazione con Decisione della Commissione) ¢ pari a circa 144 milioni di
euro al quale si aggiunge la quota di cofinanziamento nazionale di circa 2,84 milioni di

euro per un importo complessivo di 146,89 milioni di euro.

Informativa sulle modifiche al PON SPAO proposte e approvate dal Comitato di
Sorveglianza nel corso del 2021/2022

L’Autorita di Gestione del PON ha effettuato nel 2021 una riprogrammazione delle
risorse, a sostegno della ripresa post emergenza sanitaria connessa alla diffusione del
virus COVID-19. La riprogrammazione 2021, approvata con Decisione C(2021)6687
dell’08 settembre 2021, ¢ legata alle disposizioni stabilite dal Reg. (UE) n. 2221/2021
relative alle regole e alle modalita di attuazione delle risorse aggiuntive erogate come
assistenza alla ripresa per la coesione e 1 territori d’Europa (risorse «(REACT-EU») al fine
di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali. Di seguito un elenco dei principali ambiti di
intervento a sostegno della ripresa previsti a valere su risorse FSE REACT-EU
nell’ambito del PON SPAO:

® Fiscalita di vantaggio al Sud;

® Bonus giovani;

® Bonus donne;

® Tondo Nuove Competenze.
Nel corso del 2022, in continuita con la modifica del 2021, ’Autorita di Gestione del
PON ha effettuato una riprogrammazione al fine di acquisire la II tranche di risorse FSE
REACT-EU assegnate al PON SPAO nell’lambito della pianificazione nazionale. La
modifica del PON ¢ stata sottoposta all’approvazione del Comitato di Sorveglianza
tramite procedura scritta conclusa in data 12/10/2022 (prot. ANPAL n. 13642).
I’Autorita di Gestione resta in attesa di formalizzazione della Decisione della

Commissione.
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Tabella 5 — Piano finanziario a seguito dell'approvazione della rimodulazione da parte del Comitato di
Sorveglianza, in attesa di approvazione formale con Decisione da parte della Commissione

Dotazione Dotazione Dotazione
Fondo (totale) (quota UE) {gquota nazionale)
A B C

1 FSE €  1469.616026.00 € 942546.611.00 | € 527.069.415,00
2 FSE £ 80.333.604.00 i € 50.423.201,00 | € 29.910.403,00
3 FSE £ 1.494.27200 | € 93791500 | € 556.339,00
4 FSE € 126.500.525,00 | € 79.497.893.00 | € 47.002.632,00
5 FSE £ 128.142.736,00 | € 81.306.824.00 | € $6.835.912,00
G FSEREACT-EU €  5966.279.540.00 | € 5.966.279.540,00 | € -
7 FSE REACT-EU | € 132.387.745.,00 i € 81.670.000.00 | € 50.717.745.00

L€ 7.004.754.4800 € 7.202.661982,00 € 702.092.466,00

Programma Operativo Complementare al Programma Operativo Nazionale Sistemi
per le Politiche Attive per I’Occupazione (POC SPAO)

Stanziamento programmato e ripartizione per Assi prioritari

Le risorse complessive del POC SPAO, (copertura finanziaria rif. Piano di Azione e
Coesione 2014-2020 - risorse Fondo di rotazione ex legge n. 183/1987) sono pari a
602.398.006,19 euro, suddivise per Assi e Priorita come di seguito riportato. Le linee di
attivita finanziate sullAsse 1 — Occupazione rappresentano circa 1’82% dell'intera
dotazione finanziaria del PON; di cui il 50% ¢ dedicato al finanziamento di interventi a
valere sulla priorita di investimento 81 “Aecesso all’occupazione per le persone in cerca di lavoro e
inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per l'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale” e 8ii
“; il 6% alla priorita di investimento 8ii “Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani
(FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
nclusi 7 giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso
Lattuazione della garanzia per i giovani”’; 11 26 %, dedicato alla priorita di investimento 8vii
“Modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di
promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche
attraverso agioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi
di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati”.
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8,

Le risorse stanziate sugli Assi 2 (Istruzione e Formazione), 3 (Capacita Istituzionale) e
Assistenza tecnica incidono sull’intera dotazione finanziaria del PON rispettivamente per
1 7%, 8% e il 2%.

Rispetto alla dotazione prevista pari a 602,398 milioni di euro si registra un livello di
risorse impegnate pari a circa 491,2 milioni di euro di cui 87 milioni di euro circa di spesa
maturata presente a sistema.

Infine, si precisa che, come previsto dal comma 2 e comma 3 art. 242 del DL n. 34/2020
“Rilancio” e s.m.1., le risorse che si renderanno disponibili a seguito dell'introduzione del
tasso di cofinanziamento comunitario al 100% adottato per 'anno contabile 2020-2021
con Decisione C(2020)9116 del 10 dicembre 2020, per il PON IOG, con Decisione
(C(2020)9323 del 15 dicembre 2020, per il PON IOG, potranno confluire nel
Programma Operativo Complementare (POC) al PON SPAO, incrementando la

dotazione del Programma.
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Gestione amministrativa e contabile degli Interventi

cofinanziati dal Fondo europeo di adeguamento alla
lobalizzazione (FEG

Introduzione

I’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (Anpal), ¢ Autorita di Gestione e
Certificazione degli Interventi cofinanziati dal Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione (Feg) ed ¢ responsabile dell’attuazione degli interventi.

II Feg ¢ lo strumento creato dall’Unione europea per facilitare il reinserimento
professionale dei lavoratori collocati in esubero e dei lavoratori autonomi la cui attivita
sia cessata, a causa degli effetti negativi della globalizzazione o della perdurante crisi
tinanziaria ed economica globale.

Ai sensi del Regolamento (Ue) n. 691/2021 il Feg ¢ attivo per la durata del quadro
finanziario pluriennale, dal 1° gennaio 2021 al 31 dicembre 2027. E un fondo fuori
bilancio, dispone di 210 milioni di euro annui per il periodo 2021-2027 e viene attivato su
domanda da parte degli Stati membri interessati.

Attualmente il Feg cofinanzia fino all’85% del costo dellintero intervento, inclusi
eventuali servizi di assistenza tecnica sostenuti dall’Anpal (presso il quale sono
incardinate le Autorita di Gestione - AdG, e di Certificazione - AdC), dal Ministero del
lavoro e delle politiche sociali (presso cui ¢ incardinata ’Autorita di Audit) e delle Regioni
richiedenti (che assumono il ruolo di Organismo Intermedio relativamente al singolo
contributo richiesto). La restante quota (15%), a carico dello Stato membro, viene, di
norma, assicurata dalle Regioni e dalle Province Autonome richiedenti.

Dall’istituzione del Feg (2007), I'Italia ha presentato 18 domande di contributo, di cui 2
successivamente ritirate. Delle rimanenti 16, 14 sono formalmente concluse e due in
COtSO.

Il prospetto seguente fornisce un quadro riepilogativo delle 16 domande di contributo

Feg presentate dall’Italia e formalmente approvate dalla Ce, dal 2007 ad oggi.
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Domande di intervento Feg presentate dall’Italia.

Impresa/settore Budget
Amministrazione oggetto della Lavoratori complessivo Cofinanziamento
N. FEG proponente domanda Coinvolti (EUR) FEG (EUR)
EGF/2021/002  Aspal (Regione Sardegna)  Alir Italy 611 4.558.400 3.874.640
EGF/2021/003  Aspal (Regione Sardegna)  Porto Canale 190 1.756.950 1.493.407
EGF/2017/004  Regione Lazio Almaviva 1.610 5.578.950,00 3.347.370,00
EGF/2015/004 Regione Lazio Alitalia 184 2.358.080,00 1.414.848,00
EGF/2014/010  Provineia Autonoma di  Whirlpool  Europe 608 3.150.000,00 1.890.000,00
Trento Sl
Regione Piemonte, De Tomaso
EGF/2012/008 Regione Toscana Automobili S.p.A. 1.010 5.189.345,00 2.594.672,50
EGF/2012/007  Regione Lazio §ff§ Technologies 1.146 6.021.971,00 3.010.985,50
EGF/2011/026  Regione EmiliaRomagna ~ cttore del ciclo e 502 4.089.992,00 2.658.494,80
motociclo
Settore della
EGF/2011/025 Regione Lombardia fabbricazione di 480 1.792.200,00 1.164.930,00
computer
EGF/2011/025 Regione Marche, Regione  Antonio  Merloni 1.517 7.749.972,00 5.037.481,80
Umbria Sp.A.
Regioni Lombardia,
Piemonte, Veneto, .
EGF/2011/016 el Raagi, LA, Agile S.r.l. 831 5.676.115,00 3.689.474,75
Toscana, Umbria, Sicilia
EGF/2011/002 Frovince Autonome di g e dilizia 508 6.029.000,00 3.918.850,00
Trento e Bolzano
EGF/2008/001 Provincia di Prato Settore tessile 1.558 7.708.400,00 3.854.200,00
EGF/2007/007 Regione Lombardia Settore tessile 1.816 25.068.250,00 12.534.125,00
EGF/2007/006 Regione Piemonte Settore tessile 1.537 15.597.500,00 7.798.750,00
EGF/2007/005 Regione Sardegna Settore tessile 1.044 21.942.000,00 10.971.000,00
Totale 14.371 117.951.775,00 63.885.182,35

Stato attuale e previsioni per il 2023

In relazione all'intervento EGF/2017/004 - Almaviva, Anpal deve recuperare ancora
una piccola quota di quanto anticipato per conto delle Regione Lazio, pari a € 9.939,20,
nonostante i solleciti trasmessi inviati in data 24/11/2021 e 14/3/2022. Di conseguenza,
se la Regione non provvedera entro il 2022, si continuera a seguire la procedura di
recupero nel 2022.

Sono in corso e proseguiranno fino al 2024 1 due interventi a favore degli esuberi di Air
Italy spa e dell’intervento a favore degli esuberi di Porto industriale Cagliari spa - CICT
Cagliari international container terminal. Nel 2023, dunque, Anpal proseguira nel seguire
attuazione dei due interventi, svolgendo le attivita e i controlli di propria competenza e
supportando Aspal, Agenzia della Regione Sardegna, nella corretta gestione degli
interventi ai fini di una corretta rendicontazione a fine intervento.

Anpal, inoltre, partecipera, come di consueto, alle riunioni delle persone di contatto del

Feg convocate dalle Commissione europea, dara i suo contributo ai lavori di
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elaborazione da parte di quest’'ultima degli eventuali atti delegati previsti dal
Regolamento e disporra, di conseguenza, l'aggiornamento delle procedure, della
documentazione di sistema, delle modalita di valutazione dei casi e dei prodotti
informativi.

Nel 2023 proseguira, inoltre, I'attivita di valutazione dell’ammissibilita al Feg dei casi di
crisi intercettati attraverso la partecipazione ai tavoli di crisi aziendali promossi dal Mise
(cfr. par. 5.2) e la promozione dello strumento attraverso i canali informativi dell’Anpal,

e la partecipazione a seminari informativi con gli attori maggiormente interessati.
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Gestione _amministrativa e contabile degli interventi

cofinanziati dal programma Erasmus+ relativi ai Punti di
Contatto Nazionali (PCN) Europass, EOF e Euroguidance

Premessa

Gli strumenti europei per la trasparenza delle competenze, qualificazioni e
Iorientamento costituiscono uno dei principali risultati del processo di cooperazione
europea volto a favorire la mobilita dei cittadini per motivi di studio e di lavoro. Si tratta

in particolare di:

EUROPASS. Istituito con Decisione 2241/2004 che ¢ stata abrogata e sostituita dalla
Decisione del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 646 del 18 aprile 2018, relativa ad
un quadro comune per la fornitura di servizi migliori per le competenze (Europass). 11
nuovo impianto di Europass prevede strumenti di trasparenza in un’ottica di

valorizzazione della dimensione di rete e dell’accesso alle informazioni.

EQF. Quadro europeo delle qualifiche per lapprendimento permanente — EQF
(Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 22/5/2017, che abroga
la Raccomandazione del 23 aprile 2008) rappresenta I'altro importante strumento per la
trasparenza e la comparabilita di titoli e qualificazioni. Si tratta di una griglia di 8 livelli
relativa alle qualificazioni che vengono rilasciate a conclusione di un percorso

educativo/formativo per rendetle cosi leggibili a livello nazionale e internazionale.

EUROGUIDANCE (Risoluzioni europee del 2004 e 2008 e aggiornate dalla Decisione
n. 646/2018 “Europass”) ¢ una rete europea di centri di informazione per l'orientamento
permanente che opera in circa 35 paesi per favorire la mobilita transnazionale a fini di

istruzione, formazione e lavoro.

I Punti di Contatto Nazionali (PCN) degli strumenti europei Europass, EQF e
Euroguidance rappresentano i centri competenti a livello nazionale per promuovere la
diffusione e l'utilizzo dei suddetti sttumenti.

Ai sensi del Decreto legislativo n. 150/2015 (e successive modificazioni) e della
designazione formale da parte delle Amministrazioni nazionali — Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali e Ministero dell’Istruzione - le funzioni dei Punti di Contatto
Nazionali sono state attribuite ad ANPAL.
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Operativita dei PCN in ANPAL

e Bando europeo PCN 2021-2023
Le attivita dei PCN sono sostenute grazie ad una specifica linea di bilancio di Erasmus+
e ad un cofinanziamento nazionale. Il Piano di attivita dei PCN ha durata triennale con
inizio ad aprile 2021 e conclusione al 31 dicembre 2023.-11 cofinanziamento nazionale ¢
assicurato attraverso le risorse umane sia di Anpal che dei partner di progetto (Eurodesk
Italy e Unioncamere).
In data 28/3/2022 Anpal ha siglato con EACEA (Agenzia esecutiva formalmente
delegata dalla Commissione europea) il Grant Agreement (GA) n® 101051215 — JITT
Joint Italian Transparency Tools per un ammontare pari a € 1.257.453,30, di cui €
803.400 di cofinanziamento UE.

A differenza dal Grant Agreement VS 2018/0254 dei PCN per il periodo 2018-2020
(con estensione al 31/3/2021), il nuovo Grant Agreement per il periodo 2021-2023
prevede le seguenti modalita di reportistica tecnico-finanziaria e di erogazione dei
pagamenti da parte della CE:
I'erogazione di un prefinanziamento alla firma del Grant Agreement pari a circa
1’80% della quota di cofinanziamento Ue richiesto;
- un progress report tecnico intermedio non legato a pagamenti, per cui non vi
saranno pagamenti intermedi;
- Tlerogazione del saldo alla fine del progetto a seguito della presentazione del

rapporto tecnico-finanziario finale.

160



