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1.  In materia di accesso agli atti, che cosa si intende per accesso civico ai sensi del d.lgs. n. 

33/13? 

a) Chiunque ha diritto di accedere ad atti e documenti detenuti dalla pubblica amministrazione, anche 

oltre quelli pubblicati in Amministrazione Trasparente, salvo l’obbligo di tutela dei dati riservati. 

b) Il titolare del documento può richiedere l’accesso a tutti gli atti inerenti la propria situazione. 

c) Chiunque può chiedere alla pubblica amministrazione di pubblicare atti e documenti nella sezione 

amministrazione trasparente. 

 
2.  La valutazione del personale non dirigente negli enti statali da chi viene effettuata 

normalmente, sulla base dei sistemi di performance? 

a) Direttore Generale. 

b) Segretario Generale. 

c) Dirigente di competenza. 

 
3.  In quali ambiti, in base alla legge n. 190/12 esistono in particolare i principali rischi 

corruttivi? 

a) Prove selettive per il personale e le progressioni di carriera. 

b) Richieste di accesso agli atti. 

c) Violazione della privacy. 

 
4.  Nel programma biennale di acquisti di beni e servizi, come previsto all’art. 21 del Codice 

Appalti, vanno inseriti gli appalti superiori a: 

a) 40.000 euro. 

b) 70.000 euro. 

c) 100.000 euro. 
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5. Nel Codice Appalti cosa si intende per CIG, e chi lo eroga alla stazione appaltante? 

a) Codice Unico di progetto, erogato dal Ministero delle Infrastrutture. 

b) Codice Identificativo di Gara, erogato dall’ANAC. 

c) Codice Identificativo di Gara, erogato dal Ministero competente. 

 
6. In termini di trasparenza, che cosa si intende per “dati aperti”? 

a) Sono tutti i dati inseriti in documenti con una struttura informatica ripetibile e riutilizzabile presso altri 

enti o strutture. 

b) Sono tutti i dati di cui non è consentita la pubblicazione. 

c) Sono tutti i dati di cui è consentita la totale pubblicazione. 

7. Cosa si intende per nullità di un provvedimento amministrativo? 

a) È nullo un provvedimento emesso in assenza dei presupposti di legge e/o viziato da incompetenza 

assoluta. 

b) La nullità non ha effetto retroattivo. 

c) La nullità attiene a motivi di merito. 

 
8.  A norma della legge n. 241/90 i provvedimenti amministrativi richiedono sempre una 

motivazione? 

a) Si, tranne gli atti normativi e quelli di contenuto generale. 

b) Si, tranne quelle inerenti i reclutamenti di personale. 

c) La scelta spetta all’Amministrazione. 
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9.  A norma della legge n. 190/2012 che cosa si intende per presenza di un conflitto di 

interessi? 

a) Un ruolo non può essere svolto dalla stessa persona. 

b) La persona può trovarsi in una condizione di conflittualità in determinate circostanze a causa di 

interessi personali o lavorativi. 

c) Il conflitto di interessi non esiste nella pubblica amministrazione. 

 
10. In quali casi il Codice Appalti consente l’affidamento diretto, senza alcuna 

consultazione di altri operatori, come previsto nell’art. 36? 

a) Appalti di beni e servizi inferiori a 40.000 euro. 

b) Appalti di beni e servizi inferiori a 20.000 euro. 

c) Appalti di beni e servizi inferiori a 75.000 euro. 

 
11. Nel Codice degli Appalti, di cui al d.lgs. n. 50/16 il ruolo del RUP e derogabile? 

a) No. 

b) Si. 

c) Non è specificato nel Codice. 

 
12. Da Codice Appalti il contratto deve essere stipulato entro 35 giorni tranne nel caso in 

cui: 

a) L’appalto sia effettuato in via elettronica. 

b) L’appalto preveda una sola offerta. 

c) In entrambi i casi. 
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13. A norma della legge n. 241/90 la pubblica amministrazione è chiamata a? 

a) Operare secondo principi di efficienza, efficacia ed economicità. 

b) Non aggravare il procedimento se non per straordinarie e motivate esigenze istruttorie. 

c) Attenersi a entrambi gli aspetti. 

 
14. A norma della legge 241/90 quale è il ruolo generale della conferenza dei servizi 

decisoria? 

a) Acquisire contestualmente o non contestualmente tutti i pareri richiesti con un’unica interlocuzione. 

b) Svolgere un ruolo di elaborazione e definizione di un progetto. 

c) Svolgere un ruolo di elaborazione di un determinato procedimento amministrativo. 

 
15. Tutte le Commissioni di valutazione in sede di appalti debbono verificare nella prima 

seduta: 

a) L’assenza di una situazione di incompatibilità di ognuno dei membri della Commissione. 

b) L’assenza di una situazione di incandidabilità di ognuno dei membri della Commissione. 

c) Entrambe. 

 
16. Nel Codice degli appalti quando è obbligatorio designare una Commissione di 

valutazione? 

a) Nel caso del prezzo più basso. 

b) Nel caso dell’offerta economicamente più vantaggiosa. 

c) In nessuno dei casi precedenti. 
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17. Quale è la soglia per l’aggiudicazione degli appalti nazionali in materia di servizi 

sociali? 

a) 1.000.000 euro. 

b) 750.000 euro. 

c) 50.000.000 euro. 

 
18. Il d.lgs. n. 165/2001 intende per amministrazioni pubbliche: 

a) Soltanto le amministrazioni dello Stato e le istituzioni scolastiche e universitarie; 

b) Le amministrazioni dello Stato le istituzioni scolastiche ed educative, le aziende autonome e gli enti 

locali e loro consorzi, le Università, gli istituti autonomi e le Camere di Commercio, le Aziende del 

Servizio sanitario nazionale, le Agenzie nazionali e il C.O.N.I. 

c) Soltanto Le Pubbliche amministrazioni nazionali, le Regioni, anche a statuto speciale e le Province, 

anche Province autonome. 

 
19. In caso di ritardo o inerzia di un Dirigente competente di una amministrazione 

pubblica: 

a) L’autorità politica avoca a sé la competenza e adotta gli atti o i provvedimenti ritenuti necessari. 

b) L’autorità politica assegna al dirigente un termine perentorio e qualora l’inerzia permanga, può 

nominare un commissario ad acta. 

c) Il Ministro o l’Autorità politica locale o il Presidente del Consiglio d’Amministrazione informano il 

Presidente del Consiglio, il quale revoca l’incarico al dirigente. 
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20. Dal 2023 il Portale unico del reclutamento https://www.inpa.gov.it/ : 

a) Sarà la piattaforma in cui verranno effettuate le prove concorsuali on line di tutte le procedure 

concorsuali nazionali. 

b) Sarà il Portale nazionale esteso anche a Regioni ed enti locali per lo svolgimento delle selezioni di 

personale effettuate tramite servizi pubblici per l’impiego. 

c) Sarà il sito ufficiale nel quale le amministrazioni pubbliche adempiono agli obblighi di pubblicazione e 

assieme ai siti istituzionali di ogni Ente e sostituirà la pubblicazione delle selezioni pubbliche nella 

Gazzetta Ufficiale. 

 
21. Quali soggetti esercitano il ruolo di indirizzo politico in materia di politiche attive per il 

lavoro? 

a) L’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro. 

b) Il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le regioni e le province autonome. 

c) Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, l’I.N.P.S. e l’I.N.A.I.L. 

 
22. Lo sviluppo e la gestione del Sistema informativo unitario delle politiche del lavoro è 

funzione attribuita dal d.lgs. n. 150/2015 a: 

a) Ministero del Lavoro e delle politiche sociali e A.N.P.A.L. 

b) I.N.L. 

c) I.N.P.S. 

http://www.inpa.it/
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23. L’Albo nazionale delle Agenzie per il Lavoro, delle agenzie di somministrazione, di 

intermediazione e supporto alla ricollocazione è gestito da: 

a) A.N.P.A.L. 

b) Ministero del Lavoro e delle politiche sociali. 

c) Dalle organizzazioni di categoria maggiormente rappresentative. 

 
24. Dal punto di vista amministrativo è disoccupato il soggetto che: 

a) Privo di impiego da almeno 30 giorni. 

b) Privo d’impiego o con un lavoro part time o a termine e che percepisce l’indennità di disoccupazione. 

c) Privo d’impiego, che dichiara immediata disponibilità al Centro per l’impiego e stipula un Patto di 

servizio personalizzato. 

 
25. Avverso i provvedimenti di sanzione disposti sul beneficio della N.a.s.p.i.: 

a) È ammesso ricorso ad apposito Comitato costituito presso A.N.P.A.L. 

b) È ammesso ricorso alla Direzione regionale del Lavoro competente per i ricorsi gerarchici. 

c) È ammesso ricorso alla competente direzione generale dei servizi ispettivi del Ministero del Lavoro e 

delle politiche sociali. 

 
26. Il contratto a tempo determinato con il medesimo datore di lavoro: 

a) Ha una durata massima non eccedente i 24 mesi. 

b) Ha una durata di 2 mesi prorogabile per cinque volte fino ad un massimo di 10 mesi. 

c) Ha una durata di 36 mesi prorogabile per tre volte per identico periodo. 
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27. La quota di riserva per le assunzioni obbligatorie di persone disabili per aziende ed enti 

pubblici che occupano più di cinquanta dipendenti ammonta: 

a) Al cinque per cento dei lavoratori occupati inclusi i dirigenti, gli apprendisti, i dipendenti a termine e i 

lavoratori in somministrazione. 

b) Al sette per cento per cento dei nuovi assunti. 

c) Al sette per cento dei lavoratori occupati. 

 
28. Ai sensi del Codice Appalti, di cui al d.lgs. n. 50/16 in quale caso si verifica un appalto 

escluso dal codice: 

a) Affidamento appalto ad una società in house o sottoposta a controllo pubblico e comunque priva di 

capitali privati la quale eserciti almeno l’80% dei servizi affidati dall’ente pubblico controllante. 

b) Gli appalti di servizi e forniture con meno di 40.000 euro. 

c) Affidamento di un appalto con trattativa diretta. 

 
29. Quale è l’obiettivo principale della trasparenza nella pubblica amministrazione? 

a) La diffusione di forme di controllo sull’attività amministrativa. 

b) Assicurare la tutela dei diritti dei cittadini. 

c) Entrambe le risposte. 

 
30. I Centri per l’Impiego sono strutture di servizio territoriale: 

a) Del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali che li gestisce con delega alle Province o ai Comuni. 

b) Del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali che le gestisce tramite Anpal Servizi. 

c) Delle Regioni e delle Province Autonome. 
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RISPOSTE ESATTE 
 

PROVA 1 

1 a 

2 c 

3 a 

4 a 

5 b 

6 a 

7 a 

8 a 

9 b 

10 a 

11 a 

12 a 

13 c 

14 a 

15 c 

16 b 

17 b 

18 b 

19 b 

20 c 
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21 b 

22 a 

23 a 

24 c 

25 a 

26 a 

27 c 

28 a 

29 c 

30 c 


