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Articolazione del
percorso formativo

UF - 5 – SAP Production Planning (Pp) (Durata 12 ore);
UF - 6 – SAP Sales & Distribution (SD) (Durata 12 ore);
UF - 7 - SAP WM (Durata 20 ore);
UF - 8 - Project Management SAP LM (Durata 26 ore); 
UF - 9 – Il Linguaggio ABAP (Durata 30 ore);
UF - 10 – Sviluppo personale e delle soft skills (Durata 8 ore);
UF - 11 - EPM Knowledge, Standard Uni 17024 (Durata 24 ore); 
UF - 12 – Sicurezza sui luoghi di Lavoro (Durata 8 ore);
UF - 13 - Lo strumento del tirocinio formativo (Durata 4 ore).

Metodologie utilizzate La metodologia didattica sarà improntata allo sviluppo di competenze tecnico specialistiche nell’ambito della Progettazione di
applicazioni SAP attraverso un mix di apprendimento teorico ed esercitazioni, simulazioni e casi di studio finalizzate allo
sviluppo di logica, analisi, problem solving e project management. La parte pratica avrà un ruolo preponderante al fine di porre
gli allievi nelle condizioni di sviluppare un proprio “punto di vista” sul “coding” e accettare l’errore come parte integrante del
processo di apprendimento e sviluppo delle competenze tecniche.

200 ore
Durata del percorso
formativo

Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

Diploma Tecnico-Industriale (in particolare indirizzi Informatico, Telecomunicazioni, Elettronico, Elettrotecnico), Diploma
Tecnico-Commerciale, Liceo Scientifico;
Laurea triennale o magistrale in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria Matematica, Ingegneria Gestionale,
Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Matematica, Fisica, Statistica;
Attitudini e competenze tecniche in ingresso coerenti con il profilo professionale in uscita, anche se privi dei suddetti titoli
di studio.

Saranno ammessi alle selezioni, giovani NEET che:
a)      siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015; 
b)      non frequentino un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari) o di formazione; 
c)      abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni al momento dell’inizio del percorso; 
d)      siano iscritti al Programma Garanzia Giovani; 
e)      abbiano residenza in una delle Regioni cd “in transizione” (Abruzzo, Molise, Sardegna) e in una delle Regioni cd. “meno
sviluppate” (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia); 
f)       non siano già impegnati di interventi di politica attiva nell’ambito del Programma Iniziativa Occupazione Giovani.  
 
E per questo progetto che siano in possesso di:

Requisiti di accesso

La selezione dei candidati avverrà secondo le seguenti fasi:
1.      La valutazione dei CV dei candidati;
2.      L’erogazione di una prova per l’ammissione, precisamente un Test di valutazione tecnico, di verifica delle competenze
         informatiche-digitali dell’utente per accesso alla formazione e creazione di classi omogenee sulla base delle conoscenze 
         dei discenti;
3.      Attraverso un colloquio conoscitivo con gli esperti dell’RTS e rappresentanti delle aziende coinvolte per valutarne le 
         esperienze, le competenze tecniche e l’effettivo interesse nel partecipare alle attività.

Modalità di selezione

Si farà ricorso all’erogazione a distanza in modalità sincrona, per il periodo di emergenza COVID 19.
Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

10N. edizioni 7 Edizioni

Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

5 Allievi
Sede Formativa: Reggio Emilia

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.
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Edizione 2
n. allievi e sede

Docenti

5 Allievi
Sede Formativa: Reggio Emilia

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 3
n. allievi e sede

Docenti

9 Allievi
Sede Formativa: Reggio Emilia

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 4
n. allievi e sede

Docenti

9 Allievi
Sede Formativa: Reggio Emilia

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 5
n. allievi e sede

Docenti

7 Allievi
Sede Formativa: Reggio Emilia

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 6
n. allievi e sede

Docenti

7 Allievi
Sede Formativa: Reggio Emilia

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 7
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Sede Formativa: Reggio Emilia

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Aziende ospitanti i
tirocini

Contatti

Edizione 1, 2 – Azienda Ospitante: Fast Informatica Srl – Città di svolgimento tirocinio: Milano
Edizione 3, 4, – Azienda Ospitante: Altea Up Srl – Città di svolgimento tirocinio: Milano
Edizione 5, 6 – Aziende Ospitanti: Industria Chimica Reggiana SPA, Sigest Srl  – Città di svolgimento tirocinio: Reggio Emilia
Edizione 7 – Azienda Ospitante: BGP Management Consulting Spa – Città di svolgimento tirocinio: Milano

campusdigitale@ifoa.it
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Profilo Professionale AGID: 2.3 Project Manager - Academy “Programmatore ABAP”
Descrizione di sintesi: Definisce, implementa e gestisce progetti dal concepimento iniziale alla consegna finale conformi alle
specifiche concordate con il cliente finale, con le procedure di qualità, sostenibilità e sicurezza, rispettando tempi e costi
definiti in fase progettuale.   
Competenze obiettivo: Analizzare con il cliente le esigenze a cui intende rispondere il software da realizzare e rappresentare il
modello della realtà o dei processi aziendali elaborato. Applicare le metodologie della programmazione e operare le scelte di
progetto più efficaci ed efficienti in relazione all'architettura del sistema di elaborazione ed al sistema operativo. Pianificare e
realizzare Testing. Elaborare una completa documentazione delle procedure di installazione ed illustrare ed installare il
software presso il cliente o l'utilizzatore finale. Redigere le istruzioni e i manuali d'uso. Le risorse avranno le basi per poter
gestire correttamente e in base alle direttive PMI e in base alle linee guide del PM book, un progetto informatico.
Possibili sbocchi occupazionali: Il Programmatore ABAP lavora per società di consulenza e fornitura di servizi IT per le
aziende.
Codice ISTAT : 2.1.1.4.1  -   Analisti e progettisti di software

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 7

Articolazione del
percorso formativo

L’obiettivo didattico dell’UF1, UF2 e UF 3 è quello di sviluppare le competenze tecnico specialistiche nell’ambito della
programmazione e dello sviluppo di applicazioni in ambiente SAP: 
UF - 1 - Introduzione ai sistemi ERP e alla piattaforma SAP (Durata 40 ore);
UF - 2 - Introduzione allo sviluppo di applicazioni (Durata 76 ore);
UF - 3 - Dalla programmazione procedurale alla programmazione object-oriented (Durata 40 ore).
L’obiettivo didattico delle ultime 4 UF è quello di sviluppare le competenze trasversali e di mettere in grado il corsista di
sostenere l’esame di certificazione:
UF - 4 - Sviluppo personale e delle soft skills (Durata 8 ore); 
UF - 5 – EPM Knowledge, Standard Uni 17024 (Durata 24 ore);
UF - 6 – Sicurezza sui luoghi di Lavoro (Durata 8 ore);
UF - 7 - Lo strumento del tirocinio formativo (Durata 4 ore).

Metodologie utilizzate La metodologia didattica sarà improntata allo sviluppo di competenze tecnico specialistiche nell’ambito della Progettazione di
applicazioni ABAP attraverso un mix di apprendimento teorico ed esercitazioni, simulazioni e casi di studio finalizzate allo
sviluppo di logica, analisi, problem solving e project management. La parte pratica avrà un ruolo preponderante al fine di porre
gli allievi nelle condizioni di sviluppare un proprio “punto di vista” sul “coding” e accettare l’errore come parte integrante del
processo di apprendimento e sviluppo delle competenze tecniche.

200 ore
Durata del percorso
formativo

Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

Diploma Tecnico-Industriale (in particolare indirizzi Informatico, Telecomunicazioni, Elettronico, Elettrotecnico), Diploma
Tecnico-Commerciale, Liceo Scientifico;
Laurea triennale o magistrale in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria Matematica, Ingegneria Gestionale,
Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Matematica, Fisica, Statistica;
Attitudini e competenze tecniche in ingresso coerenti con il profilo professionale in uscita, anche se privi dei suddetti titoli
di studio.

Saranno ammessi alle selezioni, giovani NEET che:
a)      siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015; 
b)      non frequentino un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari) o di formazione; 
c)      abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni al momento dell’inizio del percorso; 
d)      siano iscritti al Programma Garanzia Giovani; 
e)      abbiano residenza in una delle Regioni cd “in transizione” (Abruzzo, Molise, Sardegna) e in una delle Regioni cd. “meno
sviluppate” (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia); 
f)       non siano già impegnati di interventi di politica attiva nell’ambito del Programma Iniziativa Occupazione Giovani. 

E per questo progetto che siano in possesso di:

 
 

Requisiti di accesso
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La selezione dei candidati avverrà secondo le seguenti fasi:
1.      La valutazione dei CV dei candidati;
2.      L’erogazione di una prova per l’ammissione, precisamente un Test di valutazione tecnico, di verifica delle competenze
         informatiche-digitali dell’utente per accesso alla formazione e creazione di classi omogenee sulla base delle conoscenze 
         dei discenti;
3.      Attraverso un colloquio conoscitivo con gli esperti dell’RTS e rappresentanti delle aziende coinvolte per valutarne le 
         esperienze, le competenze tecniche e l’effettivo interesse nel partecipare alle attività.

Modalità di selezione

Si farà ricorso all’erogazione a distanza in modalità sincrona, per il periodo di emergenza COVID 19.

10N. edizioni 5 Edizioni

Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Sede Formativa: Bari

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

Edizione 2
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Sede Formativa: Bari

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 3
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Sede Formativa: Bari

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 4
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Sede Formativa: Bari

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Edizione 5
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi 
 Sede Formativa: Catanzaro

Soggetto che eroga la formazione: IFOA
Principali caratteristiche dei docenti: I docenti sono esperti senior e professionisti impegnati in attività di docenza, con
esperienza professionale almeno quinquennale nel profilo/materia oggetto della docenza.

Aziende ospitanti i
tirocini

Contatti

Fincons Group 
Città di svolgimento tirocinio: Bari

campusdigitale@ifoa.it
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Profilo Professionale AGID: 5.3 Network Specialist - Academy “Specialista di reti aziendali”
Descrizione di sintesi: Assicura l’allineamento della rete, incluse le infrastrutture di telecomunicazione e/o dei computer, per
soddisfare le esigenze di comunicazione dell’azienda.
Competenze obiettivo: Individuare in fase di progettazione i dispositivi hardware e software necessari per una corretta
implementazione della rete fisica. Implementare la topologia della rete secondo lo schema previsto in fase di progettazione e
documentare le fasi dell'installazione ed i parametri di configurazione. Installare configurando correttamente tutti gli apparati
di rete previsti nel progetto collaudandone il funzionamento. Individuare ed intervenire in modo rapido ed efficiente le cause
dei problemi e dei malfunzionamenti segnalati dall'amministratore o dagli utenti della rete. Programmare ed eseguire in
maniera efficace ed efficiente le attività di manutenzione.
Possibili sbocchi occupazionali: Lo specialista di reti aziendali lavora per Società fornitrici di Infrastrutture di rete e servizi It
per le aziende.
Codice ISTAT : 3.1.2.5.0   Tecnici gestori di reti e di sistemi telematici.

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 8

Articolazione del
percorso formativo

L’obiettivo didattico delle primo 4 UF è  quello di sviluppare le competenze tecnico specialistiche nell’ambito della
progettazione, implementazione e manutenzione di reti di dati:
UF 1 - Introduzione ai sistemi informativi (Durata 12 ore);
UF 2 - Sistemi Operativi di rete ed ambienti di rete (Durata 54 ore);
UF 3 - Infrastrutture di rete (Durata 50 ore);
UF 4 - La sicurezza delle reti di dati (Durata 40 ore).
L’obiettivo didattico delle ultime 4 UF è quello di sviluppare le competenze trasversali e di mettere in grado il corsista di
sostenere l’esame di certificazione:
UF 5 – Sviluppo personale e delle soft skills (Durata 8 ore);
UF 6 – ECDL Webediting, Standard Uni 17024 (Durata 24 ore); 
UF 7 - Sicurezza sui luoghi di Lavoro (Durata 8 ore);
UF 8 - Lo strumento del tirocinio formativo (Durata 4 ore).

Metodologie utilizzate La metodologia didattica sarà improntata allo sviluppo di competenze tecnico specialistiche nell’ambito della Progettazione di
reti aziendali attraverso un mix di apprendimento teorico ed esercitazioni, simulazioni e casi di studio finalizzate allo sviluppo
di logica, analisi, problem solving e project management. La parte pratica avrà un ruolo preponderante al fine di porre gli
allievi nelle condizioni di sviluppare un proprio “punto di vista” sul “coding” e accettare l’errore come parte integrante del
processo di apprendimento e sviluppo delle competenze tecniche.

200 ore
Durata del percorso
formativo

Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

Saranno ammessi alle selezioni, giovani NEET che:
a)      siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015; 
b)      non frequentino un regolare corso di studi (secondari superiori, terziari non universitari o universitari) o di formazione; 
c)      abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni al momento dell’inizio del percorso; 
d)      siano iscritti al Programma Garanzia Giovani; 
e)      abbiano residenza in una delle Regioni cd “in transizione” (Abruzzo, Molise, Sardegna) e in una delle Regioni cd. “meno 
         sviluppate” (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia); 
f)       non siano già impegnati di interventi di politica attiva nell’ambito del Programma Iniziativa Occupazione Giovani.

Requisiti di accesso

Diploma Tecnico-Industriale (in particolare indirizzi Informatico, Telecomunicazioni, Elettronico, Elettrotecnico), Diploma
Tecnico-Commerciale, Liceo Scientifico;
Laurea triennale o magistrale in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria Matematica, Ingegneria Gestionale,
Ingegneria delle Telecomunicazioni, Ingegneria Elettronica, Matematica, Fisica, Statistica;
Attitudini e competenze tecniche in ingresso coerenti con il profilo professionale in uscita, anche se privi dei suddetti titoli
di studio.

E per questo progetto che siano in possesso di:
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-         Iscritti al Programma Garanzia Giovani;
-         disoccupati ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. 150/2015;
-         non frequentanti un regolare corso di studi o di formazione;
-         età compresa tra 18 e 29 anni al momento dell’inizio del percorso;
-         residenza in Abruzzo, Molise, Sardegna, Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia;
-         non sono impegnati in altri interventi del Programma Garanzia Giovani;
-         possesso delle competenze informatiche di base necessarie per una frequenza efficace, accertate tramite test     
          d’ingresso.

Requisiti di accesso

10N. edizioni 1

Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Focus Srl Impresa Sociale Via Tiburtina n. 30 Pescara

Focus Srl Impresa Sociale
Docenti con esperienza pluriennale che svolgono attività di docenza, attività professionale e/o titolari d’impresa nel settore di
riferimento.

Il percorso di selezione è strutturato in due fasi fondamentali: 1) preselezione con screening delle domande pervenute al fine
di verificare il possesso dei requisiti; 2) selezione con test di ingresso e colloquio (al superamento del numero di posti
disponibili) allo scopo di verificare la presenza delle competenze di base necessarie a garantire una frequenza efficace
dell’intervento formativo. 
Il test di ingresso sarà strutturato con 30 domande a risposta chiusa ciascuna del peso di 1 punto per un massimo di 30
punti. Il punteggio massimo ottenibile dal colloquio sarà pari a 20 punti: le variabili analizzate sono relative alle
conoscenze/competenze possedute e richieste dal profilo e dalla motivazione personale a seguire il percorso nel suo
complesso. 
A conclusione della fase di selezione si giunge alla graduatoria finale con l’elenco dei soggetti ammessi a partecipare agli
interventi in ordine di punteggio, partendo dal punteggio massimo ottenibile pari a 50 punti.

Unità Formative con erogazione a distanza:
- Normative, Governance, Privacy; 
- Analisi delle minacce e dei rischi;  
- Architettura e sicurezza;
- Sicurezza sui luoghi di lavoro.

Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

Modalità di selezione

Aziende ospitanti i
tirocini

- Ecoh Media Srl;
- Passeri & Figli Srl;
- Autelcom Spa;
- Aesys Srl;
- Plurima Srl.

Contatti gestione@focus.abruzzo.it

DEVELOPER 
Competenze: al termine del percorso i partecipanti saranno in grado di assistere i progettisti e analisti sia di software che di
applicazioni web installando, configurando, gestendo e manutenendo applicazioni software e ottimizzando siti internet,
intranet e server web.
Sbocchi Professionali: Il Developer trova collocazione in aziende pubbliche e private con il compito di realizzare e mantenere
in esercizio i database utilizzati dall’organizzazione.
CODICE ISTAT: 2.1.1.4.1 Analisti e progettisti di software -3.1.2.1.0 Tecnici programmatori - 3.1.2.2.0               
Tecnici e esperti in applicazioni ADA: 14.01.14 Progettazione e realizzazione interfaccia utente - 14.01.13 Progettazione e
realizzazione soluzioni software con linguaggi scripting legati a applicativi

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 2
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Articolazione del
percorso formativo

Il percorso formativo è strutturato in maniera tale da consentire l’acquisizione di conoscenze e competenze sulle principali
tecnologie di programmazione.
I principali moduli formativi sono: Fondamenti di programmazione (18 ore), Introduzione a Java e Eclipse (20 ore),
Strutture Dati (20 ore), Fondamenti di programmazione e oggetti (20 ore), Ereditarietà e poliformismo (20 ore),
Programmazione avanzata (40 ore), APP Mobile e APP Developer (50 ore), Sicurezza sui luoghi di lavoro (12 ore).

Metodologie utilizzate Le principali metodologie utilizzate per l’erogazione del percorso formativo prevedono l’alternanza di lezioni teoriche (in
presenza e/o in videoconferenza) con esercitazioni pratiche su pc. Ogni allievo ha a disposizione per tutta la durata del corso
un pc portatile per l’immediata applicazione delle nozioni di teoria. Sia nelle lezioni teoriche che nelle esercitazioni pratiche si
farà costantemente ricorso allo studio di casi reali attraverso cui i partecipanti avranno la possibilità di confrontarsi
immediatamente con problematiche tecniche reali affrontandole però in maniera guidata (dal docente) e collaborativa (con gli
altri partecipanti).

200 ore
Durata del percorso
formativo

Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

-         Iscritti al Programma Garanzia Giovani;
-         disoccupati ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. 150/2015;
-         non frequentanti un regolare corso di studi o di formazione;
-         età compresa tra 18 e 29 anni al momento dell’inizio del percorso;
-         residenza in Abruzzo, Molise, Sardegna, Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia;
-         non sono impegnati in altri interventi del Programma Garanzia Giovani;
-         possesso delle competenze informatiche di base necessarie per una frequenza efficace, accertate tramite test 
          d’ingresso.

Requisiti di accesso

IIl percorso di selezione è strutturato in due fasi fondamentali: 1) preselezione con screening delle domande pervenute al fine
di verificare il possesso dei requisiti; 2) selezione con test di ingresso e colloquio (al superamento del numero di posti
disponibili) allo scopo di verificare la presenza delle competenze di base necessarie a garantire una frequenza efficace
dell’intervento formativo. 
Il test di ingresso sarà strutturato con 30 domande a risposta chiusa ciascuna del peso di 1 punto per un massimo di 30 punti.
Il punteggio massimo ottenibile dal colloquio sarà pari a 20 punti: le variabili analizzate sono relative alle
conoscenze/competenze possedute e richieste dal profilo e dalla motivazione personale a seguire il percorso nel suo
complesso. 
A conclusione della fase di selezione si giunge alla graduatoria finale con l’elenco dei soggetti ammessi a partecipare agli
interventi in ordine di punteggio, partendo dal punteggio massimo ottenibile pari a 50 punti.

Sicurezza sui luoghi di lavoro
Unità Formative con erogazione a distanza:

Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

Modalità di selezione

10N. edizioni 1

Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi 
Focus Srl Impresa Sociale Via Tiburtina n. 30 Pescara

Focus Srl Impresa Sociale
Docenti con esperienza pluriennale che svolgono attività di docenza, attività professionale e/o titolari d’impresa nel settore di
riferimento.

Aziende ospitanti i
tirocini

- Ecoh Media Srl;
- Aesys Srl;
- Business Changers Srl;
- Ubenda srl;
- Desit Srl.
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Contatti gestione@focus.abruzzo.it

DIGITAL MEDIA SPECIALIST 
Competenze: al termine del percorso i partecipanti saranno in grado di assistere i progettisti e analisti di applicazioni web
sviluppando, configurando, gestendo, manutenendo ed ottimizzando siti internet, intranet e server web.  
Sbocchi Profesisonali: il Digital Media Specialist trova collocazione sia in aziende private che pubbliche di qualsiasi dimensione
e rappresenta una figura specialistica sempre più richiesta alla luce della diffusione delle tecnologie informatiche e della rete
internet in qualsiasi settore produttivo.
CODICE ISTAT: 3.3.3.5.0 Tecnici del marketing - 2.1.1.4.1 Analisti e progettisti di software ADA: 24.04.01 Sviluppo del piano
strategico di marketing - 14.01.03 Gestione del processo di sviluppo del business in ambito Information Technology

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 3

Articolazione del
percorso formativo

Il percorso formativo è strutturato in maniera tale da consentire l’acquisizione di conoscenze e competenze sulle principali
tecnologie di programmazione.
I principali moduli formativi sono: il Digital Media Specialist (12 ore), le risorse Web (20 ore), Web Community Manager
(20 ore), Search Engine Expert (20 ore), Il posizionamento sui motori di ricerca (20 ore), Web advertising manager
(30 ore), Web content specialist (50 ore), Privacy e sicurezza informatica (16 ore), Sicurezza sui luoghi di lavoro (12
ore).

Metodologie utilizzate Le principali metodologie utilizzate per l’erogazione del percorso formativo prevedono l’alternanza di lezioni teoriche (in
presenza e/o in videoconferenza) con esercitazioni pratiche su pc. Ogni allievo ha a disposizione per tutta la durata del corso
un pc portatile per l’immediata applicazione delle nozioni di teoria. Sia nelle lezioni teoriche che nelle esercitazioni pratiche si
farà costantemente ricorso allo studio di casi reali attraverso cui i partecipanti avranno la possibilità di confrontarsi
immediatamente con problematiche tecniche reali affrontandole però in maniera guidata (dal docente) e collaborativa (con gli
altri partecipanti).

200 ore
Durata del percorso
formativo

Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

-         Iscritti al Programma Garanzia Giovani;
-         disoccupati ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. 150/2015;
-         non frequentanti un regolare corso di studi o di formazione;
-         età compresa tra 18 e 29 anni al momento dell’inizio del percorso;
-         residenza in Abruzzo, Molise, Sardegna, Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia;
-         non sono impegnati in altri interventi del Programma Garanzia Giovani;
-         possesso delle competenze informatiche di base necessarie per una frequenza efficace, accertate tramite test 
          d’ingresso.

Requisiti di accesso

Il percorso di selezione è strutturato in due fasi fondamentali: 1) preselezione con screening delle domande pervenute al fine
di verificare il possesso dei requisiti; 2) selezione con test di ingresso e colloquio (al superamento del numero di posti
disponibili) allo scopo di verificare la presenza delle competenze di base necessarie a garantire una frequenza efficace
dell’intervento formativo. 
Il test di ingresso sarà strutturato con 30 domande a risposta chiusa ciascuna del peso di 1 punto per un massimo di 30 punti.
Il punteggio massimo ottenibile dal colloquio sarà pari a 20 punti: le variabili analizzate sono relative alle
conoscenze/competenze possedute e richieste dal profilo e dalla motivazione personale a seguire il percorso nel suo
complesso. 
A conclusione della fase di selezione si giunge alla graduatoria finale con l’elenco dei soggetti ammessi a partecipare agli
interventi in ordine di punteggio, partendo dal punteggio massimo ottenibile pari a 50 punti.

Modalità di selezione
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Il Digital Media Specialist; 
Le risorse web; 
Web Community Manager; 
Search Engine Expert; 
Il posizionamento sui motori di ricerca; 
Web advertising manager; 
Privacy e sicurezza informatica; 
Sicurezza sui luoghi di lavoro.

Unità Formative con erogazione a distanza (per una parte delle ore):Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

10N. edizioni 1

Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Focus Srl Impresa Sociale Via Tiburtina n. 30 Pescara

Focus Srl Impresa Sociale
Docenti con esperienza pluriennale che svolgono attività di docenza, attività professionale e/o titolari d’impresa nel settore di
riferimento.

Aziende ospitanti i
tirocini

- Circle Studio Srl; 
- Aesys Srl;
- Ski Pass Go Srl;
- Ali Spa.

Contatti gestione@focus.abruzzo.it

Web DB Administrator
Competenze: al termine del percorso i partecipanti saranno in grado di analizzare, progettare, sviluppare e collaudare i
sistemi di gestione di banche dati; definire e predisporre i sistemi di backup e le procedure per preservare la sicurezza e
l’integrità dei dati.
Sbocchi Professionali: il Web DB Administrator trova collocazione in aziende pubbliche e private  con il compito di realizzare e
mantenere in esercizio i database utilizzati dall’organizzazione nel contesto delle attività legate al Web.
CODICE ISTAT: 2.1.1.4.1 Analisti e progettisti di software -3.1.2.1.0 Tecnici programmatori - 3.1.2.2.0               
Tecnici e esperti in applicazioni ADA: 14.01.14 Progettazione e realizzazione interfaccia utente

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 4

Articolazione del
percorso formativo

Il percorso formativo è strutturato in maniera tale da consentire l’acquisizione di conoscenze e competenze sulle principali
tecnologie di programmazione.
I principali moduli formativi sono: Fondamenti di programmazione (32 ore), Introduzione a Java e Eclipse (30 ore),
Strutture Dati (20 ore), Fondamenti di programmazione e oggetti (20 ore), Introduzione alle reti (20 ore),
Amministrazione del sistema (50 ore), Privacy e sicurezza informatica (16 ore), Sicurezza sui luoghi di lavoro (12
ore).

Metodologie utilizzate Le principali metodologie utilizzate per l’erogazione del percorso formativo prevedono l’alternanza di lezioni teoriche (in
presenza e/o in videoconferenza) con esercitazioni pratiche su pc. Ogni allievo ha a disposizione per tutta la durata del corso
un pc portatile per l’immediata applicazione delle nozioni di teoria. Sia nelle lezioni teoriche che nelle esercitazioni pratiche si
farà costantemente ricorso allo studio di casi reali attraverso cui i partecipanti avranno la possibilità di confrontarsi
immediatamente con problematiche tecniche reali affrontandole però in maniera guidata (dal docente) e collaborativa (con gli
altri partecipanti). 

200 ore
Durata del percorso
formativo
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Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

8 Allievi
Focus Srl Impresa Sociale Via Tiburtina n. 30 Pescara

Focus Srl Impresa Sociale
Docenti con esperienza pluriennale che svolgono attività di docenza, attività professionale e/o titolari d’impresa nel settore di
riferimento.

Aziende ospitanti i
tirocini

- Aesys Srl;
- Business Changers Srl;
- Ubenda srl.

Contatti gestione@focus.abruzzo.it

Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

-         Iscritti al Programma Garanzia Giovani;
-         disoccupati ai sensi dell’art. 19 D.Lgs. 150/2015;
-         non frequentanti un regolare corso di studi o di formazione;
-         età compresa tra 18 e 29 anni al momento dell’inizio del percorso;
-         residenza in Abruzzo, Molise, Sardegna, Basilicata, Calabria, Campania, Puglia, Sicilia;
-         non sono impegnati in altri interventi del Programma Garanzia Giovani;
-         possesso delle competenze informatiche di base necessarie per una frequenza efficace, accertate tramite test 
          d’ingresso.

Requisiti di accesso

Il percorso di selezione è strutturato in due fasi fondamentali: 1) preselezione con screening delle domande pervenute al fine
di verificare il possesso dei requisiti; 2) selezione con test di ingresso e colloquio (al superamento del numero di posti
disponibili) allo scopo di verificare la presenza delle competenze di base necessarie a garantire una frequenza efficace
dell’intervento formativo. 
Il test di ingresso sarà strutturato con 30 domande a risposta chiusa ciascuna del peso di 1 punto per un massimo di 30
punti. Il punteggio massimo ottenibile dal colloquio sarà pari a 20 punti: le variabili analizzate sono relative alle
conoscenze/competenze possedute e richieste dal profilo e dalla motivazione personale a seguire il percorso nel suo
complesso. 
A conclusione della fase di selezione si giunge alla graduatoria finale con l’elenco dei soggetti ammessi a partecipare agli
interventi in ordine di punteggio, partendo dal punteggio massimo ottenibile pari a 50 punti.

Privacy e sicurezza informatica;
Sicurezza sui luoghi di lavoro.

Unità Formative che si prevede di erogare a distanza:Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

Modalità di selezione

10N. edizioni 1
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Edizione 11
n. allievi e sede

Docenti Eulab Consulting Srl
Docenti professionisti esperti nel campo della comunicazione, del marketing e di Social Media Marketing e di Social Media
Strategy.

7 Allievi
Napoli/Salerno

Edizione 12
n. allievi e sede

Docenti
Eulab Consulting Srl
Docenti professionisti esperti nel campo della comunicazione, del marketing e di Social Media Marketing e di Social Media
Strategy.

Edizione 13
n. allievi e sede

Docenti Eulab Consulting Srl
Docenti professionisti esperti di Digital Media Strategist, Social Media Strategist, comunicazione e marketing.

8 Allievi
Ragusa/Palermo

Edizione 14
Docenti Eulab Consulting Srl

Docenti professionisti esperti di Digital Media Strategist, Social Media Strategist, comunicazione e marketing.

Edizione 15
n. allievi e sede

Docenti Eulab Consulting Srl
Docenti professionisti esperti di Digital Media Strategist, Social Media Strategist, comunicazione e marketing.

7 Allievi
Ragusa/Palermo

n. allievi e sede

Edizione 16
Docenti Eulab Consulting Srl

Docenti professionisti esperti di Digital Media Strategist, Social Media Strategist, comunicazione e marketing.

Edizione 17
n. allievi e sede

Docenti Eulab Consulting Srl
Docenti professionisti esperti di Digital Media Strategist, Social Media Strategist, comunicazione e marketing.

7 Allievi
Ragusa/Palermo

n. allievi e sede

Edizione 18
n. allievi e sede

Docenti Eulab Consulting Srl
Docenti professionisti esperti di Digital Media Strategist, Social Media Strategist, comunicazione e marketing.

8 Allievi
Ragusa/Palermo

8 Allievi
Ragusa/Palermo

7 Allievi
Ragusa/Palermo

7 Allievi
Napoli/Salerno

Aziende ospitanti i
tirocini

Campania: BIT4ID srl, CMR sas, COOP.SOCIALE GIULI, COOP. SOCIALE ASSISTO, COOP. SOCIALE FATTORIA NEL PARCO,
F.LLI MORGESE srl, PROSIVER CONS., RC 18 spa, REAL BEEF srl, ROMANO AUTOGAS, GALLONE SpA, NOCERA M. srl,
EDILMED srl, CARILLO SpA, AUCIELLO FLAVIO  AGENTE GENERALI, I.T.SVIL, ACCADEMIA LEONARDO, RVR COSTRUZION.;
Sicilia: ANDREA LICITRA SRL, CONSORZIO ANTICA IBLA CENTRO COMMERCIALE NATURALE, CRISCIONE & CRISCIONE,
FIDELIO ARREDAMENTI, GIACCHINO SRL, HABITAT, POINT SERVICE, ACON SRLS (Eleonora Valenti), AD ALESCIO
DISTRIBUZIONE, ASSOCIAZIONE PROD-OTTO, COOPERATIVA PEGASO, ELISICILIA SRL, EVISION SRL, EVOLVING DI SERGIO 
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Basilicata: VENUM, STUDIO BITETTI, SEPIM, MIFAB.
Abruzzo: INTERCOOP SOC. COOP., NET, MULTIMEDIALI MERCURIO, SATOR SRL, EXPERIENCE, POLO INOLTRA,                
 EUROSVILUPPO, NEW EDY, CFM.

      MAZZONE, Il Dottore Ventiquattr'ore, IBLA RESORT DI LA ROSA DANIELE, INVENTA DESIGN, LA TABERNA DEI 5 SENSI, 
      LABORATORIO ANALISI EMOLAB SAS, VISUAL SOFTWARE, AD TRADING, DIMENSIONE FOTO, HOTEL VILLA ADA, PRO.DET,
      ASSO SRL, ENERGO, BORROMETI.

Contatti Lucilla Cuomo
l.cuomo@eulabconsulting.it

Metodologie utilizzate La metodologia didattica adottata sarà di tipo teorico/pratico in cui l’approccio formativo sarà aperto, tendenzialmente
individualizzato e sostenuto da soluzioni formative integrate che si adattano perfettamente con la particolare tipologia di
beneficiari dell’intervento didattico.
I principali metodi utilizzati saranno:
1)      Lezione in modalità teleformazione sincrona a distanza;
2)      Lavoro di gruppo;
3)      Metodo dei casi;

E-commerce Specialist 
Competenze obiettivo: 
1)      Gestire soluzione di commercio elettronico;
2)      Gestire la compravendita on-line;
3)      Definire strategie per la progettazione di soluzioni di e-commerce.
Sbocchi occupazionali: l’ E-commerce Specialist può inserirsi in un mercato del lavoro molto ampio ed in continua
espansione, in tanti settori aziendali e campi differenti. Potrà lavorare anche in forma autonoma per l'implementazione delle
strategie di vendita e di commercializzazione di prodotti/servizi utilizzando strumenti web e di net-economy.
Codici ISTAT di riferimento CP 2011: 2.5.1.5.3 – Specialisti nella commercializzazione nel settore delle tecnologie
dell’informazione e della comunicazione.

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 1

22. Progetto "Training of ICT Skills"

Denominazione Progetto

Capofila RTI

Training of ICT Skills

BEMORE SRL

Regioni interessate Abruzzo, Molise, Sardegna, Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia

Articolazione del
percorso formativo

Il percorso formativo sarà articolato in 3 UF:
-  UF1 Gestire soluzione di commercio elettronico (durata 60 ore): individuare strumenti e metodologie validi per la
gestione di una soluzione di commercio elettronico; 
-  UF2 Gestire la compravendita on-line (durata 70 ore): Gestire la compravendita on-line in ambito di e-commerce.
Prevedere soluzioni per l'ottimizzazione dei flussi di magazzino, utilizzare tecniche di incassi on-line in tutta sicurezza.
Predisporre la documentazione relativa alla compravendita on-line, prevedendo soluzioni di assistenza on-line e post-vendita;
-  UF3 Definire strategie per la progettazione di soluzioni di e-commerce (durata 70 ore): Definire strategie per la
progettazione di soluzioni di e-commerce applicando le tecniche di web-marketing e di comunicazione per il commercio
elettronico. Elaborare dati statistici per definire strategie di web-marketing e soluzioni per la promozione del sito.
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Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

Requisiti NEET, residenza nelle Regioni “in transizione” (Abruzzo, Molise e Sardegna) o “meno sviluppate” (Basilicata, Puglia,
Campania, Calabria e Sicilia), iscrizione al Programma Garanzia Giovani. E’ richiesto come requisito aggiuntivo il possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Requisiti di accesso

200 oreDurata del percorso
formativo

4)      Business games;
5)      Esercitazioni pratiche e autocasi.

Le selezioni saranno volte ad accertare in prima istanza la presenza dei requisiti di accesso alle attività formative ed in
particolare: residenza, titolo di studio, età, stato di occupazione, disoccupazione o inoccupazione ed iscrizione al Programma
Garanzia Giovani.
Qualora pervenga un numero superiore a 14 di domande di iscrizione in possesso dei requisiti richiesti, i candidati saranno
ammessi alle successive verifiche, ai quali sarà attribuito un punteggio su una scala da 1 a 100, così articolate: 
1.      Prova scritta (30 punti); 
2.      Motivazione (max 30 punti); 
3.      Titoli coerenti con il percorso formativo (max 20 punti); 
4.      Disponibilità alla frequenza in presenza o mediante teleformazione sincrona (max 10 punti); 
5.      Capacità di comunicazione e relazione (max 10 punti).

Modalità di selezione

Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

10N. edizioni 2 edizioni

Sì, in modalità FAD sincrona, se necessario nel periodo di emergenza epidemiologica.

Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

7 Allievi
Sede: Bemore srl - Via Cinthia, p.co San Paolo is.25 / 80125 Napoli

Ente di Formazione - BEMORE SRL
Tutti i docenti avranno un’esperienza nella materia che trattano, appartenente almeno alla Fascia A così come definiti dalla
normativa. La presenza dei docenti è prevista per tutta la durata del percorso formativo e seguiti da un tutor d’aula con
competenze atte ad assicurare il corretto funzionamento dell’attività formativa.

1)      ALDO ROMEO SRL; 
2)      BAOLAB SRL; 
3)      TERME STUFE DI NERONE; 
4)      A.CANGIANIELLO SRL; 
5)      VERSI SRL.

Edizione 2
n. allievi e sede

Docenti Ente di Formazione - BEMORE SRL
Tutti i docenti avranno un’esperienza nella materia che trattano, appartenente almeno alla Fascia A (con esperienza pari o
superiore a 5 anni nelle materie di competenza) così come definiti dalla normativa. La presenza dei docenti è prevista per tutta
la durata del percorso formativo e gli stessi saranno seguiti da un tutor d’aula con competenze atte ad assicurare il corretto
funzionamento dell’attività formativa.

7 Allievi 
Sede: Bemore srl - Via Cinthia, p.co San Paolo is.25 / 80125 Napoli

Aziende ospitanti i
tirocini

Contatti Bemore srl - Via Cinthia, p.co San Paolo is.25 / 80125 Napoli
Telefono (+39) 081 7670099 
e-mail: info@bemore.it 
sito internet www.bemore.it
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Web DB Administrator 
Competenze obiettivo: 
1)      Definizione dello schema concettuale della base dei dati;
2)      Gestione del data base ed assistenza agli utenti;
3)      Implementazione del sistema di gestione di basi di dati;
4)      Progettazione del sistema di gestione della base di dati.
Sbocchi occupazionali: il Web DB Administrator può inserirsi in un mercato del lavoro molto ampio ed in continua
espansione, in tanti settori aziendali e campi differenti. Potrà lavorare anche in forma autonoma per la progettazione,
implementazione, gestione e manutenzione di sistemi di gestione di basi di dati o database.
Codici ISTAT di riferimento CP 2011: 3.1.2.4.0 - Tecnici gestori di basi di dati

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 2

Articolazione del
percorso formativo

Il percorso formativo sarà articolato in 4 UF:
-  UF1 Definizione dello schema concettuale della base dei dati (durata 50 ore): definire lo schema concettuale della base
di dati secondo il modello e i requisiti più appropriati;
-  UF2 Gestione del data base ed assistenza agli utenti (durata 50 ore): assicurare una corretta gestione ed una continua
manutenzione del data base tanto dal punto di vista dei dati che delle procedure, eliminando gli errori ed i malfunzionamenti
che si dovessero manifestare;
-  UF3 Implementazione del sistema di gestione di basi di dati (durata 50 ore): implementare il sistema di gestione di basi
di dati, creando gli archivi ed i relativi indici, sviluppando le procedure e le interfacce per gli utenti;
-  UF4 Progettazione del sistema di gestione della base di dati (durata 50 ore): elaborare il progetto del sistema di
gestione della base di dati, definendo il modello logico e l'architettura del data base.

La metodologia didattica adottata sarà di tipo teorico/pratico in cui l’approccio formativo sarà aperto, tendenzialmente
individualizzato, e sostenuto da soluzioni formative integrate che si adattano perfettamente con la particolare tipologia di
beneficiari dell’intervento didattico.
I principali metodi utilizzati saranno:
1)      Lezione d’aula;
2)      Lavoro di gruppo;
3)      Metodo dei casi;
4)      Business games;
5)      Esercitazioni pratiche e autocasi;
6)      Role-playing e le simulazioni.

200 ore
Durata del percorso
formativo

Attestazione rilasciata Attestazione di frequenza, con evidenza delle attività seguite e delle relative competenze in uscita.

Requisiti NEET, residenza nelle Regioni “in transizione” (Abruzzo, Molise e Sardegna) o “meno sviluppate” (Basilicata, Puglia,
Campania, Calabria e Sicilia), iscrizione al Programma Garanzia Giovani. E’ richiesto come requisito aggiuntivo il possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado.

Requisiti di accesso

Metodologie utilizzate

Le selezioni saranno volte ad accertare in prima istanza la presenza dei requisiti di accesso alle attività formative ed in
particolare: residenza, titolo di studio, età, stato di occupazione, disoccupazione o inoccupazione ed iscrizione al Programma
Garanzia Giovani.
Qualora pervenga un numero superiore a 14 di domande di iscrizione in possesso dei requisiti richiesti, i candidati saranno
ammessi alle successive verifiche, ai quali sarà attribuito un punteggio su una scala da 1 a 100, così articolate: 
1.      Prova scritta (30 punti); 
2.      Motivazione (max 30 punti);
3.      Titoli coerenti con il percorso formativo (max 20 punti);
4.      Disponibilità alla frequenza in presenza o mediante teleformazione sincrona (max 10 punti);
5.      Capacità di comunicazione e relazione (max 10 punti). 

Modalità di selezione
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Possibilità di ricorso ad
erogazione a distanza

Sì, in modalità FAD sincrona, se necessario nel periodo di emergenza epidemiologica.

10N. edizioni 2 edizioni

Edizione 1
n. allievi e sede

Docenti

7 Allievi 
Sede: Bemore srl - Via Cinthia, p.co San Paolo is.25 / 80125 Napoli

Ente di Formazione - BEMORE SRL
Tutti i docenti avranno un’esperienza nella materia che trattano, appartenente almeno alla Fascia A così come definiti dalla
normativa. La presenza dei docenti è prevista per tutta la durata del percorso formativo e gli stessi saranno seguiti da un tutor
d’aula con competenze atte ad assicurare il corretto funzionamento dell’attività formativa.

Edizione 2
n. allievi e sede

Docenti Ente di Formazione - BEMORE SRL
Tutti i docenti avranno un’esperienza nella materia che trattano, appartenente almeno alla Fascia A(con esperienza pari o
superiore a 5 anni nelle materie di competenza) così come definiti dalla normativa. La presenza dei docenti è prevista per tutta
la durata del percorso formativo e gli stessi saranno seguiti da un tutor d’aula con competenze atte ad assicurare il corretto
funzionamento dell’attività formativa.

7 Allievi 
Sede: Bemore srl - Via Cinthia, p.co San Paolo is.25 / 80125 Napoli

1)      STAGI SRL – NAPOLI;
2)      NO PROBLEM PARKING SPA – NAPOLI;
3)      ALDO ROMEO SRL;
4)      DIELLE STAMPA SRL – NAPOLI;
5)      TERME STUFE DI NERONE;
6)      A.CANGIANIELLO SRL.

Contatti Bemore srl - Via Cinthia, p.co San Paolo is.25 / 80125 Napoli
Telefono (+39) 081 7670099 
e-mail: info@bemore.it 
sito internet www.bemore.it

Aziende ospitanti i
tirocini

Web Project Manager
Competenze obiettivo: 
1)      Analisi dei requisiti;
2)      Installazione sul server e pubblicazione del sito Web;
3)      Manutenzione del sito ed assistenza agli utenti;
4)      Progettazione del sito web;
5)      Sviluppo del sito web.
Sbocchi occupazionali: il Web Project Manager può inserirsi in un mercato del lavoro molto ampio ed in continua espansione,
in tanti settori aziendali e campi differenti. Potrà lavorare anche in forma autonoma per l’ideazione, realizzazione,
progettazione e sviluppo di siti web.
Codici ISTAT di riferimento CP 2011: 2.1.1.4.3 – Analisti e progettisti di applicazioni web

Denominazione e
descrizione di sintesi
del profilo

Profilo professionale 3








































