anlpa ANPAL DECRETI COMMISSARIO STRACGRDINARIC. R.O000050.09/03£2022

e
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavaro

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Patlamento Eutopeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013
che prevede I'’Accordo di Partenariato, approvato con decisione della Commissione europea in data 29
ottobre 2014, allinterno del quale sono stabilite le linee strategiche, le priotita, I'allocazione delle
risorse, nonché le modalita di impiego efficace ed efficiente dei Fondi SIE detti a livello di ciascuno
Stato membro;

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Patlamento Europeo e del Consiglio del
5/07/2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione (GUUE L.
87 del 22/03/2014), recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013;

VISTO I'Accordo di Partenatiato relativo al petriodo di progtammazione comunitaria 2014 - 2020
adottato dalla Commissione europea con Decisione del 29 ottobre 2014, ovvero lo strumento - previsto
dal Regolamento UE n. 1303 del 17/12/2013 - all'interno del quale sono stabilite le linee strategiche, le
priorita, P'allocazione delle risorse, nonché le modalita di impiego efficace ed efficiente dei Fondi SIE
detti a livello di ciascuno Stato membro;

VISTO 1 Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per 1'Occupazione” (nel
prosieguo, per brevita, anche “PON SPAQO”), approvato con Decisione esecutiva della Commissione
Europea C (2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014, gia a titolarita del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ed ora a titolarita dell ANPAL;

VISTO il Decreto Legislativo n. 150 del 14 settembre 2015, att. 4, con il quale & stata istituita ' Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, dotata di personalita giuridica, autonomia organizzativa,
regolamentare, amministrativa, contabile e di bilancio, operante sotto la vigilanza del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali;

CONSIDERATO che la sctivente Agenzia é subentrata nella titolarita del suindicato PON SPAQ, in
base al DLgs. n. 150 /2015,

CONSIDERATO che, ai sensi dell'att. 9, lettera d], del menzionato DLgs. n. 150 /2015, la scrivente
Agenzia ha assunto il coordinamento delle attivita della rete EURES;

VISTO il Decteto Legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misute urgenti connesse all'emergenza da
COVID19, per imprese, il lavoro, i giovani, la salute i servizi territoriali” e, in patticolare, I'articolo 46
che:

- al comma 2 dispone modifiche al decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150, tra I’altro introducendo
tra gli organi del’ANPAL la figura del Direttore e modificando le attribuzioni del Consiglio di
amministrazione, con la contestuale soppressione delle figure del Presidente e del Direttore generale;

- al comma 3 dispone che” ... nelle more dell’adozione delle modifiche dello statuto, nonché della nomina dei direttore
¢ del consiglio di amministragione di ANPAL..., al fine di assicurare la continuita amministrativa dell’Agenzia, e



nominato un Commissario straordinario con Decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio
dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro e delle politiche sociali. Il Commissario. . .assune, per il periodo in cui é
in carica, i poteri attribuiti al direttore e al consiglio di amministrazione ...”;

VISTO il DPR del 07/06/2021 - ammesso al visto di legittimita e tegistrato dalla Corte dei Conti in
data 05/07/2021 con il n. 2054 - con il quale il Dott. Raffaele Michele Tangorra, ai sensi dell’art. 46,
comma 2 e 3, del Decreto Legge n. 73 del 25 maggio 2021, ¢ stato nominato Commissatio straordinatio
di ANPAL, il quale assume, per il periodo in cui & in carica, i poteti atttibuiti al Direttore ed al
Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia medesima;

CONSIDERATO che nel quadro del PON SPAO - Asse occupazione obiettivo tematico n. 8, ptiotita
d’investimento VII, & stato approvato il Progetto “EURES - European Employment Services 2015-
2020, finalizzato a sostenere l'implementazione delle attivita della rete EURES in Italia (D.D.
291/11/2015 e successivo D.D. n. 377/2020);

CONSIDERATO che, con delibetazione n. 29/2018 del 10 luglio 2018, il Consiglio di
Amministrazione ha approvato il “Regolamento di organizzazione del funzionamento delle strutture”
del’ANPAL che all’art. 6 attribuisce alla Divisione V il coordinamento dell’attivita della rete EURES, di
cui al Regolamento UE 2016/589 del Patlamento europeo e del Consiglio del 13 aprile 2016 relativo a
una rete europea di servizi per 'impiego (EURES), all’accesso dei lavoratori ai servizi di mobilita e a
una maggiore integrazione dei mercati del lavoro e che modifica i regolamenti (UE) 492/2011 e
1296/2013;

CONSIDERATE le linee di intervento generali declinate in azioni specifiche con cui si sviluppa il
suindicato progetto per il periodo di programmazione dei Fondi Strutturali 2014-2020, con patticolare
riferimento alla linea di intervento C: Rafforzare efficacia dell'intera rete EURES e dei suoi Membri e
Partner rendendo piu facile la comparazione e 'apprendimento reciproco attraverso lo scambio, le
sinergie e il knowledge management, azione C2 - Rafforzare la rete e garantite una condivisione di
attivita e obiettivi attraverso specifiche sessioni formative e riunioni di coordinamento, in cui si prevede
Porganizzazione di riunioni e listituzione di tavoli dedicati con le parti sociali per rafforzare la
cooperazione ai sensi del Regolamento EURES (a distanza e in presenza);

CONSIDERATO che il Regolamento (UE) 589/2016 in premessa, sostiene la rilevanza della
partecipazione delle parti sociali alla rete EURES, all’art. 14 ne promuove la partecipazione alle riunioni
del Gruppo di coordinamento EURES a livello europeo e all’art. 16 stabilisce che gli Uffici di
Coordinamento Nazionale hanno il compito di agevolare la cooperazione della rete EURES con le parti
sociali a livello nazionale assicurando un dialogo regolare con le stesse, conformemente al diritto e alle
prassi nazionali

CONSIDERATO che il coinvolgimento delle parti sociali a livello nazionale € stato essenziale sin dalla
costituzione della rete EURES, nel 1993, a diversi livelli e in diversi ambiti, e si intende ampliatne e
consolidarne ulteriormente la partecipazione secondo modalita e obiettivi condivisi;

CONSIDERATO l'invito trasmesso a tutte le otganizzazioni datoriali componenti del Comitato di
Sorveglianza del PON SPAO FSE 2014-2020, con note del 12.01.2022 prot. n. 214, del 12.01.2022
prot. n. 215, del 12.01.2022 prot. n. 217, del 12.01.2022 prot. n. 218; del 12.01.2022 prot. n. 216, del
12.01.2022 prot. n. 219, del 13.01.2022 prot. n. 227, del 12.01.2022 prot. n. 220, del 13.01.2022 prot. n.
223, del 12.01.2022 prot. n. 222, del 12.01.2022 prot. n. 221;

CONSIDERATO il dialogo gia in cotso con organizzazioni sindacali nazionali partecipanti alla
Confederazione europea dei Sindacati (CES/ETUC) e gia partner della rtete EURES Italia;

VISTE le adesioni delle organizzazioni sindacali e delle organizzazioni datotiali pervenute ad Anpal nel
periodo settembre 2021-febbraio 2022;



DECRETA

Articolo 1

E istituito il “Tavolo di confronto permanente con le parti sociali” (d’ora mn avanti “Tavolo”)
nell’ambito della Rete EURES Italia.

Articolo 2

Il Tavolo ha carattere operativo e mira a migliorare la mobilita transfrontaliera e transnazionale dei
lavoratori attraverso un piano di attivita definito annualmente.

Articolo 3

Il Tavolo ¢ presieduto dall’'Ufficio di Coordinamento EURES, nella persona del Coordinatore
Nazionale.

Articolo 4

I componenti permanenti sono I'Ufficio di Coordinamento Nazionale EURES e i rappresentanti
indicati dalle organizzazioni nazionali delle seguenti parti sociali:

e CGIL - Confederazione Generale Italiana del Lavoro

e CISL - Confederazione Italiana Sindacati dei Lavoratori

e UIL - Unione Italiana del Lavoro

e CNA - Confederazione Nazionale dell'Artigianato e della Piccola e Media Impresa

¢ CONFAGRICOLTURA - Confederazione Generale dell'Agricoltura Italiana

e CONFAPI - Confederazione italiana della piccola e media industtia privata

e CONFARTIGIANATO - Confederazione Generale dell’Artigianato e delle Imprese

¢ CONFCOMMERCIO - Confederazione Generale Italiana delle Imprese, delle Attivita Professionali
e del Lavoro Autonomo

¢ CONFCOOPERATIVE - Confederazione Cooperative italiane
e CONFINDUSTRIA - Confederazione generale dell'industria italiana
e LEGACOQP - Lega Nazionale delle Cooperative e Mutue

L’elenco dei componenti permanenti potra essete aggiornato in base a eventuali nuove adesioni di
organizzazioni sindacali e datoriali nazionali.

Possono partecipare, inoltre, alle attivita del Tavolo i Line Manager EURES ed eventuali esperti e altri
interlocutori con comprovata esperienza negli ambiti di lavoro prescelti, per fornire un conttibuto
specifico o costante ai lavori, fermo restando il ruolo di inditizzo dei componenti permanenti.



Articolo 5

In virtd del Regolamento (UE) 589/2016,— che prevede la collaborazione degli attori coinvolt a pit
livelli nella promozione e nel supporto alla mobilita dei lavoratori su diversi aspetti,- il Tavolo lavora in
sinergia con la Rete EURES italiana e con i pattenariati transfrontalieri/transnazionali gia in essete al
fine di potenziare la programmazione nazionale annuale, individuate e rimuovere gli ostacoli alla
mobilita, formulare raccomandazioni di policy e promuovere iniziative di diversa natura per la
risoluzione degli ostacoli individuati, anche in cooperazione con altti paesi EURES.

Articolo 6

Dalla costituzione del Tavolo non devono detivate nuovi o maggioti oneti per la finanza pubblica.
Per la partecipazione ai lavori del Tavolo non spetta alcun compenso, indennita, gettone di presenza,
rimborso spese o altro emolumento comunque denominato.

I costi di viaggio e soggiorno dei rappresentanti designati dai componenti permanenti, per eventuali
incontri in presenza del Tavolo, saranno a carico di Anpal — Ufficio di Coordinamento Nazionale
EURES nel quadro del citato Progetto “EURES - European Employment Setvices 2015-2020.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO
Raffaele Michele Tangorra
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