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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

NUOVE NOTE ESPLICATIVE IN APPLICAZIONE DELLA CIRCOLARE 36/2003

1l disposto delle “Note esplicative in applicazione della Circolare 36/2003” del 26 marzo 2008
Prot.n.8621 & abrogato a seguito dell’entrata in vigore dell’art. 9 del Decreto Legge 24 gennaio
2012 n.1 convertito con Legge del 24 marzo 2012 n. 27.

Cid premesso, le spese relative agli onorari corrisposti a favore del Presidente del Collegio
Sindacale dei Fondi Interprofessionali per la Formazione Continua, sono determinate,
avendo riguardo al volume complessivo delle risorse gestite da ciascun Fondo, sulla base del
numero di adesioni dei datori di lavoro comunicate all'INPS.

In particolare, considerate le previsioni di cui al Decreto Interministeriale 17 dicembre 2009, n.307,
ed in analogia con lo stesso, i compensi di cui sopra, sono stabiliti secondo le seguenti modalita:

- per i Fondi con un numero di lavoratori delle imprese aderenti fino a 250.000: fino ad un
massimo di 10mila euro annui;

- per i Fondi con un numero di lavoratori delle imprese aderenti da 250.001 a 999.999
lavoratori delle imprese aderenti: fino ad un massimo di 15mila euro annui;

- per i Fondi con un numero di lavoratori delle imprese aderenti da 1 milione di lavoratori
delle imprese aderenti in poi: fino ad un massimo di 20mila euro annui;

oltre oneri e accessori di legge.

Fermo restando i limiti di cui sopra, gli importi dei compensi dovranno essere determinati in
maniera proporzionale all'effettivo numero dei lavoratori delle imprese aderenti.

Le presenti note esplicative saranno applicate a decorrere dal 1 gennaio 2013.
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