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i : Ai FONDI

Gi le Politiche A
Direxione e et il INTERPROFESSIONALI PER
" LA FORMAZIONE CONTINUA

Divisione VI ex DGPOF c.a. dei Presidenti

LORO SEDI

Allegati: rif. nota prot, n. del

Oggetto: Chiarimenti in merito alle “"Nuove note esplicative in applicazione della
circolare 36/2003” sull'Onorario dei Presidenti dei Collegi sindacali

Con nota prot. n. 42446 del 3 dicembre 2012 di questa Direzione generale, emanata a
seguito dell'entrata in vigore dell’art. 9 del D.L. 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con Legge del 24
marzo 2012, n. 27, sono stati determinati gli onorari da corrispondere a favore dei Presidenti dei

Collegi sindacali dei Fondi interprofessionali per la formazione continua.

Allo scopo di riscontrare specifiche richieste di chiarimento, avanzate da alcuni Fondi,
in merito alla determinazione del compenso e alla decorrenza delle nuove note esplicative indicate
in oggetto, si evidenzia quanto segue.

Per quanto attiene la decorrenza delle disposizioni fissate con la nota richiamata in
premessa, si rappresenta che gli importi cosi determinati fanno riferimento alla liquidazione dei
compensi, da quantificare annualmente, a decorrere dal 1~ gennaio 2013, anche nel caso in cui la
nomina del Presidente sia avvenuta precedentemente a tale data.

Riguardo la proporzionalita del compenso nell’ambito delle tre fasce economiche, &
opportuno sottolineare che la nota in questione ha stabilito che i compensi vengano determinati “jn
maniera proporzionale all’effettivo numero dej 3 voratori delle imprese aderent/”.

Cid premesso, allo scopo di rispondere a quella “proporzionalitd” richiesta dalla nota in
€same, questa Direzione generale ha provveduto alla elaborazione dell'algoritmo da utilizzare per
quantificare I'onorario da corrispondere annualmente ai Presidenti dei Collegi sindacali.
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Fermi restando i tre livelli gia previsti nell'ambito di ciascuna fascia dalle “nuove note
esplicative in applicazione della circolare 36/2003, ogni Fondo interprofessionale procede al
calcolo del compenso utilizzando le operazioni di seguito descritte.

1A /i 1i A ratori):
COMPpenso annuo =
5.000 €uro + {[(n. dipendenti delle imprese aderenti) / 250.000] x 5.000 €uro}

24 livello (d. A I¢

COMPEnso annuo =
10.000 €uro + {[(n. dipendenti delle imprese aderenti — 250.000) / 750.000] x 5.000 €uro}

A livello (1 ! i /. ri e oltre):

1° caso (numero lavoratori fino a 2.000.000)
COMPENso annuo =
15.000 €uro + {[(n. dipendenti delle imprese aderenti — 1.000.000) / 1.000.000] x 5.000 €uro}

2° caso (numero lavoratori superiore a 2.000.000)

COMpPEeNso annuo =
20.000 €uro

Per lindividuazione del livello di appartenenza e per le operazioni di calcolo, ciascun
Fondo prendera a riferimento il numero dei lavoratori delle imprese aderenti risultante al 31
dicembre dell'anno precedente rispetto a quello di erogazione del compenso.

Al Presidente del Collegio sindacale, operante presso un Fondo commissariato, viene
corrisposto l'onorario spettante alla data del commissariamento (precedentemente determinato dal
Fondo con le modalita di calcolo sopra descritte) rimanendo invariato fino alla conclusione della
procedura.
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