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La priorita giovani




Priorita 1- Occupazione giovanile

Facilitare I'ingresso nel mercato del lavoro: politiche occupazionali per i giovani

Obiettivo specifico a)

«Migliorare l'accesso all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in
cerca di lavoro in particolare i giovani, soprattutto attraverso I'attuazione della garanzia
per i giovani, i disoccupati di lungo periodo e i gruppi svantaggiati nel mdl, nonché delle
persone inattive, anche mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia
sociale>

Dotazione finanziaria: 2,8 miliardi di euro (55% dell'intero Programma)




| presupposti della Priorita 1

e Raccomandazione del Consiglio dell'ottobre 2020, relativa ad un ponte verso il
lavoro (ottobre 2020), che ha inteso rafforzare la Garanzia Giovani suggerendo di
sostenere I'occupazione giovanile prestando massima attenzione all’inclusivita
(attraverso mappatura e coinvolgimento dei giovani)

e Esperienza del Programma Nazionale I0G e delle evidenze della valutazione

e Complementarieta del PN con gli interventi finanziati dal PNRR previsti dal
Programma di riforma Garanzia di occupabilita dei lavoratori (GOL)




| destinatari e la strategia della Priorita 1

| principali destinatari degli interventi sono i giovani di eta 15-34 anni, compresi i
cittadini di Paesi Terzi, i migranti e i beneficiari di protezione internazionale.

| principali gruppi target sono: i NEET senso stretto; i giovani che hanno appena
terminato un percorso di istruzione/formazione e sono in cerca di occupazione, |
giovani che non cercano ma sono disponibili, i giovani non disponibili alla
partecipazione attiva per problemi di conciliazione vita-lavoro o di salute.

La strategia di intervento e volta ad agevolare I'accesso al mercato del lavoro dei
giovani attraverso azioni finalizzate ad agire sia sull'occupabilita che sulla
occupazione, tenendo conto delle diversita che caratterizzano la platea dei
potenziali beneficiari e dei fabbisogni emergenti del sistema produttivo nell’ottica
ad esempio della transizione verde e climatica.




La logica degli interventi della Priorita 1 (1/2)

> Azioni di outreach e empowerment per raggiungere e coinvolgere i giovani piu
svantaggiati e piu distanti dal mercato del lavoro, attraverso:

* azioni di comunicazione mirate all'individuazione e all'intercettazione dei giovani
NEET piu distanti dal mdl

* iniziative di animazione territoriale mirate, attraverso |'attivazione di reti e
partenariati con attori del territorio (es. terzo settore, associazioni) e partnership
con istituzioni e scuole

* iniziativa ALMA (formazione, tirocinio e accompagnamento al lavoro): strumento
per integrare e rafforzare le azioni a favore dei NEET, attraverso interventi di
mobilita transnazionale fortemente improntati all'inclusivita socio-lavorativa

* opportunita di attivazione e lavoro autonomo nell’'ambito dell’'economia sociale




La logica degli interventi della Priorita 1 (2/2)

> Attivare i giovani e supportarli nella ricerca di lavoro, attraverso:
* orientamento specialistico, tutoraggio, accompagnamento al lavoro

» Offrire ai giovani una formazione propedeutica all’attivazione, attraverso:

» formazione propedeutica breve e pratica su competenze digitali, green,
imprenditoriali

> Sostenere I'occupazione dei giovani, attraverso:
* incentivi all'assunzione, alla creazione di impresa, al lavoro autonomo
* percorsi di accompagnamento alla creazione di impresa




| risultati attesi sui giovani

 Peripiu vulnerabili, venire a conoscenza delle opportunita offerte dal
Programma, acquisire una maggiore capacita di cercare lavoro, attivarsi

* Acquisire consapevolezza, essere in grado di orientarsi e di inserirsi nel mercato
del lavoro

 Acquisire competenze di base (in ambito digitale, imprenditoriale e green)

* Acquisire competenze spendibili nel mercato del lavoro, che consentano di
agevolare I'ingresso e la permanenza

» Trovare occupazione (dipendente/autonomo)
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