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Priorità 2: donne e 
persone vulnerabili
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ESO4.1  rivolto a persone vulnerabili nel mercato del lavoro 

Obiettivo UE per il 2030: 78% di occupati nella popolazione tra i 20 e i 64 anni 

Contribuisce al raggiungimento dell’obiettivo anche il coinvolgimento dei seguenti destinatari previsti 
dal PN:
• Disoccupati di lunga durata
• Persone con disabilità
• Detenuti ed ex detenuti
• Persone di recente immigrazione provenienti da Paesi terzi
• Persone in carico ai servizi sociali e socio-sanitari
• Persone LGBTQIA+
• Appartenenti alle Comunità Rom, Sinti e Caminanti
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Misure integrate altamente 
personalizzate, in grado di 
effettuare una presa in 
carico volta a favorire 
l’occupabilità di destinatari 
vulnerabili e a rischio di 
marginalità sociale

ESO4.1  rivolto a persone vulnerabili nel mercato del lavoro 

Attraverso la promozione dei seguenti ambiti di intervento

Sistemi/Reti tra gli attori 
pubblici, privati e del Terzo 
settore in grado di garantire 
l’occupabilità e l’inclusione 
attiva di destinatari 
vulnerabili e a rischio di 
marginalità sociale
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• Azioni di informazione/sensibilizzazione rivolte ai disoccupati di lunga durata e ai datori di lavoro
• Percorsi di rafforzamento e aggiornamento delle competenze di chi da tempo è fuori dal mercato del lavoro, 

nonché di valorizzazione delle esperienze, degli interessi, del capitale individuale e delle risorse disponibili
• Percorsi per l’occupabilità e l’empowerment delle persone con disabilità volti a favorirne l’indipendenza 

economica e la riduzione delle barriere di accesso al mercato del lavoro
• Percorsi finalizzati all’occupabilità e all’empowerment di destinatari e destinatarie in condizioni di 

vulnerabilità/rischio di marginalità sociale che possano prevedere l’insieme dei servizi in grado di rispondere 
ai diversi bisogni presenti 

ESO4.1  rivolto a persone vulnerabili nel mercato del lavoro 

Misure integrate altamente personalizzate, in grado di effettuare una presa in carico volta a 
favorire l’occupabilità di destinatari vulnerabili e a rischio di marginalità sociale
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• Misure/campagne di comunicazione, diffusione e sensibilizzazione rivolte ai territori sull’inclusione  socio-
lavorativa dei destinatari e destinatarie previsti dall’obiettivo specifico (outreach capillare sul territorio)

• Sostegno alla creazione di sistemi/reti tra gli attori pubblici, privati, profit e no profit, del terzo settore e i 
servizi per il lavoro al fine di ottimizzare l’incontro domanda e offerta di lavoro

• Sensibilizzazione e accompagnamento del sistema dei servizi per il lavoro al fine di facilitare la predisposizione 
di percorsi personalizzati  di attivazione e accompagnamento al lavoro rivolti ai destinatari e destinatarie 
dell’obiettivo specifico

ESO4.1  rivolto a persone vulnerabili nel mercato del lavoro 

Sistemi/Reti tra gli attori pubblici, privati e del Terzo settore in grado di garantire 
l’occupabilità e l’inclusione attiva di destinatari vulnerabili e a rischio di marginalità sociale
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ESO4.3  volto a promuovere le pari opportunità tra donne e uomini nel mercato del lavoro

Obiettivo UE per il 2030: 78% di occupati nella popolazione tra i 20 e i 64 anni 
Raccomandazione UE all’Italia del 2019 sulla partecipazione delle donne al mercato del lavoro

Contribuisce al raggiungimento dell’obiettivo e risponde alla Raccomandazione anche il coinvolgimento 
di determinate categorie di destinatarie:
• Donne inattive
• Donne inoccupate
• Donne disoccupate, anche di lunga durata
• Donne in condizioni di fragilità quali 

• vittime di violenza, 
• con disabilità
• immigrate
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Sistema di interventi integrato in 
grado di rispondere alla 
complessità dei bisogni e delle 
esigenze di destinatarie 
scoraggiate nella partecipazione 
al mercato del lavoro o 
inoccupate/disoccupate

ESO4.3  volto a promuovere le pari opportunità tra donne e uomini nel mercato del lavoro

Attraverso la promozione dei seguenti ambiti di intervento

Misure integrate per favorire 
l’avvicinamento e 
l’ingresso/reingresso nel mercato 
del lavoro da parte delle donne che 
hanno maggiori difficoltà a 
parteciparvi, così come la 
permanenza nell’occupazione
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ESO4.3  volto a promuovere le pari opportunità tra donne e uomini nel mercato del lavoro

Sistema di interventi integrato in grado di rispondere alla complessità dei bisogni e delle esigenze di 
destinatarie scoraggiate nella partecipazione al mercato del lavoro o inoccupate/disoccupate

• Coinvolgimento, nei processi di avvicinamento ai percorsi di occupabilità/occupazione, di tutti gli attori 
significativi (terzo settore, servizi per il lavoro, sistemi produttivi locali, consigliere di parità territoriali)

• Sensibilizzazione/accompagnamento dei servizi per il lavoro per la predisposizione di percorsi altamente 
personalizzati

• Estensione al sistema dei servizi per il lavoro della sperimentazione realizzata col progetto EQW&L –
Equality for Work and Life  finanziato dal Programma EaSI nel 2018-2021

• Sperimentazione e implementazione, in collaborazione col terzo settore, di forme di welfare territoriale 
volto alla conciliazione dei tempi di vita



9

• Misure/campagne di comunicazione, diffusione e sensibilizzazione volte ad intercettare la categorie di 
destinatarie individuate come le più lontane dal mercato del lavoro (outreach capillare sul territorio)

• Percorsi personalizzati di accompagnamento al lavoro rivolti a donne inattive/inoccupate/disoccupate, 
comprese disabili e migranti, che possano prevedere l’insieme dei servizi in grado di rispondere ai diversi 
bisogni presenti 

• Percorsi di occupabilità ed empowerment per donne vittime di violenza che possano prevedere l’insieme dei 
servizi in grado di rispondere ai diversi bisogni presenti 

• Misure di sensibilizzazione sulla violenza di genere rivolte ai contesti lavorativi, formativi e territoriali
• Misure di incentivo e decontribuzione per l’ingresso nel mercato del lavoro delle destinatarie previste 

dall’obiettivo specifico

ESO4.3  volto a promuovere le pari opportunità tra donne e uomini nel mercato del lavoro

Misure integrate per favorire l’avvicinamento e l’ingresso/reingresso nel mercato del lavoro da parte 
delle donne che hanno maggiori difficoltà a parteciparvi, così come la permanenza nell’occupazione
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La Priorità 2 del PN Giovani, donne e lavoro …

… trova una sua coerenza all’interno del perimetro di azione disegnato, prioritariamente, dal percorso  
Lavoro e inclusione sociale previsto all’interno della riforma GOL

… si integra, tramite un’azione di coordinamento in itinere , con gli altri programmi rivolti alle persone più 
vulnerabili, quali i Programmi Nazionali Inclusione e Metro, e con i diversi Programmi Regionali, per le parti 

di questi che raggiungono gli stessi destinatari e destinatarie
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Grazie dell’attenzione

elena.murtas@anpal.gov.it

mailto:elena.murtas@anpal.gov.it

