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La presente variazione delle previsioni di bilancio per I’esercizio finanziario 2023 dell’Agenzia nazionale per
le politiche attive del lavoro (ANPAL) riguarda la Gestione Ordinaria.

Premesso che:

» i D.P.R. 26 maggio 2016, n. 108 reca 'approvazione dello Statuto dell' ANPAL, prevedendo in
particolare, la specificazione delle attribuzioni degli organi e del direttore generale, la
declinazione dei principi generali di organizzazione, la definizione delle procedure di
approvazione dei bilanci, la necessita di disciplinare, con propri regolamenti, 'organizzazione
e il funzionamento degli organi e delle strutture dell’Agenzia, nonché 'amministrazione e la
contabilita;

» il Regolamento di contabilita, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con
nota prot. 5699 del 28 marzo 2017, ¢ stato definitivamente adottato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;

» il Decreto Legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all'emergenza da COVID19,
per imprese, il lavoro, i giovani, la salute ¢ i servizi territoriali”’ all’articolo 46:

- al comma 2 dispone modifiche al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, tra I’altro
introducendo tra gli organi del’ANPAL la figura del direttore e modificando le
attribuzioni del consiglio di amministrazione, con la contestuale soppressione delle
figure del presidente e del direttore generale;

- al comma 3 dispone che “...nelle more dell'adozione delle modifiche dello statuto, nonché della
nomina del direttore e del consiglio di amministrazione di ANPAL ..., al fine di assicurare la
continuita amministrativa dell' Agenzia, ¢ nominato un commissario straordinario con decreto del
Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro
del lavoro e delle politiche sociali. 11 commissario .. .assume, per il periodo in cui é in carica, i poteri
attribuiti al direttore e al consiglio di amministrazione...”,

» i D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimita e registrato dalla Corte dei Conti in
data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale ¢ stato conferito I'incarico di commissario straordinario
ANPAL al dr. Raffaele Michele Tango

» il Bilancio di previsione 2023 del’ANPAL, adottato con Delibera del Commissatio Straordinatio
n. 15 del 30 dicembre 2022 e approvato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali con nota
prot. n. 3538 del 27 febbraio 2023;

si rende necessario, al fine di adeguare le previsioni di bilancio al quadro normativo e alle esigenze
di gestione intervenute nel corso dell’anno, procedere con la seguente variazione ai conti del
bilancio.

GESTIONE ORDINARIA

Il conto E.2.01.01.01.001.001 “capitolo 1230 pgl - Spese di natura obbligatoria per il personale in servizio presso
IANPAIL” ha subito un aumento complessivo di euro 1.522.163,00:
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per euro 493.640,00 in considerazione di quanto previsto nei commi 334-337 della Legge n. 197 del
2022 recante il "Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il triennio
2023-2025”. In particolare:

Comma 334. A/ fine di perseguire ['armonizzazione dei trattamenti economici accessors, a decorrere dall'anno 2023
al personale dell’ ANPAL. appartenente alle Aree previste dal sistema di classificazione professionale a essi applicabile ¢
riconoscinta 1'indennita’ di amministrazione nelle misure spettanti al personale del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali appartenente alle Aree, come rideterminate secondo i criteri stabiliti dal contratto collettivo nazionale di
lavoro 2019-2021 - comparto Funzioni centrals.

Comma 335. Per lo stesso personale e con la decorrenza di cui al comma 334, il differenziale stipendiale
previsto dall'articolo 52, comma 4,del contratto collettivo di cui al predetto comma 334 ¢ rideterminato considerando nel
calcolo le misure dell'indennita’ di amministrazione spettanti al personale delle Aree del Ministero del lavoro e delle
politiche sociali previste alla data del 31 ottobre 2022.

Comma 336. Per le stesse finalita' di cui al comma 334, a decorrere dall'anno 2023 i fond: per Ia retribuzione
di posizione e di risultato dei dirigenti del/'Agenzia sono incrementati di 42.500 euro per il personale
dirigenziale di livello generale e di 86.920 enro per il personale dirigenziale di livello non generale.

Comma 337. Per ['attuazione delle disposizioni dei commi di cui sopra, la Legge di Stabilita al comma 337 prevede
che ¢ antorizzata la spesa di 493.640 euro annui a decorrere dall'anno 2023.

In relazione all’entrata di cui sopra stati incrementati i seguenti conti di uscita:

o U.1.01.01.01.002.001 “10ci stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato — Comparto
Funzioni Centrali” per euro 342.699,09;

. U.1.01.01.01.004.004 “Fondo dirigent: I fascia” per euro 4.804,07;

. U.1.01.01.01.004.005 ““Fondo dirigent 11 fascia” per euro 9.825,17;

. U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” per euro 105.938,76;

. U.1.02.01.01.001 “Trposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 30.372,91.

per euro 135.182,00 per I'attuazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dipendente
delle amministrazioni dello Stato disposta con decreto della Ragioneria Generale dello Stato n. 2651
del 09 febbraio 2023 a valere sull’autorizzazione di spesa di cui all’art. 40, comma 3, del D.Lgs.
165/2001 (rif. nota Direzione Generale per le Politiche Attive del Ministero del Lavoro prot. n. 5217 del 15 giugno
2023),

In relazione a tale entrata stati incrementati i seguenti conti di uscita:

. U.1.01.01.01.002.001 ““10c: stipendiali corvisposte al personale a tempo indeterminato — Comparto Funzioni
Centrali” per euro 51.268,69;

. U.1.01.01.01.004.001 “Fondo Risorse Decentrate- Comparto Funzioni Centrali” per euro 40.387,74;
. U.1.01.01.01.004.004 “Fondo dirigent: I fascia” per euro 3.222,80;

. U.1.01.01.01.004.005 ““Fondo dirigenti 11 fascia” per euro 4.796,68;

. U.1.01.02.01.001 ™ Contributi obbligator: per il personale” per euro 27.033,63;
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. U.1.02.01.01.001 “Tmposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 8.472,45.

per la somma complessiva di euro 335.639,00 (in Applicazione CCNL 2019-2021 del 9 maggio 2022
Enti) di cui euro 316.993,00 a valere sulla autorizzazione di spesa di cui al D.Lgs.n. 150 del 2015,
articolo 4, comma 1 ed euro 18.646,00 a valere sull’autorizzazione di spesa di cui al D.Lgs. n. 165 del
2001, articolo 40, comma 3 (7if- nota Direzione Generale per le Politiche Attive del Ministero del Lavoro prot. n.
5217 del 15 gingno 2023);

In relazione all’entrata di cui sopra sono stati incrementati i seguenti conti di uscita:

e U.1.01.01.01.002.001 “Voci stipendiali corvisposte al personale a tempo indeterminato — Comparto
Funzioni Centrali” per euro 229.074,29;

e U.1.01.01.01.004.001 “Fondo Risorse Decentrate- Comparto Funzioni Centrali” per euro
14.051,24

e U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligator: per il personale” per euro 71.847,80;

e U.1.02.01.01.001 “Twposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 20.665,67.

euro 557.702,00 (in applicazione CCNL 2019-2021 del 6 dicembre 2022 - Comparto Istruzione e
Ricerca) sull’autorizzazione di spesa di cui al D.Lgs. n. 165 del 2001, articolo 40, comma 3, con Decreto
della Ragioneria Generale dello Stato n. 273231 del 30 dicembre 2022 - Applicazione CCNL 2019-2021
del 6 dicembre 2022 - Comparto Istruzione e Ricerca (rif. nota Diregione Generale per le Politiche Attive del Ministero
del Lavoro prot. n. 5217 del 15 gingno 2023).

In relazione a tale entrata stati incrementati i seguenti conti di uscita:

e U.1.01.01.01.002.002°“ I ocz stipendiali corrisposte al personale a tempo indeterminato — Comparto Ricerca”
per euro 421.256,89

e U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” per euro 100.638,27;
e U.1.02.01.01.001 “Trposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 35.806,84.

11 conto E.2.01.01.01.001.008 “ A/t trasferimenti nac’ ha subito un aumento complessivo di euro 90.312,46
in relazione al rimborso, da parte del Ministero del Lavoro e delle Politiche del Lavoro — Direzione Generale
per le Politiche del Personale e 'Innovazione Organizzativa, del premio di risultato del dr. Raffaele Tangorra
per le annualita 2020 e 2021.

In relazione all’entrata di cui sopra sono stati incrementati i seguenti conti di uscita:

U.1.01.01.01.004.004 “Fondo dirigent: I fascia” per euro 16.993,88;
U.1.01.01.01.004.005 ““Fondo dirigent: 11 fascia” per euro 51.063,74;
U.1.01.02.01.001 ™ Contributi obbligator: per il personale” per euro 16.469,94;
U.1.02.01.01.001 “Trzposta regionale sulle attivita produttive (IRAP)” per euro 5.784,90.

11 conto E.3.05.02.01.001 “Rinzborsi ricevuti per spese di personale (comando, distacco, fuori ruolo, convenzioni, ecc.)” ha
subito un aumento di euro 371.919,33 per effetto dei rimborsi delle spese sostenute dal’ANPAL per il
personale in regime di comando/distacco presso altre Amministrazioni pubbliche.
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In relazione a tali trasferimenti sono stati incrementati 1 seguenti conti di uscita per complessivi euro
371.919,33:

U.1.01.01.01.004.001  “Fondo  Risorse  Decentrate-  Comparto  Funzioni  Centrali” per euro
52.956,49

U.1.01.01.01.004.002 “Fondo per la retribuzione accessoria del livelli IV'-V1II del personale - Comparto
Ricerca” per euro 224.790,04;

U.1.01.01.01.004.005 “Fondo dirigenti 11 fascia” per euro 3.049,39;
U.1.01.02.01.001 “Contributi obbligatori per il personale” per euro 67.255,76;

U.1.02.01.01.001  “Twposta  regionale  sulle  attivita  produttive ~ (IRAP)”  per  euro
23.867,65;
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Previsione di

Variazioni di competenza IV livello

Stanziamento di

Previsione di

Variazioni di competenza V/VI

Stanziamento di

Conto IV livello Descrizione conto IV livello competenza dopo Conto V/VI Descrizione conto V/VI livello livello competenza dopo
competenza .. competenza .
Positive Negative variazione Positive Negative vanazione
Capitolo 1230 pgl - Spese di natura
X ) ) 1.522.163,00 E.2.01.01.01.001.001 obbligatoria per il personale in 13.959.243,00 1.522.163,00 15.481.406,00
Trasferiment correntl da _ P >
E.2.01.01.01.000 . L R 539.301.682,78 540.914.158,24 servizio presso PANPAL
Amministrazioni Centrali
90.312,46 E.2.01.01.01.001.008 Altri trasferiment nac 90.312,46 90.312,46
Rimborsi ricevuti per spese di Rimborsi ricevuti per spese di
E.3.05.02.01.000|personale (comando, distacco, - 371.919,33 371.919,33 |E.3.05.02.01.001 personale (comando, distacco, fuori - 371.919,33 371.919,33
fuori ruolo, convenzioni, ecc...) ruolo, convenzioni, ecc.)
Voci stipendiali corrisposte al
U.1.01.01.01.002.001 personale a tempo indeterminato - 4.331.213,70 623.042,07 4.954.255,77
Comparto Funzioni Centrali
Voci stipendiali corrisposte al
U.1.01.01.01.002.002 personale a tempo indeterminato - 5.850.000,00 421.256,89 6.271.256,89
Comparto Ricerca
Fondo Ris D -
U.1.01.01.01.004.001 ondo Hisorse Decentrate 222.502,45 107.395,47 329.897,92
U.1.01.01.01.000 Retribuzioni in denaro 11.165.425,99 1.470.240,20 12.635.666,19 Comparto Funzioni Centrali
Fondo per la retribuzione accessoria
U.1.01.01.01.004.002 del livelli IV-VIII del personale - 229.678,40 224.790,04 454.468,44
Comparto Ricerca
U.1.01.01.01.004.004 Fondo dirigenti I fascia 43.333,44 25.020,75 68.354,19
U.1.01.01.01.004.005 Fondo dirigenti II fascia 57.144,00 68.734,98 125.878,98
C ibuti iali effettivi i C ibuti obbli i il
U.1.01.0201.000 | onributl sociall etfertivi a carico 2.990.473,47 380.184,17 3.379.657,64 |U.1.01.02.01.001 oneributt obbligator! per 1 2.990.473,47 389.184,17 3.379.657,64
dell'ente personale
I 1 ional 11 ivita it t: ional lle attivita
U.1.02.01.01,000 | TPOSt reglona ¢ sulle attivia 951.738,63 124.970,42 1.076.700,05  [U.1.02.01.01.001 mposta reglona ¢ sulle ativiad 951.738,63 124.970,42 1.076.709,05
produttive (IRAP) produttive (IRAP)
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493.640,00 Commi 334-337 Legge di Stabilita n. 197/2022

36.125.00 Retribuzione posizione dir. | |Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
42.500,00 ! fascia 85% indeter. — Comparto FC
6.375,00 | Retribuzione di risultato 15%
73.882.00 Retribuzione posizione dir. Il |Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo
86.920,00 ! fascia 85% indeter. — Comparto FC
13.038,00 | Retribuzione dirisultato 15% |Fondo dirigenti II fascia
Indennita di amministrazione |Voci stipendiali cotrisposte al personale a tempo
364.220,00 364.220,00 .
personale FC indeter. — Comparto FC

Rif. Nota DGPA prot. n. 5217 del 15/06/

Tab + retribuzione di posizione

Voci stipendiali corrisposte al personale a tempo

70.945,62
dir. | Fascia indeter. — Comparto FC
Retribuzione di risultato dir. |
4.276,65 .
135.182,00 fascia
Retribuzi di risultato dir. Il
6.365,10 | corouzione dirsultato dr-T g o o dirigenti TT fascia
fascia
53.594,54 Accessorio FC x diff Fondo risorse decentrate - FC

Rif. Nota DGPA prot. n. 5217 del 15/06/2023 FC
335.639,00

316.993,00 [Voci stipendiali cortisposte al personale a tempo indeter. — Comparto FC

18.646,00 |Fondo risorse decentrate - FC

557.702,00

557.702,00

Rimborsi per comandi e dista

Rif. Nota DGPA prot. n. 5217 del 15/06/2023 CR

Fondo per la retribuzione accessoria dei livelli TV-

224.790,04 | A io Ri tti .
ccessorio Ric nett! VIII del personale - Ricerca
371.919,33 70.273,26 | Accessorio FC x diff Fondo risorse decentrate - FC
4.046,54 Risultato Il fascia Fondo dirigenti 1T fascia

Rimborso MdL per il premio di risultato Tangorra 2020 2021

16.993,88

Retribuzione di risultato dir. |
fascia netto

90.312,46

51.063,74

Retribuzione di risultato dir. 11
fascia netto

Fondo dirigenti II fascia

Importo netto contributi irap Importo lordo
342.699,09 102.398,49 29.129,42 474.227,00
1.162,58 408,35 6.375,00
HERE L 2.377,69 835,14 13.038,00
105.938,76 30.372,91 493.640,00
Importo netto contributi irap Importo lordo
51.268,69 15.319,09 4.357,84 70.945,62
- 779,92 273,94 4.276,65
4.796,68 1.160,80 407,72 6.365,19
40.387,74 9.773,83 3.432,96 53.594,54
27.033,63 8.472,45 135.182,00
Importo netto contributi irap Importo lordo
229.074,29 68.447,40 19.471,31 316.993,00
14.051,24 3.400,40 1.194,36 18.646,00
71.847,80 20.665,67 335.639,00
Importo netto contributi irap Importo lordo
100.638,27 35.806,84 557.702,00
Importo netto contributi irap Importo lordo
52.956,49 12.815,47 4.501,30 70.273,26
3.049,39 737,95 259,20 4.046,54
€ 224.790,04 53.702,34 19.107,15 € 297.599,53
67.255,76 23.867,65
Importo netto contributi irap Importo lordo
4.112,52 1.444,48 22.550,88
51.063,74 12.357,43 4.340,42 67.761,58
16.469,94 5.784,90 2.948.855,79
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Vodi stipendiali corrisposte al personale a

623.042,07

tempo indeter. — Comparto FC

Fondo dirigenti I fascia

Fondo dirigenti II fascia 68.734,98

Fondo risorse decentrate - FC

Vodi stipendiali corrisposte al personale a
tempo indeter. — Comparto Ricerca

Retribuzione

Contributi

Irap 124.970,42
Totale 1.984.394,79

Il Commissario Straordinario
Raffaele Tangorra
(documento firmato digitalmente ai sensi del
D.1g5.82/2005)

Firmato digitalmente da

Raffaele Michele Tangorra

CN = Raffaele Michele
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