
 
 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

ASSESTAMENTO DEL BILANCIO DI 

PREVISIONE 2023 



 
 
 

 

Ai sensi dell’articolo 3, comma 1, del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito con modificazioni dalla 

legge 10 agosto 2023, n. 112, a decorrere dalla data di entrata in vigore del DPCM recante il regolamento di 

organizzazione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, le funzioni dell’ANPAL sono attribuite al 

Ministero medesimo. A decorrere dalla stessa data, l’Agenzia è conseguentemente soppressa. Considerato 

che detto regolamento, approvato dal Consiglio dei Ministri in data 16 novembre 2023, è in corso di 

adozione, presumibilmente la soppressione dell’Agenzia occorrerà con la chiusura del corrente esercizio 

finanziario, tenuto conto dei tempi per la registrazione del DPCM, della sua pubblicazione in Gazzetta 

Ufficiale e della conseguente entrata in vigore, decorsi gli ordinari termini prescritti dalla vigente normativa.  

Appare pertanto necessario adeguare le previsioni di bilancio al quadro normativo, in vista della 

soppressione dell’Agenzia, e alle esigenze di gestione che ne derivano. Si propone, pertanto, in via 

eccezionale, il presente assestamento del bilancio per l’esercizio finanziario 2023 dell’Agenzia nazionale per 

le politiche attive del lavoro (ANPAL) che riguarda la Gestione Ordinaria. 

Si fa in proposito presente, comunque, che già nel 2020, l’Agenzia aveva tardivamente proposto un 

assestamento di bilancio, adottato dal Consiglio di amministrazione in data 4 dicembre, previo parere 

positivo del Collegio dei revisori pro-tempore, e successivamente approvato dal Ministro del lavoro e delle 

politiche sociali, previo parere del Ministero dell’economia e delle finanze.  

L’eccezionalità della situazione corrente sopra evidenziata appare una motivazione sufficiente a procedere 

con le variazioni qui presentate. 

 

Premesso che: 

➢ il D.P.R. 26 maggio 2016, n. 108 reca l’approvazione dello Statuto dell'ANPAL, prevedendo in 

particolare, la specificazione delle attribuzioni degli organi e del direttore generale, la 

declinazione dei principi generali di organizzazione, la definizione delle procedure di 

approvazione dei bilanci, la necessità di disciplinare, con propri regolamenti, l’organizzazione e 

il funzionamento degli organi e delle strutture dell’Agenzia, nonché l’amministrazione e la 

contabilità; 

➢ il Regolamento di contabilità, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con 

nota prot. 5699 del 28 marzo 2017, è stato definitivamente adottato dal Consiglio di 

Amministrazione con deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;  

➢ il Decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID19, 

per imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i servizi territoriali” all’articolo 46: 

- al comma 2 dispone modifiche al decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, tra l’altro 

introducendo tra gli organi dell’ANPAL la figura del direttore e modificando le 

attribuzioni del consiglio di amministrazione, con la contestuale soppressione delle 

figure del presidente e del direttore generale; 

- al comma 3 dispone che “…nelle more dell'adozione delle modifiche dello statuto, nonché della 

nomina del direttore e del consiglio di amministrazione di ANPAL …, al fine di assicurare la 

continuità amministrativa dell'Agenzia, è nominato un commissario straordinario con decreto del 

Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro 

del lavoro e delle politiche sociali. Il commissario …assume, per il periodo in cui è in carica, i poteri 

attribuiti al direttore e al consiglio di amministrazione…”; 



 
 
 

 

➢ il D.P.R. del 7 giugno 2021 - ammesso al visto di legittimità e registrato dalla Corte dei Conti in 

data 5 luglio 2021, al n. 2054 - con il quale è stato conferito l’incarico di commissario 

straordinario ANPAL al dr. Raffaele Michele Tangorra; 

➢ il Bilancio di previsione 2023 dell’ANPAL, adottato con Delibera del Commissario 

Straordinario n. 15 del 30 dicembre 2022 e approvato dal Ministro del Lavoro e delle Politiche 

Sociali con nota prot. n. 3538 del 27 febbraio 2023; 

➢ la prima variazione al bilancio di previsione adottata dal Commissario Straordinario con delibera 

n. 9 del 3 agosto 2023 ed approvata dal Ministro del Lavoro con nota prot. n. 15524 del 7 

settembre 2023; 

➢ la seconda variazione al bilancio di previsione 2023 adottata dal Commissario Straordinario con 

delibera n. 11 del 15 novembre 2023 e inviata ai Ministeri vigilanti con nota prot. n. 17421 del 

15 novembre 2023; 
 

si propone il seguente assestamento ai conti del bilancio. 

 

 

GESTIONE ORDINARIA 
 

Dal Rendiconto Generale dell’Agenzia 2022, approvato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 

con nota prot. n. 14215 del 10 agosto 2023, risulta un AVANZO DI AMMINISTRAZIONE libero per la 

Gestione ordinaria di euro 7.892.774,25.  
 

Con la variazione in oggetto si intende destinare una quota di tale avanzo, per un importo pari ad euro 

1.830.000,00 per le seguenti finalità: 

 

• Lo stanziamento del conto  U.1.03.02.07.001 “Locazione di beni immobili”, nella quota destinata  alla 

copertura dei costi per l’avvalimento INAPP, nel corso dell’anno è stato utilizzato a copetura 

delle spese di locazione relative all’anno 2022; si rende pertanto necessario incrementare lo 

stanziamento di suddetto conto per complessivi euro 860.000,00 per il rimborso ad INAPP dei 

costi di affitto per l’utilizzo del piano secondo della sede di Corso di Italia dove è allocata quota 

parte del personale ANPAL, di cui euro 260.539,96 a copertura di parte dei costi relativi all’ 

annualità 2022 ed euro 599.460,04 a copertura dei costi del 2023;   

• U.1.10.99.99.999.002 “Altre spese correnti nac” per euro 970.000,00 per il rimborso ad INAPP dei 

costi di funzionamento anni 2022 e 2023 relativi all’utilizzo del piano secondo della sede di Corso 

di Italia dove è allocata quota parte del personale ANPAL. 

 

 
 

 

 



 
 
 

 

GESTIONE ORDINARIA 

 

 
 

 

           

 

   Il Commissario Straordinario 

             Raffaele Tangorra 

(documento firmato digitalmente ai sensi del    

          D.Lgs.82/2005) 

 

Positive Negative Positive Negative

Avanzo di amministrazione 

LIBERO da Rendiconto 2022
      7.892.774,25         1.830.000,00 6.062.774,25       

Avanzo di amministrazione 

disponibile da Rendiconto 

2022

     7.892.774,25   1.830.000,00       6.062.774,25       

U.1.03.02.07.000  Utilizzo di beni di terzi       1.753.000,00   860.000,00          2.613.000,00       U.1.03.02.07.001 Locazione di beni immobili      1.753.000,00               860.000,00   2.613.000,00       

U.1.10.99.99.000 Altre spese correnti n.a.c.          359.944,69   970.000,00          1.329.944,69       U.1.10.99.99.999.002 Altre spese correnti nac         359.944,69               970.000,00   1.329.944,69       

Descrizione conto V/VI livello
Previsione di 

competenza

Variazioni  di competenza V/VI 

livello

Stanziamento di 

competenza dopo 

variazione

Conto V/VIConto IV livello Descrizione conto IV livello
 Previsione di 

competenza 

Variazioni  di competenza IV 

livello

 Stanziamento di 

competenza dopo 

variazione 


