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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Divisione 1
al Personale ANPAL
Contratto Ricerca

SEDE

Oggetto: Procedura richiesta sussidi relativi alle spese anno 2022 - CCNL
2016-2018 art. 96 comma 1 lettera a) iniziative di sostegno al
reddito della famiglia (sussidi e rimborsi).

Facendo seguito all’Accordo integrativo concernente i criteri generali per la concessione
di benefici di natura assistenziale e sociale in favore dei dipendenti comparto Ricerca
stanziati nel bilancio 2021 del 28 Iluglio 2022, con la presente nota si comunica la
procedura relativa ai sussidi relativi alle spese sostenute nell’anno 2022.

Nei limiti finanziari ivi previsti, gli interventi assistenziali sono erogati in
tavore del personale con rapporto di lavoro in corso all’Anpal alla data di
presentazione delle domande, con esclusione di quello comandato presso altre
Amministrazioni.

Una apposita Commissione, nominata con decreto e presieduta dal Dirigente
del Personale, procedera alla valutazione delle domande pervenute.

Le richieste di sussidio dovranno essere compilate utilizzando il modello allegato
e corredato dall’'ISEE, dalle spese medico-sanitarie, dai giustificativi delle spese
legate agli eventi previsti nel suddetto accordo.

Le domande, a pena di esclusione, dovranno pervenire esclusivamente
allindirizzo mail istanzepersonaleanpal@anpal.gov.it inderogabilmente
entro e non oltre il 30 settembre 2023.

Voci da dichiarare e documentazione da produrre per Passegnazione
degli interventi assistenziali

Per 1 sussidi:
1. modello di domanda;

2. certificazione ISEE 2023;
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3. spese sanitarie 2022 del dipendente, del coniuge/convivente (anche non a
carico del dipendente) e dei figli ed altri familiari conviventi a carico, per le quali
va trasmesso I'importo riportato sulla dichiarazione reddituale 2022;

4. nascita o adozione di un figlio;
5. spese funebri 2022, per le quali vanno trasmesse le relative fatture;

6. disagio economico (ISEE fino a 18.000), spese per particolari ed eccezionali
circostanze (es. calamita naturali, separazioni/divorzi, furti e incendi, ecc.)
relativamente alle quali andranno trasmessi i giustificativi. certificazione ISEE.

Criteri di assegnazione per i sussidi

Nel rispetto del limite massimo individuale di € 464,81 e, in caso di assoluta
ed eccezionale gravita, fino ad un massimo di € 1.291,14, previsto
dall’Accordo e compatibilmente con le risorse stanziate, ogni sussidio
richiesto verra considerato nella sua interezza.

Qualora le risorse stanziate siano insufficienti a soddisfare tutte le domande
presentate, gli importi verranno erogati ad esaurimento ai richiedenti secondo
una graduatoria redatta in base alla seguente tabella:

fino a 24.000,00 Intero importo richiesto
da 24.000,01 a 35.000,00 90%
da 35.000,01 a 45.000,00 80%
da 45.000,01 a 55.000,00 70%
Oltre 55.000,00 60%

Si precisa che nell’eventualita in cui, in esito a tale distribuzione, il fondo risulti
incapiente, 1 contributi saranno erogati fino ad esaurimento a partire dalla
situazione economica familiare ISEE piu bassa.

La presente comunicazione sara pubblicata sulla INTRANET del’ANPAL.
Al sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modifiche
ed integrazioni, con la presentazione della domanda di sussidio gli interessati
acconsentono al trattamento dei propri dati personali e familiari, finalizzato
esclusivamente allo svolgimento del procedimento per il quale la domanda ¢ stata
presentata.

La divisione I rimane a disposizione per eventuali chiarimenti.

IL DIRIGENTE

dott.ssa LLudovica Iarussi
(documento firmato digitalmente)
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