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Pescuma Saverio
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5% saverio.pescuma@anpal.gov.it

Responsabile Sistema Informativo della Formazione Professionale
ANPAL, Roma (ltalia)

Membro Comitato di Valutazione Avviso 'Giovani programmatori e sviluppatori nel settore ICT
(programma Iniziativa Occupazione Giovani)'

Componente CIV ‘contratto per I'affidamento di “Appaltospecifico per I'affidamento di servizi
applicativi da svolgersi in favoredel’ANPAL” CIG 7058069CA'

Presidente CIV contratto 'servizi di assistenza tecnico-informatica in favore di Anpal in relazione al
sistema informativo dedicato alla gestione degli Interventi comunitari (CIG 7099975B5)'

Referente Tecnico per la gestione del contratto - “Servizi di supporto alla gestione e alla
manutenzione del sistema permanente di monitoraggio delle attivita formativefinanziate dai Fondi
Paritetici Interprofessionali per la formazione continua e integrazioni con il sistema Informativo sulle
attivita formative dalle amministrazioni regionali” — CIG 5845580537

Referente Tecnico per la gestione del contratto - Labour market intelligence - CIG 675077214°, di
cui in premessa, avente ad oggetto lo “Sviluppo della piattaforma del sistema informativo per
potenziare le funzioni di intelligence e migliorare la fruibilita”

DEC congtratto di Fomitura, installazione e configurazione di 2 terminali lettori di badges presso la
sede INAPP di Corso d'ltalia, nonché i servizi di elaborazione e fomitura di badges per il personale
ed i visitatori presso la suindicata sede ANPAL; CIG 7163394BB9

Inoltre

Gestione Tecnica Informatica NEXUS e SISTAF

Coordinamento implementazione tecnica protocolli di trasferimento delle offerte di lavoro da sito
ANPAL al portale EURES

Supporto alla Divisione 1 per la gestione delle procedure di controllo accessi di dipendenti e
collaboratori

Supporto all'analisi dei fabbisogni informatici dellANPAL
Valutazione Softwares
Supporto tecnico metodologico alla Struttura di Ricerca 2

Installazione ed adattamento e manutenzione evolutiva software INAPP Europass mobilita

CTER IV
ISFOL, ROMA (talia)

Responsabile del Procedimento di Pubblicazione e del sito Web ISFOL
Presidente del Gruppo Settoriale ICT Service Activities di ESCO - Presso la Commissione Europea

Membro del Gruppo Trans-Settoriale per le Competenze Trasversali di ESCO - Presso la
Commissione Europea

Rappresentante Nazionale presso la Commissione Europea per ESCO- “New skills for new cjobs”
initiatives - Europe 2020, (Directorate nomination n 16. 05/04/2011 Prot. 0001259 D.G)
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= Definizione Specifiche tecniche per linteroperabilita delle banche dati SIP_INPS;
Job Agency_Marche; SIFORM_Marche

= Collaboratore del Progetto "IT - Implementation of the European Agenda on adult leaming”

= Esperto VET, del Progetto CEDEFOP ReferNet Coordinatore ISFOL del progetto SILCO —
Innovative services based on language skills - Ente Coordinatore ANOFM (Romania), (Head of
Unit nomination Prot. 0007110 — 28/04/2011)

= Membro dell' Advisory Board del progetto “Quadultrainers” - Ente Coordinatore: EBTN
(Luxembourg).

= Progettista e Responsabile ISFOL del progetto” eTTcampus 2.0 - 135219-LLP-1-2007-ES- KA3-
KA3MP. (Web 2.0 teachers trainers Coordinating institution competences)- Ente coordinatore: UPC
(Universidad Politecnica de Catalunya Spain) .

= Responsabile ISFOL del progetto “ACVCD” (Accreditation Centre for VET Curriculum Developers)
EU LLP Leonardo - 135219-LLP-1-2007-ES-KA3-KA3MP (Teachers trainers assessment,
evaluation and accreditation) - Ente Coordinatore: Digitélis Pedagogiai Szakmai-szolgaltato Intézet
(Hungary).

= Esperto ISFOL per il progetto eTTcampus (FSE — eleaming Programme): Ente Coordinatore: NBE
(Finland).

= Responsabile ISFOL per il progetto ETTnet web development — Ente Coordinatore: CEDEFOP —
ISFOL.

= Membro del Cluster del progetto Education and Training 2010 Peer Leaming Teachers and
Trainers' - Life Long Leaming: policy and programmes School education; Comenius.B.2 D (2009)
101758 2009/GROUP A/001

= Rappresentante Nazionale per la Peer Leaming Activity "Professionalisation of teachers and
trainers in VET" - Lifelong Leaming : policies and programmes Professional training: "Leonardo da
Vinci" (EAC/B.5/DO/md Ares (2009) 81792- File code: 2008/ FP FOCUS GROUP/002).

= Responsabile ISFOL per le tecnologie del progetto SPF Online (Nomina Direttore n 16. 21/01/2008
Prot. 0001797 D.G).

= Membro del Comitato di Test e Validazione del Progetto SPF on line (Prot. ISFOL 0010523/D.G. -
10/06/2008 ).

= National Contact person Per il network TTnet Italy Coordinato dal Cedefop (European Centre for
Development of Vocational Training)

= Membro della Task Force LMS ISFOL (Prot. ISFOL 0003045/D.G. — 18/11/2009)

= Progettazione , realizzazione ed amministrazione della piattaforma eL.eaming Moodle
http://risus.isfol.it.

= Membro della Task Force Informatica (Prot. ISFOL 0000133/D.G. — 09/02/2009)

= Implementazione e Customizzazione della piattaforma (moodle) per il progetto Kid-eleaming svolto
in collaborazione con il Khmer insitute of Democracy di Phnon pehn (cambogia)

Attivita e collaborazioni varie:

= Sistema Nazionale di Certificazione e Validazione delle Competenze per la Mobilita Lavorativa e
Professionale

= Implementazione dei Sistemi di valutazione delle Politiche per ' Occupabilita
= QOsservazione e Analisi degli Interventi per I'Occupabilita

= Analisi comparata e definizione dei criteri di interoperabilita (integrazione) delle banche dati di fonte
amministrativa

= Europass
= Formazione e Impresa Formativa

= Sviluppo Apprendistato e Tirocini
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= Analisi e anticipazione dei Fabbisogni Professionali e delle Competenze

= Apprendimento e Certificazione delle Competenze

= Domanda e offerta di Formazione Professionale e Iniziale

= Indagine sulla transizioni scuola lavoro

= Valutazione delle Competenze degli Adulti: PIAAC

= Cooperazione Transnazionale

= Analisi e Supporto delle fonti Informative e Monitoraggio FSE

= Govemance, Qualita dei Sistemi e Strumenti per la Valutazione

= Collaborazione per l'integrazione delle banche dati INPS con il Sistema informative ISFOL

= Policies and European Cooperation for transparency and recognition of qualification and skills.

Papers e partecipazione e Convegni e Seminari:

= Architetture semantiche e apprendimento: Innovazione, aprrendimento e nuove tecnologie. Modelli
e strumenti - a Cura di Valentina Castello e Dunia Pepe

= Book of Abstracts of the EDEN 2009 Annual Conference "Innovation in Leaming Communities”,
ISBN 978-963-87914-2-9 — “From Static Web Presence to Dynamic e-Social Reputation: An On-
Line Evaluation Tool for Education Professionals”

= Book of Abstracts of the EDEN 2009 Annual Conference "Innovation in Leamning Communities”,
ISBN 978-963-87914-2-9 — “Ubiquitous (and) Social Learning. Where is the Potential for
Innovation?”

= WEB - “Integrating IPTV Within Distance Leaming Programs For a Multichannel VET— 2008
(http://ec.europa.eu/information society/events/cffict2008/document.cfm?doc_id=8242)

= WEB - Desk research — “New Trends and Applications in the Social Web: Towards eTTCampus
2.0" — 2008 (http://www.ettcampus.org/report 2.0 deskresearch.pdf)

= WEB interview Abstract — “Developing a Continuing Training System for Trainers: the case of Italy”
— (http:/Awww.checkpoint-eleaming.com/article/4747.html)

= | libri del fondo sociale europeo - “Il Glossario eLeaming per gli operatori del sistema formative
integrato. Uno strumento per I'apprendimento in rete”- 2007

= Fabbisogni professionali e formativi dei lavoratori in somministrazione: modello per la rilevazione —
Osservatorio Centro Studi Ebitemp- Forma.Temp - 2006

= Proceedings of the EDEN 2005 Annual Conference "Bringing e-Leaming Close to Lifelong
Leaming and Working Life: A New Period of Uptake", ISBN 963 218 134 4 —“An Italian E-

= Leaming project (Permanent Training System On Line)”

= Proceedings of the EDEN 2004 Annual Conference "New Challenges and Partnerships in an
Enlarged European Union", ISBN 963 216 052 5 — “Definition of a Model of Ex Ante Evaluation for
elLearning Project Financed by ESF”

= Economia e costi della formazione aziendale - Franco Angeli — 2002

= EDEN 2009 Annual Conference “The European School 2.0 From Static Web Presence to Dynamic
e-Social Reputation: An On-line Evaluation Tool for Education Professionals”: Porto-15 - 17
October 2009

= EDEN 2009 Annual Conference “Ubiquitous (and) Social Learmning —Where is the Potential for
Innovation?”: Gdansk 10— 13 June 2009

= Professionalization of teachers and trainers in VET — Govemment Representative
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

01/11/1989-01/04/1998

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

inglese
spagnolo
francese
portoghese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

11318

= Peer leaming activity on the professionalisation of teachers and trainers in vocational education and
training 10 — 14 May 2009, Bonn

= Conference on Teachers and Trainers at the heart of innovation and VET reforms": CEDEFOP -
Thessaloniki 23 e 24 February — 2009

= jLeaming Forum Workshop: “Social Networking and Digital Identity” 19 — 20 January 2009 Paris

= |CT 2008: “T-Leaming Systems Applications in a multi-channel digital environment. Evidences

|
Laurea in Sociologia
Universita di Urbino, Urbino (Italia)
Tesi - Metodologia e Tecnica della Ricerca Sociale
Votazione - 110 cum laude
| |
italiano
COMPRENSIONE o 7PARLA‘i;O - PR(;DU,;O;\!E SCRVIVTV:FA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
c1 ct c1 1 B2
Cc2 Cc2 Cc2 C1 C1
B2 C1 B1 B1 B1
A2 A2 A2 A2 Al

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Linque

Buone capacita comunicative e relazionali sviluppate sia in ambito Professionale e di ricerca in
occasione di progetti nazionali ed intemazionali

= leadership (responsabilita di gruppi di lavoro superiori a 10 persone)

= buone competenze organizzative e di team-leading acquisite durante la mia esperienza ISFOL e
INAPP e Commissione Europea

buona padronanza dei processi di mediazione, controllo e verifica della qualita dei processi produttivi

AUTOVALUTAZIONE
Elabtrazione o Creazione di . Risoluzione
delle Comunicazione ) Sicurezza :
: s Contenuti problemi
informazioni
Utente avanzato = Utente avanzato = Utente avanzato | Utente avanzato = Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione
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Corsi Server & Infrastructures

= “Managing a Microsoft Windows Server 2003
« “Implementing a Windows Server 2003 Network Infrastructure: Networks Hosts”

« “Implementing, managing and maintaining a Microsoft Windows server 2003 Network
Infrastructure”

« “Implementing and supporting MS Windows XP Professional”

= “Implementing Microsoft” Internet Security and Acceleration Server 2004/2006/

Corso di infroduzione all'uso di eGLU 2.1 e eGLU-M per l'organizzazione di test semplificati di
usabilita

Sistemi Operativi

= Windows clients

= Windows Server (2003, 2008)

= Linux (Clients — Redhat, Ubuntu, Mandrake)

Linguaggi di Programmazione
HTML, Xml, Asp, Php, Javascript, Java, ActionScript, SQL

Database
Postgresql, Mysql, MSSql, Oracle, Access ecc.

Piattaforme
= CMS Drupal, Joomla. Xoops ecc.
= LMS Moodle, Docebo ecc.

Remote Systems Management
FTP, SSH, Remote Desktop etc.
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