02 REGIONE LIGURIA

Avviso per l’erogazione di Bonus Assunzionali nel settore turistico nell'ambito del POR FSE 2014-2020

Incentivo economico finalizzato a favorire Uinstaurarsi di rapporti di lavoro a tempo
DESCRIZONE indeterminato o comunque di rapporti di lavoro di carattere stagionale di durata pari o superiore
INCENTIVO agli otto mesi, e favorire ’inserimento nel mondo del lavoro degli allievi formati nei percorsi
finanziati con ’Avviso di cui alla D.G.R. 224/2018 ed in fase di realizzazione nel corso del 2019.

Disoccupati ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs 150/2015;

Non occupati ai sensi del D.Lgs.150/2015 e della Circolare del Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali 34/2015, non svolgono attivita lavorativa, in forma subordinata,
parasubordinata o autonoma ovvero a coloro che, pur svolgendo una tale attivita, ne
ricavino un reddito annuo inferiore al reddito minimo escluso da imposizione; tale limite
e attualmente pari, per le attivita di lavoro subordinato o parasubordinato, ad € 8.000
annui, e per quelle di lavoro autonomo ad € 4.800.

- Allievi in uscita dai corsi di formazione finanziati dalla D.G.R. n. 224 del 06/04/2018 e
DESTINARIARI approvati dalla D.G.R. n. 892 del 31/10/2018 ai quali e stato rilasciato l’attestato di
qualifica/specializzazione/frequenza.

Persone con disabilita iscritte al collocamento mirato assunte oltre l'obbligo previsto ai
sensi della L. 68/1999;

Soggetti facenti parte di un nucleo famigliare percettore di RdC, secondo quanto
previsto dalla Legge di conversione n. 26 del 28 marzo 2019.

Requisiti
Sede operativa ubicata nella Regione Liguria.

SN La domanda dovra essere inviata a decorrere dal giorno 01/10/2019 e fino al giorno 30/10/2020.
PARTECIPAZIONE Per beneficiare del bonus occupazionale l’azienda deve aver effettuato |’assunzione a decorrere

dalla data del 01/04/2019.

MODALITA DI
PRESENTAZIONE
DELLA DOMANDA

Le domande devono essere redatte on line, accedendo al sistema “Bandi on line” dal sito internet
www.filse.it, oppure dal sito www.filseonline.regione.liguria.it.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE INCENTIVATA IMPORTO INCENTIVO PER TIPOLOGIA DI
DESTINATARIO

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO € 6.000 per disoccupati, non occupati e

allievi con attestato di

qualifica/specializzazione/frequenza.

LAVORO A TEMPO DETERMINATO (ANCHE A SCOPO € 4.000 per disoccupati, non occupati e

DI SOMMINISTRAZIONE) DI DURATA PARI O allievi con attestato di
AGEVOLAZIONE SUPERIORE A 9 MESI. qualifica/specializzazione/frequenza.
LAVORO A TEMPO DETERMINATO (ANCHE A SCOPO € 3.000 per disoccupati, non occupati e
DI SOMMINISTRAZIONE) DI DURATA PARI O allievi con attestato di
SUPERIORE A 8 MESI E INFERIORE Al 9 MESI. qualifica/specializzazione/frequenza.
TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN € 2.000 per disoccupati, non occupati e
LAVORO A TEMPO DETERMINATO (ANCHE A SCOPO allievi con attestato di

DI SOMMINISTRAZIONE), GIA INCENTIVATO, DI qualifica/specializzazione/frequenza.
DURATA PARI O SUPERIORE A 9 MESI'.

1 La maggiorazione é riconosciuta solo per le imprese private con codice Ateco 55.10.00, 55.20.10, 55.20.20, 55.20.30, 55.20.40, 55.20.51, 55.20.52,
55.30.00, 55.90.10, 55.90.20, 93.29.20 e per quelle che assumono gli allievi in uscita dai corsi di formazione finanziati dalla D.G.R. del 06/04/2018 n.
224 e approvati dalla D.G.R. del 31/10 2018 n. 892.



http://www.filse.it/
http://www.filseonline.regione.liguria.it/

Il valore e inteso come una
maggiorazione applicabile all’incentivo
gia riconosciuto.

TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI UN € 3.000 per disoccupati, non occupati e
LAVORO A TEMPO DETERMINATO (ANCHE A SCOPO allievi con attestato di
DI SOMMINISTRAZIONE), GIA INCENTIVATO, DI qualifica/specializzazione/frequenza.

DURATA PARI O SUPERIORE A 8 MESI E INFERIOREA || valore & inteso come una

9 MESI? maggiorazione applicabile all’incentivo
gia riconosciuto.

PROROGA DI UN LAVORO A TEMPO DETERMINATO € 1.000 per disoccupati, non occupati e

(ANCHE A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE), GIA allievi con attestato di
INCENTIVATO, DI DURATA PARI O SUPERIORE A 8 qualifica/specializzazione/frequenza.
MESI E INFERIORE A 9 MESI® Il valore €& inteso come una

maggiorazione applicabile all’incentivo
gia riconosciuto.

Gli importi degli incentivi sono singolarmente incrementati con le seguenti premialita che sono
alternative e non cumulabili tra loro:

10% qualora U'impresa risulti iscritta al Registro dei Datori di Lavoro socialmente
responsabili di cui all’art. 15 della L.R. n.30 del 13/08/2007, o risulti autorizzata ad
avvalersi di marchi di origine e qualita disciplinati e approvati dalla Regione Liguria;
25% se riguardano persone con disabilita iscritte al collocamento mirato assunte oltre
l'obbligo previsto ai sensi della L. 68/1999;

10% se riguardano persone facenti parte di un nucleo famigliare percettore di RdC,
secondo quanto previsto dalla Legge di conversione n. 26 del 28/03/2019;

10% nel caso in cui 'impresa abbia stipulato, a decorrere dal 01/01/2018, accordi
aziendali, ovvero territoriali o ancora, qualora nelle imprese non siano presenti le
rappresentanze sindacali unitarie o aziendali, con le organizzazioni sindacali aderenti
alle associazioni nazionali comparativamente piu rappresentative, finalizzati a
concordare una migliore organizzazione e gestione del lavoro.

Tipologie contrattuali escluse

Contratti di apprendistato;

Contratti di somministrazione a tempo indeterminato;
Contratti per il lavoro domestico, ripartito o accessorio;
Contratti di lavoro a chiamata e intermittente;

Contratti parasubordinati, di lavoro autonomo e assimilati.

TIPOLOGIA DATORE DI Datori di lavoro privati costituiti in forma di ditta
LAVORO individuale, micro, piccola, media e grande impresa,
cooperative e loro consorzi.

SETTORE DI ATTIVITA Settore turistico (codici Ateco: 55.10.00, 55.20.10,
ECONOMICA 55.20.20, 55.20.30, 55.20.40, 55.20.51, 55.20.52,
55.30.00, 55.90.10, 55.90.20, 93.29.20, 56.10.11,
56.10.30, 56.30.00.

AMBITO TERRITORIALE Regione Liguria
INTERESSATO

L’agevolazione non & cumulabile con altri aiuti aventi le medesime finalita ed i medesimi

A destinatari, ove esplicitamente vietato dai dispositivi nazionali vigenti in materia, o con quelli
CUMULABILITA . . . A .o . . . .
oggetto di programmazione della Regione Liguria o con quelli finanziati o cofinanziati con risorse
provenienti dall’Unione Europea.

DATORE DI LAVORO

2 Cfr. nota 1.
3 Cfr. nota 1.




Nello specifico l’agevolazione non € cumulabile con gli incentivi previsti dall’Incentivo
Occupazione Giovani NEET di cui ai Decreti ANPAL 3/2018, 83/2018 e 581/2018, e con quello
previsto dall’art. 8 c. 1 del D.L. n. 4 del 28/01/2019 ( c. m. della L. n. 26/2019).

CONDIZIONI DI L’agevolazione & soggetta al regime di aiuto in “de minimis” ai sensi del Reg. UE 1407/2013 del
AMMISSIBILITA 18/12/2013.

NORMATIVA DI D.G.R n. 574 del 04/07/2019, Avviso per la richiesta di bonus assunzionali nel settore turistico
RIFERIMENTO P.O.R

. FSE 2014-2020.




