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01 REGIONE SARDEGNA 

Programma T.V.B. Sardegna LavORO – Tirocini Voucher Bonus - Avviso T.V.B. - Bonus Occupazionali per 

l’erogazione di incentivi alle imprese che assumano giovani, disoccupati e donne con contratti a tempo 

determinato e indeterminato - P.O.R. FSE 2014-2020 

DESCRIZONE 

INCENTIVO 

Incentivo economico finalizzato a favorire l’inserimento lavorativo giovani under 35, disoccupati 

over 35, donne over 35 e persone con disabilità. 

DESTINARIARI 

- Giovani di età inferiore ai 35 anni (34 anni e 364 giorni), anche NEET; 

- Disoccupati di età superiore ai 35 anni; 

- Donne di età superiore ai 35 anni; 

- Soggetti molto svantaggiati o con disabilità. 

Requisiti 

I destinatari devono: 

- essere residenti nella Regione Sardegna o emigrati di cui all’art. 2 della L.R. n. 7/1991; 

- aver assolto il diritto-dovere all’istruzione; 

- se cittadini non comunitari, essere residenti in Sardegna e in possesso di regolare 

permesso di soggiorno; 

- non avere avuto un precedente rapporto di lavoro con contratto a tempo indeterminato 

con l’Impresa richiedente, la cui cessazione, per qualsiasi motivazione, sia avvenuta nei 

6 (sei) mesi precedenti al 01.10.2019; 

Le persone con disabilità devono possedere i requisiti (attestati dall’INPS) di cui all’art. 3, c. 1 

della L. n. 104 del 5/02/1992. 

Le attività lavorative devono essere svolte nelle unità produttive localizzate nella Regione 

Sardegna. 

Qualora il datore di lavoro opti per la concessione dell’incentivo in regime di aiuti in esenzione 

(Reg. 651/2014), i destinatari, oltre ai requisiti suindicati, devono essere in possesso di almeno 

uno dei requisiti per la definizione di lavoratori svantaggiati, come definiti dall’art. 2 punto 4) 

del Reg. 651/2014: 

a) non aver avuto un impiego regolarmente retribuito da almeno sei mesi antecedenti 

all’assunzione; 

b) avere un’età compresa tra i 15 e i 24 anni; 

c) lavoratori non in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado o di 

una qualifica o di un diploma di istruzione e formazione professionale; 

d) lavoratore che abbia completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e 

non abbia ancora ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito; 

e) aver superato i 50 anni di età; 

f) essere un adulto che vive solo con una o più persone a carico; 

g) lavoratore assunto in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-

donna che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori 

economici dello Stato, ovvero sia assunto in settori economici in cui sia riscontrato il 

richiamo differenziale nella misura di almeno il 25 per cento, ai sensi del Decreto 

Interministeriale n. 335 del 10 novembre 2017 di attuazione dell’art. 2, punto 4, lett f) 

del Reg. (UE) n. 651/2014. 

SCADENZA 

PARTECIPAZIONE 

Sono incentivate le assunzioni effettuate a partire dal 01/10/2019 e sino al 01/01/2022 e 

comunque sino ad esaurimento delle risorse stanziate per ciascuna annualità 2020, 2021 e 2022. 

La domanda deve essere presentata a partire dalle ore 10.00 del 14/02/2020. 

Per le assunzioni effettuate dal 01/10/2019 al 31/01/2020 potrà essere inoltrata la domanda a 

decorrere dal 14/02/2020 e sino al 31/03/2020. 

Per le assunzioni effettuate a partire dal 01/02/2020, le domande dovranno essere trasmesse 
entro la fine del mese successivo alla data di assunzione. 
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MODALITÀ DI 

PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

Le domande di erogazione del contributo devono essere presentate attraverso i servizi on line del 

Sistema Informativo Lavoro Sardegna all’indirizzo www.sardegnalavoro.it. 

AGEVOLAZIONE 

TIPOLOGIA 
CONTRATTUALE 

INCENTIVATA 

IMPORTO INCENTIVO PER TIPOLOGIA DI DESTINATARIO 

LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO  

Da € 2.000 a € 16.000 1 per giovani di età inferiore ai 35 anni 
(anche NEET); 

Da € 2.000 a € 16.000 2 per disoccupati di età superiore ai 35 anni; 

Da € 2.000 a € 16.000 3 per donne di età superiore ai 35 anni; 

Da € 3.000 a € 24.000 4 per soggetti molto svantaggiati5; 

Da € 3.000 a € 24.000 6 per soggetti con disabilità7. 

LAVORO A TEMPO 
DETERMINATO DI DURATA 
PARI A 12 MESI. 

Da € 1.200 a € 9.600 8 per giovani di età inferiore ai 35 anni (anche 
NEET); 

Da € 1.200 a € 9.600 9 per disoccupati di età superiore ai 35 anni; 

Da € 1.200 a € 9.600 10 per donne di età superiore ai 35 anni; 

Da € 1.800 a € 14.000 11 per soggetti molto svantaggiati12; 

Da € 1.800 a € 14.000 13 per soggetti con disabilità14. 

In caso di contratti part time, l’incentivo sarà calcolato applicando alla retribuzione mensile lorda 

la percentuale di lavoro prestato risultante dal contratto che, comunque, non potrà essere 

inferiore al 60% dell’orario a tempo pieno. 

Tipologie contrattuali escluse 

Non previste. 

DATORE DI LAVORO  

TIPOLOGIA DATORE DI LAVORO Datori di lavoro privati 
  

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA Tutti i settori di attività economica 

  

AMBITO TERRITORIALE INTERESSATO Regione Sardegna 
 

CUMULABILITÀ L’agevolazione non è cumulabile con altri incentivi di natura contributiva ed economica.  

CONDIZIONI DI 

AMMISSIBILITÀ 

L’agevolazione prevede la possibilità di optare o per il regime di aiuto in “de minimis” ai sensi 
del Reg. UE 1407/2013 del 18/12/2013 o per il regime di aiuto in esenzione ai sensi del Reg. UE 
n. 651/2014 del 17/06/2014. 

NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO 

Avviso T.V.B. Bonus Occupazionali per l’erogazione di incentivi alle imprese che assumano 
giovani, disoccupati e donne con contratti a tempo determinato e indeterminato - P.O.R. FSE 
2014-2020, Linee guida per la presentazione della domanda di agevolazione. 

 

                                                                 
1 L’intensità del contributo varia in funzione della retribuzione mensile lorda risultante dal contratto di assunzione e dalla prima busta paga: la fascia 
retributiva lorda più bassa va da € 400 a € 600 e la fascia più alta va da € 2.801 a € 3.000. 
2 Cfr. nota 1. 
3 Cfr. nota 1. 
4 Cfr. nota 1. 
5 Per tali destinatari l’incentivo annuale viene erogato per 24 mesi, fatta eccezione per le assunzioni effettuate a partire dal 01/01/2022. 
6 Cfr. nota 1. 
7 Cfr. nota 5. 
8 Cfr. nota 1. 
9 Cfr. nota 1. 
10 Cfr. nota 1. 
11 Cfr. nota 1. 
12 Cfr. nota 5. 
13 Cfr. nota 1. 
14 Cfr. nota 5. 

http://www.sardegnalavoro.it/

