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01 REGIONE LAZIO 

Avviso pubblico “Bonus occupazionale per le imprese – Sostegno all’occupazione per i disoccupati destinatari 

delle politiche attive regionali” del POR FSE 2014-2020 

 
DESCRIZONE 

INCENTIVO 

Incentivo economico finalizzato a favorire l’inserimento lavorativo dei giovani che hanno 

partecipato alle azioni promosse dalla Direzione Regionale Lavoro, quali il contratto di 

ricollocazione “Generazioni” ed i tirocini extracurriculari per persone con disabilità. 

DESTINARIARI 

- Disoccupati partecipanti all’iniziativa Contratto di Ricollocazione Generazione, di cui 

alla D.D. G10894/2017 e s.m.i.; 

- Disoccupati partecipanti all’iniziativa Tirocini extracurriculari per persone con 

disabilità, di cui alle D.D. G13625 del 6/10/2017 e s.m.i. e D.D. n.G17330 del 11/12/2019 

e s.m.i.  

 

Requisiti 

I destinatari devono essere, alla data di assunzione, lavoratori disoccupati ai sensi della normativa 

nazionale vigente. Lo stato di disoccupazione è attestato dalla data di rilascio della DID 

(Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro). 

Se stranieri, i destinatari devono essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 

validità che consenta l’esercizio di un’attività lavorativa. 

Qualora il datore di lavoro opti per la concessione dell’incentivo in regime di aiuti in esenzione 

(Reg. 651/2014), i destinatari, oltre ai requisiti suindicati, devono essere in possesso di almeno 

uno dei requisiti per la definizione di lavoratori svantaggiati, come definiti dall’art. 2 punto 4) 

del Reg. 651/2014: 

a) per i neoassunti con età compresa tra 24 e 50 anni, non aver avuto un impiego 

regolarmente retribuito da almeno sei mesi antecedenti all’assunzione; 

b) avere un'età compresa tra i 15 e i 24 anni; 

c) aver superato i 50 anni di età; 

d) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o 

aver completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora 

ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito; 

e) essere un adulto che vive solo con una o più persone a carico; 

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-

donna che supera almeno del 25 % la disparità media uomo-donna in tutti i settori 

economici dello Stato membro interessato se il lavoratore interessato appartiene al 

genere sottorappresentato; 

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessità di 

migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza 

lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile. 

 

Le attività lavorative devono essere svolte nelle unità produttive localizzate nella Regione Lazio. 

SCADENZA 

PARTECIPAZIONE 

La domanda di richiesta dell’incentivo può essere presentata dalla data di pubblicazione 

dell’Avviso ed entro le ore 12.00 del giorno 29/01/2021 per le assunzioni effettuate entro il 

31/12/2020. 

MODALITÀ DI 

PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

Le domande di erogazione del contributo devono essere presentate attraverso la procedura 

telematica accessibile dal sito http://www.regione.lazio.it/rl_sigem/. 

http://www.regione.lazio.it/rl_sigem/
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AGEVOLAZIONE 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 
INCENTIVATA 

IMPORTO INCENTIVO PER TIPOLOGIA DI DESTINATARIO 

LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO  

(ANCHE A SCOPO DI 
SOMMINISTRAZIONE) 

€ 8.000 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”; 

€ 4.000 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”, in caso di 
lavoro part time1.  

APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE 

€ 8.000 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”; 

€ 4.000 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”, in caso di 
lavoro part time2. 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
(ANCHE A SCOPO DI 
SOMMINISTRAZIONE) DI DURATA 
PARI O SUPERIORE A 12 MESI. 

€ 5.000 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”; 

€ 2.500 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”, in caso di 
lavoro part time3. 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
(ANCHE A SCOPO DI 
SOMMINISTRAZIONE) DI DURATA 
DA 6 A 11 MESI. 

€ 2.500 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”; 

€ 1.250 per disoccupati partecipanti alle iniziative 
“Contratto di Ricollocazione Generazione” e “Tirocini 
extracurriculari per persone con disabilità”, in caso di 
lavoro part time4. 

Tipologie contrattuali escluse 

Lavoro domestico. 
 

DATORE DI LAVORO  

TIPOLOGIA DATORE DI LAVORO Datori di lavoro privati 
  

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA Tutti i settori di attività economica5 

  

AMBITO TERRITORIALE INTERESSATO Regione Lazio 
 

CUMULABILITÀ 

Possibilità di cumulo con altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche nazionali o 
regionali. L’agevolazione non è cumulabile con gli incentivi all’occupazione approvati dalla 
Regione Lazio a valere sul POR FSE 2014-2020 o sul PON IOG – Garanzia Giovani per l’impresa che 
ne ha già usufruito per lo stesso lavoratore.  

CONDIZIONI DI 

AMMISSIBILITÀ 

L’agevolazione prevede la possibilità di optare o per il regime di aiuto in “de minimis” ai sensi 
del Reg. UE 1407/2013 del 18/12/2013 o per il regime di aiuto in esenzione ai sensi del Reg. UE 
n. 651/2014 del 17/06/2014. 

 
1 L’incentivo è concesso per contratti di lavoro pari almeno al 50% dell’orario di lavoro. 
2 Cfr nota 1. 
3 Cfr nota 1. 
4 Cfr nora 1. 
5 Sono escluse dai benefici del presente Avviso le assunzioni effettuate da imprese operanti nelle attività della divisione 92 “Attività riguardanti le 
lotterie, le scommesse, le case da gioco” della classificazione ATECO 2007:  
- 92.00.01 Ricevitorie del Lotto, SuperEnalotto, Totocalcio eccetera; 
- 92.00.02 Gestione di apparecchi che consentono vincite in denaro funzionanti a moneta o a gettone; 
- 92.00.09 Altre attività connesse con le lotterie e le scommesse. 
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NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO 

Determina Dirigenziale G18692 del 27/12/2019, Avviso pubblico “Bonus occupazionale per le 
imprese – Sostegno all’occupazione per i disoccupati destinatari delle politiche attive regionali” 
P.O.R. FSE 2014-2020. 

 


