02 REGIONE VENETO

Fondo regionale per l'occupazione dei disabili - Esercizio 2019 (art. 8, L.R. n. 16 del 3/08/2001) - Programma
regionale degli interventi in tema di collocamento mirato 2019.
Incentivo economico per favorire 'assunzione di persone che presentano condizioni di maggior

DESCRIZONE svantaggio, in quanto mai inserite o assenti da molti anni dal mercato del lavoro, ed integrare il
INCENTIVO sistema di incentivi nazionali laddove si rivelasse incapiente a danno delle aziende e dei lavoratori

veneti.
DESTINARIARI

SCADENZA
PARTECIPAZIONE 31/12/2020.

MODALITA DI
FHENVVAOINSN http://www.regione.veneto.it/web/lavoro/legge-68
DELLA DOMANDA

Persone con disabilita iscritte alle liste del collocamento mirato che presentano o una
bassa scolarita, o un’eta superiore a 45 anni o una invalidita sensoriale;

persone con disabilita disoccupate da almeno 24 mesi iscritte alle liste del collocamento
mirato con invalidita psichica e intellettiva;

persone con disabilita disoccupate da almeno 24 mesi iscritte alle liste del collocamento
mirato con invalidita fisica.

Requisiti
Iscrizione alle liste del collocamento mirato di cui L. 68/1999.

L’agevolazione € erogata solamente a verifica della permanenza nel posto di lavoro decorsi 12
mesi dall’assunzione.

| soggetti disoccupati non devono essere, al momento dell’assunzione, percettori di
ammortizzatori sociali legati allo stato di disoccupazione.

TIPOLOGIA CONTRATTUALE IMPORTO INCENTIVO PER TIPOLOGIA DI DESTINATARIO

INCENTIVATA

LAVORO A TEMPO € 5.000 per persone con disabilita iscritte alle liste del

INDETERMINATO collocamento mirato che presentano o una bassa scolarita, o
un’eta superiore a 45 anni o una invalidita sensoriale.
L’agevolazione € incrementata del 50% se la persona ha piu
di 55 anni.

L’incentivo & riproporzionato se l'assunzione € part-time.

In caso di trasformazione di un contratto a tempo determinato
in contratto a tempo indeterminato

’ zione e ri 20%.

AGEVOLAZIONE I’agevolazione e ridotta del 20%

Una ulteriore agevolazione di pari importo € riconosciuta,
decorsi 24 mesi dall’assunzione, se la persona con disabilita
risulta ancora in forza presso la stessa azienda.

LAVORO A TEMPO - Per persone con disabilita disoccupate da almeno 24 mesi
DETERMINATO DI DURATA iscritte alle liste del collocamento mirato con invalidita
NON INFERIORE A 3 MESI E psichica e intellettiva, ’incentivo € pari al 75 % del costo che
NON SUPERIORE A 12 MESI sostiene il datore di lavoro riferito al lavoratore assunto;

(PROROGHE COMPRESE) - per persone con disabilita, disoccupate da almeno 24 mesi
iscritte alle liste del collocamento mirato con invalidita fisica,
’incentivo € pari ad una percentuale del costo del lavoro,
desunto dalla busta paga, pari alla percentuale di invalidita a
cui siano stati sottratti 25 punti.



http://www.regione.veneto.it/web/lavoro/legge-68

LAVORO A TEMPO - Per persone con disabilita disoccupate con piu di 62 anni
DETERMINATO DI DURATA iscritte alle liste del collocamento mirato con invalidita
FINO 24 MESI (PROROGHE psichica e intellettiva, ’incentivo € pari al 75 % del costo che
COMPRESE) sostiene il datore di lavoro riferito al lavoratore assunto;

- per persone con disabilita disoccupate con piu di 62 anni
iscritte alle liste del collocamento mirato con invalidita fisica,
Uincentivo € pari ad una percentuale del costo del lavoro,
desunto dalla busta paga, pari alla percentuale di invalidita a
cui siano stati sottratti 25 punti.

Tipologie contrattuali escluse

Non previste.

DATORE DI LAVORO SETTORE DI ATTIVITA ECONOMICA Tutti i settori di attivita economica

AMBITO TERRITORIALE INTERESSATO Regione Veneto

CUMULABILITA Non previste.

CONDIZIONI DI L’agevolazione é soggetta al regime di aiuto in esenzione ai sensi del Reg. UE n. 651/2014 del
AMMISSIBILITA 17/06/2014.

NORMATIVA DI D.G.R. n. 1206 del 14/08/2019, Fondo regionale per l'occupazione dei disabili - Esercizio 2019
RIFERIMENTO (art. 8, L.R. n. 16 del 3/08/2001) - Programma regionale degli interventi in tema di collocamento

mirato 2019.




