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02 REGIONE LAZIO 

Avviso pubblico “Bonus Assunzionale per le imprese che assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA sede 

di Roma". 

 DESCRIZONE 

INCENTIVO 

Incentivo economico finalizzato a favorire l’inserimento lavorativo  degli ex lavoratori Almaviva 

Contact SpA (Sede di Roma). 

DESTINARIARI 

Disoccupati ex lavoratori Almaviva Contact SpA (Sede di Roma) che, alla data del 10 gennaio 2019, 

non hanno trovato ricollocazione a seguito della realizzazione delle attività previste dal progetto 

EFG/2017/004 IT Almaviva a valere sul Fondo Europeo di adeguamento alla Globalizzazione (FEG). 

 

Requisiti 

I destinatari devono essere, alla data di assunzione, residenti nel Lazio e lavoratori disoccupati 

ai sensi della normativa nazionale vigente. Lo stato di disoccupazione è attestato dalla data di 

rilascio della DID (Dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro). 

Se stranieri, i destinatari devono essere in possesso di regolare permesso di soggiorno in corso di 

validità che consenta l’esercizio di un’attività lavorativa. 

Qualora il datore di lavoro opti per la concessione dell’incentivo in regime di aiuti in esenzione 

(Reg. 651/2014), i destinatari, oltre ai requisiti suindicati, devono essere in possesso di almeno 

uno dei requisiti: 

a) per i neoassunti con età compresa tra 24 e 50 anni, non aver avuto un impiego 

regolarmente retribuito da almeno sei mesi antecedenti all’assunzione; 

b) avere un'età compresa tra i 15 e i 24 anni; 

c) aver superato i 50 anni di età; 

d) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o 

aver completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora 

ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito; 

e) essere un adulto che vive solo con una o più persone a carico; 

f) essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-

donna che supera almeno del 25 % la disparità media uomo-donna in tutti i settori 

economici dello Stato membro interessato se il lavoratore interessato appartiene al 

genere sottorappresentato; 

g) appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro e avere la necessità di 

migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza 

lavorativa per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile. 

 

In caso di regime di aiuti in esenzione (Reg. 651/2014), laddove la richiesta di bonus 

occupazionale riguarda lavoratori con disabilità, si fa riferimento ai requisiti di cui all’art. 2 punto 

3) del Reg. 651/2014. 

Le attività lavorative devono essere svolte nelle unità produttive localizzate nella Regione Lazio. 

SCADENZA 

PARTECIPAZIONE 

La domanda di contributo è a sportello. La domanda deve essere presentata a decorrere dalle ore 

9.00 del 2/01/2020 e fino alle ore 12.00 del 31/01/2021 per le assunzioni effettuate entro il 

31/12/2020. 

L’incentivo è previsto per le assunzioni effettuate a partire dal 19/03/2019 e fino al 31/12/2020. 

MODALITÀ DI 

PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

I datori di lavoro devono inviare la documentazione prevista all’art.11 dell’Avviso tramite posta 

elettronica certificata all’indirizzo: affarigenerali0805@regione.lazio.legalmail.it. 
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AGEVOLAZIONE 

TIPOLOGIA 
CONTRATTUALE 

INCENTIVATA 

IMPORTO INCENTIVO PER TIPOLOGIA DI DESTINATARIO 

LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO  

(ANCHE A SCOPO DI 
SOMMINISTRAZIONE) 

€ 10.500 1  per disoccupati ex lavoratori Almaviva Contact SpA 
(Sede di Roma), importo massimo che copre fino al 50% dei costi 
salariali sostenuti dal datore di lavoro per i 12 mesi successivi 
all'assunzione. 

Nel caso di assunzione di lavoratori con disabilità il contributo 
copre fino al 75% dei costi salariali sostenuti dal datore di lavoro 
per i 12 mesi successivi all'assunzione. 

In caso di part time l’importo viene rimodulato sulla base delle 
ore di lavoro stabilite. 

APPRENDISTATO 
PROFESSIONALIZZANTE 

€ 10.500 2  per disoccupati ex lavoratori Almaviva Contact SpA 
(Sede di Roma), importo massimo che copre fino al 50% dei costi 
salariali sostenuti dal datore di lavoro per i 12 mesi successivi 
all'assunzione. 

Nel caso di assunzione di lavoratori con disabilità il contributo 
copre fino al 75% dei costi salariali sostenuti dal datore di lavoro 
per i 12 mesi successivi all'assunzione. 

In caso di part time l’importo viene rimodulato sulla base delle 
ore di lavoro stabilite. 

Tipologie contrattuali escluse 

Contratto di apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione 
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore; 
Contratto di apprendistato di alta formazione e ricerca; 
Contratto di lavoro domestico. 
 

DATORE DI LAVORO  

TIPOLOGIA DATORE DI LAVORO Datori di lavoro privati3 
  

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA Tutti i settori di attività economica4 

  

AMBITO TERRITORIALE INTERESSATO Regione Lazio 
 

CUMULABILITÀ 

Possibilità di cumulo con altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche nazionali o 
regionali. L’agevolazione non è cumulabile con gli incentivi all’occupazione approvati dalla 
Regione Lazio a valere sul POR FSE 2014-2020 o sul PON IOG – Garanzia Giovani per l’impresa che 

ne ha già usufruito per lo stesso lavoratore.  

CONDIZIONI DI 

AMMISSIBILITÀ 

L’agevolazione prevede la possibilità di optare o per il regime di aiuto in “de minimis” ai sensi 
del Reg. UE 1407/2013 del 18/12/2013 o per il regime di aiuto in esenzione ai sensi del Reg. UE 
n. 651/2014 del 17/06/2014. 

NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO 
Determina Dirigenziale G18052 del 19/12/2019, Avviso pubblico “Bonus Assunzionale per le 
imprese che assumono ex lavoratori Almaviva Contact SpA (sede di Roma)". 

 

 
1 Il contratto deve essere mantenuto per almeno 24 mesi dall’assunzione, pena la revoca del beneficio. L’incentivo non spetta in caso di pensionamento 
del lavoratore intervenuto prima dei 24 mesi dall’assunzione. 
2 Il contratto deve essere mantenuto per almeno 24 mesi dall’assunzione, pena la revoca del beneficio. L’incentivo non spetta in caso di pensionamento 
del lavoratore intervenuto prima dei 24 mesi dall’assunzione. 
3  Possono usufruire dell’incentivo anche le imprese che hanno attivato tirocini extracurriculari a favore degli ex lavoratori Almaviva, come da 
comunicazione della Regione Lazio del 10/06/2019. 
4 Sono escluse dai benefici del presente Avviso le assunzioni effettuate da imprese operanti nelle attività della divisione 92 “Attività riguardanti le 
lotterie, le scommesse, le case da gioco” della classificazione ATECO 2007:  
- 92.00.01 Ricevitorie del Lotto, SuperEnalotto, Totocalcio eccetera; 
- 92.00.02 Gestione di apparecchi che consentono vincite in denaro funzionanti a moneta o a gettone; 
- 92.00.09 Altre attività connesse con le lotterie e le scommesse. 


