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01 REGIONE LOMBARDIA – 08 CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO 

Dote impresa collocamento mirato – Annualità 2017 – 2018 

 

DESCRIZONE 

INCENTIVO 

Incentivi economici per l'assunzione a tempo indeterminato e determinato (anche a scopo di 

somministrazione), di persone con disabilità. 

DESTINARIARI 

- Persone con disabilità iscritte alle liste del collocamento mirato in condizione di 

disoccupazione;  

- Giovani uscenti dalle scuole, fino a 6 mesi dopo la conclusione del percorso scolastico, in 

possesso della certificazione del grado di disabilità in coerenza con i criteri previsti dall’art.1 

della L.68/99;  

- Personale dipendente delle aziende con riduzione della capacità lavorativa acquisita nel corso 

della carriera lavorativa e certificata dal medico competente, con la specifica finalità di 

riposizionamento della persona nel percorso lavorativo aziendale e di accompagnamento nel 

percorso di riconoscimento e certificazione dell’invalidità. 

Requisiti 

Persone con disabilità residenti o domiciliate in Lombardia.  

 

SCADENZA 

PARTECIPAZIONE 
30/12/2018 

MODALITÀ DI 

PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

http://www.cittametropolitana.mi.it/sintesi 

AGEVOLAZIONE 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 
INCENTIVATA 

IMPORTO INCENTIVO PER TIPOLOGIA DI 
DESTINATARIO 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO                       

 

 

Massimali previsti per le assunzioni che 
concorrono e non all’assolvimento degli 
obblighi di cui alla Legge n. 68/99 da € 12.000 
a € 16.000. 

LAVORO A TEMPO DETERMINATO                      
(ANCHE A SCOPO DI SOMMINISTRAZIONE) 

Massimali previsti per le assunzioni che non 
concorrono all’assolvimento degli obblighi di 
cui alla Legge n. 68/99 da € 2.500 a € 12.000 

Massimali previsti per le assunzioni che 
concorrono all’assolvimento degli obblighi di 
cui alla Legge n. 68/99: 

- tempo determinato da € 4.500 a € 12.000; 
- tempo determinato a scopo di 

somministrazione da € 9.500 a € 12.000. 

 

Tipologie contrattuali escluse 

Lavoro a progetto/collaborazione coordinata e continuativa; 
Lavoro occasionale; 
Lavoro accessorio; 
Lavoro o attività socialmente utile; 
Lavoro autonomo nello spettacolo; 
Contratto di agenzia; 
Associazione in partecipazione; 
Lavoro intermittente/a chiamata. 
 

DATORE DI LAVORO  TIPOLOGIA DATORE DI LAVORO Datori di lavoro privati 
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SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA Tutti i settori di attività economica 

AMBITO TERRITORIALE 
INTERESSATO 

Città Metropolitana di Milano 

 

CUMULABILITÀ 

Possibilità di cumulo con altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche nazionali o 

regionali, non cumulabile con altre agevolazioni aventi stessa natura e finalità a valere sul 

medesimo Fondo Regionale Disabili. 

CONDIZIONI DI 

AMMISSIBILITÀ 

L’agevolazione è soggetta al regime di aiuto in “de minimis” ai sensi del Reg. UE 1407/2013 del 

18 dicembre 2013. 

NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO 
Decreto Dirigenziale del 24/03/2018 n.3311, Avviso “Dote impresa collocamento mirato   
Annualità 2017 – 2018 ”. 

 


