
INCENTIVO ATLETE 

Descrizione  

Incentivo diretto a promuovere il professionismo nello sport femminile. 

 

Tipologia ed entità 
dell’incentivo 

 
Esonero dal versamento del 100% dei contributi previdenziali e assistenziali 
(con esclusione dei premi per l'assicurazione obbligatoria infortunistica) entro 
il limite massimo di 8.000 euro su base annua. 
 

Datori di lavoro 
beneficiari 

 

Società sportive femminili costituite nella forma di società per azioni o di 
società a responsabilità limitata. 

 

Destinatari  

Atlete.1 

 

Tipologia di 
contratto richiesto 

 

Lavoro subordinato sportivo. 

 

Modalità di 
accesso e di 
erogazione 
dell’incentivo 

 

Natura dell’aiuto 
e cumulabilità 

 

Tempistica e 
scadenze 

 
Valido per le assunzioni effettuate negli anni 2020, 2021 e 2022. 
 

Normativa e 
modulistica 

 
Art. 1, c. 181, della L. n. 160 del 27/12/2019 (legge di Bilancio 2020); L. n. 91 
del 23/03/1981. 
 

Regime 
sanzionatorio e 
casi di esclusione 

 

  

 

1. “….sono sportivi professionisti gli atleti, gli allenatori, i direttori tecnico-sportivi ed i preparatori atletici, che esercitano l’attività sportiva a titolo 

oneroso con carattere di continuità nell'ambito delle discipline regolamentate dal CONI e che conseguono la qualificazione dalle federazioni sportive 
nazionali, secondo le norme emanate dalle federazioni stesse, con l'osservanza delle direttive stabilite dal CONI per la distinzione dell’attività 
dilettantistica da quella professionistica” (art. 2, L . 91/1981). 


