Incentivo per I’assunzione di lavoratori in sostituzione

Descrizione

L'art. 4 del d.lgs. 151/01 stabilisce che le aziende con meno di 20 dipendenti che
assumono lavoratori con contratto a tempo determinato in sostituzione di lavoratrici o
lavoratori in congedo, hanno diritto ad uno sgravio contributivo sulle retribuzioni
imponibili dei neoassunti.

Tipologia ed entita
dell’incentivo

aliquota contributiva, relativa alla retribuzione corrisposta al lavoratore, ridotta del 50%,
fino al raggiungimento di un anno di eta del figlio della lavoratrice o lavoratore sostituito
o per un anno dall’accoglienza del minore adottato o in affidamento dalla lavoratrice o
lavoratore sostituito.

Datori di lavoro beneficiari

Aziende con meno di 20 dipendenti.

Destinatari

Lavoratori assunti con contratto a tempo determinato in sostituzione di lavoratrici o
lavoratori in congedo.

Tipologia di contratto
richiesto

Contratto a tempo determinato.

Modalita di accesso e di
erogazione dell’incentivo

Natura dell’aiuto e
cumulabilita

Tempistica e scadenze

Nessuna scadenza

Normativa e modulistica

d.lgs. 151/01

Regime sanzionatorio e casi
di esclusione




