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01 REGIONE BASILICATA  

PO FSE Basilicata 2014-2020 Asse 1 Obiettivi specifici 8.1 - 8.2. Avviso pubblico #DESTINAZIONE GIOVANI - 

Bonus alle imprese per l'assunzione di giovani diplomati e laureati 

DESCRIZONE 

INCENTIVO 

Incentivi economici diretti a favori l'occupazione a tempo indeterminato, pieno o parziale, di 

giovani disoccupati diplomati e laureati. 

DESTINARIARI 

Giovani tra i 18 e i 34 anni residenti nella regione Basilicata disoccupati, diplomati o laureati. 

Requisiti 

Residenza in un comune della regione Basilicata. 

SCADENZA 

PARTECIPAZIONE 
31/12/2018 

MODALITÀ DI 

PRESENTAZIONE 

DELLA DOMANDA 

http://www.ragione.basilicata.it 

AGEVOLAZIONE 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE INCENTIVATA IMPORTO INCENTIVO PER TIPOLOGIA DI 
DESTINATARIO 

LAVORO A TEMPO INDETERMINATO € 8.000 per due annualità per giovani con 
qualifica professionale triennale o diploma 
di scuola secondaria di II°, se donne € 
10.000;  

€ 10.000 per due annualità per giovani con 
laurea, se donne € 12.000; 

€ 12.000 per due annualità per giovani con 
dottorato di ricerca. 

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE € 8.000 per due annualità per giovani con 
qualifica professionale triennale o diploma 
di scuola secondaria di II°, se donne € 
10.000;  

€ 10.000 per due annualità per giovani con 
laurea, se donne € 12.000; 

€ 12.000 per due annualità per giovani con 
dottorato di ricerca. 

Tipologie contrattuali escluse 

Apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, il diploma di istruzione secondaria 

superiore e il certificato di specializzazione tecnica superiore; 

Apprendistato di alta formazione e ricerca; 

Lavoro occasionale; 

Lavoro domestico; 

Lavoro intermittente; 

Lavoro a scopo di somministrazione a tempo indeterminato. 

DATORE DI LAVORO  

TIPOLOGIA DATORE DI LAVORO Datori di lavoro privati 

  

SETTORE DI ATTIVITÀ ECONOMICA Tutti i settori di attività economica 

  

AMBITO TERRITORIALE 
INTERESSATO 

Regione Basilicata 
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CUMULABILITÀ 
Possibilità di cumulo con altre agevolazioni contributive o finanziarie pubbliche nazionali o 

regionali. 

CONDIZIONI DI 

AMMISSIBILITÀ 

L’agevolazione è soggetta al regime di aiuto in “de minimis” ai sensi del Reg. UE 1407/2013 del 

18 dicembre 2013, lo sforamento è consentito esclusivamente qualora l'assunzione comporti un 

incremento occupazionale netto e nei limiti dell'intensità dell'aiuto conformemente a quanto 

previsto dall’art. 32 del Reg. UE n. 651/2014 del 17 giugno 2014. 

NORMATIVA DI 

RIFERIMENTO 

Delibera Giunta Regionale del 15/06/2018 n. 528, Avviso pubblico #DESTINAZIONE GIOVANI - 

Bonus alle imprese per l'assunzione di giovani diplomati e laureati. 

 


