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Il programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon Spao), con il 
cofinanziamento del Fondo sociale europeo, ha promosso azioni di sistema per rendere le persone 
pronte e disponibili al lavoro.  
Abbiamo realizzato ricerche e analisi sul mercato del lavoro, investito nei servizi digitali, formato 
operatrici e operatori, migliorato il dialogo sociale, favorito lo scambio di buone pratiche e sostenuto la 
diffusione e l’utilizzo di strumenti per modernizzare il nostro mercato del lavoro.  
Vuoi sapere di più su cosa è stato realizzato? Segui su questa pagina i nostri post dedicati.  
E nel frattempo, puoi trovare altre informazioni sulla pagina di Pon Spao e guardare la video-intervista 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

 

Connettere le politiche attive in un sistema informativo unitario è cruciale per gestire in maniera 
coordinata i servizi per il lavoro.  
Con le risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon Spao), 
Anpal ha contribuito alla trasformazione digitale del Paese, ha creato il Siu – sistema informativo unitario 
delle politiche attive del lavoro, si è dotata di una infrastruttura in cloud e ha realizzato MyANPAL, la 
scrivania virtuale che permette di coordinare i servizi di politica attiva del nostro Paese e supportare 
l’occupabilità delle persone.  
Scopri di più su come Pon Spao ha contribuito alla digitalizzazione 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

https://www.anpal.gov.it/pon-spao
https://www.youtube.com/watch?v=o89rzVsL_zA
https://www.anpal.gov.it/digitalizzazione


   

 

   

 

 

Adeguare le competenze di lavoratrici e lavoratori ai cambiamenti connessi alle transizioni economiche, 
digitali ed ecologiche è diventata una necessità sempre più pressante per molte imprese.  
Grazie alle risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon 
Spao), il Fondo nuove competenze, dal 2020, ha supportato la formazione di lavoratrici e lavoratori di 
imprese private.  
Il Fondo sostiene le imprese rimborsando il costo delle ore di lavoro destinate alla frequenza dei percorsi 
formativi.  
Scopri di più sul Fondo nuove competenze 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

 

La ricerca è fondamentale per comprendere le sfide che gravitano attorno al mondo del lavoro di oggi e 
di domani.  
Grazie alle risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon 
Spao), Anpal ha svolto analisi, indagini, monitoraggi e valutazioni delle politiche attive e dei servizi per il 
lavoro.  
Le Strutture di ricerca di Anpal hanno curato due collane editoriali, Biblioteca Anpal e Focus Anpal, 
dedicate a indagini e approfondimenti su temi e programmi di politiche attive per il lavoro, per un totale 
di circa 200 pubblicazioni.  
Inoltre, grazie alle risorse di Pon Spao, Anpal ha sostenuto le attività di ricerca di Inapp per l’analisi delle 
politiche pubbliche, ha collaborato a indagini sul mercato del lavoro, sulle previsioni occupazionali e 
professionali e sulla contrattazione collettiva. Con Unioncamere ha realizzato Excelsior, sistema 
informativo per l'occupazione e la formazione: lo strumento più completo in Italia sulle previsioni di 
assunzione delle imprese private dell'industria e dei servizi.  
Leggi le pubblicazioni Anpal  
Scopri di più su Excelsior 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

https://www.anpal.gov.it/fondo-nuove-competenze
https://www.anpal.gov.it/pubblicazioni
https://www.anpal.gov.it/excelsior


   

 

   

 

 

Il dialogo tra parti sociali e terzo settore aiuta ad affrontare le difficoltà di un territorio e a gestire i 
cambiamenti. Per avere un dialogo costruttivo è utile una formazione adeguata.  
Con le risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon Spao), 
Anpal ha promosso e sostenuto il dialogo sociale, grazie alla formazione su temi e processi legati 
all'attuazione del Fondo sociale europeo.  
Ciò ha permesso di sfruttare al meglio le opportunità, a vantaggio della cittadinanza.  
Scopri di più sulle attività e i progetti realizzati per il dialogo sociale 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

 

Il Posto Giusto è il programma di Rai3 che da un decennio racconta il contesto dell’occupazione in Italia e 
le iniziative legate ai temi del lavoro, delle politiche attive e della formazione.  
Prodotta grazie alle risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per 
l’occupazione (Pon Spao) e realizzata in collaborazione con Anpal, la trasmissione è una vera e propria 
guida sul lavoro, l’istruzione e la formazione, utile a tutti coloro che cercano di orientarsi nel complesso 
mondo dell’occupazione.  
Guarda le puntate su RaiPlay 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

https://www.anpal.gov.it/dialogo-sociale
https://www.raiplay.it/programmi/ilpostogiusto


   

 

   

 

 

Il Repertorio nazionale degli incentivi per l’occupazione è il catalogo online di tutti gli incentivi per 
l’occupazione disponibili a livello nazionale e regionale.  
Realizzato grazie alle risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per 
l’occupazione (Pon Spao), il repertorio è rivolto a datori di lavoro, a persone in cerca di occupazione e a 
operatrici e operatori dei servizi per il lavoro.  
Permette di consultare i diversi incentivi economici, normativi o contributivi riconosciuti alle aziende per 
assumere specifiche categorie di persone.  
Per consultare il Repertorio nazionale degli incentivi per l’occupazione, ricerca le schede degli incentivi, 
attraverso il menu in alto a sinistra, in base al tuo profilo. 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

 

Stage e tirocini anche retribuiti, informazioni, testimonianze, consigli utili, tutto a portata di clic: Stage4eu 
è un sito web e una app per i giovani che desiderano viaggiare per lavoro e formazione in Europa.  
Il servizio è realizzato da Inapp grazie alle risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche 
attive per l’occupazione (Pon Spao), è gratuito e offre opportunità appositamente selezionate e 
aggiornate.  
Porte aperte agli stage in Europa, scopri di più su Stage4eu 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

https://myanpal.anpal.gov.it/repertorio-incentivi/
https://www.anpal.gov.it/stage4eu


   

 

   

 

 

 
Grazie alle risorse del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon 
Spao) Anpal ha promosso diverse iniziative per potenziare e migliorare i servizi per il lavoro.  
Scoprine alcune!  
Atlante del lavoro e delle qualificazioni, realizzato da Inapp: la piattaforma per analizzare le evoluzioni del 
lavoro, progettare la formazione, riconoscere crediti formativi, validare e certificare le competenze, 
orientare le persone al lavoro.  
Forplus e Forplus network, formazione per operatrici e operatori dei servizi per il lavoro: 21 
Regioni/Province autonome coinvolte, oltre 100 corsi realizzati e oltre 10.000 operatori formati.  
Catalogo delle buone prassi: le migliori esperienze realizzate dai centri per l’impiego di 10 Regioni 
italiane, da cui trarre ispirazione.  
Scopri l’Atlante Inapp del lavoro e delle qualificazioni 
Scopri le attività di AnpalServizi: i corsi Forplus – servizi per il lavoro e il catalogo delle buone prassi Spi  
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

 

Un ponte verso un futuro lavorativo più equo e inclusivo per le donne: è l’obiettivo di Area GePop, 
Genere e pari opportunità, progetto nato per contrastare la bassa occupazione femminile, molto 
condizionata dalla gestione dei carichi di cura familiari.  
Il progetto ha sperimentato e diffuso modelli di percorsi formativi e iniziative rivolte ai servizi pubblici e 
privati del lavoro, per promuovere servizi che andassero incontro a nuovi modi di vita e di lavoro. Ha 
inoltre proposto alle aziende schemi di orari flessibili, per combinare produttività ed equilibrio 
vita/lavoro.  
Area GePop ha beneficiato di risorse per circa 1,5 milioni di euro, cofinanziate dal programma operativo 
nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon Spao), ed è stato realizzato per Anpal 
nell’ambito del Piano operativo di Anpal Servizi.  
Scopri gli interventi dell’Area GePop 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

https://www.anpal.gov.it/atlante-del-lavoro-e-delle-qualificazioni
https://elearning.anpalservizi.it/course/index.php?categoryid=160
https://www.anpal.gov.it/catalogo-delle-buone-prassi-nei-servizi-per-l-impiego
https://www.anpal.gov.it/gepop-genere-e-pari-opportunita


   

 

   

 

 

 
Grazie al contributo del programma operativo nazionale Sistemi di politiche attive per l’occupazione (Pon 
Spao) è stato realizzato il Catalogo delle buone prassi dell’alternanza scuola-lavoro, uno strumento per 
aiutare le scuole a individuare soluzioni utili ed efficaci per i percorsi di alternanza proposti agli studenti.  
La catalogazione è stata effettuata da Anpal Servizi e contiene oltre 100 esperienze di alternanza e 
orientamento che possono essere riprese, riadattate, trasferite in realtà diverse.  
Sfoglia il Catalogo delle buone prassi dell'alternanza scuola/lavoro e scopri soluzioni per arricchire il 
futuro degli studenti. 
#PonSpao #RisultatiPonSpao #FSE @EU Social 

 

https://www.anpalservizi.it/attivita/la-scuola-che-impresa

