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Articolo 4 del D.1.. 14 agosto 2020 n. 104
Fondo Nuove Competenze — I edizione

Innalzare il livello del capitale umano nel mercato del lavoro: Costo del lavoro (comprensivo degli oneri

v" Sostenendo le imprese nel processo di adeguamento ai nuovi modelli organizzativi e produttivi  contributivi e assistenziali) relativo alle ore di
determinati dall’emergenza epidemiologica da COVID-19

v Offrendo ai lavoratori 'opportunita di qualificarsi e di dotarsi degli strumenti utili per adattarsi
alle nuove condizioni del mercato del lavoro, acquisendo “nuove competenze”

Principi e finalita

frequenza dei percorsi di sviluppo delle
competenze stabiliti dagli accordi collettivi

Il Fondo non ¢ destinato al finanziamento
delle attivita formative

Ri Q Q ‘
TomG mpesm e el DA
Fonte Risorse disponibili Impeg:s:g\,%f; |(i';anze Importi pagati per acconto * Rifinanziamento che ha consentito
PON SPAO — ESE+ Pammissibilita  di  tutte le  istanze
REACT EU €729.842.317,18 € 635.024.790 €183.617.723 presentate - DCS n. 27 del 1/02/2022)

Risorse nazionali € 600.000.000,00 € 665.001.714 € 389.563.135 * Introduzione della fideiussione per la
richiesta acconto del 40% (e non piu

70%) - DCS n. 159 del 10/06/22

Totale €1.329.842.317,18 € 1.300.026.5041 € 573.180.858

(*) Si evidenzia che P'impegno di spesa effettivo, a seguito della presentazione delle
richiesta saldo, risulta essere mediamente inferiore rispetto alla fase di approvazione)
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Fondo Nuove Competenze — I edizione: Focus avanzamento fisico PON
Principali statistiche per categorie di regione (febbraio 2023 - PON SPAO)

FNC TOTALE FNC PON SPAO
14. 625 N. ore in riduzione

Istanze presentate 7.364
ﬁ 12.213 Istanze approvate

Istanze approvate

N. lavoratori coinvolti

e _0® 2787 395
®.9 (37.159 o%a - |
LA L . () Lavoratori coinvolti N. istanze approvate
() Lavoratori coinvolti

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0 83.407.989 c 45.258.043
. . . . . . H|n transizione  ® Meno sviluppate  ®Piu sviluppate
Ore in riduzione Ore in riduzione

w v

CATEGORIE di REGIONE  N. Istanze approvate  N. lavoratori coinvolti ~ N. ore in riduzione

MENO SVILUPPATE 5.198 155.948 29.487.878
IN TRANSIZIONE 256 7.986 1.503.327
PIU SVILUPPATE 1.910 123.461 14.266.839
T E————"TOTALE 7.364 287.395 45.258.043
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Fondo Nuove Competenze — II edizione

Step di attivazione della misura @

. * Adesione dei Fondi Interprofessionali a partecipare
Tra il 3/11/2022 ed entro all’attuazione degli interventi del Fondo Nuove Competenze ai
il 3/12/2022 sensi dell’art. 4, comma 4, del decreto del 22 settembre 2022.

* Sottoscrizione degli accordi

Tra il 4/11/2022 e il 27/03/2023 di rimodulazione tra impresa
e sindacati

Dal 13/12/2022 ed entro il * Presentazione
27/03/2023 istanze
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Comma Articolo 88 del D.1.. 19 maggio 2020 n. 34
Articolo 4 del D.1.. 14 agosto 2020 n. 104
Fondo Nuove Competenze — II edizione

Focalizzazione sui
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Coinvolgimento strutturato

dei Fondi paritetici
interprofessionali per il
finanziamento dei costi

della formazione e
monitoraggio dei piani

Compartecipazione
delle aziende alla
copertura dei costi
retributivi (per il 40%)

fabbisogni
formativi connessi
con la transizione
ecologica e
digitale

Max 1 istanza per
datore di lavoro
per un importo
massimo di 10
milioni di euro

UNIONE EUROPEA

Fondo Saciale Europeo
Investiamo nel tuo futuro
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ANAL

Attestazione e

certificazione delle
competenze ai sensi
del D.lIgs. 13/13 piu

strutturata, con il
coinvolgimento dei

Fondi paritetici e

degli enti

accreditati/titolati

regionali e nazionali
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Fondo Nuove Competenze — II edizione

Altre differenze rispetto alla I edizione @
Elementi di Decreto interministeriale 22 settembre 2022
differenziazione
Partecipazione societa e Sono incluse anche le societa di diritto privato, partecipate dalle
pubbliche Amministrazioni pubbliche (anche al 100%b)
Soggetto erogatore della ® Non sono ammissibili percorsi formativi erogati dal datore di
formazione lavoro
Durata della formazione e Min. 40 ore — max 200 ore per lavoratore
Modalita di
presentazione delle e Non possono essere presentate istanze cumulative
istanze
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Fondo Nuove Competenze — II edizione

Risorse disponibili @
Tipologia fonte di finanziamento Importo stanziato
Risorse dell’iniziativa REACT-EU, affluite al Programma Operativo Nazionale Sistemi di €1.000.000.000
Politiche Attive per ’Occupazione (PON SPAO);
DCS n. 31 del 24/02/2023 € 180.000.000

Economie a valere sui precedenti stanziamenti del Fondo Nuove Competenze derivanti da
rigetti, rinunce o minori rendicontazioni presentate dalle aziende per ’avviso approvato
con Decreto Direttoriale n. 461 del 04.11.2020

Totale risorse € 1.180.000.000
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