IT

Relazioni di attuazione annuali per I'obiettivo Investimenti a favore della crescita e

dell'occupazione
PARTE A

INDIVIDUAZIONE DELLA RELAZIONE DI ATTUAZIONE ANNUALE/FINALE

di sorveglianza

CCI CCI

Titolo PON Sistemi di politiche attive per
'occupazione

Versione 2018.0

Data di approvazione della relazione da parte del comitato | 27-giu-2019

IT




IT

INDIVIDUAZIONE DELLA RELAZIONE DI ATTUAZIONE ANNUALE/FINALE 1

2.

PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (articolo 50, paragrafo 2, e

articolo 111, paragrafo 3, lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013) 5

3.

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per I'anno considerato, incluse informazioni sugli
strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli iIndicatori. .........ccooceevinieniniiniiececee 5

ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)...8

3.1 Panoramica dell'attUAZIONE .........c..cccoueiriiiriiirienieinieieneere ettt ettt ettt ettt et sa bt sa et sae ettt eerenee 8
3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)...11
Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato un target fiNAle - 1/ 81 ...c.eoiiiiiiiiiiiii ettt ettt e 11
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG ........ccooiiiiiiiieiieeeeeeeeeee e 13
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € TOG = 1/ 8.ccueiiuiiiiiieiiiiee et 14
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE € IOG - 1 .....oociiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 17

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato Un target fiNALE = 1/ 811 ...cuiiciecuiiieiiieieiiieieeie ettt sttt b e sea e b e e sa et e essesbeessesseesseeseessesseennas 18
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG ........cccooieiiiiiiinieieceeeceee e 20
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 1/ 811 ceuveiieiiiiieiicieieeieit ettt 21
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE € IOG - 1.....cccooiiiiiiinininininicieccecccceeee 24

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato un target fiNAle = 1 / 81V ...eoiiiiiiiieiee ettt ettt ettt ae e ene e 25
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG .......cccooiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e, 27
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 1/ 81V...ccicviiiiieiiiiieiicieieceeeeee ettt 28
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE € IOG = 1 .......ccooiiiiiiiiiiiiieieeceeeeeeeee e 31

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato Un target fiNALE = 1 / 8VIL .c.eccveeirieriieieiieieeiieieee ettt sttt ae st sea e e e saebeesb et e essesseessesseensessnenses 32
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG .......c.cccociiininininininiicccccceceeee 34
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 1/ 8VI1 .c..coueiiiiiiiiiiiiiinininnceeeseceeceeeeeeee e 35
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE € IOG = 1 ......cocoiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 38

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i
quali € stato fissato un target fiNAle = 2 / 101 ..c.ccvevviiiiiiiciiieeieeeee ettt ettt b et e bt e e st et e esseereesaeereeraeeaeennas
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 2 / 100....ccuuciiviieiieieiieieiieeeee et seeee e
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e I0G - 2
Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato un target fiNale = 2 / 0TI ..e..eeruieierieieiieieeeee ettt sttt e bt et e st eneesaeeneeeaeeneesneenees 46
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG ........ccooiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e, 48
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € TOG = 2 / TOT «.veevereieiiiiieieiiee e 49
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 2 ......cocoiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeee e 52

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato un target fiNAle = 2 / TOIV ....c.coiiiiiieieiieieeieeeeeeet ettt st ettt e e e sa et e esbebeessesseessesseensesseensas 53
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG ........cccooieierieiiinieieeee e 55
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 2/ 101V.....ccueriiiiiiieiieieie et 56
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE € IOG - 2 ......ccooceviiiiinininininiciccceceeeeeee 59

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere



IT

ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato Un target fiNALE = 3 / 811 ...ciicieruiecieiiieieiieieeteet ettt ettt sttt sea e e s et e e st et e esseeseeraeeaeesaenreennas 60
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG ......ccccevieiiiieciinieeceeeceee e 62
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 3 / 811 ceuveiuieieriieiieieieeieieeeet et 63
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG = 3 ......oocoiiiiiiiiiieieeeeeee e 66

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato un target fiNale = 3 / L0 ..c.eoiiiuiiiiiieieee ettt ettt e ae et ae e 67
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG .........coociiiiiiiiiiiiieeeeeeee e, 69
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 3/ 100....c.ccoiiiiiiiiiieiicieie ettt 70
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG = 3 .......ccooiiiiiiiiiiiicceceeeee e 73

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato Un target fiNAle = 3 / LML ..e.veevirierieeieiieieeieiee ettt e et e e s e b e sea e beesaebeesbe s e essenseessesseensessnenses 74
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG .......c.ccociiiniinininininicicccccceceeee 76
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 3 / 10T c..eoveveiiiiiiiiiininienenceeesiesecteeeeeeeeeeene e 77
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 3 ..o 80

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per l'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato un target fiNAle = 4 / 111 .ociciiviiiiiiicicieceeeee ettt sttt b e ettt eessesreesaesreesseereennas 81
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG ........cccooiiiiviiiiiniieieeceieeeee e 83
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = 4 / T1H.c..cccieoiieiiiiieieiieieieeeee et 84
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE € IOG - 4........ccooieieiiiciinieieceee e 87

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di
regioni). I dati relativi a tutti gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere
ripartiti per genere. Per 'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i

quali € stato fissato Un target fiNAle = 4 / LT 11 .cueeeeiuieieiieieeeeeeee ettt ettt ettt e et et eene et e s nees 88
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG .........coociiiiiiiiiiiieceeeeeeeee e, 90
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € TOG = 4 / T111 weoueeoiiiiieiiiiee e 91
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG -4 ......oocoiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 94
Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE € IOG = S....cuiiiiiiiiiiiiiceee et 95
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG = 5......cocoioiiiiiiiiiiiieeeceeeee e 96
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG = 5/ L..ooiiiioievieiieiiiieieceeeceeeeeee s 97
Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE € IOG = 5/ 2 ..ccuiviivieviiiieiiiieeeeeeeee e 98
Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione ....... 99
3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)......cceecieriiecienieieeieie e 102
Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario € di programma.............coceceeeeeeerererienenenieneneneneneenne 102

Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di
coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE)

SO R0 L 3 TSRS 104
Tabella 8: Utilizzo del finanziamento INCTOCIALO ......c.ueicvierieeiierieeiteerteeteeeteeeteesteebeessaeesseessaeesseesseesnseesssesseessseeseesses 106
Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)......c.oooiiiiiiiiiiiecie ettt 107
4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI 108

6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE (articolo 50,

paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 112
7. SINTESI PER IL CITTADINO 115
8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI 116
Fondo Rotativo Nazionale SELFIEMPIOYMENE ........ccueiiiriirieiieieeiieieeiieie ettt sttt eese e ensesseenseeseesseensesseensesnas 116
Microcredito - Microcredito eSteS0 - PICCOIL PPOSHILi.............ccuociioiiiiiieee ettt 118

9.  Opzionale per la relazione da presentare nel 2016, non applicabile ad altre relazioni schematiche: AZIONI
ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE 122

10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E
DI PIANI D'AZIONE COMUNI (articolo 101, lettera h), e articolo 111, paragrafo 3, del regolamento (UE)
n. 1303/2013) 124

TO.1. GIandi PrOZEL....ccueevieeiiiieieiteeteeteeteeteeteeteesse et esteeseesseesteseessesseessesseessaseessaseesseaseesseeseessesssessesssessesssessenssessens 124




10.2.  Piani d'AZIONE COMUIL ......uviiieuiieiiiieeiteieeeeeeeeeee e et e eeteeeeeeaeeseateeeeseeesasaeesasseesersaeessaeessnseesaseeessaeesssseeeanneeesnneeas 127

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (articolo 50, paragrafo 4, e
articolo 111, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 130

11.1.  Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50, paragrafo 4, del
regolamento (UE) 0. 1303/2013) ..ueiiiiiiieieeteie ettt ettt et e st et st e s e ssaesseensesseensessaensesseenseeseenseansenseensesns 130
11.2.  Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la discriminazione, in
particolare 1'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per garantire l'integrazione della prospettiva
di genere nei programmi operativi e nelle operazioni (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo

comma, lettera e), del regolamento (UE) n. 1303/2013) ....ccuiiiiiiiiiieieieee ettt s 139
11.3.  Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera f), del
regolamento (UE) n. 1303/2013) ..ottt ettt ettt ettt e ettt et et e st e st es e ebeebeebeebeebesee st entenbeneensenes 140
11.4.  Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) 0. 1303/2013) ....ccuiiiiiiieiiieieiieieete ettt eae st b e ete e sae s esaesseesaesseessesseenseses 141
11.5.  Ruolo dei partner nell'attuazione del Programma.............c.ccveverieecieriiecienieteneesieeeesseeeesseseessesssessesssessesssessens 141

12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA ALL'ARTICOLO 111,

PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) e B), DEL. REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013 ......ccccc0eveucee 143
12.1.  Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle valutazioni.................... 143
12.2.  Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della strategia di comunicazione

145

13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (articolo 50, paragrafo 4, del
regolamento (UE) n. 1303/2013) (Pud essere incluso nella relazione da presentare nel 2016 (cfr. il precedente punto
9). Richiesto nella relazione da presentare nel 2017) Opzione: relazione sullo stato dei lavori 147

14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA DEL
CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (articolo 111, paragrafo 4, secondo
comma, lettere a), b), c), d), g) e h), del regolamento (UE) n. 1303/2013) 148

14.1.  Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo sviluppo delle
regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo

locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma OPETatiVO ...........ceeririirierierienierieietetetee ettt 148
14.2.  Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli Stati membri e dei
beneficiari di gestire € UtIIZZare 1 FONAL........ooouiiiiiiiieieeeee ettt e see e eees 148
14.3.  Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali.............ccoccevereerennennene 149
14.4.  Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi.........cccceeeveerereeneneennene 150
14.5.  Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso ..........cccccee..ee. 151

14.6.  Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree geografiche
particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di poverta, discriminazione o esclusione
sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i

giovani non occupati, comprese, se del caso, le risorse finanziarie UtiliZzate ...........cccooeveieoiiririnininnseeeee 151
15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA (articolo 21,
paragrafo 2, e articolo 22, paragrafo 7, del regolamento (UE) n. 1303/2013) 152

16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (opzione relazione sullo stato di attuazione)
153

17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE — QUADRO
DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE)

n. 1303/2013) 156
Documenti 158
Risultati di convalida piu recenti 159




IT

2. PANORAMICA DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

2.1. Informazioni chiave sull'attuazione del programma operativo per 1'anno considerato, incluse
informazioni sugli strumenti finanziari, con riferimento ai dati finanziari e a quelli relativi agli
indicatori.

Nel 2018 il PON SPAO ha finanziato azioni di sistema destinate a operare a vari livelli, in
affiancamento alle politiche regionali, agli interventi di politiche attive nazionali del lavoro e agli
incentivi occupazionali ai fini dell’incremento dell’occupazione.

Il Programma nel 2018 ha proseguito le attivita di programmazione che hanno consentito un
importante avanzamento finanziario con rilevanti risultati in termini di conseguimento degli obiettivi
programmatici del PO.

Nel corso del 2018, in esito alle attivita di autovalutazione e analisi svolte dall’ Autorita di Gestione e
connesse al quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione del PON SPAO, 1’AdG ha presentato
una proposta di modifica dei valori dei target intermedi al 2018 fissati per gli indicatori finanziari e di
output. La proposta di modifica, di natura prevalentemente tecnica, ¢ stata accolta e approvata dalla
Commissione con Decisione C(2018)9099 del 19 dicembre 2018.

Rispetto ai dati del 2017, si evidenzia un avanzamento degli impegni assunti a valere sull’Asse 1
legato, prevalentemente, all’attivazione del nuovo intervento Incentivo Occupazione Mezzogiorno, (rif.
Decreto istitutivo n. 2/2018) avviato per le categorie di regione meno sviluppate € in transizione, e che
prevede impegni sul PON SPAO per un importo di 200 milioni di euro (D.D. n 96/2018). Anche in
merito ai valori degli indicatori di output gli avanzamenti per I’annualita 2018 si possono ritenere
apprezzabili.

Si evidenzia un forte aumento, del livello di spesa dichiarato dai beneficiari e registrato sul sistema
informativo, grazie anche alle attivita di accelerazione della spesa realizzate dall’AdG a garanzia del
raggiungimento dei target comunitari di spesa, del rispetto della regola del disimpegno automatico e di
quanto previsto dal quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione. L.’alimentazione del sistema
informativo SIGMAspao risulta completa e costante da parte dei soggetti competenti (beneficiari,
organismi intermedi ¢ AdG). I dati di avanzamento finanziario, fisico e procedurale che sono registrati
a sistema vengono, inoltre, regolarmente trasmessi al Sistema Nazionale di Monitoraggio e sono stati
consolidati nella Banca Dati Unitaria del MEF-IGRUE.

La spesa totale certificata al 31.12.2018 ammonta a € 356.308.499,28 (quota comunitaria e quota
nazionale). Il target comunitario di spesa legato al disimpegno automatico al 31.12.2018, pari a €
138.173.755,77 di quota FSE, ¢ stato regolarmente raggiunto e superato. I target intermedi al 2018
fissati nell’ambito del performance framework del Programma risultano raggiunti per gli assi prioritari
1 “Occupazione”, 2 “Istruzione e formazione” e 4 “Capacita istituzionale e sociale”, solo parzialmente
raggiunti per 1’asse prioritario 3 “Cooperazione transazionale”.

Si fa presente che, in merito ai valori degli indicatori registrati nella presente relazione, si ¢ fatto

5 IT



IT

riferimento anche alle operazioni realizzate parzialmente.

Di seguito un dettaglio dell’avanzamento per asse prioritario.

Asse 1 — Occupazione

La dotazione finanziaria complessiva dell’Asse 1 per I’intero periodo di programmazione ¢ pari a €
1.444.081.945,00 (83,4% dell’intera dotazione finanziaria del PON). Al 2018 sono state registrate 98
operazioni, per un costo totale ammissibile delle operazioni selezionate per il sostegno di oltre 1
miliardo di euro (73% della dotazione totale dell’ Asse).

Asse 2 — Istruzione e Formazione

La dotazione finanziaria complessiva dell’Asse 2 per I’intero periodo di programmazione ¢ pari a €
62.771.790,00 (3,63% dell’intera dotazione finanziaria del PON). Al 2018 1 progetti selezionati sono
42, per un costo totale ammissibile delle operazioni selezionate per il sostegno di oltre 96 milioni di
euro (154% della dotazione totale dell’ Asse).

Asse 3 — Cooperazione transnazionale

La dotazione finanziaria complessiva dell’Asse 3 per I’intero periodo di programmazione ¢ pari a €
45.571.881,00 (2,63% dell’intera dotazione finanziaria del PON). Al 2018 i progetti selezionati sono 2,
per un costo totale ammissibile delle operazioni selezionate per il sostegno di oltre 1,4 milioni (3%
della dotazione totale dell’ Asse).

Asse 4 — Capacita istituzionale e sociale

La dotazione finanziaria complessiva dell’Asse 4 per I’intero periodo di programmazione ¢ pari a €
08.884.222,00 (5,72% dell’intera dotazione finanziaria del PON). Al 2018 1 progetti selezionati sono
42, per un costo totale ammissibile delle operazioni selezionate per il sostegno di oltre 66 milioni (67%
della dotazione totale dell’ Asse).

Asse 5 — Assistenza tecnica

La dotazione finanziaria complessiva dell’ Asse 5 per I’intero periodo di programmazione ¢ pari a €
78.142.737,00 (4,51% dell’intera dotazione finanziaria del PON). Al 2018 i progetti selezionati sono
55, per un costo totale ammissibile delle operazioni selezionate per il sostegno di oltre 50 milioni (65%
della dotazione totale dell’ Asse).

Il numero totale di operazioni attivate al 31.12.2018 risulta pari a 239. Nel corso del 2018 sono stati
attivate 151 operazioni.

Tutti gli assi prioritari del Programma, ad eccezione dell’ Asse 3, presentano un avanzamento
finanziario in termini di costo totale ammissibile delle operazioni selezionate superiore al 65% della
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dotazione di ciascun asse. A livello aggregato, il programma ha raggiunto un livello di impegno pari a

circa il 73% della dotazione complessiva del PO.
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3.

3.1. Panoramica dell'attuazione

ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle
azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

Nel corso dell’annualita 2018 si ¢ concluso il primo intervento di sostegno all’occupazione sotto forma di
decontribuzione alle imprese, attuato dall’O.1. INPS e denominato Incentivo Occupazione Sud. Tale incentivo ha trovato
prosecuzione nel nuovo intervento denominato Incentivo Occupazione Mezzogiorno finalizzato a favorire I’assunzione
di persone di eta compresa tra i 16 e 1 34 anni disoccupate o con almeno 25 anni di eta e disoccupate da almeno sei mesi.
Al 31 dicembre 2018 sono state presentate 161.002 istanze, di cui 120.752 (75%) confermate.

In continuita con le annualita precedenti, sono proseguite le attivita in attuazione delle Linee del Piano 2017-2020 di
Anpal Servizi. In particolare, sono state realizzate attivita di sviluppo delle competenze e degli strumenti per i
responsabili e gli operatori dei CPI, di analisi degli assetti organizzativi dei CPI in raccordo con il monitoraggio delle
strutture di ricerca di ANPAL, di rafforzamento della Strategia nazionale dei SPI per i datori di lavoro e di attivita volte
a sviluppare modelli di intervento in grado di migliorare I’accessibilita e la fruibilita dei servizi ai soggetti svantaggiati.
Nel 2018 ¢ stato avviato anche il Piano di Attuazione 2018-2020 dell’O.1. INAPP. Tale Piano ¢ suddiviso in 17 ambiti di
attivita, riguardanti azioni di ricerca, di comunicazione e attivitd amministrative di supporto finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi del PON.

L’avanzamento finanziario dell’Asse 1, pari a 236 milioni di euro di spese dichiarate da parte dei beneficiari, si attesta al
30% del costo totale ammissibile delle operazioni selezionate ed ha superato i target intermedi degli indicatori di output
fissati nell’ambito del Performance Framework.

ISTRUZIONE
FORMAZIONE

Nel corso dell’annualita 2018 ANPAL Servizi, in attuazione del Piano di attivita 2017-2020, ha attuato interventi mirati
al supporto e al rafforzamento della rete dei servizi per le politiche attive, del ruolo degli Istituti scolastici, delle
Universita e degli Enti di formazione professionale/CFP nello sviluppo di percorsi di alternanza scuola-lavoro, di
transizione istruzione-formazione-lavoro e nella costruzione di una stabile rete di relazioni con le imprese.

Inoltre, ANPAL Servizi ha supportato gli attori istituzionali del PON SPAO nella individuazione di linee di indirizzo e
strumenti operativi per la definizione ed il coordinamento di interventi integrati che coinvolgono gli attori del mercato
del lavoro, e per lo scambio di best practices finalizzate all’attuazione del Programma.

Nel corso del 2018, INAPP in qualita di O.1., ha avviato attivita di ricerca dei fattori di rischio relativi all’abbandono
scolastico, finalizzata alla definizione di policy atte a migliorare le attivita di formazione sul territorio. A tal fine, ha
contribuito alla costruzione del Repertorio nazionale dei titoli di studio e delle qualificazioni professionali collegato al
quadro europeo (EQF) e all’implementazione del sistema pubblico nazionale di certificazione delle competenze.

Le attivita hanno, inoltre, concorso alla realizzazione di modelli e strumenti funzionali a migliorare la coerenza tra il
mercato del lavoro e gli strumenti offerti dalle Politiche Attive del Lavoro.
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ID | Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle
azioni adottate per affrontarli

L’asse, ha registrato un avanzamento finanziario pari al 43,72% della spesa totale ammissibile rispetto al costo totale
ammissibile delle stesse operazioni selezionate, ed ha superato i Target degli indicatori di output nell’ambito del
Performance Framework.

3 | COOPERAZIONE
TRANSNAZIONALE

Per quanto riguarda 1’ Asse 3, nel 2018 ¢ stato raggiunto un livello di spesa pari a € 756.034,41, per un valore pari al 50%
rispetto al costo totale ammissibile delle stesse operazioni selezionate.

Relativamente al livello di attuazione dell’asse 3 del programma “Cooperazione transnazionale” occorre evidenziare che
la tematica della transnazionalita, seppur d’interesse, non ¢ rientrata oggettivamente, fra le priorita poste in questi anni
a livello centrale, che sono state indirizzate prevalentemente su misure di sostegno diretto all’occupazione (quali ad
esempio gli incentivi) e su tematiche altrettanto significative quali il rafforzamento della capacita istituzionale degli
attori delle politiche attive. Inoltre, alcuni aspetti organizzativi hanno inciso sulla capacita di programmazione attuativa
dell’Autorita di gestione sul tema della Cooperazione transfrontaliera. In passato, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali poteva godere, della stretta collaborazione dell’ente in house ISFOL che, nell’ambito delle proprie
funzioni e competenze, partecipava a numerosi tavoli tematici nazionali ed europei sul tema della transnazionalitd. Con
la nascita dell’INAPP, pur essendo Organismo Intermedio del PON SPAO, il tema della transnazionalita e della
partecipazione alle reti del FSE, non ¢ piu rientrato fra quelli strettamente presidiati dallo stesso. ANPAL manifesta
comunque l’interesse a partecipare alle reti ¢ a mantenere le relazioni transfrontaliere quale aspetto necessario per il
sostegno della capacita attuativa.

4 | CAPACITA
ISTITUZIONALE
SOCIALE

Nel corso del 2018 sono stati realizzati da parte di ANPAL Servizi azioni di supporto alla progettazione funzionale e allo
sviluppo dei sistemi informativi e dei processi di digitalizzazione del MLPS e dell’ANPAL.

Sono stati sviluppati ed aggiornati software ed applicativi nell’ambito del Sistema Informativo Unitario (SIU) (AdR
NASpl, FIXOYEI P.U.O.L, Alternanza Scuola-Lavoro, NSEC, AdR Pagamenti, AdR CIGS) e dei servizi Cloud
dell’ANPAL e per il rafforzamento dell’efficienza degli interventi formativi (e-learning), finalizzati all’aggiornamento
degli operatori della rete di servizi.

Nell’ambito del Piano 2017-2020 di ANPAL Servizi, la sperimentazione di metodologie e strumenti in materia di digital
learning rivolti ai cittadini ed agli operatori di settore, ha assicurato la realizzazione di interventi formativi online.
Sempre nell’ambito della formazione digitale, il progetto “Luce sul Nero” ha contribuito al miglioramento della qualita
dei servizi ispettivi, al fine di contrastare in maniera sempre piu incisiva il lavoro nero ed irregolare.

L’O.1. INAPP, nel corso del 2018, ha contribuito alla progettazione, sviluppo e infrastrutturazione di sistemi conoscitivi
condivisi per lo scambio, 1’elaborazione e la diffusione dei dati disponibili relativamente al contrasto e dispersione
scolastica, apprendimento permanente, integrazione dei sistemi di istruzione e formazione di sistemi di monitoraggio e
valutazione delle politiche attive e del lavoro.
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ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi e alle
azioni adottate per affrontarli

L’avanzamento finanziario dell’Asse, pari a ca 6 milioni di euro di spese dichiarate dai beneficiari, si attesta al 27,47%
del costo totale ammissibile delle operazioni selezionate, ed ha superato i target intermedi degli indicatori di output
nell’ambito del PF.

ASSISTENZA TECNICA

Per I’annualita 2018, si evidenziano le attivita di comunicazione attuate da Anpal Servizi con riferimento alle iniziative
attivate a contrasto della disoccupazione giovanile attraverso i PON I0G e SPAO, ed in particolare, agli interventi di
sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita.

Nello specifico, il supporto all’ANPAL si ¢ concentrato sulla progettazione e realizzazione di azioni informative e
campagne di comunicazione delle principali misure e novita normative in tema di lavoro e politiche sociali, e sulla
realizzazione di quanto previsto dalla strategia di comunicazione del Programma. A partire dal 2017 le campagne di
comunicazione multicanale hanno accompagnato la promozione di misure e di programmi nazionali, realizzati per
favorire la diffusione di nuovi strumenti di reinserimento lavorativo. In sinergia con gli obiettivi promossi dal Piano di
comunicazione, ¢ stata data continuita alle attivita di Assistenza tecnica e gestionale nell’ambito del programma FSE
2014-2020.

L’INAPP, ha assicurato la realizzazione di attivita di informazione e comunicazione, nonché la valorizzazione dei
contenuti, delle attivita e dei prodotti implementati al fine di favorirne la conoscenza e 1’utilizzo da parte della comunita
scientifica, dei Partener coinvolti e dei destinatari.

L’avanzamento finanziario dell’Asse, pari a 12 milioni di euro ca di spese dichiarate dai beneficiari, si attesta al 34,25%
del costo totale ammissibile delle operazioni selezionate.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall'assistenza tecnica

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale - 1/ 8i

D Indicatore Categoria |Indicatore  comune di  output|Unita di misura per il Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
di regioni |utilizzato come base per la definizione |valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale Uomini | Donne | Totale | Uomini|Donne| Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 129.827,00( 81.991,00| 47.836,00 41.170,00( 24.438,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 4.849,00( 3.073,00{ 1.776,00 0,00 0,00
transizione
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro | sviluppate
partecipazione all'intervento
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro [ sviluppate
partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione,|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro|transizione
partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 88.050,00( 55.807,00( 32.243,00 20.458,00( 11.949,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 4.221,00( 2.666,00| 1.555,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine| Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
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D Indicatore Categoria |Indicatore comune di  output|{Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
di regioni |utilizzato come base per la definizione |valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale Uomini_ | Donne | Totale | Uomini| Donne| Uomini | Donne
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine| Meno 13.283,00| 8.936,00| 4.347,00 5.532,00( 2.447,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine | Pit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine|In 400,00 243,00 157,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [ Pitt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini|Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate | 40.821,00( 23.398,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 3.073,00( 1.776,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione|Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
della loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate | 35.349,00( 20.294,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 2.666,00] 1.555,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 3.404,00| 1.900,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 243,00 157,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di [ Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base | Unita di misura per il valore Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore per la definizione del target finale di base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR105 | Partecipanti di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i [ Meno Numero (Numero) Rapporto 43,20 42,70 | 43,60 4.094,00 [ 2.708,00 | 1.386,00 | 4.094,00 | 2.708,00 [ 1.386,00
sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate %

SR105 | Partecipanti di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i | In transizione | Numero (Numero) Rapporto 51,50 49,90 | 53,20 372,00 228,00 144,00 372,00 228,00 144,00
sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento %

SR105 | Partecipanti di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i | Pt Numero (Numero) Rapporto % 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento sviluppate

SR106 | Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del | Meno Rapporto (Tasso) Rapporto 32,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Programma attraverso campagne pubblicitarie sviluppate %

SR106 | Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del | In transizione | Rapporto (Tasso) Rapporto 32,00 0,00% % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Programma attraverso campagne pubblicitarie %

SR106 | Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del | Piu Rapporto (Tasso) Rapporto 32,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Programma attraverso campagne pubblicitarie sviluppate %

SR107 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 6 mesi | Meno Numero (numero) Rapporto 72,50 72,50 | 72,50 49.022,00 [ 31.415,00 | 17.607,00 | 49.022,00 | 31.415,00 [ 17.607,00
dopo l'avvio del rapporto di lavoro sviluppate %

SR107 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che I' ione 6 mesi | In iz Numero (numero) Rapporto 66,00 66,00 | 66,00 1.293,00 853,00 440,00 [ 1.293,00 853,00 440,00
dopo l'avvio del rapporto di lavoro %

SR112 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono l'occupazione 12 mesi | Meno Numero (numero) Rapporto 63,00 63,00 | 63,00 30.113,00 [ 19.133,00 | 10.980,00 | 30.113,00 | 19.133,00 [ 10.980,00
dopo l'avvio del rapporto di lavoro sviluppate %

SR112 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che 1" azione 12 mesi | In iz Numero (numero) Rapporto 56,50 57,00 | 56,00 1.210,00 790,00 420,00 [ 1.210,00 790,00 420,00
dopo l'avvio del rapporto di lavoro %

1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne
SR105 Partecipanti_di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR105 Partecipanti_di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR105 Partecipanti_di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro Eanecigazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR106 Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del Programma attraverso campagne pubblicitarie Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SR106 Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del Programma attraverso campagne pubblicitarie In transizione 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SR106 Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del Programma attraverso campagne pubblicitarie Piu sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SR107 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono l'occupazione 6 mesi dopo l'avvio del rapporto di lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR107 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 6 mesi dopo I'avvio del rapporto di lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR112 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 12 mesi dopo I'avvio del rapporto di lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR112 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 12 mesi dopo I'avvio del rapporto di lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne Totale Uomini_| Donne | Totale Uomini Donne
SR105 Partecipanti_di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR105 Partecipanti_di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR105 Partecipanti_di origine straniera che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR106 | Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del Programma attraverso campagne pubblicitarie Meno sviluppate % % % 0,00% 0,00% 0,00% % % % 0,00% 0,00% 0,00%
SR106 | Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del Programma attraverso campagne pubblicitarie In transizione % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
SR106 | Quota di giovani che vengono a conoscenza delle misure di polita attiva del Programma attraverso campagne pubblicitarie Piu sviluppate % % % | 0,00% 0,00% | 0,00% % % % | 0,00% 0,00% | 0,00%
SR107 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 6 mesi dopo I'avvio del rapporto di lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR107 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 6 mesi dopo I'avvio del rapporto di lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR112 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 12 mesi dopo l'avvio del rapporto di lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR112 | Partecipanti disoccupati di lunga durata che mantengono I'occupazione 12 mesi dopo l'avvio del rapporto di lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
d'investimento lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/8i

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 168.000,00 | 98.000,00 [ 70.000,00 | 111.467,00 | 71.061,00 | 40.406,00 0,66 0,73 0,58 | 59.404,00 | 37.965,00 | 21.439,00
€002 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 127.000,00 | 74.000,00 | 53.000,00 | 72.374,00 | 46.178,00 | 26.196,00 0,57 0,62 0,49 | 35481,00 | 22.746,00 | 12.735,00
CO03_| le persone inattive Meno sviluppate 18.360,00 | 10.930,00 [ 7.430,00 6.204,00 | 3.205,00 [ 2.999,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 40.315,00 | 25.832,00 | 14.483,00 24.083,00 [ 15.461,00 [ 8.622,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 28.066,00 | 17.392,00 | 10.674,00 14.853,00 | 8.983,00 | 5.870,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 12.433,00 | 8.937,00 | 3.496,00 6.258,00 [ 4.979,00 | 1.279,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

insegnamento o una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 74.699,00 | 52.355,00 | 22.344,00 37.637,00 | 28.803,00 | 8.834,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 71.767,00 | 42.604,00 | 29.163,00 39.039,00 | 21.686,00 | 17.353,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 14.430,00 | 6.918,00 | 7.512,00 8.501,00 [ 3.168,00 | 5.333,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 11.600,00 | 6.800,00 | 4.800,00 5.860,00 | 3.853,00 | 2.007,00 0,51 0,57 0,42 | 2.954,00 | 2.026,00 928,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 7.350,00 | 4.300,00 | 3.050,00 4.436,00 | 2.827,00 | 1.609,00 0,60 0,66 0,53 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 5.800,00 | 3.400,00 | 2.400,00 1.462,00 967,00 495,00 0,25 0,28 0,21 0,00 0,00 0.00
CO03 | le persone inattive In transizione 413,00 246,00 167,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 2.296,00 | 1.436,00 860,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 845,00 555,00 290,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 416,00 308,00 108,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

insegnamento o una formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 3.458,00 | 2.172,00 | 1.286,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 2.736,00 | 1.771,00 965,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 602,00 354,00 248,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 500,00 290,00 210,00 436,00 269,00 167,00 0,87 0,93 0,80 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 7,00 1,00 6,00 1,00 0,00 1,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 7,00 1,00 6,00 1,00 0,00 1,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

insegnamento o una formazione
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piui sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 177.294,00 89.692,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 52.063,00 33.096,00 18.967,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 36.893,00 23.432,00 13.461,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluggale 12.156,00 7.725,00 4.431,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 16.232,00 10.371,00 5.861,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di et inferiore a 25 anni Meno sviluppate 13.213,00 8.409,00 4.804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 6.175,00 3.958,00 2.217,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 37.062,00 23.552,00 13.510,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 32.728,00 20.918,00 11.810,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 5.929,00 3.750,00 2.179,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 2.906,00 1.827,00 1.079,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COol16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 .0 0,00
CO2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 X 0,00
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 X 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 X 0,00
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 4.436,00 2.827,00 1.609,00 X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 1.462,00 967,00 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 413,00 246,00 167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 2.296,00 1.436,00 860,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 845,00 555,00 290,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 416,00 308,00 108,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 3.458,00 2.172,00 1.286,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 2.736,00 1.771,00 965,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 602,00 354,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 436,00 269,00 167,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 .0 0,00
Co0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 6,00 .0 5, .0 .0 0 0,00 0,00 0,00
OO0 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0 X X X .0 0,00 0,00 0.00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate 0,00 01 X X 01 0 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 X X 01 0 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 X\l X 01 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 6,00 1,00 5,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Col6 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 87.602,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del
lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

50102 Campagne di informazione e animazione territoriale Meno sviluppate numero 12,00 5,00 0,00 0,00 0.42 0,00 0,00 0,00
S0102 Campagne di informazione e animazione territoriale In transizione numero 12,00 5,00 0,00 0,00 0.42 0,00 0,00 0,00
S0102 Campagne di informazione e animazione territoriale Piu sviluppate numero 12,00 5,00 0,00 0,00 0,42 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0102 Campagne di informazione e animazione territoriale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00
S0102 Campagne di informazione e animazione territoriale In transizione 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00
S0102 Campagne di informazione ¢ animazione territoriale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 2,00 3,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né¢ formazioni,
d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unitad di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 9,00 8,00( 1,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 33,00 21,00 12,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 20,00 11,00{ 9,00 0,00 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 54,00 39,00 15,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 239,00| 157,00 82,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 21,00 8,00 13,00 0,00( 0,00
transizione

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pitt 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 70,00 50,00{ 20,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 30,10( 32,10%| 27,50| 46,00| 36,00| 10,00 0,76 0,86 0,51 0,00 0,00
all'intervento sviluppate |di lungo periodo % %

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno CO04 le persone inattive che non seguono Rapporto 27,30( 31,30%| 24,00 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate [un corso di insegnamento o una formazione % %

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Pii 323,00| 209,00| 114,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 38,00| 19,00 19,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 0,00%| 0,00%| 0,00%| 22,00 11,00{ 11,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione |di lungo periodo

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In CO04 le persone inattive che non seguono Rapporto 0,00%| 0,00%] 0,00%| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione |un corso di insegnamento o una formazione
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D Indicatore Categoria |(Indicatore comune di output utilizzato(Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pit 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della |Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 8,00 1,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 21,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 11,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 39,00| 15,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 157,00 82,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 8,00| 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 50,00{ 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 36,00{ 10,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 209,00| 114,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 19,00| 19,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 11,00| 11,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

ID | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura dell'indicatore | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del target finale Unita di misura per il valore di base e il target finale Valore obiettivo (2023 Rapporto di conseguimento 2018
Totale cumulativo | Totale all'anno | Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Donne | Totale | Uomini_| Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno | Qualitativo
Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini [ Donne Totale [ Uomini [ Donne | Totale [ Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8ii

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni consegui t
Totale Uomini_| Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 11.020,00 | 5.730,00 | 5.290,00 202,00 [ 130,00 | 72,00 0,02 0,02 0,01 12,00 5,00 7,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 62,00 42,00 | 20,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 6.940,00 | 3.610,00 | 3.330,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 10.640,00 | 5.750,00 | 4.890,00 88,00 68,00 | 20,00 0,01 0,01 0,00 4,00 4,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 23,00 20,00 3,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 167,00 [ 113,00 | 54,00 8,00 5,00 3.00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 61,00 32,00 | 29,00 2,00 0,00 2,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 6,00 2,00 4,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 96,00 50,00 | 46,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive In transizione 36,00 20,00 | 16,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 38,00 24,00 | 14,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 14,00 12,00 2,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 74,00 41,00 | 33,00 0,00 0,00 0,00
COIl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 37,00 12,00 [ 25,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 528,00 279,00 249,00 529,00 [ 277,00 | 252,00 1,00 0,99 1,01 8,00 1,00 7,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 242,00 | 160,00 | 82,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 340,00 [ 222,00 | 118,00 1,00 0,00 1,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale Uomini_| Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pil sviluppate 118,00 94,00 | 24,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Pil sviluppate 425,00 | 238,00 | 187,00 3,00 0,00 3,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Pil sviluppate 169,00 63,00 | 106,00 3,00 1,00 2,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 113,00 81,00 [ 32,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piit sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 1.174,00 21,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 83,00 47,00 36,00 107,00 78,00 29,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 62,00 42,00 20,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di etd inferiore a 25 anni Meno sviluppate 14,00 9,00 5,00 70,00 55,00 15,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 23,00 20,00 3,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 53,00 31,00 22,00 106,00 77.00 29,00 0,00 0,00 0,00
colt i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 27,00 13,00 14,00 32,00 19,00 13,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 3,00 1,00 2,00 3,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
COol16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 X
Cco2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate ,0( 0,00 X
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate ,0( 0,00 X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate ,0( 0,00 X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 28,00 16,00 12,00 68,00 34,00 34,00 Xl 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 36,00 20,00 16,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 1,00 1,00 0,00 37,00 23,00 14,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 14,00 12,00 2,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 12,00 8,00 4,00 62,00 33,00 29,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 13,00 6,00 7,00 24,00 6,00 18,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disab In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00 X
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 139,0 57,0 82,00 382,00 219,00 163,00 X ,00 01
COO0: disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate ,0( 0 0,00 0,00 0,00 0,00 X ,00 01
COO:. e persone inattive Piu sviluppate ,0( 0 0,00 242,00 160,00 82,00 X ,00 01
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate ,0( 0 0,00 0,00 0,00 0,00 X ,00 01
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Xl ,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 22,00 8,00 14,00 317,00 214,00 103,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 117,00 93,00 24,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 80,00 30,00 50,00 342,00 208,00 134,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 51,00 19,00 32,00 115,00 43,00 72,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 2,00 2,00 0,00 111,00 79,00 32,00 0,00 0,00 0,00
Col6 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svanlaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 256,00 897,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,

inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

IT

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulative Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SO101 Persone di eta compresa tra i 25 e i 29 anni Meno sviluppate number 8.360,00 4.510,00 3.850,00 0,00 30,00 24,00 0,00 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00
SO101 Persone di eti compresa tra i 25 e i 29 anni In transizione number 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 22,00 0,00 0,00 0,00
S0101 Persone di etd compresa tra i 25 ¢ i 29 anni Piu sviluppate number 0,00 0,00 0,00 0,00 97,00 86,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SO101 Persone di eta compresa tra i 25 ¢ i 29 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 30,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SO101 Persone di eta compresa tra i 25 ¢ i 29 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 22,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0101 Persone di eta compresa tra i 25 ¢ i 29 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 97,00 86,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [ Meno 0,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|Piu 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto % %[ 27,30| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate | di lungo periodo %
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CROG6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Piu COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto % %]| 48,00( 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
all'intervento sviluppate |di lungo periodo %
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto % %| 44,90| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione |[di lungo periodo %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
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D Indicatore Categoria |(Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini [ Donne | Uomini | Donne
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro [ Pitt 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00/ 0,00 0,00{ 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROG6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria  di | Unita  di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

SR102 [ Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un | Meno Numero (numero) Numero 2,00 0,50 1,00 0,00

anno dal finanziamento dei progetti sviluppate
SR102 | Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un | In transizione Numero (numero) Numero 2,00 0,50 1,00 0,00

anno dal finanziamento dei progetti
SR102 [ Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un | Piu sviluppate Numero (numero) Numero 2,00 0,50 1,00 0,00

anno dal finanziamento dei progetti

IT

1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR102 Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un anno dal finanziamento dei progetti Meno sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00
SR102 Nuovi Modelli ¢ kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un anno dal finanziamento dei progetti In transizione 1,00 0,00 1,00 1,00
SR102 Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un anno dal finanziamento dei progetti Piu sviluppate 1,00 0,00 1,00 1,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR102 Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un anno dal finanziamento dei progett Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR102 Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un anno dal finanziamento dei progett In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR102 Nuovi Modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere ad un anno dal finanziamento dei progett Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

27 IT




Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso 'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 1/ 8iv

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni gui 1
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 6.690,00 0,00 | 6.690,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 416,00 1,00 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 250,00 0,00 250,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO002 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 64,00 1,00 0,02 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 1.680,00 0,00 | 1.680,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Pii sviluppate 160,00 1,00 0,01 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluEEate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 K 01
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 X 01
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 X 01
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 1,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu Avilugnate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 1,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8iv - L'uguaglianza tra uomini ¢ donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione ¢ alla progressione della carriera, la conciliazione della vita professionale con
d'investimento la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 1

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore
cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 1/ 8vii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pi 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione [sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
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D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pit 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|{Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
Uomini | Donne [ Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base e Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uol Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR103 | Utenti cha hanno ricevuto un'offerta di lavoro da parte dei servizi | Meno Rapporto (Tasso) Rapporto 15,50 0,00% 0,00% | 0,00% ,00% 0,00% | 0,00%
competenti negli ultimi 12 mesi sviluppate %
SR103 | Utenti cha hanno ricevuto un'offerta di lavoro da parte dei servizi | In transizione Rapporto (Tasso) Rapporto 17,50 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
competenti negli ultimi 12 mesi %
SR103 | Utenti cha hanno ricevuto un'offerta di lavoro da parte dei servizi | Piu sviluppate Rapporto (Tasso) Rapporto 19,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
competenti negli ultimi 12 mesi %
SR104 | Grado di soddisfazione dell'utente Meno Rapporto (number) Rapporto 67,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
sviluppate %
SR104 | Grado di soddisfazione dell'utente In transizione Rapporto (number) Rapporto 67,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
%
SR104 | Grado di soddisfazione dell'utente Piu sviluppate Rapporto (number) Rapporto 67,00 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00%
%
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo Totale cumulativo l'otale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR103 Utenti cha hanno ricevuto un'offerta di lavoro da parte dei servizi competenti negli ultimi 12 mesi Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SR103 Utenti cha hanno ricevuto un'offerta di lavoro da parte dei servizi competenti negli ultimi 12 mesi In transizione 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SR103 Utenti cha hanno ricevuto un'offerta di lavoro da parte dei servizi competenti negli ultimi 12 mesi Piu sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SR104 Grado di soddisfazione dell'utente Meno sviluppate 79.53% 79,00% 80,02% 79.53% 79,00% 80,02% 0,00% % % 0,00% % %
SR104 Grado di soddisfazione dell'utente In transizione 81,25% 81,11% 81,41% 81,25% 81,11% 81.41% 0,00% % % 0,00% % %
SR104 Grado di soddisfazione dell'utente Piu sviluppate 76,55% 76,09% 77.20% 76,55% 76,09% 77.20% 0,00% % % 0,00% % %
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo l'otale all'anno Qualitativo Totale cumulativo l'otale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR103 Utenti cha hanno ricevuto us i lavoro da parte dei servizi competenti negli ultimi 12 mesi Meno sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SR103 i lavoro da parte dei servizi competenti negli ultimi 12 mesi In transizione 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SR103 Utenti cha hanno ricevuto un'offerta di lavoro da parte dei servizi competenti negli ultimi 12 mesi Piu sviluppate 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SR104 Grado di soddisfazione dell'utente Meno sviluppate 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
SR104 Grado di soddisfazione dell'utente In transizione 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
SR104 Grado di soddisfazione dell'utente Piu sviluppate 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % % 0,00% % %
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Priorita
d'investimento

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle
esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 1/ 8vii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 329,00 29,00 0,09 11,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1ento o una | In transizi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione

CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 [ numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 55,00 1,00 0,02 0,00
C023 | numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1ento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni [ Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 164,00 5,00 0,03 2,00
CO023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 14,00 2,00 2,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 01 01 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 1,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00 0,00
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 01 X\l 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0o21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 2,00 1,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,0
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo Eeriodu, 0 inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coi10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COo15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
Col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X
CO2! numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO2: numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE
Priorita 8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle

d'investimento esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore

cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 1

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 10i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione [sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
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D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [ Pit 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROG6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 101 - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

SR201 | Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i | Meno Numero (tasso) Numero 30,00 0,00 0,00 0,00

giovani sviluppate
SR201 | Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i | In transizione Numero (tasso) Numero 66,60 0,00 0,00 0,00

giovani
SR201 | Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i | Pit sviluppate | Numero (tasso) Numero 60,00 0,00 0,00 0,00

giovani
SR204 | Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito [ Meno Numero (numero) Numero 3,00 0,00 0,00 0,00

di analisi studi o progettazioni sviluppate
SR204 | Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito | In transizione Numero (numero) Numero 3,00 0,00 0,00 0,00

di analisi studi o progettazioni
SR204 | Nuovi modelli ¢ kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito | Pt sviluppate | Numero (numero) Numero 3,00 0,00 0,00 0,00

di analisi studi o progettazioni

1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomi Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR201 Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i giovani Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR201 Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i giovani In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR201 Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici Qeri giovani Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli ¢ kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uol Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR201 Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i giovani Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR201 Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i giovani In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR201 Diffusione nei contesti regionali di nuovi percorsi formativi specifici per i giovani Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/aEElicati/Eosti in essere a seguito di analisi studi o Erogeuazioni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli ¢ kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 101 - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 2/10i

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 3,00 3,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
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D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Pii sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 1,00 1,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluEEate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 X 01
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 X 01
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu Avilugnate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce ¢ promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 2

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura 2023) Rapporto di conseguimento
Donne Totale | Uomi Donne | Totale Donne
80201 | Numero di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate Numero 0,87 16,00
S0201 | Numero di analisi studi o progettazioni In transizione Numero 1,00 1,00
$0201 | Numero di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate Numero 0,60 3,00
80203 | Numero di progetti finanziati per lo sviluppo di strumenti per la realizzazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze e per la qualita dei sistemi formativi Meno sviluppate numero 1,67 3,00
$0203 | Numero di progetti finanziati per lo sviluppo di strumenti per la realizzazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze e per la qualita dei sistemi formativi In transizione numero 2,00 0,00
80203 | Numero di progetti finanziati per lo sviluppo di strumenti per la realizzazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze e per la qualita dei sistemi formativi Piu sviluppate numero 1,00 1,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
$0201 _[Numero di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate 4,00 4,00 3,00 0,00
$0201 _[Numero di analisi studi o progettazioni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
$0201 | Numero di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
$0203 | Numero di progetti finanziati per lo sviluppo di strumenti per la realizzazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze ¢ per la qualita dei sistemi formativi Meno sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00
$0203 | Numero di progetti finanziati per lo sviluppo di strumenti per la realizzazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze ¢ per la qualita dei sistemi formativi In transizione 1,00 1,00 0,00 0,00
$0203 | Numero di progetti finanziati per lo sviluppo di strumenti per la realizzazione del sistema nazionale di certificazione delle competenze ¢ per la qualita dei sistemi formativi Piu sviluppate 1,00 1,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
d'investimento abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2 / 10iii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pi 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione [sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
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D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pit 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|{Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
Uomini | Donne [ Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

specifici per gli adulti

D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base e il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR202 | Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi | Meno sviluppate | Numero (tasso) Numero 80,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

specifici per gli adulti

SR202 | Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi | In transizione Numero (tasso) Numero 66,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

specifici per gli adulti

SR202 | Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi | Pil sviluppate Numero (tasso) Numero 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IT

1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR202 Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi specifici per gli adulti Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR202 Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi specifici per gli adulti In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR202 Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi specifici per gli adulti Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR202 Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi specifici per gli adulti Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR202 Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi specifici per gli adulti In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR202 Diffusione nei contesti regionali di percorsi formativi specifici per gli adulti Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

acquisite

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 2 / 10iii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 2,00 2,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione

CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 [ numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Pii sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
CO023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Pi sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 01 01 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00 0,00
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 01 X\l 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0o21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,0
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo Eeriodu, 0 inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coi10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COo15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
Col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X
CO2! numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO2: numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite I'orientamento professionale e la convalida delle competenze

acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 2

IT

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulative Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

S0201 Numero di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate Numero 13,00 21,00 1,62 6,00
$0201 Numero di analisi studi o progettazioni In transizione Numero 1,00 1,00 1,00 0,00
0201 Numero di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate Numero 2,00 4,00 2,00 1,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate 5,00 5,00 5,00 0,00
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni In transizione 0,00 0,00 1,00 0,00
S0O201 Numero di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate 1,00 1,00 1,00 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione ¢ lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale ¢ i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 2/ 10iv

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pi 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione [sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
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D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro | Pit 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 | partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|{Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
Uomini | Donne [ Uomini | Donne | Uomini [ Donne | Uomini | Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione ¢ formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei

curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale el target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uol Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

SR204 | Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito | Meno Numero (numero) Numero 3,00 0,67 2,00 2,00

di analisi studi o progettazioni sviluppate
SR204 | Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito | In transizione Numero (numero) Numero 3,00 0,67 2,00 2,00

di analisi studi o progettazioni
SR204 | Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito | Piu sviluppate Numero (numero) Numero 3,00 0,67 2,00 2,00

di analisi studi o progettazioni
SR207 | Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di | Meno Numero (tasso) Numero 65,00 0,00 0,00 0,00

autovalutazione sviluppate
SR207 | Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di | In transizione Numero (tasso) Numero 65,00 0,00 0,00 0,00

autovalutazione
SR207 | Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di | Piu sviluppate Numero (tasso) Numero 65,00 0,00 0,00 0,00

autovalutazione
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR207 Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di autovalutazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR207 Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di autovalutazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR207 Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di autovalutazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomi Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR204 Nuovi modelli e kit strumentali utilizzati/applicati/posti in essere a seguito di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR207 Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di autovalutazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR207 Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di autovalutazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR207 Quota di strutture formative accreditate che utilizzano sistemi di autovalutazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione ¢ formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i
d'investimento sistemi di istruzione ¢ formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 2/ 10iv

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
cons t

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 1,00 1,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione

CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole ¢ medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Pii sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
CO023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Pi sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 01 01 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00 0,00
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 01 X\l 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0o21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,0
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo Eeriodu, 0 inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coi10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COo15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
Col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X
CO2! numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO2: numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Priorita 10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del lavoro e rafforzando i

d'investimento sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di anticipazione delle capacita, l'adeguamento dei
curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e IOG - 2

D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativ Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

S0201 Numero di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate Numero 32,00 12,00 0,38 6,00
$0201 Numero di analisi studi o progettazioni In transizione Numero 1,00 0,00 0,00 0,00
0201 Numero di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate Numero 5,00 2,00 0,40 1,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni Meno sviluppate 0,00 0,00 6,00 0,00
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
S0O201 Numero di analisi studi o progettazioni Piu sviluppate 0,00 0,00 1,00 0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 1'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 8ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Pin 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 34,20| 38,40%| 30,70| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate | di lungo periodo % %
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Piu COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 51,00| 52,30%| 50,10| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate |di lungo periodo % %
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
all'intervento transizione
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 47,40 48,10%| 46,80 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione |di lungo periodo % %
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
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D Indicatore Categoria |(Indicatore comune di output utilizzato|Unith di misura per il Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
ID Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROG6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE
Priorita 8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
d'investimento inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di | Unita di  misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

SR302 | Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzione\formazione | Meno Numero (Tasso) Numero 50,30 49,90 | 51,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento sviluppate
SR302 | Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzi ‘mazione | In izi Numero (Tasso) Numero 56,60 56,10 | 57,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento
SR302 | Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzi ‘mazione | Piu sviluppat Numero (Tasso) Numero 60,00 59,40 | 60,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR302 Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzione\formazione entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR302 Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzione\formazione entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR302 Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzione\formazione entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR302 Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzione\formazione entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR302 Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzione\formazione entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR302 Partecipanti che hanno un'occupazione o seguono un corso di istruzione\formazione entro 6 mesi dalla conclusione dell'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 8ii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 816,00 [ 470,00 | 346,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 31,00 19,00 [ 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1lento o una | In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 168,00 87,00 | 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione
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D Indicatore Categoria di regioni [ Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluEEate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 X 01
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 X 01
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu Avilugnate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita
d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,

inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale ¢ i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso 'attuazione della garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE ¢ 10G - 3

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulative Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0301 Persone di etd inferiore a 35 anni Meno sviluppate Number 1.336,00 640,00 696,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni In transizione Number 46,00 22,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di etd inferiore a 35 anni Piu sviluppate Number 223,00 91,00 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SO301 Persone di eta inferiore a 35 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita
d'investimento

10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata qualita, inclusi i
percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione [sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
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D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [ Pit 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROG6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
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Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base | Unita di misura per il valore Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore er la definizione del target finale di base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento [ Meno Numero (Numero) Numero 91,90 91,40 | 92,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio sviluppate
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento | In transizione | Numero (Numero) Numero 92,00 91,50 | 92,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento | Piu Numero (Numero) Numero 93,40 93,00 | 93,70 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio sviluppate
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR303 | Partecipanti che entro i 6 mesi successivi alla fine della loro partecipazione all’intervento prendono parte a programmi di istruzione, formazione, apprendistato o tirocinio Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 3/10i

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 1.072,00 | 536,00 | 536,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 37,00 19,00 | 18,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i nento o una | In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 179,00 91,00 | 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i nento o una | Piu svilupy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluEEate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 X 01
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 X 01
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu Avilugnate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00

72

IT



Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita 10i - Ridurre e prevenire 1'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria ¢ secondaria di elevata qualita, inclusi i
d'investimento percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e [0G - 3

1D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
| | | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini Donne | Totale | Uomini | Donne

1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di etd nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
d'investimento abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica

devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 3/ 10iii

ID Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
transizione
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
transizione
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
transizione
CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione|sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Meno COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 33,20| 37,40%| 28,50| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00
all'intervento sviluppate | di lungo periodo % %
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 52,00| 54,00%| 51,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate |di lungo periodo % %
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione |In COO01 i disoccupati, compresi i disoccupati Rapporto 38,40| 39,80%]| 37,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento transizione |di lungo periodo % %
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D Indicatore Categoria |(Indicatore comune di output utilizzato|Unith di misura per il Valore obiettivo (2023) [ Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CROI |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO2 [partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,001 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
loro partecipazione all'intervento
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00 0,00 0,001 0,00
CRO7 [partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita
d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria di | Unita di  misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

SR305 | Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la | Meno Numero (Numero) Numero 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

partecipazione alla sperimentazione sviluppate
SR305 | Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la | In transizione Numero (Numero) Numero 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

partecipazione alla sperimentazione
SR305 | Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la | Piu sviluppate Numero (Numero) Numero 38,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

partecipazione alla sperimentazione
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR305 Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la partecipazione alla sperimentazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR305 Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la partecipazione alla sperimentazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR305 Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la partecipazione alla sperimentazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR305 Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la partecipazione alla sperimentazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR305 Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la partecipazione alla sperimentazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR305 Incremento medio della quota di fatturato estero delle PMI un anno dopo la partecipazione alla sperimentazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita
d'investimento

acquisite

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 3/ 10iii

D Indicatore Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 402,00 | 212,00 | 190,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 386,00 0,00 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 14,00 7,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1ento o una | In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
formazione

CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 13,00 0,00 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 67,00 28,00 | 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1ento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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D Indicatore Categoria di regioni [ Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
CO023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 64,00 0,00 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 01 01 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 0,00 0,00
€001 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 01 X\l 0 ,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17  altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0o21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,0
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,00
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo Eeriodu, 0 inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coi10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COo15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
Col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione X
CO2! numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO2: numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO04 ¢ persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
co19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE
Priorita 10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le
d'investimento abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite 1'orientamento professionale e la convalida delle competenze
acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE ¢ 10G - 3

| D | Indicatore | Categoria di regioni | Unita di misura | Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo | Rapporto di conseguimento | 2018 |
[ [ [ Totale Uomini Donne

| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | | Totale | Uomini | Donne
1D [Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 [ 2016 [ 2015 [ 2014 |
| | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 4/ 11i

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione [sviluppate
all'intervento

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
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D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [ Pit 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROG6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria di | Unith di misura | Indicatore di output utilizzato come base per | Unita di misura per il valore di Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore la definizione del target finale base e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo_|
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR401 | Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online Meno Numero (numero) Numero 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
SR401 | Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online s Numero (numero) Numero 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR401 | Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online Numero (numero) Numero 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR402 | Numero di tavoli di di ionale tecnici e dologici a supporto del | Meno Numero (Numero) Numero 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche sviluppate
SR402 | Numero di tavoli di di ionale tecnici e dologici a supporto del | In transizione | Numero (Numero) Numero 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche
SR402 | Numero di tavoli di di ionale tecnici e dologici a supporto del | Piu sviluppate | Numero (Numero) Numero 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche
SR403 | Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono | Meno Numero (numero) Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento sviluppate
SR403 | Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono | In transizione | Numero (numero) Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento
SR403 | Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono | Piu sviluppate | Numero (numero) Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento
SR404 | Linee guida, prototipi ¢ modelli Meno Numero (Numero) Numero 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate
SR404 | Linee guida, prototipi ¢ modelli In transizione | Numero (Numero) Numero 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR404 | Linee guida, prototipi e modelli Piu sviluppate | Numero (Numero) Numero 3.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini Donne | Totale | Uomini Donne Totale Uomini Donne | Totale Uomini Donne
SR401 Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online Meno sviluppate 2,00 1,00 1,00 1,00
SR401 Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online In transizione 2,00 1,00 1,00 1,00
SR401 | Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online Piu sviluppate 2,00 1,00 1,00 1,00
SR402 | Numero di tavoli di coordinamento nazionale tecnici e metodologici a supporto del monitoraggio ¢ della valutazione delle politiche pubbliche Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR402 | Numero di tavoli di coordinamento nazionale tecnici e metodologici a supporto del monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR402 | Numero di tavoli di coordinamento nazionale tecnici e metodologici a supporto del monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR403 | Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR403 | Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
R403 | Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 01 0,00 0,00
R404 Linee guida, prototipi e modelli Meno sviluppate X X X X
R404 | Linee guida, prototipi e modelli In transizione 0,00 0,00 01 01
R404 Linee guida, prototipi e modelli Piu sviluppate 0,00 0,00 01 X\l
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini Donne | Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne | Totale Uomini Donne
SR401 | Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR401 | Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR401 | Numero di nuovi applicativi e sistemi informativi accessibili online Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR402 | Numero di tavoli di coordinamento nazionale tecnici e metodologici a supporto del monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
R402 | Numero di tavoli di coordinamento nazionale tecnici e metodologici a supporto del monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche In transizione 0,00 0,00 01 01
R402 | Numero di tavoli di coordinamento nazionale tecnici e metodologici a supporto del monitoraggio e della valutazione delle politiche pubbliche Piu sviluppate 0,00 0,00 01 01
R403 Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Meno sviluppate 0,00 ,00 0,0 0,00 0,00 01 01 ,00 0,00 X\l 0,00 0,00
R403 Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento In transizione 0,00 ,00 0,01 0,00 0,00 Xil 01 ,00 0,00 01 0,00 0,00
R403 Numero di ispettori del lavoro e altro personale addetto ai controlli che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Piu sviluppate 0,00 ,00 0,0 0,00 0,00 Xil 0,00 ,00 0,00 0,0 0,00 0,00
R404 Linee guida, prototipi e modelli Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
SR404 Linee guida, prototipi e modelli In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
SR404 Linee guida, prototipi e modelli Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita 11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
d'investimento riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e I0G - 4/ 11i

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03_| le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 1.094,00 | 547,00 [ 547,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 30,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
C022 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 21,00 0,00 0,00 9,00 0,43 3,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 40,00 20,00 | 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i nento o una | In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 8,00 0,00 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 194,00 97,00 | 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i nento o una | Piu svilupy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 25,00 0,00 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
C0O22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Pi sviluppate 14,00 0,00 0,00 1,00 0,07 1,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluEEate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 2,00 X L0
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 [iX 01
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu Avilugnate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita
d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle
riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 4

IT

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulative Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0401 Realizzazione di applicativi ¢ sistemi informativi Meno sviluppate numero 2,00 5.00 2,50 2,00
S0401 Realizzazione di applicativi ¢ sistemi informativi In transizione numero 2,00 5.00 2,50 2,00
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi informativi Piu sviluppate numero 2,00 5,00 2,50 2,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SO401 Realizzazione di applicativi e sistemi informativi Meno sviluppate 1,00 1,00 1,00 0,00
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi informativi In transizione 1,00 1,00 1,00 0,00
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi informativi Piu sviluppate 1,00 1,00 1,00 0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto 'arco della vita, della formazione e delle
d'investimento politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). I dati relativi a tutti
gli indicatori di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per 1'asse prioritario Assistenza tecnica
devono essere indicati soltanto gli indicatori comuni per i quali ¢ stato fissato un target finale - 4/ 11ii

D Indicatore Categoria |Indicatore comune di output utilizzato|Unita di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018

diregioni [come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO1 |partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
transizione

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00{ 0,00 0,00| 0,00
transizione

CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00
sviluppate

CRO4 | partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
transizione

CROS |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione [Meno 0,00 0,00{ 0,00 0,00 0,00

di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |sviluppate
all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione [sviluppate
all'intervento

CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione | In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della loro partecipazione |transizione
all'intervento

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Meno 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
all'intervento sviluppate

CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione|In 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
all'intervento transizione

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |Pit 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate

CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento transizione

CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
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D Indicatore Categoria |[Indicatore comune di output utilizzato|Unitd di misura per il| Valore obiettivo (2023) | Valore cumulativo Rapporto di 2018
diregioni |[come base per la  definizione|valore di base e il target conseguimento
dell'obiettivo finale
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini [ Donne | Totale | Uomini | Donne | Uomini | Donne
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [ Pit 0,00 0,00{ 0,00 0,00/ 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro |In 0,00 0,00 0,00 0,00( 0,00
partecipazione all'intervento transizione
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro [Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento sviluppate
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro|In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
partecipazione all'intervento transizione
D Indicatore Categoria di 2017 2016 2015 2014
regioni
Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini | Donne | Uomini [ Donne
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO1 [partecipanti inattivi che cercano lavoro alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |[partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO2 |partecipanti che intraprendono studi/corsi di formazione alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 |partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO3 [partecipanti che ottengono una qualifica alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 [partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO4 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO04 |partecipanti che trovano un lavoro, anche autonomo, alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della|Meno sviluppate 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione della |Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROS5 |partecipanti svantaggiati impegnati nella ricerca di un lavoro, in un percorso di istruzione/formazione, nell'acquisizione di una qualifica, in un'occupazione, anche autonoma, al momento della conclusione dellaIn transizione 0,00( 0,00 0,00( 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
loro partecipazione all'intervento
CROG6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 [partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO6 |partecipanti che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00 0,00{ 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO7 |partecipanti che godono di una migliore situazione sul mercato del lavoro entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO8 [partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO8 |partecipanti con oltre 54 anni di eta che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Meno sviluppate 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00( 0,00 0,00( 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CRO9 |partecipanti svantaggiati che hanno un lavoro, anche autonomo, entro i sei mesi successivi alla fine della loro partecipazione all'intervento In transizione 0,00] 0,00 0,00] 0,00 0,00( 0,00 0,00{ 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita
d'investimento

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle
politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG

IT

D Indicatore Categoria  di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la | Unita di misura per il valore di base Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore definizione del target finale e il target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

SR405 | Numero dipendenti della PA che acquisiscono nuove competenze o | Meno Numero (numero) Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualificazioni a seguito dell'intervento sviluppate
SR405 | Numero dipendenti della PA che isi nuove o | In transizi Numero (numero) Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
qualificazioni a seguito dell'intervento
SR405 | Numero dipendenti della PA che isi nuove o | Piu sviluppat Numero (numero) Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR405 Numero dipendenti della PA che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR405 Numero dipendenti della PA che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR405 Numero dipendenti della PA che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo otale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR405 Numero dipendenti della PA che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR405 Numero dipendenti della PA che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SR405 Numero dipendenti della PA che acquisiscono nuove competenze o qualificazioni a seguito dell'intervento Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita
d'investimento

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle
politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G - 4/ 11ii

D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni consegui t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne

COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i nento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 8.372,00 | 4.186,00 | 4.186,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 0,00
C023 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Meno sviluppate 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 314,00 157,00 157,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO07 | le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di i 1lento o una | In izi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl11 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI16 | i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COI18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O20 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00
CO21 [ numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00
C0O23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) In transizione 0,00 0,00
COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO02 | i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 | le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 | le persone inattive che non seguono un corso di i to o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO05 | i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 1.478,00 | 739,00 739,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 | le persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 | le persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COO08 | di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi € che non seguono un corso di insegnamento o una | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

formazione
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D Indicatore Categoria di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di 2018
regioni i t
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
CO09 | i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 | i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COLl1 | i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO15 | i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 | i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 | le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 | i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 | le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 | numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00
CO21 | numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00
CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00
CO23 | numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
D Ind e Categoria di regioni 2017 2016 2015
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluEEate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
coll i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 X 0,00 0,00 01 0,00 0,00
CO2 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate 0,00 X 01
CO2: numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate 0,00 X 01
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale’ Meno sviluppate 0,00 X 01
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccol18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
col19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00 0,00 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione 0,00 X 0
CO0 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X 0,00 0 01 0,00 0,00
COO0: disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
COO:. e persone inattive Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 01 01 X ,0( 0 01 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 01 01 0 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl15 migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COl16 partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu Avilugnate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cco19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative ¢ imprese dell'economia sociale Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00

Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00 0,00
D Indicatore Categoria di regioni 2014

Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0O02 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO03 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
€008 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Co10 i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Ccol1 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Col1s i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate X 0,00 0,00
CO20 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Meno sviluppate X
CO21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile e al progresso delle donne nel mondo del lavoro Meno sviluppate X
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Meno sviluppate X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale Meno sviluppate 0,0
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
CO03 e persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi ¢ che non seguono un corso di insegnamento o una formazione In transizione 0,00 0,00 0,00
CO09 i titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) In transizione 0,00 0,00 0,00
coio i titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) In transizione 0,00 0,00 0,00
COlI5 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) In transizione 0,00 0,00 0,00
cole6 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative In transizione 0,00
Co21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro In transizione 0,00
C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale In transizione X
CO23 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale In transizione X
CO01 disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
C0O02 disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate X ,00 0,00
CO03 e persone inattive Piu sviluppate X ,00 0,00
CO04 e persone inattive che non seguono un corso di insegnamento o una formazione Piu sviluppate 0,0 0,00 0,00
CO05 lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO06 e persone di eta inferiore a 25 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO07 e persone di eta superiore a 54 anni Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO08 i eta superiore a 54 anni che sono disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo periodo, o inattivi e che non seguono un corso di insegnamento o0 una formazione Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO09 titolari di un diploma di istruzione primaria (ISCED 1) o di istruzione secondaria inferiore (ISCED 2) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO10 titolari di un diploma di insegnamento secondario superiore (ISCED 3) o di un diploma di istruzione post secondaria (ISCED 4) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl1 titolari di un diploma di istruzione terziaria (ISCED da 5 a 8) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, le minoranze (comprese le comunita emarginate quali i Rom) Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COl16 i partecipanti con disabilita Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO17 le altre persone svantaggiate Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione abitativa Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
COo19 le persone provenienti da zone rurali Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
€020 numero di progetti attuati completamente o parzialmente dalle parti sociali o da organizzazioni non governative Piu sviluppate 0,00
Cco21 numero di progetti dedicati alla partecipazione sostenibile ¢ al progresso delle donne nel mondo del lavoro Piu sviluppate 0,00
€022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Piu sviluppate 0,00
€023 numero di micro, piccole e medie imprese finanziate (incluse societa cooperative e imprese dell'economia sociale) Piu sviluppate 0,00
Totale complessivo dei partecipanti 0,00
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Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE
Priorita 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della formazione e delle
d'investimento politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale
Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G - 4
lﬂ) I Indicatore | Categoria di regioni I Unita di misura I e \Ilalore (:});'e‘::i:/io 2023) Do i o | Valor;;;l::lativol o I o RaFlz_mrto SL:;:Isieguimento Do i o | Ui(')':ixni | o |
|ﬂ) Il“di“m” Icme erdLresiont I Totale | Ui‘:ili | Donne I Totale | Ui(l:iGni | Donne I Totale | Ui‘:isni | Donne | Totale | Uf](l]l‘:i‘:li | Donne I
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ssi prioritari per 1'assistenza tecnica
Al t I' t t

| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G -5

| ID | I e | Categoria di regioni | Valore obiettivo (2023) | Valore lativo | Rapporto di i 2018
| | | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale Uomini | Donne
[ 1D [ Indicatore [ Categoria di regioni [ 2017 2016 [ 2015
| | Totale Uomini | Donne Totale Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
[ 1D 1 e [ Categoria di regioni 2014
| | Totale [ Uomini Donne
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| Asse prioritario

| 5- ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G -5

1D Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2018
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0501 Numero di rapporti di valutazione, di studi e di indagini Numero 14,00 0,00 0,00 0,00
S0502 Numero di campagne di diffusione e pubblicizzazione del Piano italiano della Garanzia Giovani Numero 20,00 21,00 1,05 3,00
S0503 Numero di progetti per la gestione del Programma e per il coordinamento del FSE Numero 115,00 54,00 047 22,00
1D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SO501 Numero di rapporti di valutazione, di studi e di indagini 0,00 0,00 0,00 0,00
S0O502 Numero di campagne di diffusione e pubblicizzazione del Piano italiano della Garanzia Giovani 2,00 8,00 8,00 0,00
S0503 Numero di progetti per la gestione del Programma e per il coordinamento del FSE 13,00 13,00 6,00 0,00
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Obiettivo specifico

1 - Migliorare I’efficienza e I’efficacia del programma operativo "Iniziativa Occupazione Giovani'" attraverso azioni e strumenti di supporto

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e [IOG -5/1

IT

1D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione del | Unita di misura per il valore di base e il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore target finale target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR501 | Grado di conoscenza del piano da parte dei Rapporto (Numero) Rapporto 45,00 0,00% 0,00% | 0,00% [ 0,00% 0,00% | 0,00%
giovani NEET %
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
SR501 Grado di conoscenza del piano da parte dei giovani NEET 0.00% | % | % 0,00% | % | % % | % | % 0,00% | % | %
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne
SR501 Grado di conoscenza del piano da parte dei giovani NEET 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00% 0,00% | 0,00% | 0,00%
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Obiettivo specifico

2.

Migliorare I’efficienza e I’efficacia del programma operativo "Sistemi di Politiche Attive per I’Occupazione' attraverso azioni e strumenti di supporto

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e IOG -5/2

IT

1D Indicatore Categoria di | Unita di misura | Indicatore di output utilizzato come base per la definizione | Unita di misura per il valore di base e il Valore obiettivo (2023) Rapporto di 2018
regioni dell'indicatore del target finale target finale conseguimento
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne | Totale | Uomini | Donne
SR502 | SR502 Numero di valutazioni discusse nei comitati di Numero (Numero) Numero 10,00 0,10% 1,00 0,00
Sorveglianza
D Indicatore Categoria di regioni 2017 2016
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
SR502 SR502 Numero di valutazioni discusse nei comitati di Sorveglianza 1.00 | 0,00 | 1,00 | 1,00 |
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
SR502 SR502 Numero di valutazioni discusse nei comitati di Sorveglianza 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |
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Tabella 5: Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse Tipo D Indicatore Unita di|Fondo |Categoria di 2018 Cum 2018 Cum 2018 Cum 2018 Totale 2018 Totale annuo 2018 Totale annuo
prioritario ind misura regione totale uomini donne annuo uomini donne
1 o COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|Meno sviluppate 111.669,00 71.191,00 40.478,00 59.416,00 37.970,00 21.446,00
1 O CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE  |Meno sviluppate 29,00 11,00
regionale o locale
1 o COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|In transizione 4.532,00 2.877,00 1.655,00 0,00 0,00 0,00
1 o CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE  |In transizione 1,00 0,00
regionale o locale
1 (6] COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|Piu sviluppate 536,00 278,00 258,00 9,00 1,00 8,00
1 o CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale,|Number FSE  |Piu sviluppate 5,00 2,00
regionale o locale
1 F SF101 [Spesa Certificata Euro FSE _|Meno sviluppate 241.430.010,19
1 F SF101 [Spesa Certificata Euro FSE |In transizione 23.225.675,30
1 F SF101 [Spesa Certificata Euro FSE _|Piu sviluppate 10.432.506,21
2 F SF201 [Spesa Certificata Euro FSE _ |Meno sviluppate 23.293.430,86
2 F SF201 [Spesa Certificata Euro FSE _|In transizione 813.312,12
2 F SF201 [Spesa Certificata Euro FSE _|Piu sviluppate 3.337.693.43
2 (6] S0201 [Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE  |Meno sviluppate 60,00 28,00
2 (6] S0201 [Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE |In transizione 2,00 1,00
2 o S0201 [Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE _|Piu sviluppate 9,00 5,00
3 o COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _ |Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 [¢] COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 (6] COO01_|i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 F SF301 [Spesa Certificata Euro FSE _[Meno sviluppate 642.559,63
3 F SF301 [Spesa Certificata Euro FSE |In transizione 2245742
3 F SF301 [Spesa Certificata Euro FSE _|Piu sviluppate 91.017,36
4 F SF401 [Spesa Certificata Euro FSE _ |Meno sviluppate 22.943.437,98
4 F SF401 [Spesa Certificata Euro FSE _|In transizione 799.866,00
4 F SF401 [Spesa Certificata Euro FSE _|Piu sviluppate 3.346.700,08
4 (6] S0401 [Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE  [Meno sviluppate 5,00 2,00
4 o S0401 [Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE _|In transizione 5,00 2,00
4 o S0401 [Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE _|Piu sviluppate 5,00 2,00
Asse Tipo D Indicatore Unita di | Fondo | Categoria di 2017 Cum 2016 Cum | 2015 Cum Osservazioni
prioritario ind misura regione totale totale totale
1 [¢] COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 52.253,00 107,00 0,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
1 [¢] CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi | Number FSE Meno sviluppate 18,00 4,00 2,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
pubblici a livello nazionale, regionale o locale categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
1 [¢] CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 4.532,00 68,00 0,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
1 [¢] CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi | Number FSE In transizione 1,00 0,00 0,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
pubblici a livello nazionale, regionale o locale categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
1 [¢] CO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Piu sviluppate 527,00 382,00 0,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
1 (0] CO22 | numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi | Number FSE Piu sviluppate 3,00 1,00 0,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
pubblici a livello nazionale, regionale o locale categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
1 F SF101 [ Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 32.974.772,99
1 F SF101 [ Spesa Certificata Euro FSE In transizione 1.152.574,72
1 F SF101 | Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 4.670.666,01
2 F SF201 | Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 18.876.617,33
2 F SF201 | Spesa Certificata Euro FSE In transizione 959.736,84
2 F SF201 | Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 2.673.837,07
2 [¢] SO201 | Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE Meno sviluppate 32,00 23,00 14,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
2 [¢] SO201 | Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE In transizione 1,00 1,00 1,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
2 [¢] SO201 | Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE Piu sviluppate 4,00 3,00 2,00 | Si specifica che sono in corso attivita tecniche di allineamento della ripartizione dei valori calcolati per
categoria di regione dal Sistema Nazionale di Monitoraggio MEF-IGRUE
3 ] COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
3 [¢] COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00
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Asse Tipo 1D Indicatore Unita di | Fondo | Categoria di 2017 Cum 2016 Cum | 2015 Cum Osservazioni
prioritario ind misura regione totale totale totale
3 [¢] COO01 | i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
3 F SF301 [ Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 635.815,31
3 F SF301 | Spesa Certificata Euro FSE In transizione 22.221,71
3 F SF301 [ Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 90.062,04
4 F SF401 | Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 18.247.858,65
4 F SF401 | Spesa Certificata Euro FSE In transizione 637.761,74
4 F SF401 | Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 2.584.774,61
4 o) S0401 | Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE Meno sviluppate 3,00 2,00 1,00
4 o) S0401 | Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE In transizione 3,00 2,00 1,00
4 6] S0401 | Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE Piu sviluppate 3,00 2,00 1,00
Asse prioritario Tipo ind D Indicatore Unita di misura Fondo Categoria di regione 2014 Cum totale
1 6] CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 0,00
1 6] C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Meno sviluppate 0,00
1 6] Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00
1 [¢] C0O22 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE In transizione 0,00
1 [¢] CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Piu sviluppate 0,00
1 6] C022 numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici a livello nazionale, regionale o locale Number FSE Piu sviluppate 0,00
1 F SF101 Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate
1 F SF101 Spesa Certificata Euro FSE In transizione
1 F SF101 Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate
2 F SF201 Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate
2 F SF201 Spesa Certificata Euro FSE In transizione
2 F SF201 Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate
2 6] S0201 Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE Meno sviluppate 0,00
2 o) S0O201 Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE In transizione 0,00
2 [0 S0201 Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE Piu sviluppate 0,00
3 [¢] CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Meno sviluppate 0,00
3 [¢] CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE In transizione 0,00
3 6] CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE Piu sviluppate 0,00
3 F SF301 Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate
3 F SF301 Spesa Certificata Euro FSE In transizione
3 F SF301 Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate
4 F SF401 Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate
4 F SF401 Spesa Certificata Euro FSE In transizione
4 F SF401 Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate
4 ] S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE Meno sviluppate 0,00
4 [0 S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE In transizione 0,00
4 [¢] S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE Piu sviluppate 0,00
Tipo |ID Indicatore Unita di| Fondo [ Categoria di| Target intermedio per il Target intermedio per il | Target intermedio per il | Target finale (2023) | Target finale (2023) | Target finale (2023)

Asse ind misura regione 2018 totale 2018 uomini 2018 donne totale uomini donne
prioritario
1 [¢] COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _ [Meno sviluppate |51.950 28.800 23.150 185.710,00 103.730,00 81.980,00
1 [¢] CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici|Number FSE  |Meno sviluppate (31 329,00

a livello nazionale, regionale o locale
1 ] COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE |In transizione 2.104 1.182 922 7.600,00 4.300,00 3.300,00
1 [¢] CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici|Number FSE |In transizione 1 55,00

a livello nazionale, regionale o locale
1 [¢] COO01_|i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE | Piu sviluppate 528 279 249 2.208,00 279,00 1.929,00
1 [¢] CO22 [numero di progetti destinati alle pubbliche amministrazioni o ai servizi pubblici|Number FSE [Piu sviluppate 5 164,00

a livello nazionale, regionale o locale
1 F SF101 [Spesa Certificata Euro FSE  |Meno sviluppate [213.391.135,89 1.322.091.489,23
1 F SF101 [Spesa Certificata Euro FSE |In transizione 4.595.287,38 45.508.040,00
1 F SF101 [Spesa Certificata Euro FSE _|Piu sviluppate 1.531.523,13 76.482.416,00
2 F SF201 [Spesa Certificata Euro FSE  [Meno sviluppate (8.430.124,11 52.229.889,23
2 F SF201 [Spesa Certificata Euro FSE |In transizione 181.510,56 1.797.535,00
2 F SF201 [Spesa Certificata Euro FSE | Piu sviluppate 175.101,67 8.744.366,00
2 [¢] S0201 [Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE _ |Meno sviluppate |19 76,00
2 [¢] S0201 [Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE _[In transizione 1 3,00
2 6] S0201 [Numero di analisi studi o progettazioni Numero FSE | Piu sviluppate 3 12,00
3 o) COO01_|i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE  [Meno sviluppate |348 196 152 1.218,00 682,00 536,00
3 ] COO01 |[i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|[In transizione 16 9 7 45,00 26,00 19,00
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Tipo |[ID Indicatore Unita di|Fondo| Categoria di| Target intermedio per il Target intermedio per il | Target intermedio per il | Target finale (2023) | Target finale (2023) | Target finale (2023)
Asse ind misura regione 2018 totale 2018 uomini 2018 donne totale uomini donne
prioritario
3 [¢] COO01_|i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo periodo Number FSE _|Piu sviluppate 67 33 34 235,00 115,00 120,00
3 F SF301 [Spesa Certificata Euro FSE _ [Meno sviluppate [2.187.132,18 37.918.533,85
3 F SF301 [Spesa Certificata Euro FSE |In transizione 47.091,65 1.304.996,67
3 F SF301 [Spesa Certificata Euro FSE _[Piu sviluppate 44.370,22 6.348.350,00
4 F SF401 [Spesa Certificata Euro FSE _|Meno sviluppate [13.279.950,28 82.277.593,85
4 F SF401 [Spesa Certificata Euro FSE |In transizione 285.933,09 2.831.651,67
4 F SF401 [Spesa Certificata Euro FSE |Piu sviluppate 275.837,19 13.774.976,00
4 6] S0401 [Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE _[Meno sviluppate |2 2,00
4 [¢] S0401 [Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE _|[In transizione 2 2,00
4 [¢] S0401 [Realizzazione di applicativi e sistemi informativi numero FSE | Piu sviluppate 2 2,00
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3.4 Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(di cui alla tabella 1 dell'allegato II del regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione (modello per la trasmissione dei dati finanziari))

Asse Fondo | Categoria Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di Spese ammissibili totali
prioritario di regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni sostenute dai
operazioni complessiva operazioni dichiarata dai complessiva selezionate beneficiari e pagate
selezionate per il coperta dalle selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa entro il 31/12/18 e
sostegno operazioni sostegno all'autorita di ammissibile certificate alla
selezionate gestione dichiarata dai Commissione
beneficiari
1 FSE Meno Pubblico 1.322.091.489,00 65,00% 982.883.991,27 74,34% 982.883.991,27 240.207.536,69 18,17% 98 241.430.010,19
sviluppate
1 FSE In Pubblico 45.508.040,00 60,00% 37.842.817,57 83,16% 37.842.817,57 23.152.275,31 50,88% 97 23.225.675,30
transizione
1 FSE Piu Pubblico 76.482.416,00 50,00% 38.152.507,35 49,88% 38.152.507,35 11.728.379,71 15,33% 97 10.432.506,21
sviluppate
2 FSE Meno Pubblico 52.229.889,00 65,00% 80.595.419,53 154,31% 80.595.419,53 22.835.414,51 43,72% 42 23.293.430,86
sviluppate
2 FSE In Pubblico 1.797.535,00 60,00% 2.773.758,56 154,31% 2.773.758,56 785.899,83 43,72% 42 813.312,12
transizione
2 FSE Piu Pubblico 8.744.366,00 50,00% 13.493.345,10 154,31% 13.493.345,10 3.823.122,08 43,72% 42 3.337.693,43
sviluppate
3 FSE Meno Pubblico 37.918.534,00 65,00% 1.243.323,71 3,28% 1.243.323,71 629.073,71 1,66% 2 642.559,63
sviluppate
3 FSE In Pubblico 1.304.997,00 60,00% 42.790,02 3,28% 42.790,02 21.650,10 1,66% 2 22.457,42
transizione
3 FSE Piu Pubblico 6.348.350,00 50,00% 208.158,18 3,28% 208.158,18 105.319,99 1,66% 2 91.017,36
sviluppate
4 FSE Meno Pubblico 82.277.594,00 65,00% 55.362.258,73 67,29% 55.362.258,73 22.601.798,01 27,47% 42 22.943.437,98
sviluppate
4 FSE In Pubblico 2.831.652,00 60,00% 1.905.338,29 67,29% 1.905.338,29 777.859,72 27,47% 42 799.866,00
transizione
4 FSE Piu Pubblico 13.774.976,00 50,00% 9.268.790,54 67,29% 9.268.790,54 3.784.009,84 27,47% 42 3.346.700,08
sviluppate
5 FSE Meno Pubblico 70.722.849,00 65,00% 45.921.530,68 64,93% 45.921.530,68 24.220.726,73 34,25% 55
sviluppate
5 FSE In Pubblico 2.433.984,00 60,00% 1.580.426,59 64,93% 1.580.426,59 833.575,89 34,25% 55
transizione
5 FSE Piu Pubblico 4.985.904,00 50,00% 3.237.431,00 64,93% 3.237.431,00 1.707.541,76 34,25% 55
sviluppate
Totale FSE Meno 1.565.240.355,00 65,00% 1.166.006.523,92 74,49% 1.166.006.523,92 310.494.549,65 19,84% 239 288.309.438,66
sviluppate
Totale FSE In 53.876.208,00 60,00% 44.145.131,03 81,94% 44.145.131,03 25.571.260,85 47,46% 238 24.861.310,84
transizione
Totale FSE Piu 110.336.012,00 50,00% 64.360.232,17 58,33% 64.360.232,17 21.148.373,38 19,17% 238 17.207.917,08
sviluppate
Totale 1.729.452.575,00 63,89% 1.274.511.887,12 73,69% 1.274.511.887,12 357.214.183,88 20,65% 715 330.378.666,58
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1
e 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo S del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse Caratteristiche Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritario della spesa
Fondo | Categoria [ Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo issibile totale delle Spesa pubblica ammissibile delle Spesa totale ammissibile dichiarata Numero di
di regioni | intervento | finanziamento | 1y erogazione " secondario | economica | operazioni selezionate per il operazioni selezionate per il dai beneficiari all'autorita di operazioni
Territorio territoriale Obiettivo FSE Ubicazione sostegno sostegno gestione selezionate
n n n
tematico
1 FSE Meno 102 01 07 07 08 24 1T 790.439.682,05 790.439.682,05 183.087.192,19 35
sviluppate
1 FSE Meno 103 01 07 07 08 24 1T 110.596.573,11 110.596.573,11 17.218.879,53 26
sviluppate
1 FSE Meno 105 01 07 07 08 24 1T 4.278.318,55 4.278.318,55 1.968.135,64 5
sviluppate
1 FSE Meno 108 01 07 07 08 24 1T 77.569.417,56 77.569.417,56 37.933.329,33 32
sviluppate
1 FSE In 102 01 07 07 08 24 IT 31.219.686,21 31.219.686,21 21.186.431,02 34
transizione
1 FSE In 103 01 07 07 08 24 1T 3.806.273,28 3.806.273,28 592.602,10 26
transizione
1 FSE In 105 01 07 07 08 24 1T 147.241,90 147.241,90 67.735,03 5
transizione
1 FSE In 108 01 07 07 08 24 1T 2.669.616,18 2.669.616,18 1.305.507,16 32
transizione
1 FSE Piu 102 01 07 07 08 24 1T 5.933.337,93 5.933.337,93 2.165.249,14 34
sviluppate
1 FSE Piu 103 01 07 07 08 24 1T 18.516.160,55 18.516.160,55 2.882.797,62 26
sviluppate
1 FSE Piu 105 01 07 07 08 24 1T 716.279,27 716.279,27 329.506,73 5
sviluppate
1 FSE Pill 108 01 07 07 08 24 IT 12.986.729,60 12.986.729,60 6.350.826,22 32
sviluppate
2 FSE Meno 115 01 07 07 08 24 1T 33.191.028,00 33.191.028,00 12.792.658,02 20
sviluppate
2 FSE Meno 117 01 07 07 08 24 1T 17.263.083,13 17.263.083,13 5.754.269,20 10
sviluppate
2 FSE Meno 118 01 07 07 08 24 1T 30.141.308,40 30.141.308,40 4.288.487,29 12
sviluppate
2 FSE In 115 01 07 07 08 24 1T 1.142.296,90 1.142.296,90 440.269,99 20
transizione
2 FSE In 117 01 07 07 08 24 1T 594.123,40 594.123,40 198.037,97 10
transizione
2 FSE In 118 01 07 07 08 24 1T 1.037.338,26 1.037.338,26 147.591,87 12
transizione
2 FSE Piu 115 01 07 07 08 24 1T 5.556.866,60 5.556.866,60 2.141.756,32 20
sviluppate
2 FSE Piu 117 01 07 07 08 24 1T 2.890.198,22 2.890.198,22 963.384,03 10
sviluppate
2 FSE Piu 118 01 07 07 08 24 1T 5.046.280,28 5.046.280,28 717.981,73 12
sviluppate
3 FSE Meno 103 01 07 07 08 24 1T 1.243.323,71 1.243.323,71 629.073,71 2
sviluppate
3 FSE Meno 115 01 07 07 08 24 1T 0,00 0,00 0,00 0
sviluppate
3 FSE Meno 117 01 07 07 08 24 1T 0,00 0,00 0,00 0
sviluppate
3 FSE In 103 01 07 07 08 24 1T 42.790,02 42.790,02 21.650,10 2
transizione
3 FSE In 115 01 07 07 08 24 1T 0,00 0,00 0,00 0
transizione
3 FSE In 117 01 07 07 08 24 1T 0,00 0,00 0,00 0
transizione
3 FSE Piu 103 01 07 07 08 24 1T 208.158,18 208.158,18 105.319,99 2
sviluppate
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Asse Caratteristiche Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari
prioritario della spesa
Fondo | Categoria | Campo di Forme di Di M di Di Tema Di Di Costo totale delle Spesa pubblica ammissibile delle Spesa totale ammissibile dichiarata Numero di
di regioni | intervento | finanziamento | 1y erogazione " secondario | economica | 1y operazioni selezionate per il operazioni selezionate per il dai beneficiari all'autorita di operazioni
Territorio territoriale Obiettivo FSE Ubicazione sostegno sostegno gestione selezionate
" " "
tematico
3 FSE Piu 115 01 07 07 08 24 1T 0,00 0,00 0,00 0
sviluppate
3 FSE Piu 117 01 07 07 08 24 1T 0,00 0,00 0,00 0
sviluppate
4 FSE Meno 119 01 07 07 08 24 1T 50.642.715,25 50.642.715,25 21.990.307,88 30
sviluppate
4 FSE Meno 120 01 07 07 08 24 1T 4.719.543,48 4.719.543,48 611.490,13 12
sviluppate
4 FSE In 119 01 07 07 08 24 1T 1.742.911,27 1.742.911,27 756.814,78 30
transizione
4 FSE In 120 01 07 07 08 24 1T 162.427,02 162.427,02 21.044,94 12
transizione
4 FSE Piu 119 01 07 07 08 24 1T 8.478.641,06 8.478.641,06 3.681.633,71 30
sviluppate
4 FSE Piu 120 01 07 07 08 24 1T 790.149,48 790.149,48 102.376,13 12
sviluppate
5 FSE Meno 121 01 07 07 08 24 1T 25.756.859,36 25.756.859,36 15.946.583,13 34
sviluppate
5 FSE Meno 122 01 07 07 08 24 1T 60.826,58 60.826,58 60.826,58 1
sviluppate
5 FSE Meno 123 01 07 07 08 24 1T 20.103.844,74 20.103.844,74 8.213.317,02 20
sviluppate
5 FSE In 121 01 07 07 08 24 1T 886.443,13 886.443,13 548.814,55 34
transizione
5 FSE In 122 01 07 07 08 24 1T 2.093,40 2.093,40 2.093,40 1
transizione
5 FSE In 123 01 07 07 08 24 1T 691.890,06 691.890,06 282.667,94 20
transizione
5 FSE Piu 121 01 07 07 08 24 1T 1.815.837,88 1.815.837,88 1.124.221,29 34
sviluppate
5 FSE Piu 122 01 07 07 08 24 1T 4.288,22 4.288,22 4.288,22 1
sviluppate
5 FSE Piu 123 01 07 07 08 24 1T 1.417.304,90 1.417.304,90 579.032,25 20
sviluppate
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Tabella 8: Utilizzo del finanziamento incrociato

1 2 3 4 5 6

Utilizzo del | Asse Importo del sostegno UE | Quota dei finanziamenti | Spese ammissibili | Quota dei finanziamenti

finanziamento prioritario | di cui ¢ previsto 1'utilizzo | UE totali assegnati all'asse | utilizzate nell'ambito del | totali assegnati all'asse

incrociato a fini di finanziamento | prioritario (%) | finanziamento incrociato | prioritario (%)
incrociato sulla base di | (3/finanziamenti totali | e dichiarate dal | (5/finanziamenti totali
operazioni selezionate (in | assegnati all'asse | beneficiario all'autorita | assegnati all'asse
EUR) prioritario*100) di gestione (EUR) prioritario*100)

Costi ammissibili al | 1 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 2 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 3 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 4 0,00 0,00

sostegno nell'ambito

del FESR ma

finanziati dal FSE

Costi ammissibili al | 5 0,00 0,00

sostegno nell'ambito
del FESR ma
finanziati dal FSE

IT

106

IT




Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa
prevista al di fuori
dell'Unione nell'ambito
degli obiettivi tematici 8§ e
10 sulla base di operazioni
selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili
sostenute al di fuori
dell'Unione dichiarate
dal beneficiario
all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al programma FSE o
alla parte FSE di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi dell'Unione e
nazionali) al programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

0,00

0,00
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

In coerenza con quanto previsto dal Piano di Valutazione del PON SPAO, approvato a seguito di
rivisitazione dal Comitato di Sorveglianza del 31 maggio del 2017, sono state realizzate le attivita
preliminari all’analisi valutativa degli interventi diretti alle persone, il cui owner della valutazione, cosi
come previsto dal Piano di valutazione del PON SPAO, ¢ rappresentato dalla Struttura interna di ricerca
ANPAL “Monitoraggio e valutazione della formazione professionale e del Fondo Sociale Europeo™.

Le suddette attivita preliminari, sono state svolte relativamente agli intertenti «La Nuova Stagione -
Inserimento lavorativo degli atleti al termine dell attivita sportiva”, attuato CONI in qualita di ente
beneficiario, e « Incentivo occupazione sud » attuato dall’Organismo Intermedio INPS del PON SPAO.

L’intervento “La Nuova Stagione » ¢ rivolto ad atleti che si avvicinano al termine della carriera agonistica,
NEET 18-29 anni, non NEET 18-29enni, giovani disoccupati 30 — 35enni iscritti alle liste dei servizi
pubblici per I’impiego, donne disoccupate e ai disoccupati di lunga durata (priorita di intervento 8i; 8ii;
81iv) ed ¢ finalizzato ad condurre 1 destinatari verso percorsi lavorativi in qualita di lavoratori dipendenti
oppure lavoratori autonomi.

Le attivita di valutazione, risultano non ancora concluse, in quanto il primo Bando pubblico risulta
concluso solo nel giugno 2018 e i dati sugli esiti occupazionali sono considerati apprezzabili a partire da
sei mesi dal termine della partecipazione all’intervento, . Le attivita di valutazione sono state, quindi,
condotte su dati provenienti da fonti indirette (dati provenienti dalla base informativa relativa al primo
Bando emesso fornita dal beneficiario e dall’AdG), e da fonti dirette (dati raccolti attraverso interviste
strutturate rivolte al coordinatore del progetto e ai responsabili delle diverse linee di attivita, presso il
beneficiario).

La prima edizione del Bando, ha registrato una partecipazione di 256 soggetti destinatari di cui, 121
uomini e 135 donne. A seguito della prima fase di orientamento, 235 soggetti hanno optato per un
percorso specialistico, mentre in 10 hanno scelto il percorso di formazione previsto per ’avvio di attivita
imprenditoriali autonome (autoimprenditorialita), cui € seguito il relativo incentivo.

Il percorso di tirocinio in azienda ha inizialmente raccolto 153 candidature, ma di questi ne sono stati poi
effettivamente svolti 107 (al netto delle interruzioni e delle cessazioni). Un terzo dei partecipanti (30,1%)
risulta, al 31/12/2018, in attesa dell’avvio di un percorso di Tirocinio. Scendendo a livello territoriale, tale
percentuale sale al 37,3% per i casi che si collocano nella categoria di regioni « meno sviluppate », mentre
il maggior numero di tirocini attivati si ha per 1 sogetti che si collocano nei territori delle Regioni pit
sviluppate (80,8% rispetto al totale dei partecipanti della stessa area).

Dalle analisi effettuate emerge che ’eta e la collocazione geografica rappresentano due fattori che hanno
influenzato, in termini di attivazione delle misure di Tirocinio, gli esiti, , dei partecipanti all’intervento.
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I1 livello di istruzione dei destinatari degli interventi appare medio alto. Circa il 60% degli ex atleti ha
conseguito almeno un diploma di scuola secondaria superiore e la quota rimanente ha almeno un titolo di
laurea.

Per quanto riguarda le caratteristiche in termini di eta, I’eta media dei partecipanti al Bando, ¢ pari a 41
anni. Il 71% degli ex atleti in attesa di tirocinio € ricompresa in una fascia di eta al di sopra dei 35 anni,
mentre il 50% di coloro che accedono al Tirocinio, ha meno di 34 anni.

In conclusione si rileva che, le maggiori criticita riscontrate riguardano le difficolta di attivazione dei
tirocini per 1 destinatari in eta superiore ai 35 anni e per i soggetti che risiedono nei territori delle Regioni
meno sviluppate (Calabria, Sicilia, Basilicata, Puglia, Campania).

Un secondo focus di analisi, preliminare all’avvio delle attivita di valutazione, svolto da parte della
Struttura di ricerca ANPAL ha riguardato I’intervento Incentivo Occupazione Sud attuato dall’Organismo
Intermedio INPS nell’ambito dell’asse 1 « Occupazione » del Programma.

L’Incentivo Occupazione Sud ¢ finalizzato a sostenere 1’occupazione di persone che abbiano un’eta
compresa tra 1 16 e 1 34 anni - disoccupate ai sensi dell’articolo 19 del d.Igs. n. 150/2015 - e persone con
almeno 25 anni di eta che, al momento dell’assunzione agevolata, risultano disoccupate da almeno sei
mesi. L’intervento ¢ territorialmente mirato e destinato alle Regioni in transizione (Abruzzo, Molise e
Sardegna) e Regioni meno sviluppate (Basilicata, Calabria, Campania, Puglia e Sicilia).

L’incentivo, sotto forma di decontribuzione, viene riconosciuto a tutti i datori di lavoro privati che
effettuano nuove assunzioni o che stabilizzino a tempo indeterminato lavoratori a termine (a tempo
determinato).

Le analisi sono state condotte utilizzando dati secondari derivanti dai sistemi informativi di raccolta dati e
monitoraggio dell’INPS e dalla Banca Dati Unificata dell’ANPAL, che comprende accesso alla banca dati
delle Comunicazioni Obbligatorie. In un arco temporale compreso fra gennaio 2017 e dicembre 2017 sono
state confermate istanze di incentivo a 67.513 aziende per una platea di 125.270 lavoratori
contrattualizzati.

La prima dimensione di analisi considerata ¢ la sostenibilita della misura stessa, intesa come permanenza
del contratto di lavoro a distanza di sei mesi dalla data di assunzione del lavoratore per cui viene effettuata
richiesta di istanza. Le analisi svolte evidenziano che, a fronte di 125.270 lavoratori per 1 quali ¢ stata
richiesta e accolta 1’istanza di incentivo, il 77,9% risulta ancora occupato dopo sei mesi (nella stessa
impresa oppure in altra impresa). Le regioni che, in particolare, hanno registrato un tasso di mentenimento
dello status di « occupato » superiore alla media risultano le Regioni Abruzzo e Molise.

I risultati rilevati a 12 mesi e un giorno dall’interruzione dell’incentivo (quindi a incentivo scaduto)
dimostrano che il totale degli occupati ammonta a 44.727 ovvero il 65,3% degli individui interessati, di
cui il 37,2% ¢ composto da donne.
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In merito all’influenza della collocazione geografica sulla sostenibilita della misura, I’intervento sembra
aver prodotto tassi di occupazione piu elevati nelle Regioni meno sviluppate. Tuttavia, concentrando
’attenzione sulla sola componente femminile dei partecipanti, tale tasso registra percentuali di rilievo
nelle Regioni in transizione.

110 IT




| Nome

| Fondo

| Dal mese

| Dall'anno

| Al mese

All'anno
I

| Tipo di valutazione

| Obiettivo tematico

| Argomento

| Risultati

IT

111

IT



IT

6 ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

Lo Stato Membro Italia ha visto nel corso del 2018 un cambio di governo che ha significativamente inciso
sul quadro di contesto del Programma in termini di policy e orientamenti sui temi dell’occupazione, delle
politiche del lavoro e delle politiche attive del lavoro. In particolare, da un lato, amplificando ancora di piu
il focus di attenzione gia alto sul rafforzamento dei servizi pubblici per I’impiego e, dall’altro lato,
mantenendo I’attenzione sulle misure di sostegno all’occupazione. Questo ha comportato una forte
concentrazione di risorse dell’ANPAL e dell’AdG, sia in termini di risorse umane che di risorse
finanziarie, sulla programmazione e attuazione di interventi diretti di sostegno all’occupazione (incentivi
occupazionali) che rappresentano, di fatto, una tipologia di interventi introdotta con il ciclo di
programmazione 2014-2020 sui quali la struttura organizzativa sta acquisendo dimestichezza nella
gestione.

Relativamente al livello di attuazione dell’asse 3 del programma “Cooperazione transnazionale” occorre
evidenziare che la tematica della transnazionalita, seppur d’interesse, non ¢ rientrata oggettivamente, fra
le priorita poste in questi anni a livello centrale, che sono state indirizzate prevalentemente su misure di
sostegno diretto all’occupazione (quali ad esempio gli incentivi) e su tematiche altrettanto significative
quali il rafforzamento della capacita istituzionale degli attori delle politiche attive. Inoltre, alcuni aspetti
organizzativi hanno inciso sulla capacita di programmazione attuativa dell’ Autorita di gestione sul tema
della Cooperazione transfrontaliera. Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali poteva godere, infatti,
della stretta collaborazione dell’ente in house ISFOL che, nell’ambito delle proprie funzioni e
competenze, partecipava a numerosi tavoli tematici nazionali ed europei sul tema della transnazionalita.
Con la nascita delI’INAPP pur essendo Organismo Intermedio del PON SPAO, il tema della
transnazionalita e della partecipazione alle reti del FSE, non rientra piu fra quelle strettamente presidiate
dallo stesso. ANPAL ha interesse comunque a partecipare alle reti e mantenere le relazioni quale aspetto
necessario per il sostegno della capacita attuativa.

Relativamente all’INAPP in qualita di Organismo Intermedio del PON SPAO (Convenzione stipulata in
data 26 ottobre 2017), le attivita hanno preso avvio dal primo gennaio 2018. Nonostante non si siano
verificati fenomeni che abbiano inciso negativamente sulla performance complessiva, si evidenzia che
I’Istituto ha dovuto affrontare significativi cambiamenti al fine di rispondere correttamente e
coerentemente ai vincoli di programmazione. In particolare, ¢ stato necessario il disegno, avvio e
consolidamento di nuove soluzioni organizzative e I’adeguamento dei comportamenti operativi delle
strutture di ricerca e dei servizi, coinvolgendo il personale in un percorso di continuo aggiornamento delle
proprie competenze e adeguamento delle prestazioni lavorative alle domande poste dal nuovo ruolo di
Organismo Intermedio. Nell’ambito di tale processo, si evidenzia il considerevole lasso di tempo trascorso
per perfezionare, in stretta collaborazione con 1I’AdG, tutti gli atti presupposti e necessari all’avvio della
fase di rendicontazione delle spese (ad esempio la definizione di una metodologia delle Unita di Costo
Standard), in un quadro reso peraltro piu complesso dalle scelte di stabilizzazione di parte del personale a
tempo determinato che ha implicato la necessita di una profonda revisione della struttura dei piani
finanziari; tale scelta ha comportato criticita gestionali, finanziarie ed amministrative, pur non impattando
direttamente sull’esecuzione delle attivita 2018 che si sono svolte regolarmente secondo la

programmazione. Per tali ragioni nell’annualita 2018 appaiono apprezzabili gli avanzamenti fisici, mentre
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gli avanzamenti finanziari saranno concretamente apprezzabili nelle annualita successive.

Infine si sottolinea il significativo impegno che 1’ Autorita di Gestione ha profuso al fine di rendere
operativamente apprezzabile il superamento delle iniziali difficolta legate al sistema informatico di
registrazione, raccolta e conservazione dei dati di monitoraggio fisico, finanziario e procedurale del
Programma, che erano legate anche graduale assestamento dei sistemi informativi ANPAL. Grazie alle
meticolose attivita di adeguamento funzionale del sistema e di verifica della completezza e qualita dei dati
registrati a sistema, nel corso dell’annualita 2018 il trasferimento dei dati verso il Sistema Nazionale di
Monitoraggio ¢ arrivato a pieno compimento, a garanzia anche delle attivita previste per la verifica del
raggiungimento dei target intermedi posti nell’ambito del quadro di riferimento dell’efficacia
dell’attuazione, nonché per lo scambio con gli altri sistemi informativi centrali.

Tale traguardo rappresenta anche un’occasione per dare piena contezza degli avanzamenti del Programma
in piena trasparenza.
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(b) Valutazione se 1 progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con l'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se del caso.

Nel corso del 2018 I’ AdG ha presentato una proposta di modifica dei valori dei target intermedi al 2018
fissati per gli indicatori finanziari e per alcuni indicatori di output. Piu nello specifico, per quanto
concerne 1’indicatore di output specifico del Programma SO201, la variazione ¢ legata alle caratteristiche
specifiche degli interventi che si caratterizzano come azioni di sistema nell’ambito del Programma, che
sono tutte caratterizzate da ricaduta nazionale e peso per categoria di regione proporzionale alla
ripartizione delle risorse definita a monte. L’ipotesi iniziale di ripartizione fra categorie di regione, che era
basata sull’analisi degli interventi finanziati e attuati nella programmazione 2007-2013 del PON GAS e
del PON AS, tale per cui una azione di sistema (uno studio o un’analisi) di valenza nazionale veniva
divisa in due interventi - uno allocato sul PON Azioni di sistema (finanziato dal FSE nell’obiettivo
Competitivita regionale e occupazione) per le regioni Ob. 2 e I’altro allocato sul PON Governance e azioni
di sistema (FSE nell’obiettivo Convergenza) per le regioni Ob. 1 si ¢ dimostrata forviante. La ripartizione
del valore target totale individuato era basata sulla distribuzione degli interventi tra i due programmi
(regioni Ob.1 e regioni Ob.2) del numero totale delle “analisi studi progettazioni”. Il PON SPAO, invece,
per le azioni di sistema registra un solo intervento che insiste sulle tre categorie di regione in coerenza con
il peso per categoria di regione definito dal Programma. Per quanto concerne gli indicatori finanziari, sono
stati introdotti nuovi valori target al 2018 mantenendo la stessa metodologia di calcolo basata sulla regola
dell’N+3 (ovvero la spesa necessaria ad evitare il disimpegno automatico) aumentato del 10% e
ricalcolando tuttavia ’ammontare di spesa. L’importo della spesa da certificare indicato, infatti, era basato
sull’ammontare complessivo della dotazione del Programma (comprendendo la dotazione accantonata in
qualita di riserva di perfomance e gli anticipi annuali). Tale importo ¢ stato ricalcolato togliendo, invece,
I’ammontare destinato alla riserva di performance e gli anticipi annuali. La modifica aveva origini
prevalentemente tecniche e la proposta ¢ stata accolta e approvata dalla Commissione con Decisione
C(2018)9099 del 19 dicembre 2018.

Tali modifiche hanno garantito all’Amministrazione di raggiungere i target al 2018 fissati nell’ambito del
quadro di riferimento dell’efficacia dell’attuazione per tutti gli indicatori di tutti gli assi prioritari, ad
esclusione dell’asse 3 del PO, per i quali risultano raggiunto solo il target intermedio dell’indicatore
finanziario per la categoria di regione piu sviluppate, mentre i target intermedi per gli altri indicatori
finanziari e di output non risultano raggiunti. Relativamente al livello di attuazione dell’asse 3 occorre
evidenziare che la tematica della transnazionalita, seppur d’interesse, non ¢ rientrata fra le priorita poste in
questi anni a livello centrale, indirizzate prevalentemente su misure di sostegno diretto all’occupazione
(quali ad esempio gli incentivi) e su tematiche altrettanto significative quali il rafforzamento della capacita
istituzionale degli attori delle politiche attive. Inoltre, come riportato al paragrafo precedente, alcuni
aspetti organizzativi hanno inciso sulla capacita di programmazione attuativa dell’ Autorita di gestione sul
tema della Cooperazione transfrontaliera.
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7. SINTESI PERIL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali ¢ pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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8. RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

I. Identificazione del programma e della priorita o della misura nell'ambito dei quali ¢ fornito il
sostegno dei fondi SIE (articolo 46, paragrafo 2, lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

nell'ambito del programma dei fondi SIE

1. Assi prioritari o misure a sostegno dello strumento finanziario, compresi i fondi di fondi,

1.1. Asse prioritario a sostegno dello strumento finanziario nell'ambito dei
fondi ESI

1 - OCCUPAZIONE

2. Nome del fondo/dei fondi SIE a sostegno dello strumento finanziario
nell'ambito dell'asse prioritario o della misura

FSE

3. Obiettivo/i tematico/i di cui all'articolo 9, primo comma, del regolamento
(UE) n. 1303/2013 sostenuto/i dallo strumento finanziario

08 - Promuovere
un'occupazione
sostenibile e di qualita
e sostenere la mobilita
dei lavoratori

3.1. Importo dei Fondi SIE impegnati a favore di questo obiettivo tematico
(facoltativo)

31.383.629,30

4. altri programmi dei fondi SIE che forniscono contributi allo strumento

finanziario

4.1. Numero CCI di tutti gli altri programmi dei fondi SIE che forniscono | 2014IT05SM90OP001
contributi allo strumento finanziario

30. Data di completamento della valutazione ex ante 14-dic-2015
31. Selezione degli organismi di attuazione dello strumento finanziario

31.1. Il processo di selezione o designazione ¢ gia stato avviato? | Si

2, lettera b), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

I1. Descrizione dello strumento finanziario e delle modalita di attuazione (articolo 46, paragrafo

5. Nome dello strumento finanziario

Fondo Rotativo
Nazionale
SELFIEmployment

6. Sede/domicilio ufficiale dello strumento finanziario (nome del paese e
della citta)

[talia, Agenzia
nazionale per le
politiche attive del
lavoro, Via Fornovo 8,

transnazionale o transfrontaliero, gestito dall'autoritd di gestione o sotto la
sua responsabilita, secondo quanto previsto all'articolo 38, paragrafo 1,
lettera b), sostenuto dai contributi del programma dei fondi SIE a norma
dell'articolo 38, paragrafo 4, lettere da a) a c), del regolamento (UE) n.
1303/2013.

00192 Roma
7. Modalita di attuazione
7.1. Strumenti finanziari istituiti a livello dell'Unione e gestiti direttamente o No
indirettamente dalla Commissione, secondo quanto previsto all'articolo 38,
paragrafo 1, lettera a), del regolamento (UE) n. 1303/2013, sostenuti dai
contributi del programma dei fondi SIE
7.1.1. Nome dello strumento finanziario a livello dell'Unione
7.2. Strumento finanziario istituito a livello nazionale, regionale, | Affidamento dei

compiti di esecuzione a
un altro organismo di
diritto pubblico o
privato

7.3. Strumento finanziario che associa il contributo finanziario dell'autorita
di gestione ai prodotti finanziari BEI nell'ambito del Fondo europeo per gli

investimenti strategici ai sensi dell'articolo 39, lettera a), di cui all'articolo
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38, paragrafo 1, lettera c¢)

8. Tipo di strumento finanziario

Fondo specifico

8.1. Strumenti finanziari su misura o che soddisfano termini e condizioni
uniformi, ossia “strumenti standardizzati"

Strumento finanziario
Su misura

9. Tipo di prodotti forniti dallo strumento finanziario: prestiti, microprestiti, garanzie,
investimenti azionari o quasi-azionari, altri prodotti finanziari o altre forme di sostegno
combinate nell'ambito dello strumento finanziario a norma dell'articolo 37, paragrafo 7, del

regolamento (UE) n. 1303/2013

9.0.1. Prestiti (> EUR 25.000) Si
9.0.2. Microprestiti (< EUR 25.000 e concessi a microimprese) Si
conformemente a SEC/2011/1134 final

9.0.3. Garanzie No
9.0.4. Investimenti azionari No
9.0.5. Investimenti quasi-azionari No
9.0.6. Altri prodotti finanziari No
9.0.7. Altre forme di sostegno associate ad uno strumento finanziario No

9.1. Descrizione degli altri prodotti finanziari

9.2. Altre forme di sostegno combinate nell'ambito dello strumento
finanziario: sovvenzioni, abbuono di interessi, bonifico sulla commissione di
garanzia, a norma dell'articolo 37, paragrafo 7, del regolamento (UE) n.
1303/2013

10. Status giuridico dello strumento finanziario, a norma dell'articolo 38,
paragrafo 6, del regolamento (UE) n. 1303/2013 (soltanto per gli strumenti
finanziari di cui all'articolo 38, paragrafo 1, lettera b): conto fiduciario aperto
in nome dell'organismo di attuazione e per conto dell'autorita di gestione o
capitale separato nell'ambito di un istituto finanziario

Capitale separato

I1I. Identificazione dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario di cui all'articolo 38,
paragrafo 1, lettera a), e all'articolo 38, paragrafo 4, lettere da a) a c), del regolamento (UE) n.
1303/2013, e degli intermediari finanziari di cui all'articolo 38, paragrafo 5, del regolamento
(UE) n. 1303/2013 (articolo 46, paragrafo 2, lettera c), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

11. Organismo di attuazione dello strumento finanziario

11.1. Tipo di organismo di attuazione a norma dell'articolo 38, paragrafo 4,
del regolamento (UE) n. 1303/2013 a) entita giuridiche gia esistenti o nuove,
incaricate dell'attuazione di strumenti finanziari; b) un organismo a cui sono
affidati compiti di esecuzione; c) l'autoritd di gestione, che assume
direttamente compiti di esecuzione (solo per prestiti e garanzie)

Banca o istituzione
pubblica

11.1.1. Nome dell'organismo di attuazione dello strumento finanziario

Invitalia - Agenzia
nazionale per
l'attrazione degli
investimenti e lo
sviluppo d'impresa
SpA

11.1.2. Sede/domicilio ufficiale (nome del paese e della citta) dell'organismo
di attuazione dello strumento finanziario

Italia, Roma

12. Procedura di selezione dell'organismo di attuazione dello strumento
finanziario: aggiudicazione di un appalto pubblico; altre procedure

Affidamento “in-
house"

12.1. Descrizione delle altre procedure di selezione dell'organismo di
attuazione dello strumento finanziario

13. Data della firma dell'accordo di finanziamento con l'organismo di

11-dic-2015

117

IT




IT

attuazione dello strumento finanziario

IV. Importo complessivo dei contributi del programma per priorita o misura versati allo
strumento finanziario, e dei costi di gestione sostenuti o delle commissioni di gestione pagate

(articolo 46, paragrafo 2, lettere d) ed e), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

14. Importo complessivo dei contributi del programma impegnati
nell'accordo di finanziamento (in EUR)

50.000.000,00

14.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR)

31.383.629,30

14.1.1. di cui FESR (in EUR) (facoltativo) 0,00
14.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR) (facoltativo) 0,00
14.1.3. di cui FSE (in EUR) (facoltativo) 31.383.629,30
14.1.4. di cui FEASR (in EUR) (facoltativo) 0,00
14.1.5. di cui FEAMP (in EUR) (facoltativo) 0,00
15. Importo complessivo dei contributi del programma versati allo strumento 2.949.278,00
di finanziamento (in EUR)

15.1. di cui importi dei contributi dei fondi SIE (in EUR) 1.851.262,00
15.1.1. di cui FESR (in EUR) 0,00
15.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR) 0,00
15.1.3. di cui FSE (in EUR) 1.851.262,00
15.1.4. di cui FEASR (in EUR) 0,00
15.1.5. di cui FEAMP (in EUR) 0,00
15.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento nazionale (in EUR) 1.098.016,00
15.2.1. di cui importo complessivo del finanziamento nazionale pubblico (in 1.098.016,00
EUR)

15.2.2. di cui importo complessivo del finanziamento nazionale privato (in 0,00
EUR)

16. Importo complessivo dei contributi del programma versati allo strumento 0,00
di finanziamento nell'ambito dell'lniziativa a favore dell'occupazione

giovanile (IOG) (in EUR)

17. Importo complessivo dei costi e delle tasse di gestione versati a valere 0,00
sui contributi del programma (in EUR)

17.1. di cui remunerazione di base (in EUR) 0,00
17.2. di cui remunerazione basata sui risultati (in EUR) 0,00

18. Costi o commissioni di gestione capitalizzati a norma dell'articolo 42,
paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013 (pertinenti solo per la
relazione finale) (in EUR)

19. Abbuoni di interesse o abbuoni di commissioni di garanzia capitalizzati a
norma dell'articolo 42, paragrafo 1, lettera c), del regolamento (UE) n.
1303/2013 (pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)

20. Importo dei contributi del programma per investimenti ulteriori nei
destinatari finali a norma dell'articolo 42, paragrafo 3, del regolamento (UE)
n. 1303/2013 (pertinente solo per la relazione finale) (in EUR)

21. Contributi versati allo strumento finanziario sotto forma di terreni e/o
immobili a norma dell'articolo 37, paragrafo 10, del regolamento (UE) n.
1303/2013 (pertinenti solo per la relazione finale) (in EUR)

V. Importo complessivo del sostegno erogato ai destinatari finali o a beneficio di questi o
impegnato in contratti di garanzia dallo strumento finanziario a favore di investimenti nei
destinatari finali, per programma dei fondi SIE e priorita o misura (articolo 46, paragrafo 2,

lettera e), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

22. Denominazione del prodotto finanziario offerto dallo strumento | Microcredito -
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finanziario

Microcredito esteso -
Piccoli prestiti

22.1. Tipo di prodotto finanziario offerto dallo strumento finanziario

Prestito

24. Importo complessivo dei contributi del programma impegnati in contratti
con destinatari finali per I'erogazione di prestiti, garanzie, prodotti azionari o
quasi-azionari o altri prodotti finanziari (in EUR)

2.645.828,98

24.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi SIE (in EUR)

1.660.786,85

25. Importo complessivo dei contributi versati ai destinatari finali tramite
prestiti, microprestiti, capitale o altri prodotti o, nel caso di garanzie,
impegnati per prestiti erogati ai destinatari finali, per prodotto (in EUR)

1.250.268,98

25.1. di cui importo complessivo dei contributi dei fondi SIE (in EUR) 784.793,84
25.1.1. di cui FESR (in EUR) 0,00
25.1.2. di cui Fondo di coesione (in EUR) 0,00
25.1.3. di cui FSE (in EUR) 784.793,84
25.1.4. di cui FEASR (in EUR) 0,00
25.1.5. di cui FEAMP (in EUR) 0,00
25.2. di cui importo complessivo del cofinanziamento nazionale pubblico (in 465.475,14
EUR)

25.3. di cui importo complessivo del cofinanziamento nazionale privato (in 0,00
EUR)

27. Numero di contratti per I'erogazione di prestiti/garanzie/prodotti azionari 84
0 quasi-azionari/altri prodotti finanziari firmati con destinatari finali, per

prodotto

28. Numero di investimenti nei destinatari finali realizzati tramite 54
prestiti/garanzie/prodotti azionari o quasi-azionari/altri prodotti finanziari,

per prodotto

29. Numero di destinatari finanziari sostenuti dal prodotto finanziario 54
29.1. di cui grandi imprese 0
29.2. di cui PMI 0
29.2.1. di cui microimprese 0
29.3. di cui persone fisiche 54
29.4. di cui altri tipi di destinatari finali sostenuti

29.4.1. descrizione degli altri tipi di destinatari finali sostenuti

33. Numero totale di prestiti erogati € non rimborsati o numero totale di 6
garanzie fornite ed escusse a causa dell'inadempimento del prestito

34. Importo totale dei prestiti versati in stato di inadempimento (in EUR) o 15.451,10

importo totale impegnato per le garanzie fornite ed escusse a causa

dell'inadempimento del prestito (in EUR)

38. Importo complessivo di altri contributi raccolti dallo strumento finanziario al di fuori dei

fondi SIE (in EUR)

38.3. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori dei fondi SIE, 465.475,14
mobilitati a livello dei destinatari finali (in EUR)

38.3.1. di cui contributi pubblici (in EUR) 465.475,14
38.3.2. di cui contributi privati (in EUR) 0,00
38.3A. Contributo nell'ambito del prodotto finanziario BEI mobilitato a 0,00

livello del destinatario finale [solo per gli strumenti di cui all'articolo 38,
paragrafo 1, lettera ¢)] (in EUR)

39. Effetto moltiplicatore atteso e raggiunto, con riferimento all'accordo di finanziamento

39.1. Effetto moltiplicatore atteso in relazione a |

1,00
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prestiti/garanzie/investimenti  azionari 0 quasi-azionari/altri  prodotti
finanziari, con riferimento all'accordo di finanziamento, per prodotto

39.2. Effetto moltiplicatore raggiunto alla fine dell'anno di riferimento in 1,59
relazione a prestiti/garanzie/investimenti azionari o quasi azionari/altri
prodotti finanziari, per prodotto

39.3. Investimenti mobilitati attraverso strumenti finanziari sostenuti da 0,00
Fondi SIE per prestiti/garanzie/investimenti azionari e quasi-azionari, per
prodotto (facoltativo)

VI. Risultati dello strumento finanziario, compresi i progressi nella sua creazione e nella
selezione degli organismi di attuazione dello stesso, compreso 1'organismo di attuazione di un
fondo di fondi (articolo 46, paragrafo 2, lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

32. Informazioni indicanti se lo strumento finanziario era ancora operativo Si
alla fine dell'anno di riferimento

32.1. Se lo strumento finanziario non era operativo alla fine dell'anno di
riferimento, indicare la data di liquidazione

VII. Interessi e altre plusvalenze generati dal sostegno dei fondi SIE allo strumento finanziario e
alle risorse del programma rimborsate agli strumenti finanziari a fronte degli investimenti di cui
agli articoli 43 e 44; valore degli investimenti azionari rispetto agli anni precedenti (articolo 46,
paragrafo 2, lettere g) e i), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

35. Interessi e altre plusvalenze generate dai pagamenti del programma dei 372,89
fondi SIE allo strumento finanziario (in EUR)

36. Importi rimborsati allo strumento finanziario, imputabili al sostegno dei 54.178,49
fondi SIE entro la fine dell'anno di riferimento (in EUR)

36.1. di cui rimborsi in conto capitale (in EUR) 54.178.,49
36.2. di cui plusvalenze e altri profitti e rendimenti (in EUR) 0,00
37. Importo delle risorse riutilizzate che sono state rimborsate allo strumento 0,00
finanziario e sono imputabili ai fondi SIE

37.1. di cui importi versati per la remunerazione preferenziale degli 0,00

investitori privati operanti secondo il principio dell'economia di mercato, che
forniscono fondi di contropartita per il sostegno dei fondi SIE allo strumento
finanziario o che coinvestono a livello dei destinatari finali (in EUR)

37.2. di cui importi versati per il rimborso dei costi di gestione sostenuti e 0,00
per il pagamento delle spese di gestione dello strumento finanziario (in EUR)
37.3. di cui importi a copertura delle perdite dell'importo nominale del 0,00

contributo dei fondi SIE allo strumento finanziario dovute all'impatto degli
interessi negativi, qualora tali perdite si verifichino nonostante una gestione
attiva della tesoreria da parte degli organismi preposti all'attuazione degli
strumenti finanziari (in EUR)

VIII. Progressi nel raggiungimento dell'atteso effetto moltiplicatore degli investimenti effettuati
dallo strumento finanziario e valore degli investimenti e delle partecipazioni (articolo 46,
paragrafo 2, lettera h), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

38. Importo complessivo di altri contributi raccolti dallo strumento finanziario al di fuori dei
fondi SIE (in EUR)

38.1. Importo complessivo di altri contributi, al di fuori dei fondi SIE, 18.616.371,72
impegnati nell'accordo di finanziamento con l'organismo di attuazione dello
strumento finanziario (in EUR)

38.1A. Contributi previsti dal prodotto finanziario BEI, impegnati
nell'accordo di finanziamento con l'organismo di attuazione dello strumento
finanziario (solo per gli strumenti di cui all'articolo 38, paragrafo 1, lettera c)
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(in EUR)

38.2. Importo complessivo di altri contributi versati allo strumento 1.098.016,50
finanziario al di fuori dei fondi SIE (in EUR)

38.2.1. di cui contributi pubblici (in EUR) 1.098.016,50
38.2.2. di cui contributi privati (in EUR) 0,00

38.2A. Contributo nell'ambito del prodotto finanziario BEI versato allo
strumento finanziario [solo per gli strumenti di cui all'articolo 38, paragrafo
1, lettera c)] (in EUR)

IX. Contributo dello strumento finanziario alla realizzazione degli indicatori della priorita o
della misura interessata (articolo 46, paragrafo 2, lettera j), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

41. Indicatore di output (numero di codice e nome) cui contribuisce lo
strumento finanziario

CO21 - numero di
progetti dedicati alla
partecipazione
sostenibile e al
progresso delle donne
nel mondo del lavoro

41.1. Valore obiettivo dell'indicatore di output

1,00

41.2. Valore ottenuto dallo strumento finanziario in relazione al valore
obiettivo dell'indicatore di output

1,00
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

[ Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

| Condizionalita ex-ante generale | Criteri non soddisfatti | Azioni attuate | Termine | Organismi responsabili | Azione completata entro il termine | Criteri soddisfatti | Data prevista per l'attuazione completa delle azioni rimanenti | Osservazioni
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10.

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE COMUNI
(ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

IT
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Progetto [ CCI | Stato del| Investimenti Costi Data di| Data del tacito | Inizio previsto | Data di| Asse prioritario /| Stato attuale di attuazione - progresso finanziario (% delle| Stato attuale di attuazione - progressi| Output Data della firma del| Osservazioni
grande totali issibili | notifica accordo/dell'approvazione della | dell (anno, ! priorita d'investimento | spese certificata alla Commissione rispetto ai costi| materiali della fase principale di attuazione | principali primo contratto
progetto totali prevista Commissione trimestre) prevista ammissibili totali) del progetto d'opera
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell'elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Stato di avanzamento dell'attuazione di fasi diverse dei piani d'azione comuni

N.P.
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Sast This

CCI [Fase di att

del PAC

Costi issibili
totali

Contributo del PO al
PAC

Osservazioni

Pr i alla C issi Inizio dell'attuazione | Completamento Output e risultati| Spese ammissibili totali certificate alla

| Titolo del
(prevista) [previsto] [previsto] pri li

PAC

Asse Tipo di
prioritario PAC

totale
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B
RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013
11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

| Asse prioritario | 1 - OCCUPAZIONE

I progetti attivati nell’ambito dell’attuazione dell’Asse 1 hanno contribuito sensibilmente al
raggiungimento degli obiettivi previsti nonché, al raggiungimento del Performance Framework.

Nell’ottica di perseguire e conseguire 1’obiettivo di favorire I’inserimento lavorativo e 1I’occupazione dei
disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, sono stati
attivati diversi interventi.

Tra 1 piu importanti si annovera la conclusione dell’ /ncentivo Occupazione Sud e 1’avvio del nuovo
Incentivo Occupazione Mezzogiorno quali misure incentivanti istituite al fine di favorire 1’occupazione in
alcuni territori italiani tradizionalmente caratterizzati da elevati tassi di disoccupazione.

Al fine di tutelare e sostenere le persone a rischio di disoccupazione sono stati definiti e attivati,
nell’ambito del Piano Integrato di Anpal Servizi, interventi di politica attiva per la riqualificazione ¢ la
ricollocazione di lavoratori coinvolti in crisi di grandi aziende o di aziende plurilocalizzate. Tale obiettivo
¢ stato perseguito attraverso il rafforzamento della capacita di governance e un puntuale e specifico
approccio alla gestione delle implicazioni occupazionali di una situazione di crisi, contribuendo cosi a
determinare un reale e duraturo cambiamento nei metodi e nei modelli degli attori istituzionali, finalizzato
ad accompagnare i lavoratori coinvolti in un percorso di reintegro nel mondo del lavoro. In particolare, ¢
stata posta attenzione sugli strumenti e le diverse capacita di gestione delle crisi aziendali verificatesi in
contesti differenti, caratterizzati da criticita e opportunita tra loro eterogenee.

Nell’ambito del Programma FIxO — “Azioni in favore dei giovani Neet in transizione istruzione-lavoro e
volte al sostegno dello sviluppo dei placement nelle scuole, universita e nei centri di formazione
professionale” il cui obiettivo generale ¢ sostenere le riforme del mercato del lavoro e dell’istruzione e
accrescere i livelli di occupazione e occupabilita dei lavoratori (in particolare, giovani, donne e fasce
vulnerabili), in collaborazione con Regioni, Province Autonome e Parti Sociali, ¢ stato attivatala “Linea
7T dedicato alla erogazione di contributi per la copertura dei costi di tutoraggio aziendale nei percorsi di
alternanza scuola/lavoro e apprendistato di I livello. Tale intervento si propone di rafforzare, all’interno
della rete dei servizi per le politiche attive, il ruolo di scuole, Universita/ITS ed enti di formazione
professionale nello sviluppo di percorsi di alternanza scuola-lavoro, di transizione istruzione-formazione-
lavoro e nella costruzione di relazioni stabili con le imprese. Tale intervento ¢ stato supportato anche
attraverso la modellizzazione e I’introduzione, d’intesa con ANPAL e MIUR, della figura del tutor per
I’alternanza scuola-lavoro. Al 31 dicembre 2018, risultano pervenute 2.817 domande di cui, 1.675 relative
all'apprendistato di primo livello e 1.142 relative all’alternanza scuola-lavoro. Al netto delle istanze

respinte, le domande effettive risultano essere 2.604 (1.480 per l'apprendistato di primo livello e 1.124 per
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l'alternanza scuola-lavoro).

Il progetto realizzato dal CONI “PA 2018 - La Nuova Stagione — Inserimento lavorativo degli atleti al
termine dell’attivita sportiva”, ha tra le priorita di intervento I’“uguaglianza tra uomini e donne in tutti i
settori, incluso I’accesso all’occupazione e alla progressione della carriera”. Tra i destinatari finali dei
bandi pubblici ai fini dell’ammissione al progetto, infatti, rientrano innanzitutto le donne inoccupate.

Sono state intraprese, inoltre, azioni volte al miglioramento dell’efficacia dei servizi per il lavoro. In tale
contesto, elemento cardine e propedeutico al miglioramento dei servizi competenti ¢ il potenziamento
degli strumenti informativi e conoscitivi dei sistemi professionali con particolare riferimento alle
caratteristiche delle professioni, ai fabbisogni professionali, formativi e occupazionali.

Uno degli aspetti che principalmente hanno inciso sul raggiungimento dei risultati ¢ sicuramente
’organizzazione e I’attivazione, attraverso il progetto di Formez PA, del Contact Center “1l Numero per
il Lavoro” con I’obiettivo di migliorare la conoscenza delle politiche attive del lavoro e favorirne I’accesso
e la fruizione attraverso un’assistenza qualificata rivolta in primo luogo ai cittadini, assieme a datori di
lavoro e operatori pubblici e privati del settore, nella progressiva attuazione delle politiche attive del
lavoro, unitamente all’assistenza nelle molteplici esigenze sul tema del lavoro. Tale intervento ha
condotto, in particolare, all’attivazione di postazioni di lavoro, alla selezione e formazione delle risorse e
alla creazione di una piattaforma informatica. L’attivita si ¢ svolta su due livelli di intervento sulla base
del grado di complessita delle richieste:Un primo livello caratterizzato da un’attivita di Front Office
finalizzata ad ottimizzare i processi di lavorazione delle richieste ricevute. e, un secondo, livello
caratterizzato da un intervento di Back Office destinato ad un approfondimento delle richieste lavorate..

Con il progetto EURES (EURopean Employment Services — Servizi europei per I’impiego) ¢ stata creata,
inoltre, la rete di cooperazione tra la Commissione e 1 Servizi Pubblici per I’impiego nazionale per la
mobilita professionale in Europa al fine di fornire servizi di informazione, consulenza e collocamento a
favore dei lavoratori e dei datori di lavoro, nonché di tutti i1 cittadini dell'Unione che intendano beneficiare
del principio della libera circolazione, sia mediante un portale europeo, che consente l'incontro tra
domande e offerte di lavoro presenti nei diversi paesi, sia attraverso la rete di circa 900 Consulenti
EURES presenti in tutta Europa.

Nell’ottica di migliorare I’efficacia e la qualita dei servizi per il lavoro, sono proseguite le attivita del
progetto LUCE SUL NERO, con I’obiettivo di migliorare I’efficacia e la qualita dei servizi ispettivi al
fine di contrastare il lavoro irregolare attraverso la valorizzazione della professionalita del personale
ispettivo e dell’area legale mediante azioni di informazione e di aggiornamento continuo nonché
attraverso I’analisi dei dati emersi dalla lotta al lavoro sommerso.

In continuita con le annualita precedenti, concorrono al raggiungimento del medesimo obiettivo specifico,
anche le Linee 1-2-3-5 previste dal Piano Integrato di Anpal Servizi, attraverso le quali si ¢ agito sul fronte
del miglioramento delle competenze dei responsabili e degli Operatori dei Centri per 1’impiego,
dell’integrazione dei Centri per I’impiego con 1 servizi sociali, sanitari, di istruzione-formazione e del
terzo settore per la presa in carico di soggetti svantaggiati. Sono state inoltre adottate soluzioni
organizzative utili a migliorare la presa in carico da parte dei Cpl, dei soggetti svantaggiati.
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In linea con gli obiettivi declinati nel Piano Integrato 2017-2020 ANPAL Servizi, ¢ stata attivata, inoltre,
la Linea 13 finalizzata alle attivita di monitoraggio e valutazione delle politiche attive e dei servizi per il
lavoro. I principali risultati raggiunti riguardano il perfezionamento del modello di monitoraggio delle
Politiche Attive del Lavoro predisposto da Anpal Servizi e che prevede I’analisi e I’integrazione di
indicatori di realizzazione, costo, risultati e contesto. Il modello, attuato e sperimentato in Anpal Servizi
attraverso la realizzazione di uno specifico cruscotto, pud trovare applicazione in ogni contesto
istituzionale nazionale e territoriale. Nel corso dell’annualita 2018, sono state svolte, in stretta
collaborazione con il Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali, I’INPS e gli Enti territoriali, attivita di
monitoraggio del bacino dei lavoratori socialmente utili, dei livelli essenziali delle prestazioni (LEP) a
livello regionale e per singolo centro per I’'impiego, sull’utilizzo e sui risultati dell’ Assegno di
ricollocazione e sugli incentivi per tirocini, apprendistato ed autoimpiego. La linea 13 infine, ha
contribuito in modo rilevante alla predisposizione dei documenti di progettazione per il repertorio
incentivi pubblicato da ANPAL.

Concorre al conseguimento dei risultati attesi e degli obiettivi fissati dal PON SPAO, anche il Piano di
Attuazione 2018-2020 dell’O.1. INAPP composto da 17 Ambiti di attivita (Operazioni / Progetti) con
impatto su ciascun Asse del Programma.

Con riferimento all’Asse 1, gli interventi mirano a favorire l'inserimento e 'occupazione dei disoccupati di
lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, tramite 1'aumento dei livelli
di conoscenza delle dinamiche del mercato del lavoro derivate dai cambiamenti strutturali dell'economia e
dal processo di innovazione tecnologica.

L’operazione si caratterizza per la varieta degli approcci euristici adottati al fine di indagare la complessita
delle dinamiche del mercato del lavoro, sia dal lato dell'offerta che della domanda, derivanti dai
cambiamenti economici e dai processi di innovazione tecnologica.

Le attivita svolte sostengono, dunque, I’ampliamento dei livelli conoscenza delle dinamiche del mercato
del lavoro, identificando i fattori determinanti del mismatch tra domanda e offerta di lavoro giovanile. Gli
studi condotti hanno consentito di valorizzare 1 risultati e 1 dati prodotti nel corso delle diverse edizioni
dell’Indagine Inapp sulla Qualita del Lavoro in Italia (2006, 2010 e 2015), restituendo approfondimenti in
termini di pianificazione di strategie di policy.

Un particolare contributo, per il raggiungimento degli obiettivi, deriva inoltre dalla realizzazione degli
studi su contratti a tempo determinato, produttivita e salari e sulle relazioni tra tecnologia e variazione
dell’occupazione nei mercati locali del lavoro. Un ulteriore approfondimento riguarda il miglioramento
delle conoscenze sugli effetti delle nuove tecnologie e delle politiche pubbliche sull’organizzazione dei
mercati (interni) del lavoro, sulla qualita dell’occupazione e sull’evoluzione dei fabbisogni formativi e
professionali

| Asse prioritario | 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Al fine di migliorare le competenze chiave, la qualificazione dell’offerta di Istruzione e Formazione
professionale utili ad agevolare 1’inserimento e il reinserimento lavorativo, in coerenza con il quadro
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strategico del Programma, I’attuazione degli interventi previsti dal Piano Operativo 2017-2020 di Anpal
Servizi, hanno contribuito al rafforzamento della rete dei servizi per le politiche attive, del ruolo degli
Istituti scolastici, delle Universita e degli Enti di formazione professionale/CFP, nello sviluppo di percorsi
di alternanza scuola-lavoro e di transizione istruzione-formazione-lavoro e nella costruzione di relazioni
stabili con le imprese. In particolare, le progettualita hanno introdotto la figura del Tutor per 1’alternanza
scuola-lavoro, disegnata in collaborazione con ANPAL e MIUR, di ANPAL Servizi, all’interno degli
Istituti scolatici. Inoltre, attraverso le azioni di supporto a Istituti scolastici, Universita e ITS ANPAL
Servizi ha provveduto ad individuare I’elenco delle scuole da coinvolgere nell’azione di qualificazione dei
servizi, nell’aggiornamento del “Piano di Sviluppo delle competenze”, dei “Moduli formativi” e I’analisi
delle problematiche connesse alla gestione di “ClicLavoro”.

Nell’applicazione in ambito formativo propria del “Sistema duale”, sono state svolte le attivita di
ideazione di modelli e strumenti di assistenza alle Regioni e ai CFP finalizzate al popolamento del
“Sistema informativo della formazione professionale” ed al supporto all’erogazione dei servizi di
placement dei CFP. L’azione di consolidamento della rete degli attori, fondata sul supporto alle Regioni
coinvolte ed ai relativi 645 CFP a seguito della sottoscrizione di altrettanti “Piani Regionali”, si ¢
concretizzata attraverso 1 processi di animazione € promozione territoriale, di accordi e protocolli di
collaborazione e di mappatura dei fabbisogni strategici del mercato del lavoro.

Infine, trasversalmente a tutte le azioni previste dal Piano di attivita, sono state attivate azioni di supporto
per la massimizzazione dell’efficacia del Percorso Formativo “ForTop”: la scuola di formazione di
ANPAL Servizi sulle politiche attive del lavoro, rivolta agli operatori dei servizi per il lavoro e ai tutor
dell’alternanza e delle transizioni.

Nel corso del 2018 sono stati realizzati numerosi momenti di informazione, promozione e confronto con 1
principali attori del mercato del lavoro locale (istituzionali, del sistema della domanda e dell’istruzione e
formazione), promossi da ANPAL Servizi. In particolare, tra gli altri, 1 laboratori informativi realizzati su
tutto il territorio nazionale e 645 eventi divulgativi, realizzati presso gli attori del mercato del lavoro. Il
coinvolgimento nelle attivita di informazione e promozione ha coinvolto circa 2.700 stakeholders.

Si evidenziano, inoltre, le attivita di supporto finalizzate al consolidamento delle reti di partenariato, tra
ANPAL ed altre istituzioni, regionali e centrali, anche attraverso la partecipazione a numerosi eventi di
carattere regionale e nazionale quali, tra i quali, gli “Al/ternanza Day” promossi dalle Camere di
Commercio locali. In tale ambito si sottolinea 1’attiva partecipazione da parte dei partner istituzionali,
registrata durante la 28esima edizione di “JOB&Orienta” (Verona 29 novembre-1 dicembre 2018).

Per lo svolgimento delle attivita ANPAL Servizi ha attivato numerose Convenzioni con partner
istituzionali, tra cui Amministrazioni regioni quali: Abruzzo, Valle d’Aosta, Umbria, Emilia Romagna,
Friuli V.G., Marche, Molise, Piemonte, Puglia, Veneto, Sicilia, Toscana, Sardegna, Lombardia, Basilicata,
Lazio e Liguria.

Per quanto concerne 1’avanzamento nell’attuazione del Piano Operativo 2017-2020 di ANPAL Servizi il
raggiungimento degli obiettivi del Programma, nel rispetto degli indirizzi strategici definiti da ANPAL, ¢
stato ottenuto anche attraverso le attivita di coordinamento generale, previste dal Piano di attivita.
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Nell’annualita 2018, I’Organismo Intermedio (OI) INAPP, in coerenza con gli obiettivi programmati
sull’Asse 2 e nella prospettiva di ridurre 1 tassi di dispersione scolastica, attraverso indagini atte a cogliere
1 molteplici fattori che sono all’origine dell’abbandono precoce, ha realizzato attivita a supporto delle
politiche e interventi di prevenzione e contrasto dell’insuccesso formativo e dell’abbandono precoce dei
percorsi educativi e formativi offerti nelle diverse filiere. Si tratta di un complesso e articolato contributo
conoscitivo che spazia: dal trattamento delle competenze nella formazione iniziale IeFP (Istruzione e
Formazione Professionale) all’osservazione dell’evoluzione normativa e regolamentare nei settori
dell’educazione e della formazione; da aspetti di natura metodologico-didattica (ad es. approccio per
learning outcome.) fino al monitoraggio della sperimentazione del sistema duale; dall’analisi del
Repertorio IeFP, all’analisi dei sistemi regionali di accreditamento per la formazione.

Il complesso delle suddette attivita, mirano ad analizzare e valorizzare i percorsi formativi, gia parte
integrante del sistema, che contemplano una significativa quota di apprendimento sul luogo di lavoro
(work-based Learning, WBL) e che consentono di raccordare direttamente percorsi di apprendimento
svolti presso le istituzioni formative con la formazione sul luogo di lavoro. Le azioni programmate sono
finalizzate a presidiare il raccordo tra I’offerta formativa e la domanda espressa dalle imprese presente nei
percorsi di apprendimento in duale e/o altre forme di alternanza.

Nel 2018 sono state realizzate molteplici attivita concernenti 1'implementazione del Piano Nazionale per la
Garanzia di Qualita (PNQ) in complementarita con le attivita del Reference Point Qualita, presso INAPP.
Sono proseguite le attivita di consultazione e supporto sia alle Istituzioni, segnatamente Ministero del
Lavoro, Ministero dell’Istruzione, Regioni e Parti Sociali, sia agli erogatori di VET seguendo
coerentemente un approccio top down e bottom up finalizzato al miglioramento della qualita dell’offerta
formativa. In particolare, nel corso del 2018 sono state realizzate molteplici attivita ricorrenti, tra cui:
(1)incontri presso il MLPS per la programmazione delle attivita relative all’implementazione del PNQ); (ii)
incontri presso il MIUR sul tema della Peer Review quale misura di intervento contenuta nel PNQ; (ii1)
condivisione delle attivita in seno al Board del Reference Point Nazionale in data 12 giugno u.s.; (iv)
implementazione del sito EQAVET all’interno del portale INAPP (https://inapp.org/eqavet).

Le suddette attivita sono finalizzate ad incidere sul miglioramento delle competenze degli allievi
attraverso la costruzione di un sistema di lifelong learning di qualita, basato su un'offerta formativa
adeguata ad assicurare 1'acquisizione delle competenze utili per 1'occupabilita e, quindi, a sostenere la
transizione dei giovani nel mercato del lavoro.

Al fine di contribuire alla realizzazione del sistema nazionale di individuazione, validazione e
certificazione delle competenze, INAPP, attraverso la messa a regime di modelli e strumenti a supporto
dei sistemi di matching tra domanda espressa dal mercato del lavoro sistemi di offerta. Cio consente di
orientare le politiche attive del lavoro a supporto delle transizioni scuola lavoro e la programmazione degli
investimenti formativi che ogni individuo, indipendentemente dalla propria condizione occupazionale, ¢
chiamato a fare per diventare o restare competitivo sul mercato del lavoro. In esito a tali attivita, sara
possibile procedere nell’analisi dei cambiamenti nei processi lavorativi, nonché le relative ricadute e
impatti sul sistema delle competenze e la relativa offerta formativa da rendere disponibile. L attivita di
manutenzione e restyling delle pagine WEB dell’ Atlante del Lavoro hanno reso il sistema maggiormente
navigabile e fruibile da parte di una platea di utilizzatori ampliata, fino a ricomprendere 1 cittadini.

Fra i risultati piu significativi degli interventi sviluppati da INAPP nel 2018 si evidenzia lo sviluppo e il
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consolidamento delle relazioni tra tutti gli attori che, tanto al livello istituzionale (Autorita nazionali e
regionali), quanto a quello piu operativo (scuole e agenzie formative), sono coinvolti e ricoprono ruoli di
responsabilita in materia di assicurazione della qualita dell’offerta formativa.

[ Asse prioritario [ 3- COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Per quanto riguarda 1’Asse 3, nel 2018 ¢ stato raggiunto un livello di spesa pari a € 756.034,41, per un
valore pari al 50% rispetto al costo totale ammissibile delle stesse operazioni selezionate.

Relativamente al livello di attuazione dell’asse 3 del programma “Cooperazione transnazionale” occorre
evidenziare che la tematica della transnazionalita, seppur d’interesse, non ¢ rientrata oggettivamente, fra
le priorita poste in questi anni a livello centrale, che sono state indirizzate prevalentemente su misure di
sostegno diretto all’occupazione (quali ad esempio gli incentivi) e su tematiche altrettanto significative
quali il rafforzamento della capacita istituzionale degli attori delle politiche attive. Inoltre, alcuni aspetti
organizzativi hanno inciso sulla capacita di programmazione attuativa dell’ Autorita di gestione sul tema
della Cooperazione transfrontaliera. Il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali poteva godere, infatti,
della stretta collaborazione dell’ente in house ISFOL che, nell’ambito delle proprie funzioni e
competenze, partecipava a numerosi tavoli tematici nazionali ed europei sul tema della transnazionalita.
Con la nascita dell’INAPP pur essendo Organismo Intermedio del PON SPAO, il tema della
transnazionalita e della partecipazione alle reti del FSE, non rientra piu fra quelle strettamente presidiate
dallo stesso.

| Asse prioritario | 4- CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Nel corso del 2018 le attivita svolte nell’ambito di ciascuna Linea di intervento del Piano operativo 2017-
2020 di ANPAL Servizi si sono concentrate principalmente, ognuna per la propria specificita, sulle attivita
correttive, necessarie per garantire la funzionalita degli applicativi messi a disposizione di ANPAL
Servizi.

Le attivita svolte nell’ambito delle linee di intervento del Piano operativo 2017-2020 di ANPAL Servizi
hanno contribuito a migliorare 1 livelli di trasparenza ed interoperabilita, afferenti la capacita di accesso ai
dati. Hanno rafforzato e migliorato le prestazioni della Pubblica amministrazione, incidendo sui livelli di
attuazione degli investimenti pubblici e della coesione territoriale, incrementando e ottimizzando la
governance multilivello.

Nell’ambito del Piano operativo 17-20 sono state svolte attivita che hanno agevolato la capacita di
integrazione con ANPAL, in particolare per la realizzazione delle attivita a supporto dello sviluppo del
Sistema Informativo Unitario, con I’intento di trovare piena convergenza sulla progettazione e sullo
sviluppo dei sistemi informativi.

Il consolidamento delle capacita di governance multilivello ed il miglioramento della capacita digitale
della Pubblica Amministrazione, ¢ stato garantito attraverso il supporto ad ANPAL, cosi come previsto
dalle linee progettuali proprie del Piano operativo 2017-2020, fornito mediante il coordinamento della

135 IT



IT

progettazione e della gestione dei nuovi sistemi applicativi nell’ambito del Sistema informativo Unitario.

Nell’ambito del SIU, ¢ stato assicurato il coordinamento, la progettazione e gestione dei nuovi sistemi
applicativi AR NASplI (fase a regime), AdR Pagamenti, AdR CIGS, Profilazione qualitativa,
MyANPAL, Repertorio Incentivi.

A completamento del supporto delle funzionalita informatiche, all’interno delle azioni previste dal Piano
operativo 2017-2020, ¢ stata realizzata un’attivita di supporto statistico-metodologico per I’integrazione e
la valorizzazione delle diverse fonti informative afferenti al SIUL, 1’analisi del mercato del lavoro, la
progettazione e la realizzazione delle attivita di monitoraggio e valutazione e la gestione degli
adempimenti connessi alla realizzazione del Programma Statistico Nazionale.

La realizzazione del portale in ambiente di test e la migrazione dei contenuti al portale di produzione
predisposto sull’infrastruttura cloud di ANPAL, ha consentito la progettazione del nuovo sistema di
autenticazione e profilazione dell’ Agenzia, coadiuvato dal nuovo ambiente e-learning. Tale piattaforma
per la formazione online, infrastruttura dedicata alle attivita di e-learning e web seminar, ha permesso la
sperimentazione delle metodologie formative previste dal Piano Integrato di Anpal Servizi, incentivando il
raggiungimento degli obiettivi di miglioramento della performance della Pubblica Amministrazione cosi
come previsto dal Programma.

Inoltre, sempre nell’ambito del Piano operativo 2017-2020 di ANPAL Servizi, ¢ stata sviluppata una
prima proposta di sperimentazione di metodologie, strumenti e servizi di digital learning rivolti ai
cittadini, assicurando ’assistenza agli operatori, attraverso la realizzazione di interventi formativi online:
“La fase a Regime dell’ Assegno di Ricollocazione”, “I patronati, la DID e 1’ Assegno di ricollocazione”,
“Reddito di Inclusione”, “ForTop — Tutor alternanza”, “ForTop — Tutor Servizi”. Tale sistema di
formazione intende proporsi come snodo per la diffusione, il raccordo e il trasferimento di metodologie e
strumenti operativi, attraverso lo sviluppo e I’'implementazione di strumenti e metodologie innovative e
includendo I'utilizzo della formazione a distanza per lo sviluppo e la condivisione delle competenze
professionali e per rendere disponibile il know-how di Anpal e Anpal Servizi agli operatori della rete dei
servizi.

L’ottimizzazione del sistema di formazione digitale, si € concretizzato anche attraverso il rilascio sul
portale web di ANPAL Servizi, del “Corso di formazione per operatori dei servizi per ’impiego e tutor
per la transizione scuola lavoro”, disponibile al link di seguito riportato:
https://www.anpalservizi.it/documents/20181/104744/For+top/07a7632c-4102-4131-8482-6d380a79898e.

Anpal Servizi ha inoltre ottenuto I’ammissione al Sistema Statistico Nazionale (SISTAN) sulla base delle
attivita svolte dal proprio Ufficio di Statistica. Nell’ambito delle attivita previste dal Programma Statistico
Nazionale ¢ stato predisposto il rapporto annuale “Famiglie e Lavoro”. L’attivita di supporto si ¢
concentrata sulla definizione di una metodologia statistica in grado di classificare le imprese di un
determinato territorio sulla base della loro dinamicita occupazionale, intesa come la capacita di assumere
nuovo personale nel breve periodo. In accordo con Anpal, sono state condotte diverse sperimentazioni di
tale metodologia sulla base dei dati nazionali delle Comunicazioni Obbligatorie che hanno permesso di
giungere alla individuazione del modello conclusivo messo a disposizione degli operatori dei CPI. Al fine
di valorizzare il patrimonio informativo disponibile presso le fonti amministrative Anpal Servizi ha
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prodotto diversi studi sui dati delle Comunicazioni Obbligatorie.

Nell’ottica di un efficientamento della professionalita degli ispettori del Lavoro, il progetto “Luce sul
Nero” si prefigge, in particolare, di valorizzare la professionalita di tutto il personale ispettivo e dell’area
legale a suo supporto attraverso azioni mirate all’informazione e all’aggiornamento continuo, nonché
attraverso azioni che promuovano I’incrocio e 1’analisi dei dati emersi dalla lotta al lavoro sommerso ed
irregolare.

L’ANPAL, a valle di un processo d’interlocuzione e negoziazione con le Parti Sociali, gia avviato nel
corso del 2017, nei primi mesi del 2018 ha completato il processo di definizione di alcune forme
d’intervento, nell’ambito delle quali saranno selezionati i soggetti attuatori di progetti di formazione
specialistica, da ammettere a contributo pubblico nell’ambito del PON SPAO. Tali interlocuzioni,
terminate con un incontro plenario nel febbraio del 2018, hanno definito gli obiettivi, i metodi e i
destinatari delle attivita contenuti negli Avvisi “Dialogo Sociale”, pubblicati nel maggio del 2018. Entro
la scadenza del luglio 2018, sono pervenute 110 candidatura complessive, tra destinatari del “Terzo
Settore” e delle “Parti Sociali”, a cui sono seguite le operazioni di valutazione che troveranno conclusione
nel corso del 2019.

L’organismo intermedio INAPP, nel corso dell’annualita 2018, ha realizzato diverse attivita il cui
obiettivo ¢ di aumentare la trasparenza, I’accessibilita, la qualita e la diffusione dei dati e delle
informazioni statistiche prodotte dall’Istituto e prevede la realizzazione di sistemi che permettono la
gestione, 1’elaborazione e la diffusione dei dati necessari alle attivita di analisi e valutazione di interventi
di policy. Tali attivita sono state realizzate in modo tale da garantire elevati livelli di qualita delle
informazioni statistiche prodotte, di migliorare I’accessibilita e 1’utilizzo di dati statistici, soprattutto
nell’ottica di sfruttare al massimo le fonti informative, derivanti da dati amministrativi esistenti.

L’ aumento della trasparenza nella produzione dell’informazione statistica, intesa sia come aumento della
qualita dei dati prodotti, sia come maggiore apertura verso I’utenza in termini di accessibilita ai dati e a1
risultati prodotti in ambito di analisi e valutazione di politiche pubbliche, si € concretizzato, attraverso il
rilascio di piani di campionamento per diverse indagini INAPP, le verifiche sui dati INPS e I’istruttoria
avviata per la creazione di basi dati coordinate a partire dagli archivi RIL, COB, ASIA e AIDA.

I dati prodotti dalla rilevazione INAPP-PLUS condotta nel 2018 sono confluiti nel sistema informativo,
ampliando e sistematizzando la base conoscitiva disponibile sulle dinamiche del lavoro. Si sottolinea che
si tratta di informazioni e dati specifici sull’offerta di lavoro non altrimenti disponibili su particolari
aspetti del lavoro - dai modelli di ricerca dell’impiego, ai differenti modelli organizzativi adottati dalle
imprese italiane.

I1 risultato consiste nell’incremento della possibilita di monitorare con continuita le dinamiche del mercato
del lavoro, cogliendo modifiche strutturali nella composizione dell'occupazione secondo il profilo
lavorativo e le caratteristiche demografiche, ampliando - nel contempo - la possibilita di diversificare le
letture del mondo del lavoro, anche aprendo alla contaminazione di temi trasversali (tecnologia,
organizzazione, internazionalizzazione, competenze funzionali, percorsi scolastici e formativi).
L’immediata messa in trasparenza dei risultati di questa analisi, attraverso 1’organizzazione e la
realizzazione del Workshop “Il lavoro e I’impresa nell'economia delle piattaforme”, ne ha permesso una
prima - e tempestiva - condivisione con Istituzioni € comunita scientifica.
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In conclusione il risultato raggiunto nel corso del 2018 nell’ambito del Piano operativo INAPP 2018-2021
consiste nella creazione delle necessarie condizioni prodromiche all’esercizio di valutazione degli effetti
delle policy. L’insieme degli output realizzati in esito ad attivita di analisi, studio, confronto e
coinvolgimento degli attori rilevanti nei territori coperti concorre, infatti, sia alla piena ricostruzione della
teoria del programma — ovvero, la riconduzione degli obiettivi tanto ai bisogni/problemi, quanto alla
tipologia di interventi programmati — sia, soprattutto, ad individuare e comprendere la capacita
contributiva o, eventualmente, le criticita e gli ostacoli potenziali dei diversi meccanismi di
implementazione finora osservati.

| Asse prioritario | 5 - ASSISTENZA TECNICA

Nel corso dell’annualita del 2018 ¢ stato attivato il contratto di fornitura dei servizi di supporto
specialistico e di assistenza tecnica ad ANPAL in qualita di Autorita di Gestione (AdG e OO.II.) del PON
Sistemi di Politiche Attive per I’Occupazione. Gli ambiti di intervento riguardano le attivita di supporto
all’ Autorita di Gestione in materia di programmazione, attuazione, monitoraggio, sorveglianza, controllo e
comunicazione.

Al fine di migliorare 1’efficienza e 1’efficacia del Programma Operativo “Sistemi di Politiche Attive per
'Occupazione” nell’ambito della Comunicazione ¢ stato attivato il progetto COMPA “Supportare la
comunicazione delle politiche attive del Lavoro™. Il progetto ¢ volto a informare il pubblico e i1 potenziali
beneficiari sulle opportunita offerte dal programma e sui principali risultati raggiunti. Tale obiettivo ¢
stato perseguito attraverso I’integrazione e il coordinamento di iniziative di comunicazione dei singoli
interventi e dispositivi per target, in sinergia con la strategia generale del Programma Operativo e dei
Regolamenti comunitari in materia di comunicazione. Le attivita hanno riguardato la progettazione e la
realizzazione di azioni di comunicazione, I’ideazione e la realizzazione di prodotti di comunicazione, la
predisposizione di strumenti e canali di comunicazione, la produzione di contenuti informativi. Attraverso
la pianificazione di particolari eventi di rilevanza istituzionale e il supporto allo svolgimento di eventi su
tutto il territorio nazionale (seminari, convegni, workshop, ecc.) il progetto ha inteso valorizzare il ruolo
svolto da ANPAL nel raggiungimento degli obiettivi del Programma. Tra gli eventi realizzati nel corso del
2018 si cita la terza edizione dell’iniziativa ltalian Employers’ Day, incentrata sul tema dell’innovazione e
della trasformazione del lavoro.

Con riferimento alle attivita svolte da parte dell’OI INAPP nell’ambito del proprio Piano di Attuazione
INAPP, le principali finalita degli interventi attuati nell’ambito dell’asse 5 sono la comunicazione, la
diffusione e la valorizzazione della conoscenza dei contenuti, delle attivita e dei prodotti implementati da
INAPP in qualita di Organismo intermedio relative alle azioni delegate. L’azione di assistenza tecnica ¢
stata declinata in coerenza con la Strategia di comunicazione adottata dall’ Autorita di Gestione del PON
SPAO e, in particolare, con le linee guida per la comunicazione allegate alla Convenzione ANPAL-
INAPP. Le principali attivita realizzate attengono al rafforzamento delle iniziative di comunicazione e
promozione delle attivita dell’Ol, al fine di favorire una ottimale divulgazione delle attivita e dei prodotti
implementati. Le attivita sviluppate hanno consentito la realizzazione di prodotti innovativi a carattere
multimediale, utilizzazione di broadcaster con finalita divulgative nonché la realizzazione di prodotti e
servizi a carattere tecnico-specialistico. Cio ha comportato un incremento della visibilita e della diffusione
delle attivita e degli esiti delle Operazioni previste nel Piano dell’Organismo Intermedio € un ampliamento
potenziale ed effettivo della platea dei destinatari grazie anche alla progettazione e alla predisposizione di
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una serie di prodotti quali promo, video, bollettini, tutorial.

Infine, il PON SPAO, in analogia con quanto avvenuto nella realizzazione della prima fase del PON 10G,
contribuisce alla realizzazione della seconda fase del PON 10G attraverso il finanziamento delle attivita di
assistenza tecnica degli organismi intermedi regionali. In connessione con la riprogrammazione del PON
IOG avvenuta al termine del 2017, che ha visto un significativo incremento delle risorse del Programma
nonché Nel corso dell’annualita 2018 sono state assegnate agli OO.II. regionali le nuove risorse
aggiuntive con DD 393/2018.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare 1'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire l'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera e), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

Nell’ottica del perseguimento degli obiettivi finalizzati al miglioramento dell’accesso all'occupazione per
le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano
ai margini del mercato del lavoro, emerge la necessita di garantire 1'uguaglianza tra uvomini e donne in tutti
1 settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un
lavoro di pari valore.

Le criticita rilevanti relative a tali necessita, si articolano su diversi livelli d’impatto. Tra questi, le
difficolta di gestione dei periodi di maternita, comportando 1’abbandono del mercato del lavoro o la
riduzione in termini di partecipazione alle attivita lavorative, ha generato livelli di attivita femminile
ridotti, pari ad un tasso del 53,6% nella fascia 15-64 (Fonte: DBEurostat).

Dal momento che la gestione delle politiche attive passa attraverso 1 Servizi per il lavoro, si intende
supportare un’efficace offerta di servizi specificamente indirizzati alla popolazione femminile non
occupata (inattive e in cerca di lavoro) e scelti a partire dall’analisi delle caratteristiche socio-anagrafiche,
occupazionali e professionali.

A tal proposito, tra gli interventi finalizzati a coniugare il miglioramento generale dei tassi occupazionali e
la necessita di garantire un adeguato livello di uguaglianza di genere, annoveriamo il progetto “La Nuova
Stagione — Inserimento lavorativo degli atleti al termine dell’attivita sportiva”. L attivita intende coniugare
le nuove richieste e opportunita di sport con la necessita di offrire un nuovo sbocco lavorativo ad atleti di
diverse discipline al termine della propria attivita agonistica, creando le condizioni per facilitare
I’inserimento nel mondo del lavoro di atleti giunti a fine carriera e promuovere adeguati percorsi
professionali rivolti al mondo sportivo, in grado di cogliere le nuove sfide del mondo del lavoro. Tra le
priorita di intervento del progetto vi ¢ I’uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I’accesso
all’occupazione e alla progressione della carriera. Infatti tra 1 beneficiari dell’intervento rientrano le donne
inoccupate, richiamate tra i destinatari nei bandi pubblici elaborati per ’ammissione al progetto.

Con il Piano di attivita dell’OI INAPP, sono state realizzate diverse attivita di ricerca € promozione,
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coerenti con gli obiettivi d’inclusione dedicati alle “donne”, quali ad esempio un’indagine per
approfondire le differenze di genere, riscontrabili a partire dall'esame dell'evoluzione intertemporale
dell'occupazione distinta per settore e categoria professionale (“Report sull’economia delle piattaforme in
Europa e in Italia”; Workshop “Il lavoro e I’impresa nell'economia delle piattaforme™). Tali attivita di
ricerca, si inseriscono nell'ambito degli adempimenti richiesti dalla UE con la COM(2002) 275 di
applicazione della dimensione di genere nelle politiche pubbliche e vengono sviluppate applicando le linee
guida dell’Eige (European Institute for Gender Equality). In tal sensole attivita di ricerca prevedono, il
gender assessment delle policies che intervengono nel mercato del lavoro, con 1’obiettivo, da un lato, di
individuare effetti reali e potenziali su uomini e donne rispetto all’obiettivo dichiarato e, dall’altro, di
contribuire a definire strategie di implementazione di policy adeguate.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

La Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile italiana ¢ destinata a garantire la coerenza e la
complementarita degli impegni europei e internazionali dell’Italia, nell’applicazione delle politiche
settoriali o intersettoriali nazionali. Tale Strategia, seppure considerata nella definizione della strategia
globale dei Fondi Strutturali esplicitata nell’ Accordo di Partenariato, non ¢ direttamente connessa agli
interventi del PON SPAO, il quale prevede azioni dirette a favore dell’occupazione e non prevede azioni
specifiche per le tematiche dello sviluppo sostenibile.

In ogni caso, la promozione di equita e coesione sociale, le pari opportunita per tutti, la partecipazione dei
cittadini al processo decisionale, il rafforzamento del dialogo sociale, la responsabilita sociale, la coerenza
tra le politiche e le azioni condotte a livello locale, regionale e nazionale sono sfide legate alla questione
dello sviluppo sostenibile globale, che il PON SPAO intende favorire nell’attuazione dei progetti.

Nei progetti ricompresi nel Piano di attuazione dell’O.1. INAPP, in termini generali, la scelta dei settori e
delle professioni oggetto di analisi € sovente guidata da ipotesi che riguardano fortemente le dimensioni
sociali dello sviluppo. Inoltre, in alcuni progetti sono previsti output specifici dedicati alla tematica dello
sviluppo sostenibile. In particolare, nell’ambito della linea di intervento 3 inerente 1’indagine sull’Offerta
di formazione professionale (OFP) Supporto alla formazione degli adulti e delle imprese, ¢ prevista
un’analisi sul contributo della formazione allo sviluppo sostenibile in relazione alla quale sono state
realizzate le seguenti attivita:

. implementazione e adeguamento del data-base di rilevazione e di immissione attraverso
I’inserimento dei dati provenienti dal censimento della formazione per la sostenibilita realizzato nel
2017/2018;

. redazione del Rapporto di ricerca “Il contributo della formazione allo sviluppo sostenibile”
articolato in due parti. La prima relativa alla ricostruzione della formazione rivolta allo sviluppo
sostenibile, svolta in Italia nel 2018. La seconda relativa alle azioni per I’economia circolare in alcuni
contesti territoriali, con I’inserimento delle figure professionali eco-innovative.
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11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici

(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse Importo del sostegno da usare per obiettivi in | Proporzione del sostegno totale

prioritario materia di cambiamento climatico (in EUR) | dell'Unione al programma operativo
(%)

Totale 0,00 0,00%

11.5. Ruolo dei partner nell'attuazione del programma

In coerenza con il Reg.(UE) n.1304/2013, l'attuazione efficiente ed efficace delle azioni sostenute dal
Fondo Sociale Europeo dipende dalla buona governance e dal partenariato tra tutti i soggetti territoriali e
socio-economici interessati, tenendo in considerazione quanti operano a livello regionale e locale, in
particolare, le associazioni che rappresentano le autorita locali e regionali, la societa civile organizzata, gli
operatori economici e le parti sociali e le organizzazioni non governative.

I1 PON “Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione” , nell’ambito della priorita di investimento 111
“Investire nella capacita istituzionale e nell’efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell’ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione
e di una buona governance”, supporta azioni di qualificazione, di empowerment delle istituzioni, degli
attori e degli stakeholders e azioni di sviluppo e rafforzamento della collaborazione in rete inter-
istituzionale e di coinvolgimento degli stakeholders.

In tale contesto I’ANPAL, a valle di un processo d’interlocuzione e negoziazione con le Parti Sociali, nei
primi mesi del 2018 ha completato il processo di definizione di alcune forme d’intervento, nell’ambito
delle quali sono selezionati 1 soggetti attuatori di progetti di formazione specialistica, da ammettere a
contributo pubblico nell’ambito del PON SPAO.

Gli interventi sono finalizzati all’accrescimento delle competenze e delle abilita professionali dei delegati
dalle parti sociali e dai volontari/associati/occupati degli Enti del Terzo Settore (art. 4 del d.Igs. 117/2017),
in riferimento alle tematiche connesse al dialogo sociale, in funzione dello sviluppo dell’occupazione e di
una maggiore efficacia della programmazione degli interventi, e per una migliore integrazione e
collaborazione con i diversi livelli istituzionali e i servizi pubblici.

Cosi come declinato a livello europeo, il concetto di «dialogo sociale» si traduce nell’implementazione di
procedure di concertazione in cui sono implicate le parti sociali (ossia le organizzazioni dei datori di
lavoro e dei lavoratori) al fine di difendere gli interessi dei loro membri ed € riconosciuto come obiettivo
comunitario e contribuisce all'elaborazione della politica sociale europea. Le parti sociali sono infatti
impegnate in discussioni, consultazioni, negoziati e azioni comuni condotti a livello dell’UE, a
complemento delle azioni condotte a livello nazionale.

Le interlocuzioni, terminate con un incontro plenario nel febbraio del 2018, hanno definito gli obiettivi, i
metodi e i destinatari delle attivita contenuti negli Avvisi, pubblicati nel maggio del 2018.

Nello specifico, si prevedono interventi volti ad accrescere le competenze dei delegati/operatori delle parti
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sociali, in ordine alle tematiche e ai processi connessi al dialogo sociale, in funzione della promozione e
dell’implementazione degli strumenti normativi, programmatici e negoziali attraverso cui si sviluppano 1
suddetti processi di interrelazione e dialogo. Tali interventi saranno articolate in sessioni di formazione,
anche attraverso il ricorso alla formazione a distanza, purché la stessa preveda un’interazione discente
docente sincrona e 1’organizzazione di eventi transnazionali inerenti le tematiche del dialogo sociale.

Entro la scadenza del luglio 2018, sono pervenute 110 candidatura complessive, tra destinatari del “Terzo
Settore” e delle “Parti Sociali”.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Il piano di valutazione del PON SPAO, cosi come approvato nel corso del Comitato di Sorveglianza del
31 maggio 2017, in qualita di owner per il concreto svolgimento delle attivita di valutazione prevede
soggetti — interni ed esterni all’ Amministrazione - che, in funzione delle macro-aree e delle tematiche
valutative, siano in grado di assicurare qualita metodologica e terzieta. A tal fine ANPAL, analogamente a
quanto avviene per il PON IOG, ha attribuito ad una delle Strutture interne di Ricerca, e in particolare alla
Struttura “Monitoraggio e valutazione della formazione professionale e del Fondo Sociale Europeo”, il
monitoraggio e la valutazione degli interventi diretti alle persone cofinanziati con il PON SPAO. La
Struttura ha concentrato le attivita di valutazione su due specifici interventi (cfr. par. 4 del presente
documento) di sostegno diretto all’occupazione: “Incentivo occupazione sud” attuato dall’OI INPS e “La
nuova stagione” attuato dal beneficiario CONI, ed ha avviato nel corso dell’annualita 2018 le attivita
preliminari alla valutazione. Dunque, gli eventi per la diffusione dei risultati delle citate valutazioni e la
condivisione degli esiti delle valutazioni potranno essere organizzati, presumibilmente, nel corso
dell’annualita 2019.

Inoltre, in conformita a quanto previsto dal Piano di valutazione, 1’ Autorita di Gestione ha avviato
nell’annualita 2018 le attivita preparatorie per la predisposizione di un capitolato tecnico per I’avvio di
una procedura di gara aperta (ai sensi del D.Igs. 50/2106 e s.m.i) per la selezione di una societa esterna
con comprovate competenze in materia di valutazione, quale owner delle attivita di valutazione sugli esiti
delle azioni di sistema finanziate sul Programma e che afferiscono a macro-aree/tematiche trasversali
(quali la definizione di policy e strategie, la governance e I’efficienza del Programma) e in stretto raccordo
con il Responsabile del Piano, con il Gruppo di Coordinamento e con lo Steering Group. La selezione del
valutatore esterno sara completata nel corso del 2019.

Complessivamente si registra un ritardo nell’attuazione di quanto previsto dal Piano di Valutazione,
complici dapprima, nelle annualita passate, il processo di riorganizzazione (nascita di ANPAL e passaggio
di titolarita del PO dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all’ANPAL) della struttura
amministrativa responsabile del Piano e Autorita di Gestione del Programma e poi, nell’annualita 2018, la
notevole concentrazione di risorse e focus di attenzione verso tutte le attivita propedeutiche e necessarie a
garantire il raggiungimento dei target comunitari al 2018 (rendicontazione e certificazione della spesa,
completamento delle capacita funzionali del sistema informatico, verifica della completezza e qualita dei
dati registrati nel sistema informatico, pieno scambio informativo con il MEF-IGREU), per superare gli
obiettivi sfidanti posti nell’ambito del performance framework.
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| Anno di finalizzazione della valutazione
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| Argomento

| Risultati (in caso di esecuzione)

| Follow-up (in caso di esecuzione)
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12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della
strategia di comunicazione

La politica di coesione ¢ il piu importante mezzo di investimento di cui I’Unione europea dispone per
conseguire gli obiettivi della strategia Europa 2020. Far conoscere e fornire informazioni su tali obiettivi,
sulle opportunita di finanziamento e 1 risultati dei programmi e dei progetti della politica di coesione ¢
pertanto un aspetto fondamentale dell’attivita svolta negli Stati membri dalle Autorita di gestione e dai
beneficiari.

La strategia di comunicazione del PON SPAO mira a differenziare i canali e le attivita in base alla
specificita dell’utenza. I principali destinatari, si articolano tra i potenziali beneficiari del programma, gli
Stakeholders istituzionali ed economici ed i sistemi di formazione e lavoro.

L’obiettivo generale dell’attivita di comunicazione nel suo insieme ¢ quello di valorizzare quanto
realizzato attraverso 1’utilizzo dei fondi comunitari e garantire la trasparenza dell’intervento dei Fondi,
realizzando un sistema di comunicazione efficace, integrato negli strumenti, al fine di dare ampio risalto e
accessibilita agli interventi previsti, nonché a tutte le informazioni relative ai contributi finanziari e alle
possibilita di accesso ai finanziamenti medesimi, cosi come previsto dal Reg. (UE) n. 1303/2013.

Nello specifico, gli obiettivi previsti nell’ambito della strategia di comunicazione, si articolano tra il
supporto alla piena realizzazione degli obiettivi previsti dal PO, la diffusione dell’informazione in merito
all’esistenza e al contenuto degli interventi del Programma e la garanzia su tutto il territorio nazionale di
un omogeneo accesso ad un set di informazioni generali.

L’attuazione degli interventi dei PON ¢ necessariamente accompagnata da azioni di informazione e
comunicazione e dalla predisposizione di strumenti che hanno la finalita di rafforzare la capacita degli
interventi ralizzati di combattere la disoccupazione giovanile attraverso l'integrazione dei giovani nel
mercato del lavoro, anche sostenendo la transizione tra istruzione e occupazione; integrare 1 pit
vulnerabili nel mercato del lavoro; migliorare la qualita dell'istruzione e della formazione, accompagnando
I’aumento degli investimenti privati in R&S e innovazione con lo sviluppo del capitale umano;
promuovere la mobilita dei lavoratori; contribuire ad ammodernare e rafforzare le istituzioni del mercato
del lavoro, con particolare riferimento ai servizi per I’impiego, pubblici e privati.

Tra le attivita che hanno caratterizzato I’applicazione delle citate strategie di comunicazione, un ruolo
chiave viene svolto dal progetto COMPA, progetto realizzato da ANPAL Servizi, che intende contribuire
a migliorare I’efficacia delle iniziative di comunicazione a supporto dei programmi e degli interventi
attuati nell’ambito del PON SPAO, attraverso un efficace informazione rivolta al pubblico, 1 mezzi di
comunicazione e i potenziali beneficiari sulle opportunita offerte dal programma e sui principali risultati
raggiunti.

Sono state realizzate, infatti, numerose attivita di comunicazione inerenti le azioni finalizzate al
miglioramento dell’occupabilita e della formazione utile a rispondere adeguatamente alle dinamiche del
mercato del lavoro (SelfEmplyement), attraverso I’implementazione e gestione di prodotti di
comunicazione ¢ la diffusione, degli stessi, attraverso i canali social. E stata assicurata la partecipazione di
ANPAL, anche con la Rete dei servizi per il lavoro, alle manifestazioni programmate, tra le quali:
Sardinian Job Day (Cagliari, 24-25 gennaio), Meeting di Rimini (Rimini, 19-25 agosto), Orientamenti

(Genova, 13-15 novembre), Salone dell’Orientamento (Reggio Calabria, 20-22 novembre), Job&Orienta
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(Verona, 29 novembre-1 dicembre).

L’attuazione del progetto ha garantito, inoltre, la realizzazione della terza edizione dell’Italian Employers’
Day, incentrata sul tema dell’innovazione e della trasformazione del lavoro, con I’organizzazione di un
convegno nazionale sul tema (Roma, 9 novembre) e il supporto allo svolgimento di eventi su tutto il
territorio nazionale (seminari, convegni, workshop, ecc.). non ultima, ¢ stata supportata la realizzazione di
eventi di presentazione dei risultati di attivita di ricerca di tipo statistico/metodologico (es. presentazione
“XVIII Rapporto sulla formazione continua”, Roma, 28 marzo; “Rapporto di monitoraggio sulla struttura
e il funzionamento dei servizi per il lavoro 2017, Roma, CNEL, 5 giugno).

Per quanto riguarda il progetto EURES, infine, le attivita di comunicazione e promozione sono state svolte
sia attraverso la pubblicazione sul sito ANPAL delle offerte di lavoro e delle sessioni di reclutamento nei
confronti di candidati italiani ed europei, gestite da EURES Adviser italiani, sia attraverso la registrazione
su RADIO24, di una rubrica quindicinale dedicata, all’interno del format “Giovani Talenti” nonché,
attraverso la partecipazione alla trasmissione televisiva “Il posto giusto” (RAI 3) con servizi dedicati
anche ai progetti di mobilita dei giovani. Sono state svolte, altresi, azioni di promozione di tirocini,
apprendistato e formazione nell’ambito delle attivita proprie della rete.
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13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A
SECONDA DEL CONTENUTO E DEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell'attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso
lo sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell'ambito del programma
operativo

N.P.

14.2. Progressi compiuti nell'attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

Con il D. Igs. n. 150/2015 sono state attribuite all” ANPAL le competenze in materia di “gestione dei
programmi operativi nazionali nelle materie di competenza, nonché di progetti cofinanziati dai Fondi
comunitari”. Si ¢ ritenuto, pertanto, necessario, essendo I’ Anpal operativa del 01.01.2017, prevedere una
versione di Piano di rafforzamento Amministrativo (PRA) interamente di competenza dell’ Agenzia.

Tra fine novembre e inizio 2018 ¢ stata avviata la predisposizione del Piano che ha condotto alla
presentazione della nuova versione del documento. 11 30 gennaio 2018 ¢ stato ufficialmente inviato il PRA
all’Agenzia per la Coesione Territoriale, a seguito dell’analisi formale da parte della Segreteria Tecnica
del PRA ¢ stato poi sottoposto all’attenzione della Commissione Europea che lo ha approvato ad Agosto
2018.

I1 Piano ¢ stato poi convalidato dal Consiglio di Amministrazione dell’ Anpal con Delibera n. 45 del
28.11.2018 ed, infine, approvato dal responsabile Politico del PRA con D.M. del 26.02.2019.

I1 PRA Anpal si articola in obiettivi di miglioramento di carattere generale ed interventi di rafforzamento
amministrativo suddivisi in tre aree:

e semplificazione legislativa e procedurale;

e interventi sul personale;

e interventi sulle funzioni trasversali e sugli strumenti comuni.

E’ stato possibile prevedere anche ulteriori interventi e target di miglioramento non rientranti nella
casistica precedentemente riportata.

Gli Obiettivi di miglioramento individuati sono stati 1 seguenti:

e rafforzamento di interventi coerenti con la strategia dei PON;
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consolidamento di procedure di rendicontazione e certificazione delle spese;

creazione di modalita di lavoro sinergiche;

definizione di procedure interne all’ Amministrazione competente;

individuazione di aree di intervento legate proprie dell'AdG, ma con carattere speciale trasversali
a tutte le divisioni dell' Anpal.

All’interno delle suddette aree si collocano i1 seguenti interventi:

o Interventi di semplificazione legislativa e procedurale

In tale ambito si ¢ inteso focalizzare maggiormente gli sforzi sulle procedure di consolidamento di
rendicontazione e certificazione delle spese anche attraverso i costi semplificati e I'utilizzo di strumenti di
gestione comuni.

o Interventi sul personale

In tale ambito si ¢ fatto riferimento al Piano formativo del personale ANPAL che vede coinvolte anche le
risorse dell’ Autorita di Gestione.

o Interventi sulle funzioni trasversali e sugli strumenti comuni

In tale sezione sono state individuate attivita legate al Piano integrato Anpal-Anpal Servizi, alla
realizzazione e rafforzamento di attivita di tutoring a favore dei beneficiari all’interno degli Avvisi
emanati dall’ AdG ed alla attivazione e realizzazione degli obiettivi del Piano di performance.

o Allegato B “Ulteriori interventi e Target di miglioramento”

In tale ambito si € inteso promuovere una maggiore sinergia tra Divisioni operative e Strutture di Ricerca e
Consulenza, attraverso tavoli di lavoro coordinati.

Con riferimento al monitoraggio al 31.12.2018 degli interventi individuati nel PRA sono state
implementate le schede di monitoraggio, sono stati riportati a sistema gli avanzamenti degli interventi
individuati ed ¢ stata predisposta la Relazione delle attivita aggiornata. Lo stato di attuazione degli
interventi ha riguardato tutte le sezioni previste nel PRA 1a 6.1, 6.2, 6.3 e nell’all. B.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

| Per quanto riguarda le misure interregionali e transnazionali il Programma operativo finanzia il progetto
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EURES (EURopean Employment Services — Servizi europei per I’impiego) a sostegno della rete di
cooperazione tra la Commissione e 1 Servizi pubblici per I’impiego nazionali per la mobilita professionale
in Europa. EURES coinvolge 1 Centri pubblici per I’'impiego dei Paesi dello Spazio economico europeo
(SEE) nonché i1 sindacati, le organizzazioni datoriali, altre istituzioni pubbliche locali e nazionali, e
fornisce servizi di informazione, consulenza ¢ collocamento a favore dei lavoratori e dei datori di lavoro,
nonché di tutti 1 cittadini dell'Unione che intendano beneficiare del principio della libera circolazione, sia
mediante un portale europeo, che consente l'incontro tra domande e offerte di lavoro presenti nei diversi
paesi, sia attraverso la rete di circa 900 Consulenti EURES presenti in tutta Europa.

Il nuovo Regolamento EURES 589/2016 ha definito il nuovo assetto, gli obiettivi e le nuove modalita di
funzionamento della rete europea di servizi per I’impiego. Il progetto, anche in linea con gli obiettivi
operativi e specifici fissati a livello europeo, intende implementare le attivita della rete EURES e la sua
efficacia attraverso una strategia orientata al risultato, mediante azioni realizzate in collaborazione con
altri servizi/reti europee pertinenti. In tal senso si € progressivamente ampliata e consolidata la rete
partenariale, anche attraverso accordi bilaterali e la partecipazione a progetti specifici a finanziamento
diretto della Commissione europea. Inoltre, attraverso 1’interoperabilita tra i sistemi si € inteso favorire la
messa in contatto automatizzata tra domande e offerte di lavoro a livello nazionale ed europeo.

La rete dei Consulenti EURES ha assicurato 1’attivita ordinaria di informazione e assistenza, ai lavoratori
e ai datori di lavoro, sui mercati del lavoro locale, le condizioni di vita e lavoro nei diversi paesi, nonché
sugli aspetti fiscali e tributari, e in fase di reclutamento e assunzione.

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

Come previsto dal regolamento (UE) n. 1303/2013, articolo 27, paragrafo 3, sul "contenuto dei
programmi", articolo 96, paragrafo 3, lettera e) su "contenuto, adozione e modifica dei programmi
operativi nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione", articolo 111,
paragrafo 3 e paragrafo 4, lettera d), sulle "relazioni di attuazione per l'obiettivo Investimenti in favore
della crescita e dell'occupazione", e all'allegato 1, sezione 7.3 sul "contributo dei programmi generali alle
strategie macroregionali e per i bacini marittimi", il presente programma contribuisce alle strategie
macroregionali e/o per 1 bacini marittimi:

N.P.

[] Strategia dell'UE per la regione del Mar Baltico (EUSBSR)
[] Strategia dell'UE per la Regione Danubiana (EUSDR)

[] Strategia dell'UE per la regione adriatica e ionica (EUSAIR)
[] Strategia dell'UE per la regione alpina (EUSALP)

[] Strategia per i bacini marittimi dell'Atlantico (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell'attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

N.P.

14.6. Progressi compiuti nell'esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate

N.P.
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PARTE C RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEL 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE (articolo 50, paragrafo 5, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI
PROGRAMMA (ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO
(UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.

La strategia Europa 2020 rappresenta il quadro di riferimento per il disegno delle policy e degli interventi
nell’ambito della Politica di Coesione a livello europeo, nazionale e regionale.

Gli Stati Membri dell’Unione europea hanno declinato gli obiettivi fissato a livello europeo in obiettivi
nazionali sui quali sono tenuti a riferire alla Commissione, in coerenza con il quadro dei rispettivi
programmi nazionali di riforma. Nel perseguimento degli obiettivi previsti, la Commissione ha deciso di
portare avanti tale strategia verificandola e attuandola soprattutto attraverso I’attuazione della politica di
coesione e, dunque, dei Programmi Operativi.

Volendo concentrare 1’attenzione sul contributo del PON SPAO agli obiettivi EU2020, due sono in
particolare quelli coerenti con la strategia di programmazione e, nello specifico:

1. Occupazione - tasso di occupazione del 75% per la fascia di eta compresa tra 1 20 e 1 64 anni;
2. Istruzione - ridurre il tasso di abbandono scolastico al di sotto del 10% e portare almeno il 40%
delle persone di eta compresa tra 30 e 34 anni a ottenere un diploma d’istruzione superiore.

La Strategia UE2020 si ¢ proposta sin dalle sue origini come una cornice volta non solo a superare la crisi
economica che aveva sensibilmente minato il percorso di crescita dell’Unione Europea, ma anche come
una risposta a specifiche carenze strutturali dell’economia europea e all’accentuazione di alcune sfide
globali che richiedevano una risposta comune e condivisa. La programmazione 2014-2020 del Fondo
Sociale Europeo, mira a fornire un supporto concreto e fattivo e a dare un impulso al piano di riforme e
agli obiettivi di crescita dell’Italia, in coerenza con le priorita definite in ambito comunitario.

In Italia, il tasso di occupazione della popolazione in eta compresa tra i 20 e 1 64 anni, nel 2013 era pari al
59,8 %, in calo di 1,2 punti percentuali rispetto al 2012. L’obiettivo indicato dall’Italia per il tasso di
occupazione 20-64 anni € compreso tra 67% e 69% nel 2020.

Nell’ottica di perseguire e conseguire 1’obiettivo di favorire I’inserimento lavorativo e 1’occupazione dei
disoccupati di lunga durata e dei soggetti con maggiore difficolta di inserimento lavorativo, sono stati
attivati diversi interventi nell’ambito del PON SPAO. Tra i piu significativi si annovera I’ intervento
“Incentivo Occupazione Sud” e I’avvio del nuovo “Incentivo Occupazione Mezzogiorno” quali misure
incentivanti istituite al fine di favorire 1’occupazione in alcuni territori italiani tradizionalmente
caratterizzati da elevati tassi di disoccupazione.

Al fine di tutelare e sostenere le persone a rischio di disoccupazione sono stati definiti e attivati,
nell’ambito del Piano operativo 2017-2020 di Anpal Servizi, interventi di politica attiva per la
riqualificazione e la ricollocazione di lavoratori coinvolti in crisi di grandi aziende o di aziende
plurilocalizzate. Tale obiettivo ¢ stato perseguito attraverso il rafforzamento della capacita di governance e
un puntuale e specifico approccio alla gestione delle implicazioni occupazionali di una situazione di crisi,
contribuendo cosi a determinare un reale e duraturo cambiamento nei metodi e nei modelli degli attori
istituzionali, finalizzato ad accompagnare i lavoratori coinvolti in un percorso di reintegro nel mondo del
lavoro.
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A supporto delle riforme del mercato del lavoro e dell’istruzione e delle attivita finalizzate al
miglioramento dei livelli di occupazione e occupabilita dei lavoratori (in particolare, giovani, donne e
fasce vulnerabili), in collaborazione con Regioni, Province Autonome e Parti Sociali, sono state attivate
una serie di azioni in favore dei giovani in transizione “istruzione-lavoro” e volte al sostegno dello
sviluppo dei placement nelle scuole, universita e nei centri di formazione professionale.

Al fine di ottenere un miglioramento dei tassi di occupazione, sono state intraprese azioni volte al
miglioramento dell’efficacia dei servizi per il lavoro. In tale contesto, elemento cardine e propedeutico al
miglioramento dei servizi competenti, ¢ il potenziamento degli strumenti informativi e conoscitivi dei
sistemi professionali con particolare riferimento alle caratteristiche delle professioni, ai fabbisogni
professionali, formativi, occupazionali, ed anche, al supporto diretto ai cittadini durante 1’intero percorso
di reinserimento. (sportelli telematici di supporto). Ad esempio, ¢ stata creata la rete di cooperazione tra la
Commissione e 1 Servizi Pubblici per I’impiego nazionale per la mobilita professionale in Europa al fine
di fornire servizi di informazione, consulenza e collocamento a favore dei lavoratori e dei datori di lavoro,
nonché di tutti 1 cittadini dell'Unione che intendano beneficiare del principio della libera circolazione, sia
mediante un portale europeo che attraverso la rete di circa 900 Consulenti EURES presenti in tutta
Europa.

Inoltre, sono stati sviluppati interventi finalizzati ad indagare la complessita delle dinamiche del mercato
del lavoro, sia dal lato dell'offerta che della domanda, derivanti dai cambiamenti economici e dai processi
di innovazione tecnologica. Le attivita svolte sostengono 1’ampliamento dei livelli conoscenza delle
dinamiche del mercato del lavoro, identificando i fattori determinanti del mismatch tra domanda e offerta
di lavoro giovanile altamente qualificato, restituendo approfondimenti in termini di pianificazione di
strategie di policy, a valere su tutto il territorio nazionale.

Il miglioramento delle dinamiche occupazionali, ¢ strettamente connesso alla qualita delle politiche attive
nell’ambito della formazione e, in primis, alla prevenzione all’abbandono scolastico.

A tal proposito sono stati realizzati interventi, anche attraverso lo sviluppo di competenze chiave, per la
qualificazione dell’offerta di Istruzione e Formazione professionale utili ad agevolare 1’inserimento e il
reinserimento lavorativo, come previsto da Programma. L’attuazione degli interventi previsti hanno
contribuito al rafforzamento della rete dei servizi per le politiche attive, del ruolo degli Istituti scolastici,
delle Universita e degli Enti di formazione professionale/CFP, allo sviluppo di percorsi di alternanza
scuola-lavoro e di transizione istruzione-formazione-lavoro e alla costruzione di relazioni stabili con le
imprese. Attraverso le azioni di supporto agli Istituti scolastici, Universita e agli ITS si € provveduto ad
individuare I’elenco delle scuole da coinvolgere nell’azione di qualificazione dei servizi,
nell’aggiornamento del “Piano di Sviluppo delle competenze”, dei “Moduli formativi” e ’analisi delle
problematiche connesse alla gestione di “ClicLavoro”.

Nel 2018 sono state, inoltre, realizzate le molteplici attivita concernenti 1'implementazione del Piano
Nazionale per la Garanzia di Qualita (PNQ) in complementarita con le attivita del Reference Point
Qualita, presso INAPP, OI del PON SPAO. Anche le attivita di consultazione e supporto sia alle
Istituzioni, segnatamente Ministero del Lavoro, Ministero dell’Istruzione, Regioni e Parti Sociali, sia agli
erogatori di VET seguendo coerentemente un approccio top down e bottom up risultano finalizzate al
miglioramento della qualita dell’offerta formativa. Inoltre, fra gli obiettivi degli interventi concordati con
INAPP, risulta quello di incidere sul miglioramento delle competenze degli allievi attraverso la
costruzione di un sistema di /ifelong learning di qualita, basato su un'offerta formativa adeguata ad
assicurare l'acquisizione delle competenze utili per 1'occupabilita e, quindi, a sostenere la transizione dei
giovani nel mercato del lavoro. Non ultimo, gli interventi realizzati da INAPP hanno contribuito alla
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costruzione di una solida base conoscitiva volta all'innalzamento del livello di istruzione della popolazione
adulta e ad agevolare 1'accesso alla formazione permanente. Il risultato di tali attivita svolte nel corso del
2018, consiste nell’aver concretamente avviato le azioni preordinate al lancio del secondo ciclo di PIAAC
(Programme for the International Assessment of Adult Competencies).
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE
ADOTTATE — QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIA DELL'ATTUAZIONE
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).

Relativamente al conseguimento dei target intermedi al 2018 del quadro di riferimento dell’efficacia
dell’attuazione, 1’ Autorita di Gestione con soddisfazione ¢ stata in grado di conseguire i target previsti per
gli indicatori finanziari e gli indicatori di output fissati per gli assi prioritari 1 “Occupazione, 2 “Istruzione
e formazione” e 4 “Capacita istituzionale e sociale”.

Per quanto riguarda I’asse 1 “Occupazione”, il maggior contributo al raggiungimento dei valori target ¢
attribuibile al significativo di sostegno all’occupazione “Incentivo occupazione sud”, del quale gia nel
corso dell’annualita 2017 si era potuto apprezzare I’avanzamento in termini fisici e che nel corso
dell’annualita 2018 ha visto una prima consistente quota da parte dell’OI INPS di rendicontazione di spesa
certificabile.

Per quanto riguarda I’asse 2 “Istruzione e formazione”, le attivita di approfondimento, studio e ricerca
sviluppate dall’INAPP, prima in qualita di ente in house e, successivamente, in qualita di Organismo
Intermedio del Programma, hanno garantito il raggiungimento degli obiettivi sia di spesa che di
realizzazioni.

In relazione all’asse 4 “Capacita istituzionale e sociale”, gli interventi attuati della DG dei “Sistemi
innovativi, dell’innovazione tecnologica e della comunicazione” del MLPS e della Divisione 7 ANPAL
“Sistemi informativi e comunicazione” finalizzati ad ottenere un aumento di trasparenza, interoperabilita,
e accesso ai dati pubblici, un miglioramento delle prestazioni del MLPS e dell’Agenzia e un
miglioramento della governance multilivello e della capacita amministrativa e tecnica nei programmi
d’investimento pubblico hanno garantito il raggiungimento dei target fissati.

Relativamente all’asse 3 del Programma, i target intermedi risultano non raggiunti, L’ Autorita di Gestione
ha avviato nel corso del 2018 una attivita di ricognizione di progetti attuati dall’ANPAL riconducibili ad
ammissibilita nell’ambito dell’asse prioritario 3 per obiettivi e sulla base dei criteri di ammissibilita della
spesa previsti dalla normativa comunitaria e nazionale. Tale attivita di ricognizione non ha portato esiti
positivi, pertanto i livelli di attuazione dell’asse prioritario sono rimasti sostanzialmente invariati rispetto
alle annualita precedenti. Il livello di attuazione dell’asse “Cooperazione transnazionale” ¢ stato
fortemente condizionato dal fatto che la tematica della transnazionalita, seppur d’interesse, non ¢ rientrata
oggettivamente, fra le priorita poste in questi anni a livello centrale, che sono state indirizzate
prevalentemente su misure di sostegno diretto all’occupazione (quali ad esempio gli incentivi) e su
tematiche altrettanto significative quali il rafforzamento della capacita istituzionale degli attori delle
politiche attive. Inoltre, alcuni aspetti organizzativi hanno inciso sulla capacita di programmazione
attuativa dell’ Autorita di gestione sul tema della Cooperazione transfrontaliera. I1 Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali poteva godere, infatti, della stretta collaborazione dell’ente in house ISFOL che,
nell’ambito delle proprie funzioni e competenze, partecipava a numerosi tavoli tematici nazionali ed
europei sul tema della transnazionalita. Con la nascita dell’INAPP pur essendo Organismo Intermedio del
PON SPAQO, il tema della transnazionalita e della partecipazione alle reti del FSE, non rientra piu fra

quelle strettamente presidiate dallo stesso. ANPAL ha interesse comunque a partecipare alle reti e
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mantenere le relazioni quale aspetto necessario per il sostegno della capacita attuativa.
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RISULTATI DI CONVALIDA PIU RECENTI

Gravita | Codice Messaggio

Info La versione della relazione di attuazione ¢ stata convalidata.

Attenzione| 2.8.1 | Errorinella tabella 2A per asse prioritario/priorita di investimento con: (2.8.8) CO08 >= CR08 (1.8i-ESF.L.CM) Valori non conseguiti: 0,00 - 8.936,00

Attenzione| 2.8.1 | Errori nella tabella 2A per asse prioritario/priorita di investimento con: (2.8.8) CO08 >= CRO08 (1.8i-ESF.L.CT) Valori non conseguiti: 0,00 - 13.283,00

Attenzione| 2.8.1 | Errori nella tabella 2A per asse prioritario/priorita di investimento con: (2.8.8) CO08 >= CR08 (1.8i-ESF.L.CW) Valori non conseguiti: 0,00 - 4.347,00

Attenzione| 2.8.1 Errori nella tabella 2A per asse prioritario/priorita di investimento con: (2.8.8) CO08 >= CR08 (1.8i-ESF.T.CM) Valori non conseguiti: 0,00 - 243,00

Attenzione| 2.8.1 | Errorinella tabella 2A per asse prioritario/priorita di investimento con: (2.8.8) CO08 >= CRO08 (1.8i-ESF.T.CT) Valori non conseguiti: 0,00 - 400,00

Attenzione| 2.8.1 | Errorinella tabella 2A per asse prioritario/priorita di investimento con: (2.8.8) CO08 >= CR08 (1.8i-ESF.T.CW) Valori non conseguiti: 0,00 - 157,00

Attenzione| 2.68 Negli strumenti finanziari per FdF e FS, I'elemento 13 deve essere >= elemento 30: Fondo Rotativo Nazionale SELFIEmployment < 11-dic-2015

Attenziong 2.131 La somma degli elementi 15 in FdF e FS deve essere >= alla somma dell‘"Importo totale dei contributi del programma erogati agli strumenti finanziari" di cui all'appendice 1 dell'ultima domanda di pagamento
trasmessa nell'anno di rendicontazione, indicata all'elemento 1.1 per l'asse prioritario, e per i fondi pertinenti indicati all'elemento 2. Asse prioritario: 1, Elemento 15: 2.949.278,00, Importo complessivo pagato agli
strumenti finanziari nell'ultima domanda di pagamento: 2.949.278,70
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