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2. PANORAMICADELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO
(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, LETTERA A), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

2.1. Key information on the implementation of the operational programme for the
year concerned, including on financial instruments, with relation to the financial
and indicator data.

Il decreto del 13 aprile 2016 indica le disposizioni transitorie in materia di
organizzazione dell’ANPAL, che subentra dal 01/01/2017 al MLPS anche nelle sue
funzioni di Autorita di Gestione (AdG) del PON SPAO, la quale é stata designata con
decreto n. 450 del 19/12/16.

In stretto raccordo con i POR FSE e gli altri PON, nel 2016 il PON SPAO ha
continuato azioni di sistema destinate ad operare a monte, a valle e in affiancamento
alle politiche regionali e agli interventi di politiche attive del lavoro. Sono state inoltre
avviate azioni dirette, volte a categorie specifiche di disoccupati (ad esempio, gli ex
atleti). Nel complesso, sono stati avviati/sviluppati 57 progetti[1].

Con riferimento all’avanzamento finanziario, sono stati impegnati
complessivamente oltre € 200 milioni. Sono state poste tutte le condizioni opportune
per dare avvio concreto nel corso del 2017 all'attuazione di interventi rivolte alle
persone; si evidenzia che con DD 367_11_2016 del 16/11/16 e stato avviato il progetto
Incentivo Occupazione Sud (Asse 1), il cui impatto sia in termini di risorse impegnate
(530 milioni di euro - DD 409 _11_2016 del 06/12/2016 che al 31/12/2016 non erano
ancora registrati a sistema) che di avanzamento nei valori di indicatori di output e di
risultato, sara registrato nel 2017. | valori degli indicatori sono calcolati prendendo a
riferimento anche operazioni attuate parzialmente.

Si riporta di seguito la ripartizione complessiva degli Assi e i progetti attuati, di cui
alcuni sono pluriennali e altri annuali.

Asse 1 Occupazione

La dotazione finanziaria complessiva dell’Asse 1 per I’intero periodo di
programmazione ¢ pari a € 1.838.398.081 (circa 84% dell’intera dotazione finanziaria
del PON). Al 2016 sono in corso 24 progetti, per un impegno di oltre 130 milioni di
euro.

Asse 2 Istruzione e Formazione

La dotazione finanziaria complessiva dell’Asse 2 per I’intero periodo di
programmazione ¢ pari a € 72.627.640 (3,84% dell’intera dotazione finanziaria del
PON). Al 2016 sono 10 i progetti, per un impegno complessivo di oltre 27 milioni di
euro.

Asse 3 Cooperazione trasnazionale

La dotazione finanziaria complessiva dell’Asse 3 per I’intero periodo di
programmazione ¢ pari a € 52.727.158 (2,42% dell’intera dotazione finanziaria del
PON). Al 2016 ¢ attuato 1 progetto.

Asse 4 Capacita istituzionale e sociale




La dotazione finanziaria complessiva dell’ Asse 4 per I’intero periodo di
programmazione ¢ pari a € 114.410.117 (5,26% dell’intera dotazione finanziaria del
PON). Al 2016 sono stati attivati/terminati 10 progetti per un impegno complessivo di
oltre 35 milioni di euro.

Asse 5 Assistenza tecnica

La dotazione finanziaria complessiva dell’ Asse 5 per I’intero periodo di
programmazione ¢ pari a € 98.342.805 (4,52% dell’intera dotazione finanziaria del
PON). Al 2016 sono stati avviati 12 progetti.

In continuita con le azioni avviate nel 2015, é stata rivolta particolare importanza alla
realizzazione dei progetti volti ad offrire supporto tecnologico all’operativita dei
PON FSE (Asse 1V), nonché alle attivita di comunicazione e di assistenza tecnica
(Asse V), nonché alle attivita di sostegno al piano della Garanzia Giovani (GG).
Sono state inoltre realizzate azioni di formazione e coinvolgimento su GG per gli
operatori dei servizi per I’impiego e attivita di monitoraggio e valutazione del Piano.

Infatti, attraverso la collaborazione gia consolidata nelle precedenti programmazioni
con gli enti in house INAPP (gia ISFOL) e Anpal Servizi (gia Italia Lavoro) in qualita
di soggetti attuatori, I’AdG ha valorizzato le attivita di analisi, monitoraggio e
valutazione del mercato del lavoro, come supporto alla programmazione puntuale
e adeguata di strategie e politiche volte a migliorare i servizi per ’impiego pubblici e
privati, il rafforzamento della rete Eures, 1’efficacia dell’istruzione e della formazione
al fine dell’inserimento lavorativo, con particolare riferimento alle categorie piu
vulnerabili (donne, lavoratori anziani, immigrati ¢ persone a rischio d’esclusione
sociale e poverta). Con riferimento alle pari opportunita € proseguito il progetto
biennale EQUIPE 2020, finalizzato a diffondere forme di lavoro flessibili, servizi di
welfare aziendale/territoriale per la gestione della maternita/paternita, qualificazione
delle giovani donne nelle professionalita emergenti nella white e green economy.

Di particolare rilevanza al fine di migliorare I’organizzazione dei servizi e delle
politiche attive per I’occupazione sono gli interventi realizzati per formazione,
informazione e qualificazione, destinati agli operatori dei Servizi per I’impiego e dei
servizi competenti, con 1’obiettivo di aumentare la quota di popolazione attiva
occupata.

Con la firma dell’ Accordo di Finanziamento, avvenuta in data 11/12/15, si & costituito
il Fondo Rotativo Nazionale SELFIEmployment, strumento finanziario ai sensi
dell’art. 38(4) b) iii) del Reg. UE n. 1303/2013, finalizzato a sostenere I’autoimpiego
e I’autoimprenditorialita con particolare interesse ai destinatari del Programma
Garanzia Giovani, avvalendosi delle risorse del PON 10G e SPAO.

Gli interventi finanziati hanno portato ai valori degli indicatori di risultato e degli
indicatori di output riportati nelle tabelle previste al punto 3. Date le caratteristiche
degli interventi programmati e le tempistiche di attuazione di alcuni interventi diretti
sulle persone, non si registrano ancora significativi avanzamenti nei valori degli
indicatori di risultato, per gli indicatori riferiti ai singoli partecipanti. Al contrario, si
registrano avanzamenti derivanti dall’aver posto un focus attuativo sugli interventi a
carattere di supporto tecnologico. Inoltre, si menziona il cambiamento organizzativo
che ha investito I'AdG. Il processo di definizione della struttura organizzativa di
ANPAL (a cui e stata trasferita la titolarita del PON SPAO) ha richiesto tempo per la
sua definizione. Molti indicatori di risultato prevedono una valorizzazione mediante




indagini, il cui affidamento ha subito un rallentamento nelle more del passaggio di
competenze ad Anpal, che internalizzera Strutture di ricerca competenti in materia.
Potranno dunque apprezzarsi gli avanzamenti nel RAA della prossima annualita.

Nel complesso, I’attuazione del PON SPAO non ha riscontrato particolari
criticita, ad esclusione di lievi ritardi (inferiori ad un semestre di proroga) per alcuni
progetti, dovuto alla complessita di raccolta dei dati e/o alla necessita di recepire le
novita dei D. Lgs. 148/2015 e 150/2015.

Con nota prot. 11528 del 29/07/16 é stata chiusa la procedura scritta relativa alla
proposta di modifica non sostanziale della sezione 7.2.1 del PON SPAO, avviata con
nota prot. n. 10715 del 15 luglio 2016. Questa ha determinato una modifica non
sostanziale, revocando la DG Immigrazione come Ol del PON e posponendo la
designazione della P.A. di Bolzano quale Organismo Intermedio del PON SPAO in
attesa della stipula di una convenzione con tale P.A.

[1] Cfr tabella 6 del RAA al punto 3.4.
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3. ATTUAZIONE DELL'ASSE PRIORITARIO (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

3.1. Panoramica dell'attuazione

ID

Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

OCCUPAZIONE

| valori degli indicatori sono calcolati prendendo a riferimento anche operazioni attuate parzialmente, per ciascun
asse.

L’AdG, attraverso I’ente in house ISFOL, ha attuato progetti di studio del contesto economico, capitale umano e
dinamiche del mercato del lavoro, in particolare per I’inserimento lavorativo dei giovani e il miglioramento dei
servizi per il lavoro attraverso attivita di monitoraggio, analisi e valutazione.

Attraverso 1’ente in house Italia Lavoro, ha attuato progetti quali:

» SPA — Sperimentazione politiche attive (Botteghe), azione integrata tra politiche per sviluppo delle imprese,
lavoro e formazione, che nel 2016 ha avviato 181 botteghe di mestiere, coinvolgendo 1246 aziende, 116 soggetti
promotori e 1784 tirocinanti; in merito, sono pervenute piu richieste di quelle ammissibili, facendo emergere
I’opportunita di attivare un maggior numero di Botteghe e di percorsi di tirocinio in futuro.

« Welfare to Work, politiche di impiego e reimpiego.

* Luce sul nero, che attraverso incontri tematici e 1’analisi dei dati, mira al contrasto al lavoro sommerso.

Tra i progetti sperimentali, € stato avviato con il CONI "La nuova Stagione — Inserimento lavorativo degli atleti al
termine dell’attivita sportiva”, per cui e stato pubblicato il primo avviso pubblico di selezione dei candidati.
Nell’ambito del progetto EURES 2015-2020, la Div. V ha implementato programmi di cooperazione bilaterale a
livello europeo.

Unioncamere ha realizzato Potenziamento delle attivita di monitoraggio dei fabbisogni professionali su base
annuale e trimestrale del Sistema Informativo Excelsior2016.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

L’AdG attraverso I’ente in house ISFOL ha portato avanti attivita di studio e di analisi per il contrasto alla
dispersione formativa, per I’accesso alla formazione permanente nei contesti formali, informali e non formali e
per la verifica degli apprendimenti degli adulti. Sono state realizzate azioni di monitoraggio e di valutazione delle
politiche per I’apprendimento permanente, un progetto volto ad identificare una nuova strategia per 1’analisi delle
competenze degli adulti e un’azione volta ad analizzare e implementare le misure per il raccordo tra formazione e
lavoro e per la riduzione dell’obbligo formativo.
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Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

La problematica piu significativa ¢ consistita nel riuscire a far dialogare e collaborare i contesti dell’education e
quelli del lavoro.

Alcuni progetti, avviati nel 2015, si sono conclusi nell’anno in corso (e.g. Monitoraggio, analisi e valutazione
delle politiche per la prevenzione e riduzione dell’abbandono formativo, che ha condotto alla produzione di
research paper e strumenti di analisi e rilevazione).

Altri hanno una natura annuale:
«Servizi integrati di coordinamento, attivita di supporto tecnico scientifico ai PON FSE;

* Monitoraggio, analisi e valutazione delle politiche per I’apprendimento permanente, volto a consolidare le
funzioni di monitoraggio e valutazione delle policies per il sostegno della formazione dei lavoratori;

* Una nuova strategia per I’analisi e valutazione delle competenze degli adulti: la strategia PIAAC, progetto
ancora in corso volto a contribuire alla definizione dei livelli di competenza degli adulti (16-65 anni) necessari per
una crescita inclusiva e competitiva;

« Analisi, elaborazione e monitoraggio di dispositivi per il raccordo fra formazione e lavoro.

COOPERAZIONE
TRANSNAZIONALE

L’Asse 3 ha previsto lo sviluppo di attivita a sostegno delle reti per I’apprendimento reciproco e per la messa a
punto di metodologie e strumenti per la gestione della mobilita. In particolare si é tentato di sviluppare percorsi di
apprendimento reciproco tra gli Stati Membri volti a ottimizzare risorse e risultati da presentare ai decisori politici
e di promuovere azioni sperimentali di mobilita transnazionale per favorire lo sviluppo di competenze di
disoccupati/inoccupati over 29; NEET, giovani svantaggiati e giovani adulti immigrati attraverso azioni di
sistema, strumenti di accompagnamento, di monitoraggio e di supporto tecnico-scientifico.

A seguito della rimodulazione del Piano di attivita in capo a INAPP gia ISFOL, il progetto pluriennale Supporto
alla Cooperazione Transnazionale (01/2015-12/2020) in capo all’ente in house ¢ stato espunto dal Piano, in
quanto le attivita relative I’ Asse 3 a partire dal 2016 sono gestite direttamente dall’ AdG.

CAPACITA
ISTITUZIONALE E
SOCIALE

L’AdG, per mezzo dell’ente in house Italia Lavoro, ha proseguito PRO.DIG.E.O. — Prodotti e servizi Digitali per
I’Empowerment degli Operatori dei CPI, SISPA — Strumenti informativi e standard per le politiche attive e STYG
— Supporti tecnologici alla Garanzia Giovani, che ha registrato una sospensione delle attivita di progettazione
della piattaforma "PLANET" in vista dello sviluppo delle funzionalita di gestione dei progetti nazionali in stretta
connessione con 1’ambiente informativo dell’ANPAL e, di conseguenza, nel costo dell’ultimo trimestre del 2016
la predisposizione di un piano congiunto con ANPAL per la realizzazione delle attivita informatiche con I’intento
di trovare piena convergenza sulla progettazione e sullo sviluppo dei sistemi informativi.
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Asse prioritario

Informazioni chiave sull'attuazione dell'asse prioritario con riferimento a sviluppi chiave, a problemi significativi
e alle azioni adottate per affrontarli

Nell’Asse, ha trovato collocazione la realizzazione di strumenti di monitoraggio e valutazione delle politiche
attive e passive per I’occupazione e il monitoraggio e la valutazione degli interventi cofinanziati dal FSE, dando
rilievo in particolare ad azioni in grado di supportare dal punto di vista statistico-metodologico gli interventi
previsti dal PON SPAO. In tale contesto, si rileva la mancata implementazione della Banca Dati Unitaria del MEF
IGRUE da parte dell’AdG. Per monitorare 1’attuazione del FSE 14-20, si e deciso di implementare una banca dati
utilizzando come fonte secondaria i RAA.

Proseguono gli interventi di progettazione e sviluppo nuove funzioni per I’integrazione dei servizi e per una
conoscenza integrata e condivisa dell’andamento del mercato del lavoro a livello nazionale. Si e proceduto al
rafforzamento del sistema informativo dell’incontro tra domanda ed offerta di lavoro, gia fruibile attraverso il
portale Cliclavoro (www.cliclavoro.gov.it).

ASSISTENZA TECNICA

Prosegue il progetto COMPA, di supporto alla comunicazione delle politiche attive del lavoro (predisposizione di
strumenti e prodotti di comunicazione, attuazione di campagne di informazione, produzione di contenuti
informativi e loro distribuzione sui media ed il supporto alla DG SIT in riferimento all’organizzazione di eventi di
comunicazione) e il Piano di comunicazione Garanzia Giovani (comunicazione istituzionale, di orientamento e di
servizio).

E stato affidato il servizio integrato comprensivo di servizi legali, formativi e assistenza tecnica e gestionale al
MLPS, che ha offerto supporto per la risoluzione di problematiche di natura legale, per la gestione di
adempimenti legali e procedurali relativi all’espletamento di pubbliche gare, in sede di audit da parte di Autorita
nazionali e comunitarie e affiancamento in funzione specificatamente formativa.

Proseguono 1 servizi di assistenza tecnica e gestionale nell’ambito delle attivita connesse alla gestione, al controllo
e al coordinamento dei programmi FSE 2007-2013-2014-2020 e i servizi complementari, ex art. 57 comma 5, lett.
a) del d.lgs n. 163/2006, al contratto di assistenza tecnica summenzionato nell’ambito delle attivita connesse alla
gestione, al controllo e al coordinamento dei programmi FSE 2007-2013 e 2014-2020.
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3.2. Indicatori comuni e specifici per programma (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Assi prioritari diversi dall*assistenza tecnica

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Meno sviluppate

CO02 i disoccupati di lungo
periodo

Rapporto

25,40%

25,80%

25,00%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

CO02 i disoccupati di lungo
periodo

Rapporto

40,00%

38,20%

43,90%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

CO02 i disoccupati di lungo
periodo

Rapporto

31,90%

28,60%

36,60%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento 8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni ment basis for target setting misura

unit for per

indicato riferimen

r to e target

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR105 Partecipanti di Meno Numero Numero 43,20 42,70 43,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

origine straniera che | sviluppate
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

SR105 Partecipanti di In Numero Numero 51,50 49,90 53,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
origine straniera che | transizione
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

SR105 Partecipanti di Pit Numero Numero 48,00 46,30 52,40 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
origine straniera che | sviluppate
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

SR106 Quota di giovani che | Meno Numero Numero 32,00 0,00 0,00 0,00
vengono a sviluppate
conoscenza delle
misure di polita attiva
del Programma

attraverso campagne
pubblicitarie

SR106 Quota di giovani che | In Numero Numero 32,00 0,00 0,00 0,00
vengono a transizione

conoscenza delle
misure di polita attiva
del Programma
attraverso campagne

pubblicitarie
SR106 Quota di giovani che | Pill Numero Numero 32,00 0,00 0,00 0,00
vengono a sviluppate

conoscenza delle
misure di polita attiva
del Programma
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Indicatore

Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato

r

Output indicator used as
basis for target setting

Unita di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

attraverso campagne
pubblicitarie

Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Totale

Uomini

Donne

SR105

Partecipanti di
origine straniera che
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

Meno
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR105

Partecipanti di
origine straniera che
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

In
transizione

0,00

SR105

Partecipanti di
origine straniera che
hanno un lavoro,
anche autonomo,
entro i sei mesi
successivi alla fine
della loro
partecipazione
all'intervento

Pit
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR106

Quota di giovani che
vengono a
conoscenza delle
misure di polita attiva
del Programma
attraverso campagne
pubblicitarie

Meno
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

SR106

Quota di giovani che
vengono a
conoscenza delle
misure di polita attiva
del Programma
attraverso campagne
pubblicitarie

In
transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

SR106

Quota di giovani che
vengono a
conoscenza delle
misure di polita attiva
del Programma
attraverso campagne
pubblicitarie

Pill
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla maobilita professionale

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 31.634,00 18.221,00 13.413,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 28.471,00 16.399,00 12.072,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO010 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 2.920,00 1.404,00 1.516,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa

CO019 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

C022 | numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

C023 | numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 1.218,00 723,00 495,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo

C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 1.096,00 651,00 445,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi

CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Co07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 | ititolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
terziaria (ISCED da 5 a 8)

CO12 | ipartecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Cco13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Co14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COo15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 116,00 60,00 56,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
Cco23 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 5.359,00 2.713,00 2.646,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 4.823,00 2.442,00 2.381,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o08 di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

515,00

272,00

243,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario 1- OCCUPAZIONE

8i - L'accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai

Priorita d'investimento
margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative locali per I'occupazione e il sostegno alla mobilita professionale

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0102 Campagne di informazione e Meno sviluppate numero 12,00 2,00 0,17 1,00
animazione territoriale
S0102 Campagne di informazione e In transizione numero 12,00 2,00 0,17 1,00
animazione territoriale
S0102 Campagne di informazione e Pil sviluppate numero 12,00 2,00 0,17 1,00
animazione territoriale
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0102 Campagne di informazione e Meno sviluppate 1,00 0,00
animazione territoriale
S0102 Campagne di informazione e In transizione 1,00 0,00
animazione territoriale
S0102 Campagne di informazione e Piul sviluppate 1,00 0,00
animazione territoriale
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori

di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni |Indicatore comune di output [Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

utilizzato come base per la  [misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

30,10%

32,10%

27,50%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

COO04 le persone inattive che
non seguono un corso di
insegnamento o una
formazione

Rapporto

27,30%

31,30%

24,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

48,00%

47,70%

48,30%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO04 le persone inattive che
non seguono un corso di
insegnamento o una
formazione

Rapporto

45,00%

46,50%

44,10%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

37,60%

35,70%

40,30%

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO04 le persone inattive che
non seguono un corso di
insegnamento o una
formazione

Rapporto

35,90%

34,80%

36,80%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni ment basis for target setting misura
unit for per
indicato riferimen
r to e target
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
1D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 82.494,00 46.518,00 35.976,00 793,00 460,00 333,00 0,01 0,01 0,01 793,00 460,00 333,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Meno sviluppate 210,00 113,00 97,00 210,00 113,00 97,00
COo04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 81.837,00 36.753,00 45.084,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento 0 una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 88.739,00 49.496,00 39.243,00 472,00 281,00 191,00 0,01 0,01 0,00 472,00 281,00 191,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 164,00 107,00 57,00 164,00 107,00 57,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 664,00 396,00 268,00 664,00 396,00 268,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 175,00 70,00 105,00 175,00 70,00 105,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 32,00 22,00 10,00 32,00 22,00 10,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

35

I'T



ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 3.891,00 2.261,00 1.630,00 67,00 33,00 34,00 0,02 0,01 0,02 67,00 33,00 34,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 47,00 28,00 19,00 47,00 28,00 19,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 2.436,00 1.101,00 1.335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 3.353,00 1.934,00 1.419,00 39,00 25,00 14,00 0,01 0,01 0,01 39,00 25,00 14,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 16,00 16,00 0,00 16,00 16,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 62,00 35,00 27,00 62,00 35,00 27,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
COo11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 36,00 10,00 26,00 36,00 10,00 26,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO012 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO013 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO015 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 2,00 2,00 0,00 2,00 2,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 19.543,00 10.135,00 9.408,00 480,00 282,00 198,00 0,02 0,03 0,02 480,00 282,00 198,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 le persone inattive Piur sviluppate 185,00 123,00 62,00 185,00 123,00 62,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 8.296,00 3.195,00 5.101,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 15.590,00 8.739,00 6.851,00 329,00 222,00 107,00 0,02 0,03 0,02 329,00 222,00 107,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

150,00

117,00

33,00

150,00

117,00

33,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

361,00

228,00

133,00

361,00

228,00

133,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

154,00

60,00

94,00

154,00

60,00

94,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

118,00

83,00

35,00

118,00

83,00

35,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C0o22 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione 0,00 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate 0,00 0,00
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate 0,00 0,00
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Pil sviluppate 0,00 0,00
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
Totale complessivo dei partecipanti 0,00 0,00
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0101 Persone di eta compresa trai 25 ei29 | Meno sviluppate number 75.592,00 33.775,00 41.817,00 0,00 162,00 134,00 0,00 0,00 0,00 162,00 134,00
anni
S0101 Persone di eta compresa trai25ei29 | In transizione number 2.974,00 1.428,00 1.546,00 0,00 25,00 23,00 0,00 0,02 0,01 25,00 23,00
anni
S0101 Persone di eta compresa trai25ei29 | Pil sviluppate number 12.249,00 4.591,00 7.658,00 0,00 108,00 90,00 0,00 0,02 0,01 108,00 90,00
anni
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0101 Persone di eta compresa trai 25 e i29 | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anni
S0101 Persone di eta compresatrai25ei29 |In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anni
S0101 Persone di eta compresa trai25ei29 |Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anni

I'T



I'T

Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso I'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

%

27,30%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

%

48,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

%

44,90%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all‘intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
CR09 partecipanti svantaggiati che In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

Indicatore

Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unita di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR102

Nuovi Modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere ad un
anno dal
finanziamento dei
progetti

Meno
sviluppate

Numero

Numero

2,00

0,50

1,00

1,00

SR102

Nuovi Modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere ad un
anno dal
finanziamento dei
progetti

In
transizione

Numero

Numero

0,50

1,00

SR102

Nuovi Modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere ad un
anno dal
finanziamento dei
progetti

Pill
sviluppate

Numero

Numero

0,50

1,00

Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR102

Nuovi Modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere ad un
anno dal
finanziamento dei
progetti

Meno
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

SR102

Nuovi Modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere ad un
anno dal
finanziamento dei
progetti

In
transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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2014

ID Indicatore Categoria 2015
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR102 Nuovi Modelli e kit Pitl 0,00 0,00 0,00 0,00
strumentali sviluppate

utilizzati/applicati/po
sti in essere ad un
anno dal
finanziamento dei
progetti

o1
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 7.300,00 0,00 7.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | ititolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 | ipartecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa

CO019 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

CO21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 445,00 1,00 0,00 1,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

C022 | numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

C023 | numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 289,00 0,00 289,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo

C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi

CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Co07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 | ititolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
terziaria (ISCED da 5 a 8)

CO12 | ipartecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Cco13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Co14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
C019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione 74,00 1,00 0,01 1,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
Cco23 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pit sviluppate 1.218,00 0,00 1.218,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o08 di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

222,00

0,00

1,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8iv - L'uguaglianza tra uomini e donne in tutti i settori, incluso l'accesso all'occupazione e alla progressione della carriera, la conciliazione della vita
professionale con la vita privata e la promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari valore

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

1 - OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

60

I'T



Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
all'intervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni ment basis for target setting misura
unit for per
indicato riferimen
r to e target
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR103 Utenti cha hanno Meno Numero Numero 15,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevuto un'offerta di | sviluppate
lavoro da parte dei
servizi competenti
negli ultimi 12 mesi
SR103 Utenti cha hanno In Numero Numero 17,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevuto un'offertadi | transizione
lavoro da parte dei
servizi competenti
negli ultimi 12 mesi
SR103 Utenti cha hanno PiU Numero Numero 19,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevuto un'offerta di | sviluppate
lavoro da parte dei
servizi competenti
negli ultimi 12 mesi
SR104 Grado di Meno Numero Numero 67,00 0,00 0,00 0,00
soddisfazione sviluppate
dell'utente
SR104 Grado di In Numero Numero 67,00 0,00 0,00 0,00
soddisfazione transizione
dell'utente
SR104 Grado di Pit Numero Numero 67,00 0,00 0,00 0,00
soddisfazione sviluppate
dell'utente
1D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR103 Utenti cha hanno Meno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevuto un‘offertadi | sviluppate
lavoro da parte dei
servizi competenti
negli ultimi 12 mesi
SR103 Utenti cha hanno In 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevuto un‘offertadi | transizione
lavoro da parte dei
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1D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
servizi competenti
negli ultimi 12 mesi
SR103 Utenti cha hanno Piu 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ricevuto un'offerta di | sviluppate
lavoro da parte dei
servizi competenti
negli ultimi 12 mesi
SR104 Grado di Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
soddisfazione sviluppate
dell'utente
SR104 Grado di In 0,00 0,00 0,00 0,00
soddisfazione transizione
dell'utente
SR104 Grado di Pitl 0,00 0,00 0,00 0,00
soddisfazione sviluppate
dell'utente
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C0O05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 232,00 1,00 0,00 1,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
Cc0o23 numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO012 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO013 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO015 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
C019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 39,00 1,00 0,03 1,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Pi sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

116,00

1,00

0,01

1,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

1- OCCUPAZIONE

Priorita d'investimento

8vii - La modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e privati di promozione dell'occupazione, migliorando il
soddisfacimento delle esigenze del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale transnazionale, nonché
attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione tra le istituzioni e i soggetti interessati

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore

Categoria di regioni

Unita di misura

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

I Uomini I Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

ID Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale Uomini | Donne

Totale | Uomini

Donne
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire lI'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
all'intervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire lI'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

Indicatore

Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
basis for target setting misura
per
riferimen
to e target

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR201

Diffusione nei
contesti regionali di
nuovi percorsi
formativi specifici
per i giovani

Meno
sviluppate

Numero

Numero 80,00 0,00 0,00 0,00

SR201

Diffusione nei
contesti regionali di
nuovi percorsi
formativi specifici
per i giovani

In
transizione

Numero

Numero 66,60 0,00 0,00 0,00

SR201

Diffusione nei
contesti regionali di
nuovi percorsi
formativi specifici
per i giovani

Pitl
sviluppate

Numero

Numero 60,00 0,00 0,00 0,00

SR204

Nuovi modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni

Meno
sviluppate

Numero

Numero 3,00 0,00 0,00 0,00

SR204

Nuovi modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni

In
transizione

Numero

Numero 3,00 0,00 0,00 0,00

SR204

Nuovi modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni

Pill
sviluppate

Numero

Numero 3,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR201 Diffusione nei Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di sviluppate
nuovi percorsi
formativi specifici
per i giovani
SR201 Diffusione nei In 0,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di transizione
nuovi percorsi
formativi specifici
per i giovani
SR201 Diffusione nei Piu 0,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di sviluppate
nuovi percorsi
formativi specifici
per i giovani
SR204 Nuovi modelli e kit Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
strumentali sviluppate
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni
SR204 Nuovi modelli e kit In 0,00 0,00 0,00 0,00
strumentali transizione
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni
SR204 Nuovi modelli e kit Pitl 0,00 0,00 0,00 0,00
strumentali sviluppate

utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 | ititolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 | ipartecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Cco17

le altre persone svantaggiate

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Meno sviluppate

0,00

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Meno sviluppate

0,00

0,00

C022

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Meno sviluppate

0,00

0,00

Co23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Meno sviluppate

0,00

0,00

Coo1

i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C002

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

C0o03

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Coo7

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO008

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO010

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Cco13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Co14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COo15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
C019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 | numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
Cco23 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o08 di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento 10i - Ridurre e prevenire lI'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

S0201 Numero di analisi studi o Meno sviluppate Numero 18,00 6,00 0,33 6,00
progettazioni

S0203 Numero di progetti finanziati per lo Meno sviluppate numero 4,00 1,00 0,25 1,00
sviluppo di strumenti per la
realizzazione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e per
la qualita dei sistemi formativi

50201 Numero di analisi studi o In transizione Numero 6,00 1,00 0,17 1,00
progettazioni

S0203 Numero di progetti finanziati per lo In transizione numero 1,00 1,00 1,00 1,00
sviluppo di strumenti per la
realizzazione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e per
la qualita dei sistemi formativi

S0201 Numero di analisi studi o Pill sviluppate Numero 16,00 1,00 0,06 1,00
progettazioni

S0203 Numero di progetti finanziati per lo Pill sviluppate numero 3,00 1,00 0,33 1,00
sviluppo di strumenti per la
realizzazione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e per
la qualita dei sistemi formativi

ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | Meno sviluppate 0,00 0,00
S0203 Numero di progetti finanziati per lo Meno sviluppate 0,00 0,00

sviluppo di strumenti per la
realizzazione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e per
la qualita dei sistemi formativi

S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | In transizione 0,00 0,00

S0203 Numero di progetti finanziati per lo In transizione 0,00 0,00
sviluppo di strumenti per la
realizzazione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e per
la qualita dei sistemi formativi

S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | Pit sviluppate 0,00 0,00

S0203 Numero di progetti finanziati per lo Piu sviluppate 0,00 0,00
sviluppo di strumenti per la
realizzazione del sistema nazionale di
certificazione delle competenze e per
la qualita dei sistemi formativi
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
all'intervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni ment basis for target setting misura
unit for per
indicato riferimen
r to e target
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR202 Diffusione nei Meno Numero Numero 80,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di sviluppate
percorsi formativi
specifici per gli adulti
SR202 Diffusione nei In Numero Numero 66,60 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di transizione
percorsi formativi
specifici per gli adulti
SR202 Diffusione nei Pit Numero Numero 60,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di sviluppate
percorsi formativi
specifici per gli adulti
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR202 Diffusione nei Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di sviluppate
percorsi formativi
specifici per gli adulti
SR202 Diffusione nei In 0,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di transizione
percorsi formativi
specifici per gli adulti
SR202 Diffusione nei Pit 0,00 0,00 0,00 0,00
contesti regionali di sviluppate
percorsi formativi
specifici per gli adulti
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
C0O05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO013 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO015 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0201 Numero qi apalisi studi o Meno sviluppate Numero 8,00 9,00 1,13 9,00
progettazioni
50201 Numero di analisi studi o In transizione Numero 3,00 1,00 0,33 1,00
progettazioni
S0201 Numero qi apalisi studi o Pill sviluppate Numero 7,00 2,00 0,29 2,00
progettazioni
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | Meno sviluppate 0,00 0,00
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | In transizione 0,00 0,00
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | Piti sviluppate 0,00 0,00
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, I'adeguamento dei curriculum e I'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per lI'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all‘intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all‘intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
all'intervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei curriculum e l'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

Indicatore

Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unita di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR204

Nuovi modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni

Meno
sviluppate

Numero

Numero

3,00

0,00

0,00

0,00

SR204

Nuovi modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni

In
transizione

Numero

Numero

3,00

0,00

0,00

0,00

SR204

Nuovi modelli e kit
strumentali
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni

Pill
sviluppate

Numero

Numero

3,00

0,00

0,00

0,00

SR207

Quota di strutture
formative accreditate
che utilizzano sistemi
di autovalutazione

Meno
sviluppate

Numero

Numero

65,00

0,00

0,00

0,00

SR207

Quota di strutture
formative accreditate
che utilizzano sistemi
di autovalutazione

In
transizione

Numero

Numero

65,00

0,00

0,00

0,00

SR207

Quota di strutture
formative accreditate
che utilizzano sistemi
di autovalutazione

Pitl
sviluppate

Numero

Numero

65,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR204 Nuovi modelli e kit Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
strumentali sviluppate
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni
SR204 Nuovi modelli e kit In 0,00 0,00 0,00 0,00
strumentali transizione
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni
SR204 Nuovi modelli e kit Piu 0,00 0,00 0,00 0,00
strumentali sviluppate
utilizzati/applicati/po
sti in essere a seguito
di analisi studi o
progettazioni
SR207 Quota di strutture Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
formative accreditate | sviluppate
che utilizzano sistemi
di autovalutazione
SR207 Quota di strutture In 0,00 0,00 0,00 0,00
formative accreditate | transizione
che utilizzano sistemi
di autovalutazione
SR207 Quota di strutture Pil 0,00 0,00 0,00 0,00
formative accreditate | sviluppate

che utilizzano sistemi
di autovalutazione
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei curriculum e I'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i
sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo16

i partecipanti con disabilita

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco17

le altre persone svantaggiate

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo19

le persone provenienti da zone rurali

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C020

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Meno sviluppate

0,00

0,00

co21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Meno sviluppate

0,00

0,00

C022

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Meno sviluppate

0,00

0,00

Co23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Meno sviluppate

0,00

0,00

Coo1

i disoccupati, compresi i disoccupati di
lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

C0o02

i disoccupati di lungo periodo

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO003

le persone inattive

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO04

le persone inattive che non seguono un
corso di insegnamento o una
formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO05

i lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO06

le persone di eta inferiore a 25 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Coo7

le persone di eta superiore a 54 anni

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO008

di eta superiore a 54 anni che sono
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO010

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Co11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Cco13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Co14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COo15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
C019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 | numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C004 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co07 le persone di eta superiore a 54 anni Piul sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

seguono un corso di insegnamento o
una formazione

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

COo16

i partecipanti con disabilita

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne
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COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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€008 di eta superiore a 54 anni che sono Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Cco21 numero di progetti dedicati alla Pit sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Priorita d'investimento

10iv - Migliorare la pertinenza dei sistemi di istruzione e formazione al mercato del lavoro, favorendo il passaggio dall'istruzione al mondo del
lavoro e rafforzando i sistemi di istruzione e formazione professionale nonché migliorandone la qualita, anche mediante meccanismi di
anticipazione delle capacita, 'adeguamento dei curriculum e I'introduzione e lo sviluppo di programmi di apprendimento basati sul lavoro, inclusi i

sistemi di apprendimento duale e i programmi di apprendistato

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

123

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0201 Numero qi apalisi studi o Meno sviluppate Numero 19,00 13,00 0,68 13,00
progettazioni
50201 Numero di analisi studi o In transizione Numero 7,00 1,00 0,14 1,00
progettazioni
S0201 Numero qi apalisi studi o Pill sviluppate Numero 16,00 2,00 0,13 2,00
progettazioni
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni [ Meno sviluppate 0,00 0,00
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | In transizione 0,00 0,00
S0201 Numero di analisi studi o progettazioni | Piti sviluppate 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso I'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori

di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati

soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni |Indicatore comune di output [Unita di Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

utilizzato come base per la  [misura per
definizione dell'obiettivo riferimento e
target

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Uomini Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

34,20%

38,40%

30,70%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

51,00%

52,30%

50,10%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

47,40%

48,10%

46,80%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all‘intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
CR09 partecipanti svantaggiati che In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

garanzia per i giovani

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

Indicatore

Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as Unita di
basis for target setting misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale Uomini Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

SR302

Partecipanti che
hanno
un'occupazione o
seguono un corso di
istruzione\formazione
entro 6 mesi dalla
conclusione
dell'intervento

Meno
sviluppate

Numero

Numero 50,30 49,90 51,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR302

Partecipanti che
hanno
un'occupazione o
seguono un corso di
istruzione\formazione
entro 6 mesi dalla
conclusione
dell'intervento

In
transizione

Numero

Numero 56,60 56,10 57,30

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR302

Partecipanti che
hanno
un'occupazione o
seguono un corso di
istruzione\formazione
entro 6 mesi dalla
conclusione
dell'intervento

Pill
sviluppate

Numero

Numero 60,00 59,40 60,70

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini Donne Totale Uomini Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR302

Partecipanti che
hanno
un'occupazione o
seguono un corso di
istruzione\formazione
entro 6 mesi dalla
conclusione
dell'intervento

Meno
sviluppate

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR302

Partecipanti che
hanno
un'occupazione o

In
transizione

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
seguono un corso di
istruzione\formazione
entro 6 mesi dalla
conclusione
dell'intervento
SR302 Partecipanti che Pitl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hanno sviluppate

un'occupazione o
seguono un corso di
istruzione\formazione
entro 6 mesi dalla
conclusione
dell'intervento
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della
garanzia per i giovani

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 877,00 505,00 372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
COo19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 38,00 23,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO013 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO015 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 168,00 87,00 81,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

8ii - L'integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della

garanzia per i giovani

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni Meno sviluppate Number 1.579,00 728,00 851,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni In transizione Number 56,00 27,00 29,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni Pil sviluppate Number 223,00 91,00 132,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
S0301 Persone di eta inferiore a 35 anni Piul sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire lI'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

I'T
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
all'intervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

Indicatore

Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unita di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR303

Partecipanti che entro
i 6 mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione
all’intervento
prendono parte a
programmi di
istruzione,
formazione,
apprendistato o
tirocinio

Meno
sviluppate

Numero

Numero

91,90

91,40

92,30 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR303

Partecipanti che entro
i 6 mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione
all’intervento
prendono parte a
programmi di
istruzione,
formazione,
apprendistato o
tirocinio

In
transizione

Numero

Numero

92,00

91,50

92,40 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR303

Partecipanti che entro
i 6 mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione
all’intervento
prendono parte a
programmi di
istruzione,
formazione,
apprendistato o
tirocinio

Pill
sviluppate

Numero

Numero

93,40

93,00

93,70 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

SR303

Partecipanti che entro
i 6 mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione
all’intervento

Meno
sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

prendono parte a
programmi di
istruzione,
formazione,
apprendistato o
tirocinio

SR303

Partecipanti che entro
i 6 mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione
all’intervento
prendono parte a
programmi di
istruzione,
formazione,
apprendistato o
tirocinio

In
transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR303

Partecipanti che entro
i 6 mesi successivi
alla fine della loro
partecipazione
all’intervento
prendono parte a
programmi di
istruzione,
formazione,
apprendistato o
tirocinio

Piu
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 1.267,00 633,00 634,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO010 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 | ipartecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00
C020 | numero di progetti attuati Meno sviluppate
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 | numero di progetti destinati alle Meno sviluppate
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 45,00 23,00 22,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO009 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO010 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Cco11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Cco13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Co14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COo15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
C019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
CO22 | numero di progetti destinati alle In transizione
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
CO01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
CO02 | idisoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 179,00 91,00 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00
C0o08 di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

Totale complessivo dei partecipanti

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

152

I'T



I'T

C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
Co12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
C013 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
Co17 le altre persone svantaggiate Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di elevata
qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione.

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

156

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale | Uomini | Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

157

I'T



Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

33,20%

37,40%

28,50%

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

52,00%

54,00%

51,00%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

COO01 i disoccupati, compresi i
disoccupati di lungo periodo

Rapporto

38,40%

39,80%

37,10%

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all‘intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della loro partecipazione
all'intervento

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Uomini Donne Uomini Donne
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
CR09 partecipanti svantaggiati che In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00

hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

Indicatore

Categoria
di regioni

Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016

ment basis for target setting misura

unit for
indicato
r

per
riferimen
to e target

Totale cumulativo Totale all'anno

Qualitativo

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR305

Incremento medio
della quota di
fatturato estero delle
PMI un anno dopo la
partecipazione alla
sperimentazione

Meno
sviluppate

Numero

Numero 38,00 0,00 0,00 0,00

SR305

Incremento medio
della quota di
fatturato estero delle
PMI un anno dopo la
partecipazione alla
sperimentazione

In
transizione

Numero

Numero 38,00 0,00 0,00 0,00

SR305

Incremento medio
della quota di
fatturato estero delle
PMI un anno dopo la
partecipazione alla
sperimentazione

Pill
sviluppate

Numero

Numero 38,00 0,00 0,00 0,00

Indicatore

Categoria
di regioni

2015 2014

Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo

Totale

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR305

Incremento medio
della quota di
fatturato estero delle
PMI un anno dopo la
partecipazione alla
sperimentazione

Meno
sviluppate

0,00

0,00 0,00 0,00

SR305

Incremento medio
della quota di
fatturato estero delle
PMI un anno dopo la
partecipazione alla
sperimentazione

In
transizione

0,00

0,00 0,00 0,00

SR305

Incremento medio
della quota di
fatturato estero delle
PMI un anno dopo la

Pill
sviluppate

0,00

0,00 0,00 0,00
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Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

partecipazione alla
sperimentazione

165

I'T



I'T

Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO01 | idisoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 475,00 250,00 225,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento 0 una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 456,00 0,00 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 17,00 8,00 9,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO013 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO015 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 | numero di micro, piccole e medie In transizione 16,00 0,00 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 67,00 28,00 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Pit sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

64,00

0,00

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

169

I'T




I'T

C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

3 - COOPERAZIONE TRANSNAZIONALE

Priorita d'investimento

10iii - Rafforzare la parita di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali, non formali e informali,
aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite
I'orientamento professionale e la convalida delle competenze acquisite

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale I Uomini I Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
all'intervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore

Categoria
di regioni

Measure
ment
unit for
indicato
r

Output indicator used as
basis for target setting

Unita di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR401 Numero di nuovi
applicativi e sistemi
informativi
accessibili online

Meno
sviluppate

Numero

Numero

0,50

1,00

SR401 Numero di nuovi
applicativi e sistemi
informativi
accessibili online

In
transizione

Numero

Numero

0,50

1,00

SR401 Numero di nuovi
applicativi e sistemi
informativi
accessibili online

Pitl
sviluppate

Numero

Numero

0,50

1,00

SR402 Numero di tavoli di
coordinamento
nazionale tecnici e
metodologici a
supporto del
monitoraggio e della
valutazione delle
politiche pubbliche

Meno
sviluppate

Numero

Numero

15,00

0,00

0,00

0,00

SR402 Numero di tavoli di
coordinamento
nazionale tecnici e
metodologici a
supporto del
monitoraggio e della
valutazione delle
politiche pubbliche

In
transizione

Numero

Numero

15,00

0,00

0,00

0,00

SR402 Numero di tavoli di
coordinamento
nazionale tecnici e
metodologici a
supporto del
monitoraggio e della
valutazione delle
politiche pubbliche

Pill
sviluppate

Numero

Numero

15,00

0,00

0,00

0,00

SR403 Numero di ispettori
del lavoro e altro
personale addetto ai
controlli che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

Meno
sviluppate

Numero

Numero

88,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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ID Indicatore Categoria Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni ment basis for target setting misura
unit for per
indicato riferimen
r to e target
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR403 Numero di ispettori In Numero Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
del lavoro e altro transizione
personale addetto ai
controlli che
acquisiscono nuove
competenze 0
qualificazioni a
seguito
dell'intervento
SR403 Numero di ispettori Pit Numero Numero 88,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
del lavoro e altro sviluppate
personale addetto ai
controlli che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento
SR404 Linee guida, prototipi | Meno Numero Numero 3,00 0,00 0,00 0,00
e modelli sviluppate
SR404 Linee guida, prototipi | In Numero Numero 1,00 0,00 0,00 0,00
e modelli transizione
SR404 Linee guida, prototipi | Pil Numero Numero 3,00 0,00 0,00 0,00
e modelli sviluppate
ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR401 Numero di nuovi Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
applicativi e sistemi sviluppate
informativi
accessibili online
SR401 Numero di nuovi In 0,00 0,00 0,00 0,00
applicativi e sistemi transizione
informativi
accessibili online
SR401 Numero di nuovi Pit 0,00 0,00 0,00 0,00
applicativi e sistemi sviluppate
informativi
accessibili online
SR402 Numero di tavoli di Meno 0,00 0,00 0,00 0,00
coordinamento sviluppate
nazionale tecnici e
metodologici a
supporto del
monitoraggio e della
valutazione delle
politiche pubbliche
SR402 Numero di tavoli di In 0,00 0,00 0,00 0,00
coordinamento transizione
nazionale tecnici e
metodologici a
supporto del
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Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

monitoraggio e della
valutazione delle
politiche pubbliche

SR402

Numero di tavoli di
coordinamento
nazionale tecnici e
metodologici a
supporto del
monitoraggio e della
valutazione delle
politiche pubbliche

Piu
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

SR403

Numero di ispettori
del lavoro e altro
personale addetto ai
controlli che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

Meno
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR403

Numero di ispettori
del lavoro e altro
personale addetto ai
controlli che
acquisiscono nuove
competenze 0
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

In
transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR403

Numero di ispettori
del lavoro e altro
personale addetto ai
controlli che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

Piu
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR404

Linee guida, prototipi
e modelli

Meno
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

SR404

Linee guida, prototipi
e modelli

In
transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

SR404

Linee guida, prototipi
e modelli

Pit
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 1.368,00 684,00 684,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO008 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO010 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
C012 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016

Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

Co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa

CO019 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 30,00 0,00 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

C022 numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 21,00 0,00 0,00 1,00 0,05 1,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

C023 | numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo

C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione

CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 48,00 24,00 24,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi

CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Co07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione

CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

CO10 | ititolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

CO11 | ititolari di un diploma di istruzione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
terziaria (ISCED da 5 a 8)

CO12 | ipartecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
COo13 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
Co14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
COo15 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 8,00 0,00 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
CO21 | numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 7,00 0,00 0,00 1,00 0,14 1,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 194,00 97,00 97,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o08 di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

25,00

0,00

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

14,00

0,00

0,00

1,00

0,07

1,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

11i - Investire nella capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi pubblici a livello nazionale, regionale e
locale nell'ottica delle riforme, di una migliore regolamentazione e di una buona governance

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi | Meno sviluppate numero 2,00 2,00 1,00 1,00
informativi
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi | In transizione numero 2,00 2,00 1,00 1,00
informativi
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi | Piti sviluppate numero 2,00 2,00 1,00 1,00
informativi
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi [ Meno sviluppate 1,00 0,00
informativi
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi | In transizione 1,00 0,00
informativi
S0401 Realizzazione di applicativi e sistemi [ Piti sviluppate 1,00 0,00
informativi
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e
locale

Tabella 2A : Indicatori di risultato comuni per il FSE (per asse prioritario, priorita d'investimento e per categoria di regioni). | dati relativi a tutti gli indicatori
di risultato comuni per il FSE (con e senza target finale) devono essere ripartiti per genere. Per I'asse prioritario Assistenza tecnica devono essere indicati
soltanto gli indicatori comuni per i quali é stato fissato un target finale

Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO4

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

Indicatore comune di output
utilizzato come base per la
definizione dell'obiettivo

Unita di
misura per
riferimento e
target

Valore obiettivo (2023)

Valore cumulativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all‘intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO1

partecipanti inattivi che
cercano lavoro alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR02

partecipanti che intraprendono
studi/corsi di formazione alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR03

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO3

partecipanti che ottengono una
qualifica alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR04

partecipanti che trovano un
lavoro, anche autonomo, alla
fine della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR05

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO5

partecipanti svantaggiati
impegnati nella ricerca di un
lavoro, in un percorso di
istruzione/formazione,
nell'acquisizione di una
qualifica, in un'occupazione,
anche autonoma, al momento
della conclusione della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO6

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR06

partecipanti che hanno un
lavoro, anche autonomo, entro
i sei mesi successivi alla fine
della loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO7

partecipanti che godono di una
migliore situazione sul
mercato del lavoro entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00
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Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Uomini

Donne

Uomini

Donne

loro partecipazione
all'intervento

CRO08

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

Piu sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CRO8

partecipanti con oltre 54 anni
di eta che hanno un lavoro,
anche autonomo, entro i sei
mesi successivi alla fine della
loro partecipazione
all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

CR09

partecipanti svantaggiati che
hanno un lavoro, anche
autonomo, entro i sei mesi
successivi alla fine della loro
partecipazione all'intervento

In transizione

0,00

0,00

0,00

0,00
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

locale

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

Indicatore

Categoria
di regioni

Measure | Output indicator used as
ment basis for target setting

unit for
indicato
r

Unita di
misura
per
riferimen
to e target

Valore obiettivo (2023)

Rapporto di conseguimento

2016

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR405

Numero dipendenti
della PA che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

Meno
sviluppate

Numero

Numero

88,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR405

Numero dipendenti
della PA che
acquisiscono nuove
competenze 0
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

In
transizione

Numero

Numero

88,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR405

Numero dipendenti
della PA che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

Pill
sviluppate

Numero

Numero

88,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Indicatore

Categoria
di regioni

2015

2014

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale cumulativo

Totale all'anno

Qualitativo

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

SR405

Numero dipendenti
della PA che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

Meno
sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

SR405

Numero dipendenti
della PA che
acquisiscono nuove
competenze o
qualificazioni a
seguito
dell'intervento

In
transizione

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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2014

ID Indicatore Categoria 2015
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR405 Numero dipendenti Pitl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
della PA che sviluppate

acquisiscono nuove
competenze 0
qualificazioni a
seguito
dell'intervento
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G

1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Meno sviluppate 10.464,00 5.232,00 5.232,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
CO12 | ipartecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
Co13 i partecipanti le cui famiglie sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
COo19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati Meno sviluppate 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle Meno sviluppate 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie Meno sviluppate 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Ccoo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori In transizione 370,00 185,00 185,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
CO09 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)
Co11 i titolari di un diploma di istruzione In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
terziaria (ISCED da 5 a 8)
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ID Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
CO012 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro
CO013 i partecipanti le cui famiglie sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
senza lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico
CO015 i migranti, i partecipanti di origine In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
co17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco18 i senzatetto o le persone colpite da In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
esclusione abitativa
CO019 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati In transizione 0,00 0,00
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative
COo21 numero di progetti dedicati alla In transizione 0,00 0,00
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro
C022 numero di progetti destinati alle In transizione 0,00 0,00
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale
C023 numero di micro, piccole e medie In transizione 0,00 0,00
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)
Coo1 i disoccupati, compresi i disoccupati di | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lungo periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o03 le persone inattive Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
corso di insegnamento o una
formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori Piur sviluppate 1.478,00 739,00 739,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
autonomi
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ccoo07 le persone di eta superiore a 54 anni Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 | di eta superiore a 54 anni che sono Piur sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di
lungo periodo, o inattivi e che non
seguono un corso di insegnamento o
una formazione
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Indicatore

Categoria di regioni

Valore obiettivo (2023)

Valore cumu

lativo

Rapporto di conseguimento

2016

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO09

i titolari di un diploma di istruzione
primaria (ISCED 1) o di istruzione
secondaria inferiore (ISCED 2)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco10

i titolari di un diploma di
insegnamento secondario superiore
(ISCED 3) o di un diploma di
istruzione post secondaria (ISCED 4)

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Cco11

i titolari di un diploma di istruzione
terziaria (ISCED da 5 a 8)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co12

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co13

i partecipanti le cui famiglie sono
senza lavoro con figli a carico

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO14

i partecipanti che vivono in una
famiglia composta da un singolo
adulto con figli a carico

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO15

i migranti, i partecipanti di origine
straniera, le minoranze (comprese le
comunita emarginate quali i Rom)

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO16

i partecipanti con disabilita

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

co17

le altre persone svantaggiate

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co18

i senzatetto o le persone colpite da
esclusione abitativa

Piul sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Co19

le persone provenienti da zone rurali

Piur sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

CO20

numero di progetti attuati
completamente o parzialmente dalle
parti sociali o da organizzazioni non
governative

Piur sviluppate

0,00

COo21

numero di progetti dedicati alla
partecipazione sostenibile e al
progresso delle donne nel mondo del
lavoro

Piur sviluppate

0,00

0,00

C0O22

numero di progetti destinati alle
pubbliche amministrazioni o ai servizi
pubblici a livello nazionale, regionale
o locale

Piur sviluppate

0,00

0,00

COo23

numero di micro, piccole e medie
imprese finanziate (incluse societa
cooperative e imprese dell'economia
sociale)

Piur sviluppate

0,00

0,00

Totale complessivo dei partecipanti

0,00

0,00

Indicatore

Categoria di regioni

2015

2014

Totale

Uomini

Donne

Totale

Uomini

Donne

CO01

i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo
periodo

Meno sviluppate

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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C002 i disoccupati di lungo periodo Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO08 di eta superiore a 54 anni che sono Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, 0 inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
C010 i titolari di un diploma di insegnamento Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cco17 le altre persone svantaggiate Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Co18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Meno sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Meno sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Meno sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C023 numero di micro, piccole e medie imprese Meno sviluppate
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0o07 le persone di eta superiore a 54 anni In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
C009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da5a8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o In transizione
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
C0o21 numero di progetti dedicati alla In transizione
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche In transizione
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
C0o23 numero di micro, piccole e medie imprese In transizione
finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)
COo01 i disoccupati, compresi i disoccupati di lungo | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo
C002 i disoccupati di lungo periodo Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C003 le persone inattive Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO04 le persone inattive che non seguono un corso | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
di insegnamento o una formazione
CO05 i lavoratori, compresi i lavoratori autonomi Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO06 le persone di eta inferiore a 25 anni Pill sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C0oo07 le persone di eta superiore a 54 anni Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C008 di eta superiore a 54 anni che sono Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

disoccupati, inclusi i disoccupati di lungo
periodo, o inattivi e che non seguono un
corso di insegnamento o una formazione
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CO009 i titolari di un diploma di istruzione primaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED 1) o di istruzione secondaria
inferiore (ISCED 2)
CO10 i titolari di un diploma di insegnamento Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
secondario superiore (ISCED 3) o di un
diploma di istruzione post secondaria
(ISCED 4)
CO11 i titolari di un diploma di istruzione terziaria | Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ISCED da’5 a 8)
CO12 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro
CO13 i partecipanti le cui famiglie sono senza Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
lavoro con figli a carico
CO14 i partecipanti che vivono in una famiglia Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
composta da un singolo adulto con figli a
carico
CO15 i migranti, i partecipanti di origine straniera, Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
le minoranze (comprese le comunita
emarginate quali i Rom)
CO16 i partecipanti con disabilita Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COo17 le altre persone svantaggiate Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CO18 i senzatetto o le persone colpite da esclusione | Piti sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
abitativa
CO19 le persone provenienti da zone rurali Pil sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C020 numero di progetti attuati completamente o Pil sviluppate
parzialmente dalle parti sociali o da
organizzazioni non governative
Co21 numero di progetti dedicati alla Pil sviluppate
partecipazione sostenibile e al progresso
delle donne nel mondo del lavoro
C022 numero di progetti destinati alle pubbliche Pil sviluppate
amministrazioni o ai servizi pubblici a livello
nazionale, regionale o locale
Co23 numero di micro, piccole e medie imprese Pit sviluppate

finanziate (incluse societa cooperative e
imprese dell'economia sociale)

Totale complessivo dei partecipanti
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Asse prioritario

4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E SOCIALE

Priorita d'investimento

locale

11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita, della
formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale I Uomini I Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale | Uomini Donne

I'T




I'T

Assi prioritari per I'assistenza tecnica

Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4A : Indicatori di output comuni per FSE e 10G
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1D Indicatore Categoria di regioni Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale I Uomini Donne Totale I Uomini Donne Totale | Uomini I Donne Totale Uomini Donne
1D Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini | Donne Totale Uomini Donne
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Tabella 4B: Indicatori di output specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria di regioni Unita di misura Valore obiettivo (2023) Valore cumulativo Rapporto di conseguimento 2016
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SO501 Numero di rapporti di valutazione, di Numero 14,00 2,00 0,14 1,00
studi e di indagini
S0502 Numero di campagne di diffusione e Numero 20,00 9,00 0,45 7,00
pubblicizzazione del Piano italiano
della Garanzia Giovani
S0503 Numero di progetti per la gestione del Numero 115,00 38,00 0,33 37,00
Programma e per il coordinamento
del FSE
ID Indicatore Categoria di regioni 2015 2014
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
S0O501 Numero di rapporti di valutazione, di 1,00 0,00
studi e di indagini
S0502 Numero di campagne di diffusione e 2,00 0,00
pubblicizzazione del Piano italiano
della Garanzia Giovani
S0503 Numero di progetti per la gestione del 1,00 0,00
Programma e per il coordinamento del
FSE
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Asse prioritario

5 - ASSISTENZA TECNICA

Obiettivo specifico

1 - Migliorare I’efficienza e 1’efficacia del programma operativo "Iniziativa Occupazione Giovani" attraverso azioni e strumenti di supporto

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G
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ID Indicatore Categoria Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni ment basis for target setting misura
unit for per
indicato riferimen
r to e target
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR501 Grado di conoscenza Rapporto Rapporto 75,00% % % % 0,00% % %
del piano da parte dei
giovani NEET
1D Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR501 Grado di conoscenza 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
del piano da parte dei
giovani NEET
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Asse prioritario 5 - ASSISTENZA TECNICA

Obiettivo specifico 2 - *Migliorare I’efficienza e I’efficacia del programma operativo "Sistemi di Politiche Attive per ’Occupazione" attraverso azioni e strumenti di
supporto

Tabella 2C : Indicatori di risultato specifici per programma per FSE e 10G

ID Indicatore Categoria Measure | Output indicator used as Unita di Valore obiettivo (2023) Rapporto di conseguimento 2016
di regioni ment basis for target setting misura
unit for per
indicato riferimen
r to e target
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne
SR502 SR502 Numero di Numero Numero 10,00 0,10% 1,00 1,00
valutazioni discusse
nei comitati di
Sorveglianza

ID Indicatore Categoria 2015 2014
di regioni
Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo Totale cumulativo Totale all'anno Qualitativo
Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale Uomini Donne

SR502 SR502 Numero di 0,00 0,00 0,00 0,00

valutazioni discusse

nei comitati di

Sorveglianza
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Tabella 3B: Numero delle imprese finanziate dal programma operativo al netto del sostegno multiplo assegnato alle stesse imprese

Indicatore

Numero delle imprese
finanziate dal PO al
netto del sostegno
multiplo
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Tabella 5:

Informazioni sui target intermedi e finali definiti nel quadro di riferimento dell'efficacia dell'attuazione

Asse Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women

prioritar |type misura

io

1 F SF101 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00

1 F SF101 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00

1 F SF101 |Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 0,00

1 (o] COO06 |le persone di eta Number FSE Meno sviluppate 472,00 281,00 191,00 472,00 281,00 191,00
inferiore a 25 anni

1 o SO101 |Persone di eta number FSE Meno sviluppate 0,00 162,00 134,00 162,00 134,00
compresatrai25ei
29 anni

1 o COO06 |le persone di eta Number FSE In transizione 39,00 25,00 14,00 39,00 25,00 14,00
inferiore a 25 anni

1 o S0O101 |Persone di eta number FSE In transizione 0,00 25,00 23,00 25,00 23,00
compresatrai25ei
29 anni

1 o COO06 |le persone di eta Number FSE Piti sviluppate 329,00 222,00 107,00 329,00 222,00 107,00
inferiore a 25 anni

1 o SO101 |Persone di eta number FSE Piu sviluppate 0,00 108,00 90,00 108,00 90,00
compresatrai25e i
29 anni

2 F SF201 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00

2 F SF201 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00

2 F SF201 |Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 0,00

2 o S0201 |Numero di analisi Numero FSE Meno sviluppate 28,00 28,00
studi o progettazioni

2 o S0201 |Numero di analisi Numero FSE In transizione 3,00 3,00
studi o progettazioni

2 o S0201 |Numero di analisi Numero FSE Piu sviluppate 5,00 5,00
studi o progettazioni

3 F SF301 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00

3 F SF301 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00

3 F SF301 |Spesa Certificata Euro FSE Pil sviluppate 0,00

3 o COO01 |idisoccupati, Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

3 o COO01 |idisoccupati, Number FSE In transizione 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

3 o COO01 |idisoccupati, Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
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Asse Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region 2016 Cum total 2016 Cum men 2016 Cum women 2016 Annual total 2016 Annual total men 2016 Annual total women
prioritar |type misura
io
4 F SF401 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00
4 F SF401 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00
4 F SF401 |Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 0,00
4 (o] S0401 |Realizzazione di numero FSE Meno sviluppate 2,00 1,00
applicativi e sistemi
informativi
4 0o S0O401 |Realizzazione di numero FSE In transizione 2,00 1,00
applicativi e sistemi
informativi
4 o S0401 |Realizzazione di numero FSE Piu sviluppate 2,00 1,00
applicativi e sistemi
informativi
Asse Ind ID Indicator Unita di Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type misura
rio
1 F SF10 | Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
1
1 F SF10 | Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00 0,00
1
1 F SF10 | Spesa Certificata Euro FSE Piur sviluppate 0,00 0,00
1
1 o CO06 | le persone di eta Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
inferiore a 25 anni
1 o SO10 | Persone di eta number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
1 compresatrai25ei
29 anni
1 o CO06 | le persone di eta Number FSE In transizione 0,00 0,00
inferiore a 25 anni
1 (0] SO10 | Persone di eta number FSE In transizione 0,00 0,00
1 compresatrai25ei
29 anni
1 (o) CO06 | le persone di eta Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
inferiore a 25 anni
1 (0] SO10 | Persone di eta number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
1 compresatrai25ei
29 anni
2 F SF20 | Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
1
2 F SF20 | Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00 0,00
1
2 F SF20 | Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
1
2 (0] SO20 | Numero di analisi Numero FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
1 studi o progettazioni
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Asse Ind ID Indicator Unita di Fund Category of region 2015 Cum total 2014 Cum total Observations
priorita | type misura
rio
2 o] S020 | Numero di analisi Numero FSE In transizione 0,00 0,00
1 studi o progettazioni
2 (0] S020 | Numero di analisi Numero FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
1 studi o progettazioni
3 F SF30 | Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
1
3 F SF30 | Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00 0,00
1
3 F SF30 | Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
1
3 (0] COO01 | i disoccupati, Number FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
3 o COO01 | idisoccupati, Number FSE In transizione 0,00 0,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
3 o COO01 | idisoccupati, Number FSE Piu sviluppate 0,00 0,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo
4 F SF40 | Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 0,00 0,00
1
4 F SF40 | Spesa Certificata Euro FSE In transizione 0,00 0,00
1
4 F SF40 | Spesa Certificata Euro FSE Piur sviluppate 0,00 0,00
1
4 o SO40 | Realizzazione di numero FSE Meno sviluppate 1,00 0,00
1 applicativi e sistemi
informativi
4 (0] SO40 | Realizzazione di numero FSE In transizione 1,00 0,00
1 applicativi e sistemi
informativi
4 (0] SO40 | Realizzazione di numero FSE Piur sviluppate 1,00 0,00
1 applicativi e sistemi
informativi
Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women
Asse type misura
prioritar
io
1 F SF101 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 420236746 1.562.471.761,00
1 F SF101 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 11522124 54.609.649,00
1 F SF101 |Spesa Certificata Euro FSE  |Piu sviluppate 23130519 221.316.671,00
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Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

Asse type misura

prioritar

io

1 (o] COO06 |le persone di eta Number FSE Meno sviluppate 20418 11021 9389 88.739,00 49.496,00 39.243,00
inferiore a 25 anni

1 o SO101 |Persone di eta number FSE Meno sviluppate 17386 7768 9618 75.592,00 33.775,00 41.817,00
compresatrai25e i
29 anni

1 o CO06 |le persone di eta Number FSE In transizione 771 416 355 3.353,00 1.934,00 1.419,00
inferiore a 25 anni

1 0o S0O101 |Persone di eta number FSE In transizione 684 328 356 2.974,00 1.428,00 1.546,00
compresatrai25e i
29 anni

1 o CO06 |le persone di eta Number FSE Piu sviluppate 3586 1936 1650 15.590,00 8.739,00 6.851,00
inferiore a 25 anni

1 o S0101 |Persone di eta number FSE Piti sviluppate 2817 1056 1761 12.249,00 4.591,00 7.658,00
compresatrai25e i
29 anni

2 F SF201 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 16601663 61.726.231,00

2 F SF201 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 455116 2.157.042,00

2 F SF201 |Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 913902 8.744.367,00

2 o S0201 |Numero di analisi Numero FSE Meno sviluppate 13 45,00
studi o progettazioni

2 o S0201 |Numero di analisi Numero FSE In transizione 5 16,00
studi o progettazioni

2 0o S0201 |Numero di analisi Numero FSE  |Piu sviluppate 12 39,00
studi o progettazioni

3 F SF301 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 12052692 44.812.812,00

3 F SF301 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 330410 1.565.996,00

3 F SF301 |Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 663487 6.348.350,00

3 o COO01 |idisoccupati, Number FSE Meno sviluppate 388 217 171 1.352,00 755,00 597,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

3 o COO01 |idisoccupati, Number FSE In transizione 16 9 7 55,00 31,00 24,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

3 o COO01 |idisoccupati, Number FSE Piu sviluppate 67 33 34 235,00 115,00 120,00
compresi i
disoccupati di lungo
periodo

4 F SF401 |Spesa Certificata Euro FSE Meno sviluppate 26152554 97.237.158,00

4 F SF401 |Spesa Certificata Euro FSE In transizione 716942 3.397.981,00

4 F SF401 |Spesa Certificata Euro FSE Piu sviluppate 1439667 13.774.978,00

I'T
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Ind ID Indicator Unita di Fund |Category of region Milestone for 2018 total Milestone for 2018 men Milestone for 2018 women Final target (2023) total Final target (2023) men Final target (2023) women

Asse type misura

prioritar

io

4 o S0401 |Realizzazione di numero FSE Meno sviluppate 2,00
applicativi e sistemi
informativi

4 (o] S0401 |Realizzazione di numero FSE In transizione 2,00
applicativi e sistemi
informativi

4 o S0401 |Realizzazione di numero FSE Piu sviluppate 2,00

applicativi e sistemi
informativi
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Dati finanziari (articolo 50, paragrafo 2, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Tabella 6: Informazioni finanziarie a livello di asse prioritario e di programma

(as set out in Table 1 of Annex Il to Commission Implementing Regulation (EU) No 1011/2014 (Model for the transmission of financial data))

Asse Fondo | Categoria di Base di Fondi totali Tasso di Costo totale Quota della Spesa pubblica Spesa totale Quota della Numero di
prioritari regioni calcolo cofinanziamento ammissibile delle dotazione ammissibile delle ammissibile dotazione operazioni
o operazioni complessiva coperta | operazioni dichiarata dai complessiva selezionate
selezionate per il dalle operazioni selezionate per il beneficiari coperta dalla spesa
sostegno selezionate sostegno all'autorita di ammissibile
gestione dichiarata dai
beneficiari
1 FSE Meno Pubblico 1.562.471.757,00 55,00 60.971.522,04 3,90% 60.971.522,04 0,00 0,00% 24
sviluppate
1 FSE In transizione Pubblico 54.609.648,00 50,00 1.937.228,78 3,55% 1.937.228,78 0,00 0,00% 24
1 FSE Piu sviluppate Pubblico 221.316.676,00 50,00 7.851.364,17 3,55% 7.851.364,17 0,00 0,00% 24
2 FSE Meno Pubblico 61.726.231,00 55,00 13.003.975,62 21,07% 13.003.975,62 0,00 0,00% 10
sviluppate
2 FSE In transizione Pubblico 2.157.042,00 50,00 413.171,18 19,15% 413.171,18 0,00 0,00% 10
2 FSE Piu sviluppate Pubblico 8.744.367,00 50,00 1.674.535,01 19,15% 1.674.535,01 0,00 0,00% 10
3 FSE Meno Pubblico 44.812.812,00 55,00 436.724,80 0,97% 436.724,80 0,00 0,00% 1
sviluppate
3 FSE In transizione Pubblico 1.565.996,00 50,00 13.875,92 0,89% 13.875,92 0,00 0,00% 1
3 FSE Piu sviluppate Pubblico 6.348.350,00 50,00 56.237,49 0,89% 56.237,49 0,00 0,00% 1
4 FSE Meno Pubblico 97.237.158,00 55,00 16.722.977,00 17,20% 16.722.977,00 0,00 0,00% 10
sviluppate
4 FSE In transizione Pubblico 3.397.981,00 50,00 531.333,83 15,64% 531.333,83 0,00 0,00% 10
4 FSE Piu sviluppate Pubblico 13.774.978,00 50,00 2.153.434,55 15,63% 2.153.434,55 0,00 0,00% 10
5 FSE Meno Pubblico 83.581.549,00 55,00 5.628.575,02 6,73% 5.628.575,02 0,00 0,00% 12
sviluppate
5 FSE In transizione Pubblico 2.920.782,00 50,00 178.834,92 6,12% 178.834,92 0,00 0,00% 12
5 FSE Piu sviluppate Pubblico 11.840.474,00 50,00 724.797,26 6,12% 724.797,26 0,00 0,00% 12
Totale FSE Meno 1.849.829.507,00 55,00 96.763.774,48 5,23% 96.763.774,48 0,00 0,00% 57
sviluppate
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Totale FSE In transizione 64.651.449,00 50,00 3.074.444,63 4,76% 3.074.444,63 0,00 0,00% 57
Totale FSE Piu sviluppate 262.024.845,00 50,00 12.460.368,48 4,76% 12.460.368,48 0,00 0,00% 57
Totale 2.176.505.801,00 54,25 112.298.587,59 5,16% 112.298.587,59 0,00 0,00% 171
generale
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Tabella 7: Ripartizione dei dati finanziari cumulativi per categoria di intervento per il FESR, il FSE e il Fondo di coesione (articolo 112, paragrafi 1 e 2, del
regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 5 del regolamento (UE) n. 1304/2013)

Asse prioritario Caratteristiche della spesa Classificazione delle dimensioni di intervento Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Dimensione Meccanismo di Dimensione Tema Dimensione Dimensione Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di

regioni intervento finanziamento “'Territorio™ erogazione "'Obiettivo secondario FSE economica “'Ubicazione™ ammissibile ammissibile ammissibile operazioni

territoriale tematico" totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate

operazioni selezionate per beneficiari
selezionate per il sostegno all'autorita di
il sostegno gestione

1 FSE Meno sviluppate | 102 01 07 07 08 6.539.797,86 6.539.797,86 0,00
1 FSE Meno sviluppate | 103 01 07 07 08 36.870.927,96 36.870.927,96 0,00
1 FSE Meno sviluppate | 105 01 07 07 08 1.131.301,04 1.131.301,04 0,00
1 FSE Meno sviluppate | 108 01 07 07 08 16.429.495,18 16.429.495,18 0,00
1 FSE In transizione 102 01 07 07 08 207.786,92 207.786,92 0,00
1 FSE In transizione 103 01 07 07 08 1.171.488,27 1.171.488,27 0,00
1 FSE In transizione 105 01 07 07 08 35.944,47 35.944,47 0,00
1 FSE In transizione 108 01 07 07 08 522.009,12 522.009,12 0,00
1 FSE Piu sviluppate 102 01 07 07 08 842.136,34 842.136,34 0,00
1 FSE Pit sviluppate 103 01 07 07 08 4.747.906,45 4.747.906,45 0,00
1 FSE Pit sviluppate 105 01 07 07 08 145.678,78 145.678,78 0,00
1 FSE Piu sviluppate 108 01 07 07 08 2.115.642,60 2.115.642,60 0,00
2 FSE Meno sviluppate | 115 01 07 07 08 6.063.955,46 6.063.955,46 0,00
2 FSE Meno sviluppate | 117 01 07 07 08 2.992.064,82 2.992.064,82 0,00
2 FSE Meno sviluppate | 118 01 07 07 08 3.947.955,34 3.947.955,34 0,00
2 FSE In transizione 115 01 07 07 08 192.668,13 192.668,13 0,00
2 FSE In transizione 117 01 07 07 08 95.065,92 95.065,92 0,00
2 FSE In transizione 118 01 07 07 08 125.437,13 125.437,13 0,00
2 FSE Pit sviluppate 115 01 07 07 08 780.861,65 780.861,65 0,00
2 FSE Piu sviluppate 117 01 07 07 08 385.291,18 385.291,18 0,00
2 FSE Pit sviluppate 118 01 07 07 08 508.382,18 508.382,18 0,00
3 FSE Meno sviluppate | 103 01 07 07 08 436.724,80 436.724,80 0,00
3 FSE In transizione 103 01 07 07 08 13.875,92 13.875,92 0,00
3 FSE Pit sviluppate 103 01 07 07 08 56.237,49 56.237,49 0,00
4 FSE Meno sviluppate | 119 01 07 07 08 16.141.952,79 16.141.952,79 0,00
4 FSE Meno sviluppate | 120 01 07 07 08 581.024,21 581.024,21 0,00
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Asse prioritario

Caratteristiche della spesa

Classificazione delle dimensioni di intervento

Dati finanziari

Fondo Categoria di Campo di Forme di Dimensione Meccanismo di Dimensione Tema Dimensione Dimensione Costo Spesa pubblica Spesa totale Numero di
regioni intervento finanziamento “Territorio™ erogazione "'Obiettivo secondario FSE economica "'Ubicazione™ ammissibile ammissibile ammissibile operazioni
territoriale tematico™ totale delle delle operazioni | dichiarata dai selezionate
operazioni selezionate per beneficiari
selezionate per il sostegno allautorita di
il sostegno gestione
4 FSE In transizione 119 01 07 07 08 512.873,13 512.873,13 0,00
4 FSE In transizione 120 01 07 07 08 18.460,70 18.460,70 0,00
4 FSE Piu sviluppate 119 01 07 07 08 2.078.615,48 2.078.615,48 0,00
4 FSE Pit sviluppate 120 01 07 07 08 74.819,07 74.819,07 0,00
5 FSE Meno sviluppate | 121 01 07 74.791,91 74.791,91 0,00
5 FSE Meno sviluppate | 122 01 07 158.347,53 158.347,53 0,00
5 FSE Meno sviluppate | 123 01 07 5.395.435,58 5.395.435,58 0,00
5 FSE In transizione 121 01 07 2.376,34 2.376,34 0,00
5 FSE In transizione 122 01 07 5.031,13 5.031,13 0,00
5 FSE In transizione 123 01 07 171.427,45 171.427,45 0,00
5 FSE Piu sviluppate 121 01 07 9.631,02 9.631,02 0,00
5 FSE Pit sviluppate 122 01 07 20.390,57 20.390,57 0,00
5 FSE Piu sviluppate 123 01 07 694.775,67 694.775,67 0,00
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Table 8: The use made of cross-financing

1

2

3

4

5

6

Use of cross-financing

Priority
axis

The amount of EU
support envisaged to
be used for cross
financing based on
selected operations
(EUR)

Share of the total EU
financial allocation to
the priority axis (%)
(3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure
used under cross
financing declared by
the beneficiary to the
managing authority
(EUR)

Share of the total
financial allocation to
the priority axis (%)
(5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Table 9: Cost of operations implemented outside the programme area (the ERDF and the Cohesion Fund under the Investment for growth and jobs goal)

1

2

3

4

5

Priority axis

The amount of support
envisaged to be used for
operations implemented
outside the programme area
based on selected operations
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (3/total financial
allocation to priority
axis*100)

Eligible expenditure incurred
in operations implemented
outside the programme area
declared by the beneficiary to
the managing authority
(EUR)

Share of the total financial
allocation to the priority axis
(%) (5/total financial
allocation to priority
axis*100)
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Tabella 10: Spese sostenute al di fuori dell'Unione (FSE)

L'importo della spesa prevista al di

fuori dell'Unione nell'ambito degli

obiettivi tematici 8 e 10 sulla base
di operazioni selezionate (EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(1/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)

Spese ammissibili sostenute al di
fuori dell'Unione dichiarate dal
beneficiario all'autorita di gestione
(EUR)

Quota dei finanziamenti totali
(contributi dell'Unione e nazionali)
al programma FSE o alla parte FSE

di un programma multifondo (%)
(3/finanziamenti totali (contributi
dell'Unione e nazionali) al
programma FSE o alla parte FSE di
un programma multifondo * 100)
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4. SINTESI DELLE VALUTAZIONI

Sintesi delle risultanze di tutte le valutazioni del programma che si sono rese disponibili durante I'esercizio
finanziario precedente, con l'indicazione del nome e del periodo di riferimento delle relazioni di
valutazione utilizzate.

In relazione al tema della valutazione, cosi come previsto dall’art. 114 del Reg. (UE) n.
1303/2013, 1’ Autorita di Gestione nel corso del mese di Dicembre 2015 ha presentato al
Comitato di Sorveglianza un Piano di Valutazione del Programma Operativo di
riferimento volto ad illustrare 1’attivita valutativa che si intende porre in essere
coerentemente con le ulteriori previsioni regolamentari in materia di valutazione di cui
agli artt. 54, 55, 56, 57. 1l Piano di valutazione e stato approvato dal Comitato di
Sorveglianza (ai sensi dell’art. 110 comma 2 lett. ¢ del Reg. (UE) n. 1303/2013) nel
corso del mese di Gennaio 2016.

Il cronoprogramma del Piano non prevedeva alcuna specifica valutazione nel corso del
2016, pertanto, coerentemente con la tempistica di attuazione del Programma, non si
hanno risultanze disponibili. Come specificato anche nella sezione 12.1., nel corso del
2016 I’ Autorita di Gestione ha avviato il processo per arrivare a specificare meglio
competenze e ruoli del processo valutativo, identificando i livelli dell’analisi e, per
ciascuno di essi, le domande valutative su cui avviare le azioni di ricerca.

Si rimanda alla sezione 12.1 per un’informativa in merito ad alcuni significativi
cambiamenti di contesto che influiscono sul quadro della valutazione e comportano la
necessita di procedere ad una revisione del Piano nel corso del 2017.
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6. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE

(ARTICOLO 50, PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

(a) Aspetti che incidono sui risultati del programma e misure adottate

I1 2016 é stato caratterizzato dalle attivita propedeutiche al passaggio di competenze dal
MLPS alla nascente ANPAL. In continuita con le attivita avviate nel corso del 2015,
sono proseguite le azioni di sistema, in chiave di rafforzamento di dispositivi destinati a
svolgere una funzione complementare e di sostegno rispetto ai POR e agli altri PON,
nonché attivita di accompagnamento per la realizzazione delle operazioni di politica
attiva previste dal PO affidate agli Enti in house.

Nell’ambito dell’ Asse I, sono stati inoltre avviati interventi volti a categorie specifiche
di soggetti svantaggiati (ad esempio, ex atleti da formare e ricollocare in nuove
professioni). Si contempla inoltre il progetto Numero per il Lavoro, realizzato in
cooperazione con la Presidenza del Consiglio dei Ministri (e con il suo ente in house
Formez) e con Anpal Servizi gia Italia Lavoro. Il progetto ha consentito la realizzazione
di un contact center che svolge il ruolo di centro di ascolto e assistenza multicanale
supportata da una struttura di back office piu specializzata, con la funzione di
approfondire le tematiche piu complesse che I’utente del servizio rivolge all’operatore
del contact center. Tale progetto riveste un ruolo decisivo nel chiarire le numerose
novita in tema di politiche attive sia ai destinatari che agli operatori e al largo pubblico.
Si rileva che il progetto Iniziativa Occupazione Sud, istituito con DD 367_I1_2016, sara
rilevante ai fini dell’avanzamento

Le attivita previste nel PON e relative all’ Asse 3, che nel 2015 erano affidate a INAPP
gia ISFOL nell’ambito del progetto Supporto alla Cooperazione Transnazionale, sono
dal 2016 gestite direttamente dall’AdG.

Con riferimento all’ Asse 4, proseguono le attivita di sviluppo di nuove funzioni per
I’integrazione dei servizi, di rafforzamento del sistema informativo dell’incontro tra
domanda e offerta di lavoro, di implementazione del portale nazionale
(wwwe.cliclavoro.gov.it) della rete dei servizi per il lavoro e sviluppo di soluzioni
telematiche di interfaccia agli utenti e agli stakeholder, di sviluppo del sistema di
customer satisfaction dei servizi erogati, anche come strumento di monitoraggio e
valutazione, nonché dei servizi informativi (piattaforma Sistaf).

Elaborazione del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.)

L’ Autorita di Gestione ha definito il Sistema di Gestione ¢ Controllo conformemente a
quanto previsto dall’art. 72 lett. a) del Reg. (UE) n. 1303/2013. L’ Autorita di Gestione ¢
stata designata per il PON SPAO a norma dell'articolo 123, paragrafo 1, del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 con nota protocollo n. 31/10037 del 16 dicembre 2016
dell’ Autorita di Audit. Tale Autorita ha trasmesso la relazione definita e il relativo
parere in merito ai risultati della valutazione realizzata circa la conformita dei criteri di
designazione relativi all'ambiente di controllo interno, alla gestione del rischio, alle
attivita di gestione e di controllo e alla sorveglianza dell’ Autorita di Gestione di cui
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all’allegato XIII del Regolamento (UE) n. 1303/2013 individuando, tuttavia, alcuni
elementi di miglioramento e condividendo un calendario per le raccomandazioni e
misure correttive individuate.

Articolazione del Si.Ge.Co.

I1 Sistema di Gestione e Controllo dell’ Autorita di Gestione prevede: una struttura
organizzativa che contempli le funzioni dell’ Autorita di gestione e assicuri I’osservanza
del principio di separazione delle funzioni; procedure per la delega delle funzioni agli
Organismi Intermedi del PON; criteri di selezione non discriminatori e trasparenti volti
a garantire il raggiungimento degli obiettivi; procedure atte a garantire la correttezza e la
regolarita della spesa dichiarata; procedure per le verifiche di gestione, comprese le
verifiche amministrative rispetto a ciascuna domanda di rimborso presentata dai
beneficiari e le verifiche sul posto delle operazioni; procedure per un sistema di
raccolta, registrazione e conservazione informatizzata dei dati relativi a ciascuna
operazione, per la memorizzazione e la trasmissione dei dati finanziari e dei dati sugli
indicatori, per la sorveglianza e le relazioni; procedure per le verifiche del
funzionamento dei sistemi di gestione e controllo degli organismi Intermedi; sistemi per
garantire una pista di controllo adeguata; procedure per garantire il rilevamento e la
correzione di irregolarita, comprese le frodi e il recupero degli importi indebitamente
versati.

Attivita realizzate per la designazione dell’AdG

Al fine di acquisire la designazione, I’AdG ha definito il Si.Ge.Co. con il dettaglio delle
funzioni e delle procedure in essere. La designazione é stata preceduta da numerose
verifiche dell’ Autorita di Audit volte ad acquisire elementi probatori sull’impostazione
del sistema di gestione e di controllo, sull’atto formale di nomina dell’AdG e sulla
documentazione relativa alle convenzioni stipulate con gli Organismi Intermedi.

L’ Autorita di Audit ha effettuato due visite di audit specifiche volte a verificare lo stato
di implementazione del sistema informatico “SIGMASPAQO”con il supporto
dell’IGRUE per il tramite di SOGEI. Le attivita propedeutiche alla designazione hanno
richiesto un costante dialogo con I’ Autorita di Audit, al fine di chiarire aspetti non
completamente definiti e procedure da implementare. A seguito dei chiarimenti
intervenuti, I’AdG ha predisposto la versione definitiva del documento che descrive le
funzioni e le procedure in essere dell’ Autorita di Gestione e dell’ Autorita di
Certificazione.

Attivita legate alla realizzazione delle verifiche di sistema

L’AdG ha definito una procedura specifica all’interno del proprio Si.Ge.Co. per le
verifiche di sistema presso gli Organismi Intermedi. Tali verifiche sono volte a valutare
la conformita e 1’efficacia dei sistemi di gestione e controllo adottati dagli Organismi
Intermedi nell’ambito del PON SPAO al fine di assicurare il rispetto del principio di
sana gestione finanziaria. La procedura prevede la verifica in loco presso 1’Organismo
Intermedio del Sistema di Gestione e Controllo; dell’affidabilita dei sistemi informativi;
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delle fasi di implementazione del Sistema SIGMASPAO,; della coerenza
amministrativa, organizzativa e operativa dell’Organismo Intermedio; dell’adozione
delle specifiche procedure nelle fasi di selezione, gestione e attuazione, controllo e
rendicontazione; degli aspetti procedurali atti ad assicurare il corretto svolgimento delle
fasi di istruttoria e di selezione dei beneficiari; degli aspetti procedurali relativi ai
controlli atti ad assicurare la corretta dichiarazione di spesa. La procedura prevede
inoltre la verifica di un campione di spese rendicontate dall’Organismo Intermedio.

Nel complesso, I’attuazione del PON SPAO non ha riscontrato particolari criticita.
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(b) Valutazione se i progressi compiuti verso il conseguimento degli obiettivi siano sufficienti per
garantirne la realizzazione con I'indicazione di eventuali azioni correttive attuate o pianificate, se
del caso.

La scelta di avviare azioni di sistema, rimandando le azioni dirette agli anni successivi
al 2015 ¢ determinata dall’opportunita di lasciar concludere la definizione dell’ANPAL
e concordare un quadro di azione coordinato con le Regioni. Hanno costituito un volano
tutte le attivita di accompagnamento al PON 10G, nonché il proseguo delle best
practice della programmazione 2007-2013 (Excelsior, indagini sull’anticipazione dei
fabbisogni professionali, potenziamento dei servizi per I’impiego, etc.) che
rappresentano dei punti di riferimento anche per I’attuazione della raccomandazione dei
disoccupati di lunga durata cosi come per le finalita della Skills Agenda. Con
riferimento agli obiettivi del performance framework, la spesa certificata al 2015 & pari
a zero in quanto, non essendo ancora designata I’AdG, non si € potuto procedere alla
rendicontazione e certificazione della spesa. Si stima tuttavia un avanzamento di spesa
in coerente con il primo target di spesa al 31/12/17 (211 milioni di euro).

In merito agli indicatori di risultato non finanziari, premesso che gli interventi diretti del
PON SPAO sono in fase di definizione anche in parallelo rispetto al percorso di
accompagnamento che seguira il Piano di rafforzamento delle politiche attive, nel 2015
si e dato spazio in particolare a:

e attivita di analisi, studi o progettazioni a valere sull’ Asse 2, per le quali sono
stati pubblicati rapporti di valutazione e studio (SO201);

e potenziamento delle attivita di monitoraggio dei fabbisogni professionali (che
confluiscono nel Sistema Informativo Excelsior 2015), sviluppando campagne di
informazione e animazione territoriale (SO102);

¢ realizzazione di un applicativo/sistema informativo (SO401) a valere sull’ Asse
4, che concorre al 50% del raggiungimento del valore obiettivo al 2018;

e campagne di diffusione e pubblicizzazione del Piano italiano della Garanzia
Giovani (SO502) e sono stati pubblicati rapporti di valutazione e studio
(SO501);

e attivita volta alla partecipazione sostenibile delle donne nel lavoro (CO21) in
continuita con la buona pratica Progetto Spa — Botteghe del 2007-2013.

Stante la maggiore difficolta di veicolare e comunicare le azioni di sistema, rispetto ad
azioni dirette con un’incidenza specifica nella vita delle persone, si ¢ optato per
interventi di comunicazione efficaci quali il programma televisivo Il posto giusto,
realizzato in collaborazione con la RAI, che mira ad una comunicazione non solo
conoscitiva/informativa ma anche di valorizzazione della persona che beneficia di
interventi di politica attiva sempre piu personalizzati sulle specificita del destinatario.
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7.SINTESIPER IL CITTADINO

Una sintesi pubblica dei contenuti delle relazioni di attuazione annuali e finali € pubblicata e caricata
come file separato in forma di allegato della relazione di attuazione annuale e finale.

Si puo caricare/trovare la sintesi per il cittadino nell'applicazione SFC2014 sotto Generale > Documenti
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.RELAZIONE SULL'ATTUAZIONE DEGLI STRUMENTI FINANZIARI

I. Identification of the programme and priority or measure from which support from
the ESI Funds is provided (Article 46(2)(a) of Regulation (EU) No 1303/2013)

1. Priority axes or measures supporting the financial instrument, including fund of

funds, under the ESI Fund programme.

1.1. Priority axis supporting the financial instrument
under the ESI Fund programme

1- OCCUPAZIONE

2. Name of ESI Fund(s) supporting the financial
instrument under the priority axis or measure

FSE

4. other ESI Fund programmes providing contribution

to the financial instrument

4.1. CCIl number of each other ESI Fund programme
providing contributions to the financial instrument

20141T16M20P006

30. Date of completion of the ex ante assessment 14-dic-2015
31. Selection of bodies implementing financial instrument
31.1. Has selection or designation process already been Si

launched

I1. Description of the financial instrument and implementation arrangements (Article

46(2)(b) of Regulation (EU) No 1303/2013)

5. Name of the financial instrument

Fondo Rotativo Nazionale
SELFIEmployment finalizzato
all’incentivazione
dell’autoimpiego per alcune
categorie di soggetti svantaggiati
nel mercato del lavoro

6. Official address/place of business of the financial
instrument (name of the country and city)

Italia, Roma , Via Calabria, 46 -
00187 Roma

7. Implementation arrangements

7.1. Financial instruments set up at Union level, managed
directly or indirectly by the Commission referred to in
Article 38(1)(a) of Regulation (EU) No 1303/2013,
supported from ESI Fund programme contributions

No

7.1.1. Name of the Union-level financial instrument

7.2. Financial instrument set up at national, regional,
transnational or cross-border level, managed by or under
the responsibility of the managing authority referred to in
Avrticle 38(1)(b), supported from ESI Fund programme

Investment in the capital of
existing or newly created legal
entities
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contributions under point (a), (b) and (c) of Article 38(4)
of Regulation (EU) No 1303/2013

8. Type of the financial instrument

Specific fund

8.1. Tailor-made or financial instruments complying with
standard terms and conditions i.e. "off-the-shelf
instruments™

Tailor-made

9. Type of products provided by financial instrument: loans, micro-loans, guarantees,
equity, or quasi-equity investments, other financial product or other support combined
within the financial instrument pursuant to Article 37(7) of Regulation (EU) No

1303/2013

9.0.1. Loans (> EUR 25,000) Si
9.0.2. Micro-loans (< EUR 25,000 and provided to Si
micro-enterprises) according to SEC/2011/1134 final

9.0.3. Guarantees No
9.0.4. Equity No
9.0.5. Quasi-equity No
9.0.6. Other financial products No
9.0.7. Other support combined with a financial No

instrument

9.1. Description of the other financial product

9.2. Other support combined within the financial
instrument: grant, interest rate subsidy, guarantee fee
subsidy pursuant to Article 37(7) of Regulation (EU) No
1303/2013

10. Legal status of the financial instrument, pursuant to
Article 38(6) of Regulation (EU) No 1303/2013 (for
financial instruments referred to in Article 38(4)(b)
only): fiduciary account opened in the name of the
implementing body and on behalf of the managing
authority or separate block of finance within a financial
institution

Separate block of finance

I11. Identification of the body implementing the financial instrument as referred to in
Articles 38(1)(a), 38(4)(a), (b) and (c) of Regulation (EU) No 1303/2013, and the
financial intermediaries referred to in Article 38(5) of Regulation (EU) No 1303/2013

(Article 46(2)(c) of Regulation (EU) No 1303/2013)

11. Body implementing the financial instrument

11.1. Type of implementing body pursuant to Article
38(4) of Regulation (EU) No 1303/2013 (a) existing or
newly created legal entity dedicated to implementing
financial instruments; (b) a body entrusted with the

Body governed by public or
private law
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implementation task or (c) managing authority
underatking implementation task directly (for loans or
guarantees only)

11.1.1. Name of the body implementing the financial
instrument

INVITALIA - AGENZIA
NAZIONALE PER
L’ATTRAZIONE DEGLI
INVESTIMENTI E LO
SVILUPPO D’IMPRESA S.P.A.

11.1.2. Official address/place of business (country and
town name) of the body implementing the financial
instrument

Italia, Roma Via Calabria, 46 -
00187 Roma e-mail:
gestioneincentivi@pec.invitalia.it

12. Procedure of selecting the body implementing the
financial instrument: award of a public contract; other
procedure

In-house award

12.1. Description of the other procedure of selecting the
body implementing the financial instrument

13. Date of signature of the funding agreement with the
body implementing the financial instrument

11-dic-2015

IV. Total amount of programme contributions, by priority or measure, paid to the
financial instrument and management costs incurred or management fees paid (Article

46(2)(d) and (e) of Regulation (EU) No 1303/2013)

14. Total amount of programme contributions committed
in the funding agreement (in EUR)

50.000.000,00

14.1. out of which ESI Funds contributions (in EUR)

27.124.769,50

14.1.1. out of which ERDF (in EUR) (optional)

14.1.2. out of which Cohesion Fund (in EUR) (optional)

14.1.3. out of which ESF (in EUR) (optional)

14.1.4. out of which EAFRD (in EUR) (optional)

14.1.5. out of which EMFF (in EUR) (optional)

15. Total amount of programme contributions paid to the
financial instrument (in EUR)

2.949.278,67

15.1. out of which amount of ESI Funds contributions (in
EUR)

1.599.970,10

15.1.1. out of which ERDF (in EUR)

15.1.2. out of which Cohesion Fund (in EUR)

15.1.3. out of which ESF (in EUR)

1.599.970,10

15.1.4. out of which EAFRD (in EUR)

15.1.5. out of which EMFF (in EUR)
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15.2. out of which total amount of national co-financing 1.349.308,57
(in EUR)
15.2.1. out of which total amount of national public 1.349.308,57

funding (in EUR)

15.2.2. out of which total amount of national private
funding (in EUR)

16. Total amount of programme contributions paid to the
financial instrument under Youth Employment Initiative
(YEI) (in EUR)

17. Total amount of management costs and fees paid out
of programme contributions (in EUR)

17.1. out of which base remuneration (in EUR)

17.2. out of which performance-based remuneration (in
EUR)

18. Capitalised management costs or fees pursuant to
Article 42(2) of Regulation (EU) No 1303/2013 (relevant
only for final report) (in EUR)

19. Capitalised interest rate subsidies or guarantee fee
subsidies pursuant to Article 42(1)(c) of Regulation (EU)
No 1303/2013 (relevant to final report only) (in EUR)

20. Amount of programme contributions for follow-on
investments in final recipients pursuant to Article 42(3)
of Regulation (EU) No 1303/2013 (relevant for final
report only) (in EUR)

21. Contributions of land and/or real estate in the
financial instrument pursuant to Article 37(10) of
Regulation (EU) No 1303/2013 (relevant for final report
only) (in EUR)

V. Total amount of support paid to final recipients, or to the benefit of final recipients,
or committed in guarantee contracts by the financial instrument for investments in
final recipients, by ESI Funds programme and priority or measure (Article 46(2)(e) of

Regulation (EU) No 1303/2013)

V1. The performance of the financial instrument, including progress in its set-up and in
selection of bodies implementing the financial instrument (including the body
implementing a fund of funds) (Article 46(2)(f) of Regulation (EU) No 1303/2013)

32. Information whether the financial instrument was still
operational at the end of the reporting year

Si

32.1. If the financial instrument was not operational at
the end of the reporting year, date of the winding-up
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33. Total number of disbursed loans defaulted or total
number of guarantees provided and called due to the loan
default

34. Total amount of disbursed loans defaulted (in EUR)
or total amount committed for guarantees provided and
called due to loan default (in EUR)

VII. Interest and other gains generated by support from the ESI Funds to the financial
instrument, programme resources paid back to financial instrument from investments
as referred to in Articles 43 and 44, and the value of equity investments with respect to
previous years (Article 46(2)(g) and (i) of Regulation (EU) No 1303/2013)

35. Interest and other gains generated by payments from
ESI Funds to the financial instrument (in EUR)

36. Amounts repaid to the financial instrument
attributable to support from ESI Funds by the end of the
reporting year (in EUR)

36.1. out of which capital repayments (in EUR)

36.2. out of which gains, other earnings and yields (in
EUR)

37. Amounts of resources reused which were paid back
to the financial instrument and are attributable to ESI
Funds

37.1. out of which amounts paid for preferential
remuneration of private investors operating under the
market economy principle who provide counterpart
resources to the support from the ESI Funds to the
financial instrument or who co-invest at the level of final
recipient (in EUR)

37.2. out of which amounts paid for the reimbursement
of management costs incurred and payment of
management fees of the financial instrument (in EUR)

40. Value of investments and participations in equity (in
EUR)

VI11. Progress in achieving the expected leverage effect of investments made by the
financial instrument and value of investments and participations (Article 46(2)(h) of
Regulation (EU) No 1303/2013)

38. Total amount of other contributions, outside ESI Funds, raised by the financial
instrument (EUR)

38.1. Total amount of other contributions, outside the
ESI Funds committed in the funding agreement with the
body implementing the financial instrument (in EUR)
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38.2. Total amount of other contributions, outside the
ESI Funds paid to the financial instrument (in EUR)

38.2.1. out of which public contributions (EUR)

38.2.2. out of which private contributions (EUR)

38.3. Total amount of other contributions, outside the
ESI Funds mobilised at the level of final recipients (in
EUR)

38.3.1. out of which public contributions (EUR)

38.3.2. out of which private contributions (EUR)

39. Expected and achieved leverage effect, by reference

to the funding agreement

39.1. Expected leverage effect for loan/guarantee/equity
or quasi-equity investment/other financial product, by
reference to the funding agreement, by product

2,20

39.2. Achieved leverage effect at the end of reporting
year for loan/guarantee/equity or quasi-equity
investment/other financial product, by product

39.3. Investment mobilised through ESIF financial
instruments for loan/guarantee/equity and quasi-equity
investment, by product (Optional)

IX. Contribution of the financial instrument to the achievement of the indicators of the

priority or measure concerned (Article 46(2)(j) of Regulation (EU) No 1303/2013)
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9. OPZIONALE PER LA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016, NON APPLICABILE AD ALTRE RELAZIONI SCHEMATICHE: AZIONI ATTUATE PER
OTTEMPERARE A CONDIZIONALITAEX ANTE

Tabella 14: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante generali applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Azione 1: 31-dic-2015 Presidenza del Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace I'applicazione efficace delle norme unionali Approvazi consiglio dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante one da Ministri, Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. parte delle Dipartimento per le Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. competenti politiche europee suo ruolo di coordinamento, restituira con
autorita apposita informativa - inviata a tutte le
governativ Amministrazioni interessate e contestualmente
e della caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
strategia degli adempimenti di competenza nazionale
nazionale previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
elaborata all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
dal sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
Gruppo di le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
lavoro FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
sulla Programmi operativi per tali due condizionalita.
riforma del Cio consentira di disporre di una panoramica
sistema sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
degli Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
appalti Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
pubblici, operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
istituito in partecipato a incontri tematici (in modalita
partenariat webinar e de visu) per adeguare le sue
ocon la competenze alle norme unionali in materia.
Commissi
one
europea
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Azione la: | 31-dic-2016 Presidenza del Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace I'applicazione efficace delle norme unionali Awvio e consiglio dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante prosecuzio Ministri, Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. ne Dipartimento per le Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. dell’attuazi politiche europee suo ruolo di coordinamento, restituira con
one della apposita informativa - inviata a tutte le
suddetta Amministrazioni interessate e contestualmente
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
strategia caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
nazionale degli adempimenti di competenza nazionale
previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
Programmi operativi per tali due condizionalita.
Cio consentira di disporre di una panoramica
sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia.
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Azione 2: 31-dic-2016 Ministero delle Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace I'applicazione efficace delle norme unionali | semplifica infrastrutture e dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante zione trasporti Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. dell’assett Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. 0 suo ruolo di coordinamento, restituira con
normativo apposita informativa - inviata a tutte le
e Amministrazioni interessate e contestualmente
istituzional caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
e italiano degli adempimenti di competenza nazionale
in materia previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
di appalti all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
pubblici sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
attraverso le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
la FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
revisione Programmi operativi per tali due condizionalita.
del Codice Cio consentira di disporre di una panoramica
dei sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Contratti Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
pubblici Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
peril operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
recepiment partecipato a incontri tematici (in modalita
o delle webinar e de visu) per adeguare le sue
nuove competenze alle norme unionali in materia e al
direttive. nuovo Codice dei Contratti.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Azione 3: 31-dic-2016 Ministero delle Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace I'applicazione efficace delle norme unionali definizione infrastrutture e dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante dei criteri trasporti Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. di Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. selezione suo ruolo di coordinamento, restituira con
delle apposita informativa - inviata a tutte le
procedure Amministrazioni interessate e contestualmente
di gara, dei caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
requisiti di degli adempimenti di competenza nazionale
qualificazi previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
one e delle all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
cause di sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
esclusione le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
anche FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
attraverso , Programmi operativi per tali due condizionalita.
ad Cio consentira di disporre di una panoramica
esempio, sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
l’ausilio di Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
apposite Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
linee operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
guida. partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia.
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Azione 4: 31-dic-2016 Dipartimento per le | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace I'applicazione efficace delle norme unionali | definizione politiche europee 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante dei Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. requisiti Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. per la suo ruolo di coordinamento, restituira con
corretta apposita informativa - inviata a tutte le
applicazio Amministrazioni interessate e contestualmente
ne dei caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
criteri per degli adempimenti di competenza nazionale
I’in-house previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
e per la all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
cooperazio sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
ne tra le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
amministra FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
zioni Programmi operativi per tali due condizionalita.

Cio consentira di disporre di una panoramica
sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia.
G4 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi che garantiscano Azione 5: 31-dic-2016 Ministero delle Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace I'applicazione efficace delle norme unionali Identificaz infrasttrutture e dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di in materia di appalti pubblici mediante ione di trasporti Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi opportuni meccanismi. misure Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. (legislative suo ruolo di coordinamento, restituira con
elo apposita informativa - inviata a tutte le
amministra Amministrazioni interessate e contestualmente
tive) caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
idonee al degli adempimenti di competenza nazionale
superamen previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
to delle all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
principali sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
criticita le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
relative FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
alle Programmi operativi per tali due condizionalita.
concession Cio consentira di disporre di una panoramica
i di lavori, sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
modifiche Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
contrattual Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
ie operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
varianti". partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia e al
nuovo Codice degli Appalti D. Igs. 50/2016.
G4 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza Azione 1: 31-dic-2016 Ministero Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace nelle procedure di aggiudicazione dei definizione dell’economia e 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di contratti. degli delle finanze Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi strumenti (Consip) Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. die- suo ruolo di coordinamento, restituira con
procureme apposita informativa - inviata a tutte le
nt previsti Amministrazioni interessate e contestualmente
dalla caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
nuova degli adempimenti di competenza nazionale
normativa previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
in materia all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
di appalti sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
pubblici, le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
in raccordo FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
con Programmi operativi per tali due condizionalita.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
quanto Cio consentira di disporre di una panoramica
previsto sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
sul punto Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
dal Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
documento operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
"Rafforzar partecipato a incontri tematici (in modalita
ela webinar e de visu) per adeguare le sue
capacita competenze alle norme unionali in materia e al
istituzional nuovo Codice degli Appalti D. Igs. 50/2016.
e delle
autorita
pubbliche
e degli
stakeholde
rse
promuover
e una
pubblica
amministra
zione
efficiente”
G4 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi a garanzia della trasparenza Azione 2: 31-dic-2015 Dipartimento per le | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace nelle procedure di aggiudicazione dei predisposi politiche europee, 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di contratti. zione di Dipartimento per lo Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi linee guida sviluppo e la Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. principalm coesione suo ruolo di coordinamento, restituira con
ente economica apposita informativa - inviata a tutte le
destinate Amministrazioni interessate e contestualmente
alle caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
amministra degli adempimenti di competenza nazionale
zioni previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
regionali all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
in materia sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
di le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
aggiudicaz FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
ione di Programmi operativi per tali due condizionalita.
appalti Cio consentira di disporre di una panoramica
pubblici sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
c.d. Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
sottosoglia Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi

operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
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all’interno
del
Progetto
Open

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
competenze alle norme unionali in materia e al
nuovo Codice degli Appalti D. Igs. 50/2016.
G4 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi per la formazione e la Azione 1: 31-dic-2015 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale all'interno sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. del Piano coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi annuale di economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. formazion suo ruolo di coordinamento, restituira con
€ saranno apposita informativa - inviata a tutte le
indicate Amministrazioni interessate e contestualmente
almeno 2 caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
azioni di degli adempimenti di competenza nazionale
formazion previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
e I’anno in all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
materia di sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
appalti le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
pubblici da FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
realizzarsi Programmi operativi per tali due condizionalita.
a partire Cio consentira di disporre di una panoramica
dal 2015, sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
rivolte a Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
tutte le Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
AdG e ai operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
soggetti partecipato a incontri tematici (in modalita
coinvolti webinar e de visu) per adeguare le sue
nella competenze alle norme unionali in materia e al
gestione ed nuovo Codice degli Appalti D. Igs. 50/2016.
attuazione
dei fondi
SIE
G4 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi per la formazione e la Azione 2: 31-dic-2015 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale creazione sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. diun coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi forum economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. informatic suo ruolo di coordinamento, restituira con
0 apposita informativa - inviata a tutte le
interattivo, Amministrazioni interessate e contestualmente
eventualm caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
ente degli adempimenti di competenza nazionale

previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
Coesione, FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
tra tutte le Programmi operativi per tali due condizionalita.
Autorita di Cio consentira di disporre di una panoramica
gestione sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
dei Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
programmi Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
dedicato operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
allo partecipato a incontri tematici (in modalita
scambio di webinar e de visu) per adeguare le sue
informazio competenze alle norme unionali in materia e al
ni, nuovo Codice degli Appalti D. Igs. 50/2016.
esperienze
e prassi in
materia di
appalti
pubblici,
quale
strumento
di
attuazione
degli
interventi
cofinanziat
i
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita Azione 1: 31-dic-2016 Ministero Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e accompag dell’economia e 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in namento e delle finanze Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi materia di appalti pubblici. supporto (Consip) Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. delle suo ruolo di coordinamento, restituira con
amministra apposita informativa - inviata a tutte le
zioni Amministrazioni interessate e contestualmente
centrali e caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
regionali, degli adempimenti di competenza nazionale
con previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
particolare all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
riferimento sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
agli le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
adempime FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
nti previsti Programmi operativi per tali due condizionalita.
dalla Cio consentira di disporre di una panoramica
nuova sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
normativa Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
in materia Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
di appalti operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
pubblici e partecipato a incontri tematici (in modalita
concession webinar e de visu) per adeguare le sue
i, anche competenze alle norme unionali in materia e al
attraverso, nuovo Codice degli Appalti D. Igs. 50/2016.
ad
esempio,
modalita di
help desk
in merito a
questioni
interpretati
ve che
garantisca
no
I’uniformit
adi
applicazio
ne delle
regole e la
standardiz
zazione
delle
procedure
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita Azione 2: 31-dic-2015 Dipartimento per le | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e definizione politiche europee e 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in diun Dipartimento per lo Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi materia di appalti pubblici. Programm sviluppo e la Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. a coesione suo ruolo di coordinamento, restituira con
formativo economica apposita informativa - inviata a tutte le
rivolto a Amministrazioni interessate e contestualmente
circa 110 caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
partecipant degli adempimenti di competenza nazionale
i, suddivisi previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
in 75 unita all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
delle sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
amministra le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
zioni FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
regionali e Programmi operativi per tali due condizionalita.
35 unita Cio consentira di disporre di una panoramica
delle sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
amministra Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
zioni Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
centrali operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
dello Stato partecipato a incontri tematici (in modalita
che webinar e de visu) per adeguare le sue
preveda la competenze alle norme unionali in materia e al
definizione nuovo Codice degli Appalti D. Igs. 50/2016.
anche in
partenariat
ocon la
Commissi
one
europea
delle
tematiche
oggetto di
formazion
e, incontri
e seminari
G4 - Esistenza di dispositivi che 4 - Dispositivi a garanzia della capacita Azione 3: 31-dic-2015 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e individuazi sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in one presso coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
appalti pubblici nel campo dei fondi materia di appalti pubblici. le AdGe economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
SIE. AdA di suo ruolo di coordinamento, restituira con
soggetti apposita informativa - inviata a tutte le
con Amministrazioni interessate e contestualmente
competenz caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
e degli adempimenti di competenza nazionale
specifiche previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
incaricati all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
dell’indizi sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
one di gare le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
di appalti FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
pubblici Programmi operativi per tali due condizionalita.
elo, Cio consentira di disporre di una panoramica
comunque, sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
responsabi Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
li del Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
rispetto operativi”. Si comunica, inoltre, che I'AdG ha
della partecipato a incontri tematici (in modalita
relativa webinar e de visu) per adeguare le sue
normativa competenze alle norme unionali in materia e al
e creazione nuovo Codice degli Appalti D. lgs. 50/2016.
di una rete
nazionale
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

delle
strutture/ri
sorse
dedicate
alla
verifica
della
corretta
interpretaz
ione ed
attuazione
della
normativa
in materia
di appalti
pubblici.
Tali
strutture
saranno in
raccordo
con il
DPS, che
potra
svolgere
funzioni di
accompag
namento ai
fini, in
particolare,
della
corretta
attuazione
di
fattispecie
complesse

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di

aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

1 - Dispositivi per I'applicazione efficace
delle norme dell'Unione in materia di aiuti
di Stato.

- quanto al
rispetto del
principio
Deggendor
creazione
di una
black list

31-dic-2016

Ministero dello
Sviluppo
Economico

Si

true

Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
Territoriale comunica che, rispetto alle
Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
suo ruolo di coordinamento, restituira con
apposita informativa - inviata a tutte le
Amministrazioni interessate e contestualmente
caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

automatica
dei
beneficiari
degli aiuti
illegali nel
Registro
nazionale
degli aiuti
che
consentira
di
verificare
la
posizione e
lo
“standing™
dei
beneficiari,
segnalare
il loro
stato in
sede di
istruttoria
e bloccare
automatica
mente le
concession
i delle
agevolazio
ni al
momento
della
richiesta
del CABD
da parte
dell’ammi
nistrazione
o del
soggetto
gestore
della
misura;

- creazione
di una base

degli adempimenti di competenza nazionale
previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
all’Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
Programmi operativi per tali due condizionalita.
Cio consentira di disporre di una panoramica
sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione

completa

delle azioni

rimanenti
dati che
consenta di
analizzare

I’efficacia
delle
misure di
aiuti di
Stato
CONCeSSE;

- verifica
del cumulo
(attraverso
il CABD),
dello status
di
"impresa
in
difficolta",
delle
dimensioni
delle
imprese e
della
natura di
PMI
attraverso
servizi di
supporto
forniti al
momento
dell’istrutt
oria e della
concession
e delle
agevolazio
ni;

- con
particolare
riferimento
agli aiuti
de
minimis,
progressiv
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
a
abolizione
del sistema
di
autocertifi
cazione
delle
imprese e
messa a
punto di
un sistema
automatico
di verifica
delle
regole di
cumulo
G5 - Esistenza di dispositivi che 1 - Dispositivi per I'applicazione efficace Azione 1: 31-dic-2016 Ministero dello Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace delle norme dell'Unione in materia di aiuti Reingegne Sviluppo 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di di Stato. rizzazione economico Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. della Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
Banca dati suo ruolo di coordinamento, restituira con
anagrafica apposita informativa - inviata a tutte le
delle Amministrazioni interessate e contestualmente
agevolazio caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
ni (BDA) degli adempimenti di competenza nazionale
per previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
renderla all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
Registro sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
Nazionale le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
degli FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
Aiuti, con Programmi operativi per tali due condizionalita.
il Cio consentira di disporre di una panoramica
conseguim sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
ento delle Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
seguenti Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
sotto operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
azioni: partecipato a incontri tematici (in modalita
- piena webinar e de visu) per adeguare_ I_e sue
integrazion competenze alle norme unionali in materia.
ee
interopera
bilita
applicativa
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Condizionalita ex-ante generale

Criteri non soddisfatti

Azioni
attuate

Termine

Organismi
responsabili

Azione completata
entro il termine

Criteri
soddisfa
tti

Data prevista
per
I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti

Osservazioni

con banche
dati SIAN
e SIPA,
Registro
delle
imprese, la
banca dati
CUP
(Codice
unico
progetto)
del DIPE e
la banca
dati ex art.
1 della L.
266/97 per
tutte le
misure di
aiuti di
Stato,
compresi
gli aiuti de
minimis; -
introduzio
ne
CABDA
(codice
aiuto
BDA)
obbligatori
o per la
pubblicazi
one di un
bando o
Papertura
dello
sportello;

G5 - Esistenza di dispositivi che
garantiscano l'applicazione efficace
del diritto dell'Unione in materia di
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE.

2 - Dispositivi per la formazione e la
diffusione di informazioni per il personale
coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE.

Azione 1:
Realizzazi
one di
almeno
due azioni
di

31-dic-2015

Dipartimento per lo
sviluppo e la
coesione
economica

Si

true

Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
Territoriale comunica che, rispetto alle
Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
suo ruolo di coordinamento, restituira con
apposita informativa - inviata a tutte le
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
formazion Amministrazioni interessate e contestualmente
e I’anno in caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
materia di degli adempimenti di competenza nazionale
aiuti di previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
Stato. all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
Programmi operativi per tali due condizionalita.
Cio consentira di disporre di una panoramica
sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia.
G5 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi per la formazione e la Azione 2: 31-dic-2015 Presidenza del Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale Previsione Consiglio dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. diun Ministri - Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. Programm Dipartimento per le Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
a politiche europee suo ruolo di coordinamento, restituira con
formativo, Dipartimento per lo apposita informativa - inviata a tutte le
anche con sviluppo e la Amministrazioni interessate e contestualmente
modalita di coesione caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
formazion economica degli adempimenti di competenza nazionale
e"a 4 Ministero dello pre'visti nei re_lativi Piapi d"f’-\zi_one allegati
c_ascata ) sviluppo a_II Accor_do di partena}nato_ italiano 2014-?020,
rivolto a economico sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
circa 110 . le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
partecipant Ministero delle FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
i, suddivisi politiche agricole Programmi operativi per tali due condizionalita.
in 75 unita alimentari e Cio consentira di disporre di una panoramica
delle forestali sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
amministra Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
zioni Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
regionali e operativi”. Si comunica, inoltre, che I'AdG ha
35 unita partecipato a incontri tematici (in modalita
delle webinar e de visu) per adeguare le sue
amministra competenze alle norme unionali in materia.
zioni
centrali
dello Stato
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti I'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
che
preveda
incontri di
formazion
ee
seminari in
partenariat
ocon la
DG
Concorren
zaeconla
DG
Agricoltur
a, anche a
valere su
apposite
misure di
assistenza
tecnica.
G5 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi per la formazione e la Azione 3: 31-dic-2016 Ministero dello Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale organizzaz sviluppo 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. ione di Economico Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. workshop Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
a livello suo ruolo di coordinamento, restituira con
centrale e apposita informativa - inviata a tutte le
regionale Amministrazioni interessate e contestualmente
dedicati caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
alla degli adempimenti di competenza nazionale
funzionalit previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
a del all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
nuovo sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
Registro le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
nazionale FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
degli aiuti Programmi operativi per tali due condizionalita.
ealla Cio consentira di disporre di una panoramica
diffusione sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
delle Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
conoscenz Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
e operativi”. Si comunica, inoltre, che I'AdG ha
necessarie partecipato a incontri tematici (in modalita
al suo webinar e de visu) per adeguare le sue
utilizzo. competenze alle norme unionali in materia.
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G5 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi per la formazione e la Azione 4: 31-dic-2016 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale creazione sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. di una coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. sezione economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
al'l’interno Ministero dello suo ru_olq di coord_inam'ent'o, restituira con
di ) sviluppo appos_lta} mformgt!va - inviata a tutte le
OpenCoesi economico Amministrazioni interessate e contestualmente
one . caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
dedicata Ministero de_lle degli adempimenti di competenza nazionale
alle misure politiche agricole previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
di aiuti di alimentari e all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
Stato di forestali sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
interventi le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
cofinanziat FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
i, che sia Programmi operativi per tali due condizionalita.
interopera Cio consentira di disporre di una panoramica
bile conil sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Registro Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
nazionale Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
degli aiuti operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
econil partecipato a incontri tematici (in modalita
registro webinar e de visu) per adeguare le sue
degli aiuti competenze alle norme unionali in materia.
di Stato
agricoli.
G5 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi per la formazione e la Azione 5: 31-dic-2015 Presidenza del Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale pubblicizz Consiglio dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. azione Ministri - Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. dell’elenco Dipartimento per le Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
dei politiche europee suo ruolo di coordinamento, restituira con
referenti in apposita informativa - inviata a tutte le
materia di Amministrazioni interessate e contestualmente
aiuti di caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
Stato, degli adempimenti di competenza nazionale
contattabili previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
a fini all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate

istituzional
i

le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
Programmi operativi per tali due condizionalita.
Cio consentira di disporre di una panoramica
sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia.
G5 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi per la formazione e la Azione 6: 31-dic-2015 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale creazione sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. diun coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. forum economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
informatic Ministero delle suo ruolo di coordinamento, restituira con
0 ) politiche agricole appos_ita} informqt?va - inviata a tutte le
interattivo alimentari e Amministrazioni interessate e contestualmente
tra tutte le forestali caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
Autorita di degli adempimenti di competenza nazionale
Gestione, previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
ilDPSeil all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
MIPAAF sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
dedicato le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
allo FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
scambio di Programmi operativi per tali due condizionalita.
informazio Cio consentira di disporre di una panoramica
ni, sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
esperienze Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
e prassi in Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
materia di operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
aiuti di partecipato a incontri tematici (in modalita
Stato webinar e de visu) per adeguare le sue
cofinanziat competenze alle norme unionali in materia.
i dai fondi
SIE.
G5 - Esistenza di dispositivi che 2 - Dispositivi per la formazione e la Azione 7: 31-dic-2015 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace diffusione di informazioni per il personale individuazi sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di coinvolto nell'attuazione dei fondi SIE. one per coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. ogni economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
Autorita di Ministero delle suo ruolo di coordinamento, restituira con
G_estlone Politiche Agricole, appos_ltg |nformqt!va - inviata a tutte le
di una Alimentari e Amministrazioni interessate e contestualmente
struttura Forestali caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
per la degli adempimenti di competenza nazionale
corretta previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
interpretaz all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
ione ed sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
attuazione le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
della FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
normativa Programmi operativi per tali due condizionalita.
comunitari Cio consentira di disporre di una panoramica
ain sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
materia di Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
aiuti di Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
Stato in operativi". Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
raccordo partecipato a incontri tematici (in modalita
con DPS e webinar e de visu) per adeguare le sue
conil competenze alle norme unionali in materia.
Ministero
delle
politiche
agricole
alimentari
e forestali,
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 1: 31-dic-2016 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e attuazione Sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in Piani Coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. Rafforzam economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
ento Ministro per la suo ruolo di coordinamento, restituira con
Amministr Semplificazione e apposita informativa - inviata a tutte le
ativo la Pubblica Amministrazioni interessate e contestualmente
(PRA). Amministrazione caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte

Regioni in
raccordo con CE
Ministero delle
Politiche Agricole,
Alimentari e
Forestali

Dipartimento per lo
Sviluppo e la
Coesione
Economica

degli adempimenti di competenza nazionale
previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
Programmi operativi per tali due condizionalita.
Cio consentira di disporre di una panoramica
sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
partecipato a incontri tematici (in modalita
webinar e de visu) per adeguare le sue
competenze alle norme unionali in materia.
Inoltre, I'Amministrazione ha presentato il
proprio Piano di Rafforzamento Amministrativo
(PRA).
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 2: 31-dic-2016 Dipartimento per lo | Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e istituzione Sviluppo e la 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in di apposite Coesione Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. strutture economica Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
competenti Ministro per la suo ruolo di coordinamento, restituira con
in materia Semplificazione e apposita informativa - inviata a tutte le
di aiuti di la Pubblica Amministrazioni interessate e _contestualmente
Stato Amministrazione carlc_ata su S_FC 2914-2020 - sialo sta_to dell'arte
presso L degli adempimenti di competenza nazionale
ogni Regioni in previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
Autorita di raccordo con CE all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
Gestione Ministero delle sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
dei Politiche Agricole, le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
programmi Alimentari e FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
operativi 0 Forestali Programmi operativi per tali due condizionalita.
potenziam Dipartimento per o Cio _cc_)nsentiré di disporre_di una pant_)ramica
ento delle - sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
; Sviluppo e la L L - A
risorse Coesione Condmon_all_ta r_1a2|opale su Appgltl e Aiuti d_l
eventualm Economica Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
ente gia operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
presenti, in partecipato a incontri tematici (in modalita
raccordo webinar e de visu) per adeguare le sue
con il DPS competenze alle norme unionali in materia.
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 3: 31-dic-2015 Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e istituzione Dipartimento per lo 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in diun Sviluppo e la Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. coordinam Coesione Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
ento economica suo ruolo di coordinamento, restituira con
sistematico . apposita informativa - inviata a tutte le
con le Ministero delle Amministrazioni interessate e contestualmente
Autorita di Politiche Agricole, caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
Gestione Alimentari e degli adempimenti di competenza nazionale
dei Forestali previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
programmi a_II'Accor_do di partena}riato_ italiano 2014-?020,
operativi, sia, tramite _Ie t_abellg in cui sono stat(_e registrate
ai fini le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
della FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
notifica di Programmi operativi per tali due condizionalita.
regimi Cio _cqnsentiré di disporre_di una pangramica
quadro di sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
aiuti di Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
Stato Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi

operativi". Si comunica, inoltre, che I'AdG ha
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
cofinanziat partecipato a incontri tematici (in modalita
i dai fondi webinar e de visu) per adeguare le sue
SIE. competenze alle norme unionali in materia.
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 4: 31-dic-2016 Ministero dello Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e supporto sviluppo 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in tecnico a economico Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. distanza Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
per la suo ruolo di coordinamento, restituira con
corretta apposita informativa - inviata a tutte le
alimentazi Amministrazioni interessate e contestualmente
one del caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
sistema e degli adempimenti di competenza nazionale
affiancame previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
nto tecnico all'Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
sulle sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
nuove le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
funzionalit FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
a tecniche Programmi operativi per tali due condizionalita.
del sistema Cio consentira di disporre di una panoramica
anche sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
attraverso Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
workshop Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
aperti a operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
tutte le partecipato a incontri tematici (in modalita
amministra webinar e de visu) per adeguare le sue
zioni competenze alle norme unionali in materia.
centrali e
regionali e
ai soggetti
tenuti
all’utilizzo
del
sistema.
G5 - Esistenza di dispositivi che 3 - Dispositivi che garantiscano la capacita Azione 5: 31-dic-2015 Presidenza del Si true Si fa riferimento alla nota Prot. AICT 4926 del
garantiscano l'applicazione efficace amministrativa per l'attuazione e con Consiglio dei 25/05/2017 con cui I'Agenzia per la Coesione
del diritto dell'Unione in materia di I'applicazione delle norme dell'Unione in particolare Ministri - Territoriale comunica che, rispetto alle
aiuti di Stato nel campo dei fondi SIE. materia di aiuti di Stato. riguardo Dipartimento per le Condizionalita di livello nazionale G4 e G5, "nel
all’adegua politiche europee, suo ruolo di coordinamento, restituira con
mento dei Dipartimento per lo apposita informativa - inviata a tutte le
regimi di sviluppo e la Amministrazioni interessate e contestualmente
aiuti di coesione caricata su SFC 2014-2020 - sia lo stato dell'arte
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Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione

completa

delle azioni

rimanenti
Stato alle economica, degli adempimenti di competenza nazionale
nuove Ministero dello previsti nei relativi Piani d"Azione allegati
normative Sviluppo all’Accordo di partenariato italiano 2014-2020,
comunitari Economico, sia, tramite le tabelle in cui sono state registrate
edi Ministero delle le informazioni fornite dalle AdG dei PO FSR e
settore, Politiche Agricole, FSE, le azioni aggiuntive previste in detti
creazione Alimentari e Programmi operativi per tali due condizionalita.
di Forestali Cio consentira di disporre di una panoramica
meccanism sufficiente a comprovare il soddisfacimento della
idi Condizionalita nazionale su Appalti e Aiuti di
accompag Stato e dei piani d'azione di tutti i programmi
namento operativi”. Si comunica, inoltre, che 'AdG ha
delle partecipato a incontri tematici (in modalita
amministra webinar e de visu) per adeguare le sue
zioni competenze alle norme unionali in materia.
centrali,
regionali e
locali,
nonché di
verifica e
monitorag
gio aventi
ad oggetto
le misure
di
adeguame
nto
adottate
dalle
amministra
zioni
concedenti
le
agevolazio
ni.
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Tabella 15: Azioni attuate per ottemperare alle condizionalita ex ante tematiche applicabili

Condizionalita ex-ante generale Criteri non soddisfatti Azioni Termine Organismi Azione completata | Criteri Data prevista | Osservazioni
attuate responsabili entro il termine soddisfa | per
tti l'attuazione
completa
delle azioni
rimanenti
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10. PROGRESSI COMPIUTI NELLA PREPARAZIONE E NELL'ATTUAZIONE DI GRANDI PROGETTI E DI PIANI D'AZIONE
COMUNI (ARTICOLO 101, LETTERA H), E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 3, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

10.1. Grandi progetti

Tabella 12: Grandi progetti

Progetto [ele]] Stato del Investimenti totali | Costi ammissibili | Data di Data del tacito | Inizio previsto | Data di Asse prioritario / priorita | Stato attuale di | Stato attuale di Output principali Data della firma del | Osservazioni
grande progetto totali notifica/present | accordo/dell'ap | dell'attuazione | completamento | d'investimento attuazione - attuazione - primo contratto
azione prevista | provazione (anno, prevista progresso progressi materiali d'opera

della trimestre) finanziario (% | della fase principale

Commissione delle spese di attuazione del
certificataalla | progetto
Commissione
rispetto ai costi
ammissibili
totali)
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Problemi significativi incontrati nella realizzazione dei grandi progetti e misure adottate per
risolverli
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Eventuali modifiche previste dell’elenco dei grandi progetti del programma operativo
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10.2. Piani d'azione comuni

Progressi
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Tabella 13: Piani d'azione comuni (PAC)

Titolo del PAC CClI Fase di Costi Sostegno pubblico | Contributo del PO | Asse Tipo di PAC | Presentazione | Inizio Completamento | Output e risultati Spese Osservazioni
attuazione del | ammissibili totale al PAC prioritario alla dell'attuazione | [previsto] principali ammissibili
PAC totali Commissione | [previsto] totali
(prevista) certificate alla
Commissione
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Problemi significativi incontrati e misure adottate per risolverli
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PARTE B

RENDICONTAZIONE DA PRESENTARE NEGLI ANNI 2017 E 2019 E RELAZIONE DI
ATTUAZIONE FINALE

(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013

11. VALUTAZIONE DELL'ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 4, E ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

11.1. Informazioni nella parte A e conseguimento degli obiettivi del programma (articolo 50,
paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario 1 - OCCUPAZIONE

Anche nel corso dell’anno 2016 il proseguimento degli obietti legati all’occupazione ¢
stato prevalente rispetto agli altri assi. Al 2016 sono in corso 24 progetti, di questi alcuni
hanno contribuito in maniera prioritaria al conseguimento dell’obiettivo 08 -
Promuovere un‘occupazione sostenibile e di qualita e sostenere la mobilita dei
lavoratori.

Un importante risultato é stato conseguito dal progetto di sperimentazione delle
politiche attive denominato “Botteghe”, eseguito da Anpal Servizi (gia Italia Lavoro).

L’asse 1 — Occupazione, attraverso questo progetto, contribuisce a migliorare i livelli di
occupabilita e di occupazione dei giovani nel mercato del lavoro italiano realizzando
un’azione integrata tra politiche per lo sviluppo delle imprese, politiche per il lavoro e
politiche per la formazione. Sono pertanto interessati tutti gli obiettivi specifici
all’interno dell’ Asse Occupazione. Il progetto rappresenta un veicolo importante per il
miglioramento dell’occupabilita delle risorse umane coinvolte e per un piu efficace
inserimento, nel mercato del lavoro, in considerazione della spendibilita delle
professionalita acquisite.

Un secondo progetto rilevante ¢ stato il progetto “Welfare to work”, il quale ha
contribuito attraverso i suoi significativi risultati all’avanzamento degli obiettivi 8.1 -
Aumentare I’occupazione dei giovani; 8.2 - Aumentare I’occupazione femminile; 8.5 -
Ridurre il numero dei disoccupati di lunga durata; 8.8 -Migliorare la qualita e I’efficacia
dei servizi per il lavoro.

Il progetto “La Nuova Stagione”, il quale nel 2016 ha permesso di conseguire
importanti progressi nel conseguimento degli obiettivi 81 (“L’accesso all’occupazione
per le persone in cerca di lavoro e inattive, compresi i disoccupati di lunga durata e le
persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche attraverso iniziative
locali per ’occupazione e il sostegno alla mobilita professionale™), 8ii (“L’integrazione
sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare quelli che non svolgono
attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di
esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate”) 8.iv (“L’uguaglianza tra
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uomini e donne in tutti i settori, incluso ’accesso all’occupazione e alla progressione
della carriera, la conciliazione della vita professionale con la vita privata e la
promozione della parita di retribuzione per uno stesso lavoro o un lavoro di pari
valore”).

Per quanto riguarda 1’obiettivo 8.ii “Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei
giovani (FSE), in particolare quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono
studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle
comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani”, si
evidenziano i progetti “SELFIEmployment” e FIxO SPAO — Parte C - Azioni di
accompagnamento e rafforzamento del sistema duale nell’ambito della IeFP.

I1 progetto “Luce sul nero” contribuisce al raggiungimento dell’obiettivo 8vii - La
modernizzazione delle istituzioni del mercato del lavoro, come i servizi pubblici e
privati di promozione dell'occupazione, migliorando il soddisfacimento delle esigenze
del mercato del lavoro, anche attraverso azioni che migliorino la mobilita professionale
transnazionale, nonché attraverso programmi di mobilita e una migliore cooperazione
tra le istituzioni e i soggetti interessati.

Asse prioritario 2 - ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Attraverso 1’asse 2 — Istruzione e formazione, nel corso dell’anno 2016 sono stati
sviluppati/attuati dieci progetti volti a realizzare 1’obiettivo 10 - Investire nell'istruzione,
nella formazione e nella formazione professionale per le competenze e I'apprendimento
permanente.

In particolare qui si evidenziano i progetti piu significativi in termini di risultati
conseguiti: “Analisi, Elaborazione E Monitoraggio Di Dispositivi Per Il Raccordo Fra
Formazione E Lavoro” e “Una Nuova Strategia Per L’analisi E La Valutazione Delle
Competenze Degli Adulti: La Strategia Piaac”. Soggetto attuatore dei due progetti
nominati & INAPP (gia ISFOL).

Asse prioritario 3 - COOPERAZIONE
TRANSNAZIONALE

Attraverso 1’asse 3 del PON SPAO si perseguono gli obiettivi 8ii - L'integrazione
sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani (FSE), in particolare quelli che non
svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni, inclusi i giovani a rischio
di esclusione sociale e i giovani delle comunita emarginate, anche attraverso l'attuazione
della garanzia per i giovani, 10i - Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e
promuovere la parita di accesso all'istruzione prescolare, primaria e secondaria di
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elevata qualita, inclusi i percorsi di istruzione (formale, non formale e informale) che
consentano di riprendere percorsi di istruzione e formazione e 10iii - Rafforzare la parita
di accesso all'apprendimento permanente per tutte le fasce di eta nei contesti formali,
non formali e informali, aggiornando le conoscenze, le abilita e le competenze della
manodopera e promuovendo percorsi di istruzione flessibili anche tramite I'orientamento
professionale e la convalida delle competenze acquisite.

L’unico progetto attivo per il periodo considerato € stato sottoposto a una modifica che
nel 2016 ha comportato la sostituzione con ANPAL del precedente soggetto attuatore
ISFOL.

Asse prioritario 4 - CAPACITA ISTITUZIONALE E
SOCIALE

Attraverso 1’asse 4 del PON SPAOQ si perseguono gli obiettivi 11i - Investire nella
capacita istituzionale e nell'efficienza delle pubbliche amministrazioni e dei servizi
pubblici a livello nazionale, regionale e locale nell'ottica delle riforme, di una migliore
regolamentazione e di una buona governance e 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le
parti interessate che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto
I'arco della vita, della formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti
settoriali e territoriali di mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e
locale.

In particolare si evidenzia il progetto “Luce sul nero”, che nel 2016 ha raggiunto
importanti risultati a favore della realizzazione dell’obiettivo specifico 111 sopra
nominato.

Inoltre, sono stati attuati una serie di progetti inerenti il monitoraggio e la valutazione
delle politiche attive e passive per I’occupazione e il monitoraggio e la valutazione degli
interventi cofinanziati dal FSE, attuati dal soggetto attuatore INAPP/ISFOL. Progetti:
“Supporto Statistico-Metodologico Alle Attivita Di Monitoraggio E Analisi Delle
Politiche”, che ha previsto I’armonizzazione delle fasi di produzione e di elaborazione
dei dati sul piano statistico-metodologico; e “Monitoraggio A Supporto Dell’autorita
Capofila Del Fse”, il quale ha rappresentato un fondamentale supporto tecnico-
scientifico sui temi del monitoraggio delle politiche cofinanziate, anche in raccordo con
le sedi preposte al coordinamento generale dei fondi strutturali.

I progetto “Servizi di business modeling, sviluppo e conduzione del Portale Cliclavoro
e del Data Warehouse del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali” contribuisce al
raggiungimento dell’obiettivo 11ii - Sviluppare le capacita di tutte le parti interessate
che operano nei settori dell'istruzione, dell'apprendimento lungo tutto I'arco della vita,
della formazione e delle politiche sociali, anche attraverso patti settoriali e territoriali di
mobilitazione per una riforma a livello nazionale, regionale e locale, cosi come i
progetti dedicati all’attuazione e gestione del Sistema informativo Lavoro e 1 Servizi di
redazione del portale ClicLavoro.
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Asse prioritario 5- ASSISTENZA TECNICA

Per quanto riguarda 1’asse Assistenza tecnica, al 2016 sono stati attivati 12 servizi di
Assistenza tecnica, a supporto dell’ Autorita di Gestione, dell’ Autorita di Certificazione,
un servizio di Assistenza legale trasversale e i Servizi di messa a regime F, avvio del
processo di diffusione e di utilizzo del Sistema statistico nazionale SISTAF sull’intero
territorio nazionale.

11.2. Azioni specifiche adottate per promuovere la parita fra uomini e donne e prevenire la
discriminazione, in particolare I'accessibilita per le persone con disabilita, e i dispositivi attuati per
garantire I'integrazione della prospettiva di genere nei programmi operativi e nelle operazioni
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma, lettera €), del regolamento
(UE) n. 1303/2013)

La promozione del principio di uguaglianza tra uomini e donne nel PON SPAO é
trasversale a tutte le azioni ed € una priorita per una strategia incentrata sulla creazione
di lavoro sostenibile e di qualita. Il principio in parola & uno dei principi che guidano la
definizione dei criteri e delle procedure di selezione delle operazioni, e si incardina nella
priorita di investimento 8.iv) del PON SPAO .

Con riferimento alle pari opportunita e la conciliazione tra vita professionale e vita
privata nel corso del 2016 e stato eseguito il progetto biennale EQUIPE 2020.

Lo scopo generale del progetto ¢ quello di aumentare il numero di aziende e di “sistemi
territoriali” (es. distretti produttivi e aree interne, con particolare riferimento ai settori
dell’agroindustria e del turismo) che introducono forme di organizzazione del lavoro
flessibili, innovative, sostenibili, accesso a servizi di welfare aziendale/territoriale e
percorsi per la gestione della maternita/paternita finalizzati a combinare 1’aumento di
produttivita, I’armonizzazione dei tempi di vita e di lavoro e I’aumento
dell’occupazione femminile, con una specifica attenzione alle donne madri. E
finalizzato a diffondere forme di lavoro flessibili, servizi di welfare aziendale/territoriale
per la gestione della maternita/paternita, qualificazione delle giovani donne nelle
professionalita emergenti nella white e green economy.

La prima linea di intervento del progetto mira a mantenere e ad aumentare I'occupazione
femminile attraverso interventi di innovazione organizzativa per favorire la flessibilita
degli orari, I'introduzione di piani di welfare aziendali e territoriali e la contrattazione di
secondo livello. La seconda linea di intervento prevede azioni selettive indirette,per
rafforzare la capacita di PMI e associazioni di categoria di sviluppare e implementare
misure e strumenti diretti alle donne volti a favorire la continuita professionale a seguito
della maternita da una parte, e di qualificare I’orientamento e indirizzare le scelte
formative e lavorative verso settori in espansione dall’altra parte.

Tra i risultati del 2016 vi sono:
e Formazione di 556 consulenti/operatori del mercato del lavoro su temi quali

welfare applicato alla produttivita, occupazione, in particolare femminile e e
innovazione organizzativa;
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¢ Analisi e affiancamento di 16 casi esemplari, su 10 dei quali sono stati elaborati
piani di intervento per I’implementazione di misure di welfare;

¢ Presentazione di 6 proposte di intervento a 5 Regioni. In 2 casi I’assistenza ha
portato alla pubblicazione di 2 avvisi su ricollocazione e occupazione femminile
e welfare finanziati con risorse FSE dei PO Lazio e Sardegna.

E stato elaborato un documento metodologico destinato alle Regioni sulla
programmazione di risorse nazionali e dei Fondi SIE in materia di occupazione
femminile, welfare e produttivita dei sistemi territoriali. Sono stati formati 227 operatori
dei servizi del lavoro sulle figure professionali dei white e dei green jobs, sono state
individuate e aggiornate 60 figure professionali sui Green jobs ed e stata elaborata una
ricerca sul costo della maternita per le piccole imprese.

Infine, sono state realizzate 28 iniziative (nazionali e internazionali) di sensibilizzazione
sui temi del progetto.

Le politiche promosse dal progetto EQUIPE2020 si sono basate su una sinergia forte tra
le competenze in materia di sviluppo produttivo e quelle di formazione e politiche del
lavoro, da parte di tutti gli attori coinvolti.

11.3. Sviluppo sostenibile (articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragrafo 4, secondo comma,
lettera f), del regolamento (UE) n. 1303/2013)

I PON SPAO inserisce lo sviluppo sostenibile tra i principi orizzontali di riferimento
per le azioni da realizzare. Nello specifico, si afferma che la promozione di equita e
coesione sociale, le pari opportunita per tutti, la partecipazione dei cittadini al processo
decisionale, il rafforzamento del dialogo sociale, la responsabilita sociale, la coerenza
tra le politiche e le azioni condotte a livello locale, regionale e nazionale sono sfide
legate alla questione dello sviluppo sostenibile globale che il PON SPAQ favorisce
nell’attuazione dei progetti.

In riferimento a tale ambito, pertanto, I’AdG nel periodo oggetto della presente
Relazione ha attuato progetti quali “Welfare to work™ - per promuovere equita nei
percorsi di inserimento, ricollocazione e reinserimento lavorativo, “Equipe 2020 - di
cui in particolare al paragrafo precedente, nonché azioni per favorire il coinvolgimento
delle parti economiche e sociali e del terzo settore nelle attivita di programmazione e
monitoraggio e ai fini dei progetti a valere sull’OT 11.ii per la cui attuazione il 2016
costituisce un periodo prodromico.

11.4. Rendicontazione sul sostegno utilizzato per gli obiettivi connessi ai cambiamenti climatici
(articolo 50, paragrafo 4, del regolamento (UE) n. 1303/2013)

Asse prioritario Amount of support to be used Proportion of total allocation to
for climate change objectives the operational programme
(EUR) (%)
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Totale 0,00

0,00%

11.5. Role of partners in the implementation of the programme

Nell’ambito della Programmazione 2014-2020 1’ Amministrazione ha provveduto a
favorire il confronto con tutti gli attori coinvolti nei PO, sia con le singole
amministrazioni che con il partenariato socioeconomico.

L'Autorita di Gestione ha inteso farsi promotore di un ampio coinvolgimento
partenariale sulle tematiche connesse alla valutazione, essendo il partenariato chiamato
a condividere il Piano di Valutazione e I’andamento ed i risultati delle valutazioni
previste, nonché alla sorveglianza del programma, nell’ambito dei Comitati di
Sorveglianza. A tal riguardo, é stato costituito il Comitato di Sorveglianza nell'ambito
del quale si persegue il fine di valutare I'attuazione del programma operativo e i
progressi compiuti nel conseguimento dei suoi obiettivi. 1| Comitato di Sorveglianza
include tra i suoi membri i rappresentati del partenariato economico sociale, che viene
coinvolto sia con informative, sia nell'ambito di riunioni preparatorie che nel corso delle
riunioni plenarie nella valutazione ed approvazione di documenti strategici attinenti il
PON.

Anche nell'ambito del Gruppo di lavoro "Occupazione" isituito nell'ambito del
Sottocomitato risorse Umane, sede istruttoria e di confronto tecnico in materia di
occupazione, si evidenzia il coinvolgimento del partenariato econimico sociale nella
trattazione delle varie tematiche trattate.
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12. INFORMAZIONI OBBLIGATORIE E VALUTAZIONE IN CONFORMITA
ALL'ARTICOLO 111, PARAGRAFO 4, PRIMO COMMA, LETTERE A) E B), DEL
REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013

12.1. Progressi nell'attuazione del piano di valutazione e seguito dato alle risultanze delle
valutazioni

Ogni Piano di valutazione &, per natura, un documento da aggiornare nel tempo
adeguandolo ai cambiamenti del contesto e alle nuove esigenze conoscitive che
potrebbero emergere da parte dell’ Amministrazione. Tale processo riguarda
evidentemente anche il Piano di valutazione del PON SPAO approvato dal Comitato di
Sorveglianza (ai sensi dell’art. 110 comma 2 lett. ¢ del Reg. (UE) n. 1303/2013) nel
mese di Gennaio 2016.

Nel corso del 2016, infatti, & intervenuto un significativo mutamento del contesto
nazionale di riferimento, normativo e istituzionale, che ha visto nel gennaio 2016 la neo
costituzione dell’ Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL, cosi
come da D.lgs 150/2015 del 14/09/2015). L’entrata in attivita dell’ANPAL ha
comportato un riassetto organizzativo della struttura amministrativa che si occupa della
gestione del PON SPAO la cui titolarita, sulla base delle linee strategiche e
programmatiche contenute nell’ Accordo di Partenariato, era stata attribuita al Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS). Con ANPAL c’¢ stato un passaggio delle
competenze dalla Direzione generale per le politiche attive, 1 servizi per il lavoro e la
formazione del MLPS — soppressa — verso la nuova Agenzia. L’AdG del PON SPAO ¢
stata attribuita alla Divisione 3 dell’ANPAL. Inoltre I’istituzione, nella struttura
organizzativa interna di ANPAL, di quattro strutture di ricerca direttamente in staff alla
Direzione, delinea due principali anime dell’ Agenzia (di cui al Regolamento di
organizzazione del funzionamento delle strutture, adottato con Delibera n. 10 del
Consiglio di Amministrazione): quella gestionale e amministrativa degli Uffici
dirigenziali non direzionali (con particolare riferimento alle tematiche legate alla
gestione dei Programmi Operativi Nazionali della Divisione 3 di ANPAL) e quella
tecnico-scientifica delle Strutture di ricerca, cui € richiesto di fornire supporto statistico
e metodologico e di provvedere, tra le altre cose, al monitoraggio e alla valutazione dei
servizi per I’impiego e delle politiche occupazionali, formative e del lavoro. Tali
significativi cambiamenti comportano necessariamente una revisione del profilo di
governance degli attori coinvolti nel Piano di valutazione (Autorita di gestione, gruppo
di coordinamento, steering group, Comitato di sorveglianza, esperti esterni) e delle
rispettive responsabilita, oltre che modificare le necessita dell’ Amministrazione in
termini di capacita amministrativa in tema di valutazione e monitoraggio.

Con I’occasione di una revisione del Piano relativamente agli aspetti sopra esposti, si
procedera anche ad una integrazione in merito alla definizione degli obiettivi operativi e
strategici, oltre che alla specificazione delle tipologie delle valutazioni pianificate e
della relativa tempistica.

12.2. Risultati delle misure di informazione e pubblicita dei fondi attuate nel quadro della strategia
di comunicazione
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Le attivita di comunicazione e informazione attuate hanno una natura trasversale e
mirano a migliorare I'efficacia delle azioni informando il pubblico, i potenziali
beneficiari e i risultati raggiunti, nonché integrando le iniziative di comunicazione dei
singoli interventi e dispositivi per target in sinergia con la strategia generale. A tal fine,
sono proseguite anche le attivita di predisposizione di strumenti e canali di
comunicazione trasversali alle specifiche iniziative e ai diversi target (apprendistato
nell'ambito del duale, giovani NEET, autoimpiego e autoimprenditorialita). Il Piano di
comunicazione elaborato nel quarto trimestre 2016 ha contribuito a supportare il Piano
di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro, nonché a
preparare I'avvio dell'Incentivo Occupazione Sud che, istituito nel 2016, sara operativo a
partire dal 2017.

L’iniziativa Employers’ Day ha contribuito a consolidare la collaborazione con i datori
di lavoro. L’iniziativa ¢ stata articolata su un livello europeo con un evento centrale
organizzato a Bruxelles con attori di rilevanza comunitaria, e un evento nazionale da
realizzare con modalita definite da ciascuno Stato membro. In Italia, il Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali ha organizzato 'Employers' day italiano il 7 aprile 2016,
in raccordo con le Regioni e con il supporto di Italia Lavoro.

Per favorire la diffusione del Sistema Duale e della Sperimentazione attraverso il
programma Fixo finanziato dal PON SPAO, le azioni di comunicazione hanno previsto
la realizzazione di prodotti informativi (e.g. brochure) e di un roadshow finalizzato a
informare e coinvolgere il mondo imprenditoriale e gli altri soggetti a vario titolo
coinvolti, a partire dai CFP. A sostegno dell’azione informativa ¢ stato inoltre prodotto
il vademecum "La via italiana al Sistema duale. Istruzioni per 1’uso", realizzato in
collaborazione con Il Sole 24 Ore Radiocor. Pubblicato come newsletter allegata alla
testata giornalistica “Il Sole 24 Ore” il 4 luglio, il vademecum ¢ stato anche reso
disponibile in formato pdf sui principali canali web istituzionali (portale Italia Lavoro,
portale Sistema Duale, sito Filo Unioncamere etc.).

Per promuovere le opportunita aperte dalla combinazione tra artigianato tradizionale e
digitale anche attraverso 1’esperienza dei tirocini, é stato realizzato il sito web
www.botteghemestiereinnovazione.it, finalizzato a informare i giovani sui bandi e le
attivita del progetto Botteghe di mestiere e dell’innovazione.

Le iniziative di comunicazione rivolte ai giovani hanno trovato nei canali social il loro
vettore principale. Attraverso i canali social e il sito dedicato all’iniziativa di
comunicazione Make Your Job sono stati promossi i temi dell’artigianato digitale,
dell’autoimpresa e delle opportunita offerte nell’ambito della digital innovation. Sono
quindi state svolte attivita di attivazione, gestione, animazione, e monitoraggio dei
seguenti canali social: Youtube (Italia Lavoro Channel
www.youtube.com/user/ItaliaLavoroChannel), che raccoglie i video prodotti da Italia
Lavoro inerenti campagne di comunicazione curate, iniziative, misure, programmi che
riguardano i progetti in corso; canali Facebook e Twitter, con pagine e account dedicati
alle singole iniziative, per veicolarne opportunita e contenuti specifici, creare
community e contribuire a consolidare 1’identita del progetto/iniziativa. In particolare
sono stati animati e monitorati i canali social (Facebook e Twitter) Artigiani Digitali
Manifesto, Make Your Job, Act4job, Botteghe di mestiere e innovazione. Sono stati
animati i canali Twitter e Facebook per promuovere temi e iniziative promossi in
occasione della presenza alle principali manifestazioni nazionali. L’animazione dei
canali social Facebook e Twitter ¢ stata finalizzata anche alla promozione dell'evento
Luci sul Lavoro 2016, per il quale sono state realizzate la progettazione e la gestione del
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relativo contest creativo svoltosi attraverso la piattaforma Zooppa.com per la
realizzazione di video e foto sul tema del lavoro.

E' stata promossa e organizzata la partecipazione alle seguenti manifestazioni:

¢ “Innovation Village — Sistemi e processi dell’innovazione” (Napoli, 31 marzo-2
aprile), appuntamento annuale per confronti e approfondimenti sul tema
dell’innovazione e dello sviluppo tecnologico dei sistemi produttivi.

o XXVIII Edizione del “Villa Mondragone International Economic Seminar” (23-
24 giugno 2016), appuntamento annuale della Fondazione Economia di Tor
Vergata. Partecipazione ai lavori con la presidenza della sessione “EU
challenges: Demography, Intergenerational Divide and Unemployment”.

e Festival “Luci sul Lavoro”, (Montepulciano, 7-9 luglio), manifestazione
organizzata e promossa in collaborazione con EIDOS - Istituto Europeo di
Documentazione e Studi Sociali e Comune di Montepulciano. All’evento hanno
partecipato i partner istituzionali con spazi informativi (Casa del Welfare,
Selfiemployment, Giovani Si, CESE). Tra le principali iniziative organizzate: la
riunione annuale della rete Eures, una Summer School riservata ai responsabili
dei Cpi aderenti al Percorso di Empowerment del programma ACT e il Festival
dei corti dedicato ai temi del lavoro e dell’autoimpiego.

e Maker Faire Rome (Roma, 14-16 ottobre), organizzata da Innova Camera in
collaborazione con la Regione Lazio. La presenza alla manifestazione si e
articolata attraverso lo spazio espositivo “Make Your Job”, un’area workshop e
corner dedicati a: autoimpiego (Selfiemployment), imparare lavorando (sistema
duale, alternanza scuola/lavoro), spazio imprese (offerte di lavoro delle imprese
presenti alla Maker Faire Rome); skills industry 4.0 (assistenza ai giovani che
compilano cv su cliclavoro.it, con check-list di skills per I’innovazione). E stata
curata I’organizzazione di seminari sulla sperimentazione del sistema duale
(Making your career: il sistema duale come strumento per costruire la propria
professionalita), sulla misura Selfiemployment (Make Your Job, dalla tua idea
alla tua impresa), sulle nuove tecnologie (Fare é innovare: come cambia il lavoro
tra Industria 4.0, stampa 3D, nuove tecnologie).

e Borsa del Placement (Napoli, 28-30 novembre), organizzata dalla fondazione
Emblema. La partecipazione ¢ stata incentrata sui temi dell’apprendistato, della
sperimentazione duale, e dell’alternanza scuola-lavoro.

Nel complesso, le attivita di comunicazione e informazione hanno saputo veicolare le
informazioni in maniera integrata e rappresentando anche la fase di transizione tra
Ministero e ANPAL.

273

T



I'T

13. AZIONI ATTUATE PER OTTEMPERARE A CONDIZIONALITA EX ANTE (ARTICOLO 50, PARAGRAFO 4, DEL REGOLAMENTO (UE)
N. 1303/2013) (PUO ESSERE INCLUSO NELLA RELAZIONE DA PRESENTARE NEL 2016 (CFR. IL PRECEDENTE PUNTO 9). RICHIESTO NELLA RELAZIONE DA
PRESENTARE NEL 2017) OPZIONE: RELAZIONE SULLO STATO DEI LAVORI
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14. INFORMAZIONI SUPPLEMENTARI CHE POSSONO ESSERE AGGIUNTE, A SECONDA
DEL CONTENUTO EDEGLI OBIETTIVI DEL PROGRAMMA OPERATIVO (ArRTICOLO 111,
PARAGRAFO 4, SECONDO COMMA, LETTERE A), B), C), D), G) E H), DEL REGOLAMENTO (UE)

N. 1303/2013)

14.1. Progressi compiuti nell’attuazione dell'approccio integrato allo sviluppo territoriale, incluso lo
sviluppo delle regioni che affrontano sfide demografiche e svantaggi naturali o permanenti, lo
sviluppo urbano sostenibile e lo sviluppo locale di tipo partecipativo nell’ambito del programma
operativo

14.2. Progressi compiuti nell’attuazione di azioni intese a rafforzare la capacita delle autorita degli
Stati membri e dei beneficiari di gestire e utilizzare i Fondi

11 02/12/2016 é stato approvato il Piano di rafforzamento amministrativo (PRA) del
Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 1l responsabile amministrativo € il
Segretario Generale del Ministero.

Obiettivo degli interventi sul PON SPAO é il miglioramento degli standard di qualita
attraverso interventi relativi alla semplificazione legislativa e procedurale, alle risorse
umane, alle funzioni trasversali e agli strumenti comuni.

Le esigenze emerse riguardano aspetti sia organizzativi, sia procedurali. Per quanto
riguarda specificamente il PON SPAO, sotto il profilo organizzativo I’obiettivo di
miglioramento qualitativo € il rafforzamento della governance del Programma e
miglioramento della capacita di programmazione e co-progettazione dell’AdG e degli
OO.II. Target: predisposizione di un Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di
politica attiva del lavoro. Sotto il profilo procedurale, 1’obiettivo di miglioramento si
riferisce alla qualita dei dati e all’interoperabilita dei sistemi informativi ai fini di un
innalzamento della qualita degli interventi realizzati a valere sul PON. Target:
I’interoperabilita al 100% dei sistemi informativi; digitalizzazione delle procedure e
definizione di un piano di dematerializzazione. Sotto il profilo procedurale ¢ inoltre
prevista la riduzione dei tempi delle funzioni di controllo, rendicontazione e pagamento.
Target: riduzione del 30% delle tempistiche di controllo, riduzione del 10% delle
tempistiche di rendicontazione e rispetto dei cronoprogrammi di rendicontazione,
riduzione del 15% delle tempistiche di pagamento.

Sotto il profilo procedurale, I’AdG ha avviato i processi necessari per la piena
interoperabilita dei sistemi informativi. Il Sistema informativo e stato, infatti, progettato
e realizzato con la predisposizione alla ricezione dei dati in ingresso dai Sistemi
informativi degli OO.II. e degli Enti in house e alla trasmissione in uscita verso il
Sistema IGRUE. Al 31 dicembre, risultano parzialmente avviate le trasmissioni di dati
via protocollo. Con riguardo alla riduzione delle tempistiche il PON “beneficera” degli
interventi gia intrapresi attraverso il PON 10G sui costi standard che da questo saranno
in larga parte mutuati.

Nell’ambito del PO, I’utilizzo dei costi semplificati definiti nella metodologia a costi
standard sara oggetto della prossima revisione dell'Atto Delegato, il quale potra
comprendere altri PO nazionali e regionali che ne faranno richiesta. Per le altre tipologie
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di attivita/misure previste dal PO, e stato istituito un gruppo di lavoro per definire costi
semplificati ad hoc.

Infine, sotto il profilo organizzativo, ¢ conclusa la predisposizione del “Piano di
rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del lavoro”. L’interlocuzione
con la Commissione e le Regioni é stata avviata.

11 Piano prevede il miglioramento complessivo dell’azione amministrativa centrale per
la maggiore efficienza ed efficacia dei PON. In particolare, gli interventi previsti
riguardano azioni di sistema trasversali e la definizione di strumenti per i servizi per
I’impiego e al rafforzamento degli stessi anche in termini di operatori, servizi € misure
innovativi di politica attiva del lavoro (gia declinati a titolo esemplificativo nell’art. 18
del D. Lgs. 150/15). L’approvazione del Piano avverra in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano.

14.3. Progressi compiuti nell'attuazione di eventuali misure interregionali e transnazionali

L’AdG del PON SPAO partecipa a due delle nove reti transnazionali: TN Employment
e TN Youth Employment, oltre alla rete TLN Mobility. Ha partecipato agli incontri di
rete: Roma, Cracovia e Berlino per TLN Mobility, Parigi e Bruxelles per TN
Employment e Bruxelles per TN Youth Employment. Nell’ambito della TN Youth
Employment, I’AdG ha contribuito alla redazione del paper sui servizi integrati (Service
Integration Sharing Paper) che a dicembre 2016 e ancora in fase di perfezionamento.
Nell’ambito della rete TN Employment, ha contribuito allo sviluppo del paper sull
buone pratiche nella gestione della disoccupazione di lunga durata (Good Practice in
Tackling Long Term Unemployment Together in Europe).

In considerazione delle novita organizzative dell’AdG e del subentro imminente
dell’ Anpal al MLPS, si € ritenuto opportuno rimandare la pubblicazione dell’avviso
transnazionale (ESF Transnational Call) al 2018, adempiendo nel frattempo a tutti gli
step procedurali previsti. Similmente, 1’AdG sta sviluppando una call di mobilita
transnazionale, la cui calendarizzazione sara definita nel corso del 2017.

14.4. Se del caso, il contributo alle strategie macroregionali e relative ai bacini marittimi

[1 EU Strategy for the Baltic Sea Region (EUSBSR)

[ EU Strategy for the Danube Region (EUSDR)

[1 EU Strategy for the Adriatic and lonian Region (EUSAIR)
[1 EU Strategy for the Alpine Region (EUSALP)

[1 Atlantic Sea Basin Strategy (ATLSBS)
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14.5. Progressi compiuti nell’attuazione delle misure in materia di innovazione sociale, se del caso

La prospettiva dell’innovazione sociale permea le attivita dell’ Asse Occupazione.
Inoltre, in complementarieta con il PON Governance, le azioni di rafforzamento della
capacita istituzionale delle amministrazioni pubbliche e degli stakeholders (parti sociali,
associazioni di cittadini e terzo settore) & promossa da azioni innovative, quali progetti
dedicati a particolari categorie professionali (ad esempio, ex atleti) o che promuovono
formazione su competenze specifiche (ad esempio, digitale). Di fatto, I’innovazione
sociale per il PON SPAO nel 2016 é stato un aspetto mainstreaming trasversale alle
operazioni.

14.6. Progressi compiuti nell’esecuzione di misure intese a rispondere ai bisogni specifici delle aree
geografiche particolarmente colpite dalla poverta o dei gruppi destinatari a piu alto rischio di
poverta, discriminazione o esclusione sociale, con particolare riguardo per le comunita emarginate e
le persone con disabilita, i disoccupati di lungo periodo e i giovani non occupati, comprese, se del
caso, le risorse finanziarie utilizzate
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15. INFORMAZIONI FINANZIARIE A LIVELLO DI ASSE PRIORITARIO E DI PROGRAMMA
(ARTICOLO 21, PARAGRAFO 2, E ARTICOLO 22, PARAGRAFO 7, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)
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16. CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE RELAZIONE SULLO
STATO DI ATTUAZIONE)CRESCITA INTELLIGENTE, SOSTENIBILE E INCLUSIVA (OPZIONE
RELAZIONE SULLO STATO DI ATTUAZIONE)

Informazioni e valutazioni relative al contributo del programma alla realizzazione della strategia
dell'Unione per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva.Informazioni e valutazioni relative al
contributo del programma alla realizzazione della strategia dell'Unione per una crescita intelligente,
sostenibile e inclusiva.

Le finalita specifiche che il PON SPAOQ si pone per contribuire concretamente alla
strategia dell’Unione europea per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva sono:
1) combattere la disoccupazione giovanile attraverso l'integrazione dei giovani nel
mercato del lavoro, anche sostenendo la transizione tra istruzione e occupazione; ii)
integrare i piu vulnerabili (donne, lavoratori anziani, immigrati e persone a rischio
d'esclusione sociale e poverta) nel mercato del lavoro; iii) migliorare la qualita
dell'istruzione e della formazione, accompagnando I’aumento degli investimenti privati
in R&S e innovazione con lo sviluppo del capitale umano; iv) promuovere la mobilita
dei lavoratori; v) contribuire ad ammodernare e rafforzare le istituzioni del mercato del
lavoro, con particolare riferimento ai servizi per I’impiego, pubblici e privati; vi)
combattere il lavoro sommerso. Si elencano di seguito alcuni progetti attinenti in
maniera specifica a tali finalita:

Botteghe, progetto volto a migliorare i livelli di occupabilita e di occupazione dei
giovani nel mercato del lavoro italiano realizzando un’azione integrata tra politiche per
lo sviluppo delle imprese, politiche per il lavoro e politiche per la formazione.
L’intervento si rivolge ad un target di circa 1.800 giovani di eta compresa trai 15 e 35
anni che si trovano nello stato di disoccupazione.

Al termine del 2016 si sono raggiunti i seguenti risultati sulla base delle tre attivita che
costituiscono 1’intervento:

Coordinamento generale:

Sono state realizzate azioni di informazioni con gli stakeholder e incontri con le Regioni
per la condivisione del “Modello Botteghe”, organizzati incontri con i soggetti
promotori e realizzate, nelle varie Regioni, conferenze stampa.

Azione di sistema:

Sono stati realizzati i modelli di linee guida per la gestione delle botteghe e dei percorsi
di tirocinio. E stato impostato il quadro metodologico e gli strumenti di analisi della
customer satisfaction. E’ stato realizzato 1’evento nazionale “Dalla Formazione al
lavoro: Botteghe di mestiere e dell’innovazione. L’evoluzione del modello”

Sperimentazione operativa:

- Sono state ammesse a finanziamento e avviate 181 botteghe di mestiere, attivate su
tutto il territorio nazionale, che coinvolgono 1246 aziende e 116 soggetti promotori

- Le tipologie di botteghe sono in prevalenza di tipo Agroalimentare,
Abbiglimanto/Moda e Meccanico

- Al 31 dicembre 2016 sono stati avviati 1784 tirocini (nelle 181 botteghe)
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“Welfare to work” che contribuisce a rendere esigibile, in tutto il territorio nazionale, il
diritto a ricevere adeguati servizi per I’inserimento, la ricollocazione o il reinserimento
lavorativo, attraverso: un sistema di servizi pubblici per il lavoro in grado di superare lo
skills mismatch e promuovere I’incontro domanda/offerta di lavoro; la gestione
integrata degli impatti occupazionali delle crisi aziendali e occupazionali a salvaguardia
della ricollocazione e del reinserimento lavorativo di lavoratori espulsi o a rischio di
espulsione dai processi produttivi. Le principali linee di intervento del progetto sono da
una parte il “Potenziamento della capacita dei servizi per I’impiego di superare lo
skills mismatch, di far incontrare domanda e offerta di lavoro e di adempiere al ruolo ad
essi assegnato dalle previsioni del D.Lgs. 150/2015”, e d’altra parte il “  Supporto alla
gestione di interventi di ricollocazione e reinserimento lavorativo dei lavoratori adulti”.

Nel 2016 e stato svolto un lavoro costante di affiancamento e di formazione con gli
operatori attivi nei servizi pubblici per il lavoro con gli operatori attivi nei servizi
pubblici per il lavoro.

EQUIPE 2020 — Efficienza, Qualita del Sistema, Innovazione, Produttivita e Equilibrio
vita lavoro”, di cui sopra, al punto 11.2.

“PRO.DIG.E.O. Prodotti e servizi Digitali per 'Empowerment degli Operatori”, un
progetto che mira a potenziare le capacita e 1’efficienza degli operatori pubblici e privati
e degli stakeholder che si occupano di politiche attive del lavoro, facilitando la crescita
delle competenze necessarie per il miglioramento delle professionalita operanti in
questo campo, compresa la formazione degli operatori ai fini dell’integrazione dei
giovani migranti

“Monitoraggio, analisi e valutazione delle politiche per I’apprendimento permanente”,
un progetto che prevede 1’attuazione di misure inerenti temi quali la valorizzazione
dell’apprendimento permanente e del capitale umano, organizzativo e relazionale delle
imprese, il welfare aziendale, 1’analisi degli Spazi di apprendimento emergenti, di
educazione all’imprenditorialita e della partecipazione degli adulti a iniziative di
apprendimento informale e non formale, nonché studi sull’invecchiamento attivo e sui
target “Older Low-Skilled Workers” e “Older Middle Low-Skilled Workers”. In
particolare per quanto concerne quest’ultima categoria di lavoratori, le attivita di
progetto hanno comportato la pubblicazione e condivisione nei network anche
internazionali di riferimento di alcuni articoli e paper tematici (Rapporti istituzionali,
conferenze, riviste scientifiche).

"Una nuova strategia per 1’analisi e la valutazione delle competenze degli adulti: la
strategia PIAAC”, un intervento che ha lo scopo di contribuire alla costruzione di una
nuova strategia per 1’analisi e la valutazione delle competenze degli adulti trai 16 ed i
65 anni di eta; identificare le competenze strategiche essenziali per una crescita
inclusiva e competitiva della popolazione adulta nel nostro paese; contribuire allo
sviluppo di un nuovo framework delle competenze degli adulti, tramite approfondimenti
sui domini cognitivi e non cognitivi delle competenze. Le attivita del 2016 hanno
riguardato in generale azioni di ricerca internazionale e nazionale sul tema delle
competenze degli adulti con lo sviluppo di approfondimenti e proposte operative a
partire dai nuovi obiettivi del Programma internazionale OCSE (per il 2016-2018) e
dalle indicazioni dei diversi documenti di policy nazionali che, sulla base dei risultati
italiani PIAAC sulle competenze degli adulti, hanno individuato azioni e priorita
d’intervento (cfr. tra questi I’ Accordo di partenariato 2014-2020, i documenti Europei -
ET2020, Skills strategy, il documento della Commissione di esperti PIAAC).
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“Luce sul nero”, volto al potenziamento delle competenze del personale che, sul
territorio, ¢ impegnato nella lotta al lavoro sommerso, anche attraverso 1’incrocio e
I’analisi di dati che consentano una migliore conoscenza del fenomeno e
I’individuazione di misure utili ad un’efficace azione di contrasto, nella consapevolezza
della necessita di interventi strutturati e condivisi tra i vari organismi competenti e di
azioni trasversali e sinergiche. Nell’ottica di accrescere i livelli di efficacia della lotta al
lavoro sommerso, si puntera altresi a rafforzare la collaborazione inter istituzionale con
gli Enti previdenziali e a promuovere un maggior coinvolgimento degli altri organi
interessati alla vigilanza in materia di lavoro e legislazione sociale, di salute e sicurezza
sul lavoro, ordini prof. e parti sociali. Nell’anno 2016 sono stati realizzati incontri tra i
componenti del Gruppo INFO —-DGAI ora INFO - Vigilanza, un seminario di
approfondimento per un confronto sulle attivita in corso e per la condivisione di “buone
pratiche”, due tavoli tecnici volti all’approfondimento di alune criticita rilevate sul
territorio nello svolgimento delle attivita di vigilanza, workshop di aggiornamento e
un’esercitazione pratica al fine di valorizzare le competenze del

personale dell’ Amministrazione.
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17. ASPETTI CHE INCIDONO SUI RISULTATI DEL PROGRAMMA E MISURE ADOTTATE —
QUADRO DI RIFERIMENTO DELL'EFFICACIADELL'ATTUAZIONE (ARTICOLO 50,
PARAGRAFO 2, DEL REGOLAMENTO (UE) N. 1303/2013)

Se la valutazione dei progressi compiuti in relazione ai target intermedi e finali previsti dal quadro di
riferimento dell'efficacia dell'attuazione dimostra che determinati target intermedi e finali non sono stati
conseguiti, gli Stati membri devono indicare i motivi alla base di tale mancato conseguimento nella
relazione da presentare nel 2019 (per i target intermedi) e nella relazione di attuazione finale (per i target
finali).
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