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1. DATI GENERAL/

1.1/NFORMAZIONI PRESENTATE DALL O &ENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE ATTIV — E DEL
LAVORO

Nome dello Stato membro: Italia

Titolo del Programmacodice CCProgramma Operati\iazionale Sistemi di politiche attive per
| occupazione

N. CCI (Codice Comune di Identificazio?2@14ITO5SFOP002

Nome del punto di contatto principadettPietro Orazio FerlitpAdG & Divisione 11I)

Tel.: 06 46 83 55 22

Fax: 06 46 83 41 31

E-mail:Divisione3@anpal.gov.it

1.21 E INFORMAZIONI FORNITE DESCRIVONO LA SITUAZIONE ALLA DATA DEL 3Q 06/ 2021

Le informazioni fornite nel presente documento descrivono la situazione del Sistema di Gestione
Contrdlo aGiugno20216 vs5.0.

L 6 A e¢daformemente all'articolo 1@&8Reg. (UE) n. 1303/2013, e responsabile della predisposizione
e dell dappr ovazi orcarettdesdcuziane delibspasaibni agpdratimanché deie | | a

suoi aggiornamenti e della relativa diffusione.

Il processo di revisione ed eventuale aggiornamento del documento sara svolto tenendo con

principalmente:

T dei mut ament i del | assetto organizzativo,
generale, del contesto operativo di riferimento de| PON

1 delle modifiche e/o integrazioni della normativa ovvero degli orientamenti e linee guida fornit
dagli Organismi europei e/o nazionali;

T dell e indicazioni eventual mente espresse d

I SGeCo e i suoi eventuali aggiornamemingono adottaton atto formalali ANPAL. A seguito
del | 6 ado ppioweadalla publdioazioGe dello stesso sul sito istituzionale del PON SPAO e alla
relativacomunicazione agli Organismi Intermedi e alle altweitAwtel Programma.

Nel |l el enco dell e revisioni versohidebpresentgdocumento o

con evidenza delle principali modifiche apportate.
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Versione

Data

Principali modifiche

Vs 1

Aprile 2015

Prima versione

Vsl.1

Dicembre
2015

Aggiornamento Funzionigramma/Organigramma e rivisitazion
documento in base all Al l egat

Vs. 2.0

Novembre
2016

Aggiornata |l a denominazione (
ANPAL SERVI ZI SPA (lstituto
Pubbliche)

Premessaggiornamento riferimento decisione di adozione del
SPAO

Cap. 1.3Aggiornata la struttural dgstema in rapporto agli OOGap.
2.2.1 Aggiornato del | organigr
del | dul ti ma r i €apgZalrdnserilatadesainione
controllo circa la presenza o meno di un aiuto di stato e Speci
podzione di Italia Lavoro e ANPAL SERVIZI SPEap. 2.2:3
Aggiornata la tabella con I'elenco delle procé&thpe?2.2.3.Eliminato
il riferimento alla DG Innovazione (non piu Ol del PON SPA(
aggiornato i riferimenti normativi degli appalti pubblisemizi.Cap.
2.2.3.6Aggiornato il riferimento alla documentazione relativa a
standard.

Paragrafo 3.2.Drganigramma e indicazione precisa delle funzi
(compreso il numero approssimativo dei posti assegnati)
- Aggi or ngmean tga admral dcrl | 8 Ad (
- Eliminazione del riferimento al tempo di impegno delle risg
full time)
- Aggiornamento del numer o d
gestionale e del numer o CcO
- Inserimemce | | @ procedura relati
3.2.1.1 Assegnazione nuove ri

- Il nserimento dell e procedunr
anche in caso di cambi di personale, gestione dei posti v
dipersonale per assenza prolungata

3.2.1.3 Valutazione del personale AdC

- Inserimento delle procedure per la valutazione del persona

Paragrafo3.2.2.Rrocedure per preparare e presentare le doman
alla Commissione eur@)eBescriziondadprocedura di elaborazio
trasmissione alla Commissione delle domande di pagamento

- Inserimento della modalita di trasmissione del rendicont
spese e della dichiarazione di ricevibilita delle spese attra
sulStema informativo una vVvo

- Inserimento riferimento alla procedura di quality review

Paragrafo 3.228Br ocedur e per | a redaz
Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2042sitgio

- Approfondimento della procedura di chiusura dei conti

Descrizione SiGeGbPON SPAO
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Versione | Data Principali modifiche
bilanci annuali alla luce degli aggiornamenti delle Linee
del 2016
- Aggiornamento della metodologia di campionamento dell
controllo

- Inserimento della verifica sullo status dei NEET

Paragrafo 3.3Rr ocedur e per garantire
conservazione in formato elettronico dei dati contabili

- I nserimento sottopar agr afeq
documenti dell 8AdCO

- Il nserimento sottoparagrafo
Cap. 4.1:1Aggiornato il paragrafo relativo al SIGMA

Cap: 5.25pecificata la modalita di controllo circa la presenza o n
un aiuto di stato.

Aggiornamento del Funzionigramma/Organigramma e rivisitazion
base al Decreto Legislativo del 14 settembre 2015, n. 150P¢
Norme di ammissibilita stabilite dallo Stato membro e applicak
operativo

Aggiornametel Vademecum del FSE PQ02014
Atto delegato (UE) 2017/90 sui costi standard
Paragrafo 2.5.1 Aiuti di stato
- Aggiornamento con la nuova procedura in fase di elabora
Paragrafo 3.13t at us del |l Autori t ™ di

- Aggiornamento della tstrur a del | 6 AdC
del | 83ANPAL
Paragrafo 3.2.Drganigramma e indicazione precisa delle funzi
(compreso il numero approssimativo dei posti assegnati)

- Aggiornamento del n u me rtecnicd
Vs 2.1 | Giugno 2017 gestionale e del numer o coO
Paragrafo 3.2.2Rrocedure per preparare e presentare le domar
alla Commissione europea

- B) Descrizione della procedura di elaborazione e di t
Commissione delle domande di pagamento

- Aggiornamento della tabella contenente il riepilogo della
supporto del processo di certificazione delle spese

Paragrafo 3.228Br ocedur e per | a redaz
Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Consiglio

- Controllo a campione sulle spese certificate

- Aggiornamento della tabella contenente il riepilogo della
supporto del controllo a campione sulle spese certificate

- B)Preparazione del bimuiiale

- Aggiornamento dell a tempi g
del prospetto finale dei conti (bilancio)
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Versione | Data Principali modifiche

mbr , ~ :
Vs 2.2 gg;t;a bre Aggiornamento dell 6organigram
Aggiornamento dell dorganigram

Vs 2.3 | Gennaio 2018 Paragrafo 2 inserimento procedure di consultazioni scritte

Sorveglianza

Vs 2.4

Marzo 2018

Aggiornamento dell 6organigram

- Inserimento nel funzionigramma del etegipscuda ris
effettivamente dedica alle attivita assegnate, distinto per

- Aggiornamento degli ordini di servizio di tutto il persc
all 8AdG e dell datto organi
e funzioni al peede di assistenza tecnica.

- Inserimento di un chiaro riferimento alle procedure di selg
contratto, specificando anche la natura delle attivita, i cor
del contratto.

- Descrizione delle azioni postelimdsder@ Ad G n e |
di assistenza tecnica si concluda prima della chiusura
programma.
Paragrafo 2 inserimento procedure di consultazioni scritte
Sorveglianza.

Vs 3.0

Aprile 2019

Rivisitaziomemplessielle sedian 0 Da't | gener atnie
al fine di garantir ne ¢ésacuzmpren(UE
1011/2014 e i di st ri buzi one dell a t
semplificazione espositiva

Aggiornamento dei riferimenti degli OOIll del P@parSga 1.]
0O0Organi s mi |l nter medi 6)

Aggi or name nt el tuezioriglammageadella gezianen
dei contratti di AT (paragraf@2 . 1 0 Or igd&cawiong pPraasa
funzion) delle unit™5éo

Aggiornamedtdutti i riferimenti relativi al precedente assettodargj
uffici dirigenzial.@ non gener

Vs 4.0

Novembre
2020

Aggiornamento della sezione 1. Batierali, con riferimento a
- elenabbreviazipni
- tabellla ObOfFc@gudianament o del
- paragrafo 1.3.3 0Organi s mi
del PON SPAO
Aggiornamento deltezione 2. Autorita di Gestione, con riferimenty
- Organigramma e del Funzionigramma (paragrafo 2.2.1)

- paragrafo 2.2.3 o0Descrizio
oOoManual e del | e Procedur e
dal I;0 AdG

- paragrafo 2.2.7 o0Procedur e
operazioni che ne garantiscano anche la conformita, per
attuazione, alle norme applicabili (articolo 125, parg

Descrizione SiGeGbPON SPAO
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SISTEMI l')iiOLIT ICHE ATTIVE
PER LOCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Versione

Data

Principali modifiche

Regolamento (UE) n. 1303/20@8h dgalio procedure
selezione/ affijdamento adot

- paragrafo 2.2.9 oOoProcedur
approfondimento delle descrizioni inerenti alle funzioni e
degli organismi di controllo, al procedkndistatiotper tipolo
operazione (0a regiaod6 e a

- paragrafo 2.2.10 oDescrizi
convalida dell e domande di
approfondita del processanaetrtat delle domande di rimbors

- paragrafo 2.2.19 oDescrizi
nor me e procedure che atte
con una descrizione piu dettagliata della procedura operat

Vs 50

Giugno2021

Aggiornamento dal sezione Dati generali, con riferimento a

- ppragrafo 1.3.3 00Organi s mi
del PON SPAO

Aggiornamento della sezione 2. Autorita di Gestione, con riferime

- paragra®. 2. 1 0Organigramma e
unit”"6 con riferiment,o all
- paragrafo 2.2.9 oO0OProcedure
alle modifiche introdotte in merito agli opgatiisicaméollo €
relative competenze.
Aggiornamento della sezione Autorita di Certificazione, cc
riferimento a

- agggiornamento dell dorganigr
- controlli svolti sulla documentazione di rendicontaz
pr esent airrelazidna klVedfi€alsistematica di tutti
importi negativi rendicontati o di un campione nel caso di ¢
numerosita
Aggiornamento della sezione 4, Sistema informativo proceq
raccolta, registrazione e conservazione informatizzata dei d
riferimentoa

- Paragrafo 4.2Rrocedure di verifica e congruita dei dati;

- Paragrafo 4.32chema sintetico corrqdnataidel SIGMAS

- Paragrafo 4.@omponenti a supporto dell'Autorita di Gestior

- Paragrafo 4.4.€rocesse 3tep organismi inteimeglazione all
voci dei campi previsti nel rendiconto dell'Ol;

- Paragrafo 4'Reportistica;

- Paragrafo 4.@rofili e livelli di acdesso, r el azi 0 n ¢
della tabella;

- Paragrafo 4Modalita di raccolta dati;

- Paragrafo 4 dMhdicalri;

Descrizione SiGeGbPON SPAO
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1.3STRUTTURA DEL SISTEMA

NfSPAO /A\NPFPAL

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE - -
PER LOCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Decreto

Legislativo del 14 settembre 2015,

le Poltiche Attive del Lavoro (ANPAL), prevedendeahma Sdello stesso articola soppressione

del

a oDi

rezi

one generale per | e politiche at

Lavoro e delle Politiche sociakteibuendoa | | 0 Al&l RRlAtive competenze gestiomaldata 26

maggio 2016, con DPR. n81® stato approvato il Regolamemtcante approvazione dello Statuto

d eAgénda nazionale per le politiche attive del lavoro e dal 1 gennadNIPAL &€ subentrata ex

lege nelle competenze della soppressa DG PASLF del Ministero del Lavoro, 8a tatitptarita dei
PON SPAO e 10G

Al

f

i ne di acgeaqoreetiataituazoneldél €rbdgraiooerentemente con quanto previsto
dal Reg.UE) n. 13032013
identificatedue A u t o rAutorita: di GestiondDiv Il1) e | Abitorita di Certificazion€Div VI).

L Autorita di Auditrisulta invece incardinata presso il Segretariato Generale del MLPS, in posizione

nel | 6 ambi tompetenegelil rdateNaPdh ESE, sono state

indipendaza funzionale e organizzativa rispetto alle Autori@estionee di CertificazioneGli

Organismiint er medi , che concorrono all &attuazione

SPAO,realizzano le proprie attivitd nel pieno rispetto mwieative comunitaria, nazionale e regional

edi sciplinanti gl i appal ti pubblici e in conf

del

devidenza pubblica e 9nuntidi d libensacorsarrenaasigadi a s p a

trattamento e non discriminazione.

Organismi Intermedi

Abruzzo
Basilicata
Calabria

Campania
Emilia Romagna
Friuli Venezia Giulia

Lazio
Liguria

Lombardia

Marche
Molise
Piemonte

Provincia Autonoma di Trento

Puglia
Sardegna
Sicilia
Toscana
Umbria

Valle d'Aosta

Veneto

Dipartimento per le politiche
giovanili e il servizio civile

universale

INAPP
INPS
MIUR

o }
gw
Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Segretariato Generale

\— Autorita di Audit

ANPAL — Agenzia Nazionale

delle Politiche Attive del lavoro

Div. III

Autorita di gestione Autorita di certificazione

Div. VI
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Figur&: Incardinamento delle AuldP@NIEPAO

1.3.1 Autorita di Gestione
L Autorita di Gestioneé responsabile della gestione e attuazione del Programma operativo
conformemente al principio di buona e sana gestione amministrativa e finanziaria.

Questa funzione e di competenza del Dirigente della struttura sotto indicata:

ANPAL & AgenzieNazionale per le Politiche Attive del Lavoro

Autorita di Gestiondei programmi operativi nazionali nelle materie di compe@inzé|
Indirizzo: Via Fornovo, 800192 ROMA

Re f e r eAutbria didcedtidndlott. Pietro Orazio Ferlito

Tel.: 06 468522

Fax: 06 46834131

E-mail:Divisione3@anpal.gov.it

1.3.2 Autorita di Certificazione
L Autorita di Certificazioneresponsabile della corretta certificazione delle dichiarazioni di spesa a vale
sui fondi comunitari/ naz iQOperaiJo.i per | dattuazio

Tale funzione é attribuita al Dirigente della struttura sotto indicata:

ANPAL 0 Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro.

Autorita di CertificazioneDiv. VI

Indirizzo: Via Fornovo, 800192 Roma

Re f er eAutorgad diCertifidaZioneMar i anna D& Angel o
Tel.: 06 46 83 43 66

Fax: 06 46 83 45 61

E-mail:Divisione6@anpal.gov.it

1.3.3 Organismi Intermedi
Gli Organismi Intermedi del PON SPAO sono di seguito elencati:

Regione Abruzzo

Indirizzo:Via Passolanciar250 65124Pescara
Referente dell 60Organi smo I ntermedio: dott| C
Referente: dott.ssa Renata Durante; avv. Alba La Barba
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E-mail: claudio.digiampietro@regione.abruzzengta.durante @regione.abruzzo.it

alba.labarba@reqgione.abruzagaitanziagiovani@regione.abruzzo.it

Regione Basilicata

Indirizzo: Via Vincenzo Verrastro, 85100 Potenza

Referente del | 6 Qott.gsaMarisGamneld Fanettar me di o :
Referente: dott.sdéaria Leone

E-mail:maria.panetta@regione.basilicataatria.leone @regione.basilicata.it

dg_politichesviluppo@regione.basilicata.it

Presidenza del Consiglio dei Minidbipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile univ
Indirizzo: Via della Ferratella in Laterane,021184 Roma

Referente del | 6 @ottgFéavio Ssistalchi nt er medi o:
Referentedott.ssa Immacolata Postigliahatf. Pasquale Trombaccia
E-mail:ipostiglione@serviziocivilegtrombaccia@serviziocivilgsgreteriadgscn@governo.it

ersale

RegioneCalabria

Indirizzo: Cittadella Regionale, Viale Eurdma.Germanete88100 Catanzaro
Referente dell 6 Or Qeberto €asemtind nt er medi o: dott
Referente: dott.ssa Annarita Lazzarini

E-mail:ro.cosentino@regione.calabridigiartimento.selfps@pec.regione.calabria.it

a.lazzarini@regione.calabridijfartimento.lavoro@regcal.it

Regione Campania

Indirizzo: Via S.Lucia, 880132 Napoli

Referente dell 60Organismo I ntermedio: dott
Referente: dott.ssa Maria Antonietta DOUTr s

E-mail:maria.somm@regione.campaniaJariaantonietta.durso@regione.campania.it

adg.fse@regione.campaniagia.maio@regione.campanidgtl 1l @regione.campania.it

Regione Emill®omagna
Indirizzo: Viale Aldo Moro 4440127 Bologna
Referente dell d0rganismo I ntermedi o: dott

Referente: dott.ssa Paola Cicognani
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E-mail:dgcli@regione.emiiamagna.jippcicognani@regione.emilanagna.jt

ritamaria.mele@regione.entibimagna.jiarlavoro@regione.emitmagna.jtGer@regione.emitia

romagna.it

Regione FriulVenezia Giulia

Indirizzo: Via San Francescod334133 Trieste

Referente dell 60Organismo I ntermedio: dott)|
Referente: dott. Nicola Manfren,tdétlice Carta

E-mail:ketty.seqatti@regione.fvgrtcola.manfren@reqione.fvgfelice.carta@gione.fvg.it

lavoro@regione.fvg.it

Regione Lazio

Indirizzo: Via Rosa Raimondi Garibald,0D145 Roma

Referente del | 6 Or gpalsabsttmioongont er medi o: dott |
Referente: dott.ssa Carolina Tasott. Paolo Giuntareltiott. Francesco Costangad interim)

E-mail:elongo@regione.lazipggiuntarelli@regione.lazipctbsco@regi@ilazio. it

f.costanzo@regione.lazioldvoro@regione.lazio.legalmail.it

Regione Liguria

Indirizzo: Via Fieschirt 16121 Genova

Referente Orgasmo Intermedio: dott. Pierluigi Viola

Referentedott. Piero Arganini, dott.ssa Vanessa Leonini, dott. Stefang da@tigea Simona Pagno
dott. Francesco Lacalamita

E-mail:PierLuiqgi.Viola@regione.ligurigiero.arganini@regione.liguria.it

vanessa.leoni@regione.liguria.gtefano.tarigo@reqione.liguri&ithona.Pagnotta@regione.ligurial

Francesco.Lacalamita@regione.ligudmgen.lavoro@regione.liguridaivoro@regione.liguria.it

ita;

Regione Lombardia

Indirizzo: Palazzo LombardRiazza Citta di Lombardia2@124Milano
Referente del | 0 Qott.gsa@iussppia Padnizzole r me di o :
Referentedott. Paolo Mora, dott.ssa Cristina Dorati

E-mail:Giusy Panizzoli@regione.lombarciaablo Mora@regione.lombardia.it

Cristina_ Dorati@regione.lombarditaitoro@pec.regione.lombardia.it
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Regione Marche
Indirizzo: ViaTiziano, 4&Palazzd eopardji- 60125 Ancona

Referente dell 60Organismo Intermedio: dott)|
Referente: dott.ssa Rossella Bugatti; dott.ssa Grazieltan{Gatta
E-mail:roberta.maestri@regione.marcheogsella.bugatti@regione.marche.it
graziella.gattafoni@regione.marche.it

Regione Molise

Autorita di Gestione del POR FESRE Molise 20120

Indirizzo: Viaumberto, 6/b- 86100 Campobasso

Referente del |l 6Or ¥YiacenzsRossi | nt er medi o: dott |
Referente: dott.ssa Filomena Niro; dott. Pasquale Spina
E-mail:rossi.vincenzo@mail.regione.moligerib.flomena@mail.regione.molise.it
spina.pasquale@mail.regione.maliB@RFesr.fse @regione.molise.it

Regione Piemonte

Indirizzo: Via Magenta, 120128 Torino

Referente del |l OQotdreumiFaggoo | nt er medi o:
Referentedott.ssa Enrica Pejroliptt.ssa Annamaria Palamone
E-mail:arturo.faggio@regione.pienmittenrica.pejrolo@regione.piemonte.it
annamaria.palamone@regione.piemotitiatricciardelli@regione.piemonte.it

Regione Puglia

Indirizzo: ViaG. Gentile, 52 70126 Bari

Referente dell 60Organismo I ntermedio: dott |
Referentedott. Pasquale Lanera

E-mail:p.orlando@regione.pugligpilanera@regione.puglia.it
attuazionedelprogramma@pec.rupar.puglia.it

Regione Sardegna

Indirizzo: Viale Trento, 69 0912Bagliari

Referente dell 8 Or feaoerto Bameddul nt er me di o: dott .

Referente: dott.ssa Felicina Stella PidattuSandro Ortu
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E-mail:fpisanu@reqione.sardegnadttu@regione.sardegndanoro@pec.egione.sardegna.it

garanziagiovanisardegna@regione.sardéavier.d@reqgioe.sardegna.it

Regione Siciliana

Indirizzo: Via keonardo Da Vinci, 1@0M45Palermo

Referente del | 06 g GaetarioSaaocal nt er medi o:
Referentedott. Giuseppe Leotta

E-mail:dirigentegen.lavoro@regione.sicjlgasgiacca@regione.sicilia.it

giuseppe.leotta@regione.sicilia.it

Regione Tosca@Settore Autoritdi Gestione POR FSE

Il ndirizzo: Pi az-b@32deehzed Uni t~ | taliana, 1
Referente del | 6 Qott.gsaFrancesca Gidvant er me di o :
Referente: dott.ssa Elena Calistri; dott.ssa Lara Lunetti

E-mail:francesca.giovani@regione.toscan&lg¢na.calistri@regione.toscgna.it

lara.lunetti@regione.toscanadttoreformazione@regione.toscana.it

Provincia Autonoma di Trento

Indirizzo: Via Romagnosi; €entro Europa 38122 Trento (TN)
Referente del | 0 (Qott.gsaMidolsttmGlausent er me di o:
Referentedott. Francesco Panchelott.ssaGaia Sacchi, dott.ssa Paola Mosca;

dott.ssa Antonina Lo Presti

E-mail:nicoletta.claus@rprovincia.tn.jtfrancesco.pancheri@provincia.tgaia.sacchi@provincia.tn.

paola.mosca@provincia.traitonina.lopresti@provincia.trsigrv.europa@provincia.tn.it

ArpalUmbria

Indirizzo: Corso Vannucci, 966121 Perugia

Referente dell 60Organismo Intermedio: dott
Referentelott.ssa Catia Bertingtlbtt. Adriano Bei

E-mail:lrossetti@redgione.umbripcibertinelli@regione.umbrigaibei@regione.umbria.it

politichelavoro@regione.umbriaaititoritagestionefse @regione.umbria.it

Regione Valle doéAost a
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Indirizzo: locGrand Chemin, 3411020SaintChristophe (Aosta)
Referente Organismo Intermedin:Gianluca Tripodi
E-mail:g.tripodi@regione.vdarh.sbarazzato@regione.vde.drolli@regione.vda.it

adg.fse@regione.vda.it

Regione VenedDirezione Formazione

Indirizzo: Palazzo BalbDorsoduro, 3901, Venezia

Referente dell 60Organismo Intermedio: dott |
Referente: dott. Carlo Visentin

Tel. 041279502%0305089

Fax. 041 2795085

E-mail:santo.romano@regione.veneto.it

carlo.visentin@regione.venefiréa.capitaleumanocultura@regione.veneto.it

Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale (INPS)Indirizzo: Via Ciro il Grdiidel2 Roma
Referente del | 6 Or \girmenzodedescol nt er medi o: dott |
Referente: dofilippo Pagang,dott.ssa Loretta Trapuzzano

E-mail:vincenzo.tedesca@s.it filippo.pagano@inps.it

loretta.trapuzzano@inps gic.entraterecuperocrediti@postacert.inps.gov.it

Ministero dell d6lstruzione, dell dUniversit?
Dipartimento per l'istruziondirezione generale per lo studentgegirazione, la partecipazione e |
comunicazione

Indirizzo: Viale Trastevere, 76/a, 00153 Roma

Referente dell 60Organismo I ntermedio: dott |
Referente: dott.ssa Evelina Roselli
E-mail:g.pierro@istruzione.gvelina.roselli@istruzionedigsip.ufficio2 @istruzione.it

D

| stituto Nazionale per | 6Anali si del l e Pol
Indirizzo: Corso d' Italia, 330198 Roma
Referente del |l 6Or &anto Dsskm@Grild nt er medi o: dott |

Referente: dott. Loriano Bigi

E-mail:L.bigi@inapp.orgdirezione@inapp.ardireziongeneraleinapp@pec.it
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134 Separazione di funzioni tra [ 6Autorit = di
L6indi pendenza del | 6Autorit?” di cadiana i tassiadirata | e
dall 6attribuzione dell e funzioni d i Naziomble per a d

le Politiche Attive del Lavorbe funzioni di Autorita dhudit sono assegnate, infatti, al Segretariato
Generale del Ministedel Lavoro e delle Politiche Sodiafd& e  dCpcAme sopra riportateono

invecei ncardinate presso | 6Agenzia Nazionale pe
separazione delle funzioni ~ dd &egs (UE)unr H3032013& i s
dall dattribuzione di tali f unzi oniquasiasiapport®i Vv i

di gerarchia e dipendenmanchédalb af f i dament o didurcDirgente vespansabile v i ¢

pariordinato
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2 AUTORITA DI GESTIONE

2.1AUTORITA DI GESTIONE E SUEFUNZIONI PRINCIPALI

211 Status d@eedond gdmiGs mo di cui [ 6Autori t” fa pa
Come precedentemenegvidenziatp a seguito dedl e mzionedel D.Lgs 150/2015 IRAutorita di

Gestionedel Programma incardinat@resso la Divisione llledl dedziédNazionaleper le Politiche
Attive delLavoro (ANPAL)dotata di personalita giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare,
amministratia, contabile e di bilancipesta sottda vigilana del Ministero del Lavoro e delle Politiche

Sociali (cfr. figura n. 1).

212 Funzionie compi ti del |l 6Autori t"” di Gestione

L dutorita di Gestionee responsabile della gestienattuazionelel PON SPAO conformemente al

principiodi sana gestione finanziagimdempialle corrispondentunzionj secondo quanto disposto

dal |l dart. 125 del e Ret gspetto(dedt art. W2, 73,173 (231222 d2llb Ftesso

Regolamentd\ello specificoper quanto attienedastione del Pgpamma | d Aut or it = di

- assiste iComitato di Sorveglianza d i artc 4rvdel Rad. (UB) n. 1303/2QX8fornisce a esso le
informazioni necessarie allo svolgimento dei suoi compiti, in partetiasdativi ai progressi nel

raggiungimento degli obiettivi, dati finanziari e dati relativi a indicatori e target intermedi;

- elabora e presenta alla Commissione, previa approvaz@omititbdi Sorveglianza, ledRazioni
di attuazione annuali edih i , arti 50del Reg(UB)In.11803/2013

- rende disponibili aghrganismi Intermedé aiBeneficiari informazioni pertinenti rispettivamente
per lI'esecuzione dei loro compiti e I'attuazioneogellazioni;

- istituisce un sistendi registrazione e conservazione informatizigitalati relativi a ciascuna
operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e I
compresi i dati su singpartecipanti alle operani;

- garantisce che i dati di @lipunto precedentgano raccolti, inseriti € memorizzati nel sistema
informatizzata che i dati sugli indicatori siano suddivisi per, sesse previsto dadlllegati | e Il
del Reg. (UE) n. 1303/2013

Perquanto cacerne |aelezione delle operazjonil 6 Aut or i t "~ di Gestione:

- elabora e, previa approvazideé Comitato di Sorveglianapplica ppcedure e criteri di selezione
adeguati che:
i) garantiscano il contributo delle operazioni al conseguimentwhietyivi e dei risultati

specifici della pertinente priorita;

1In attuazione dell'art.4, co.9, del D. Lgs. 14 settembre 2015, n.150 & stato emanato il DPCM 13 aprile 2016, cioeldaisodseédua
umane, finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e delle Politiche 8eliistituto Nazionale per I'Analisi delle Politiche
Pubbliche (I NAPP), gi " I stituto per |l o Sviluppo d=zadNazonalkor maz
per le Politiche Attive del Lavoro.
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i) siano nordiscriminatori e trasparenti
iii) tengano conto dei principi generali di cui agli artdéleReg. (UE) n. 1303/2013

- garantisce che l'operazigedezionata rientriell'ambito di applicazione del fondo o dei fondi
interessati e possa essere attribuita a una categoria dinegperazio

- provvede affinché sia fornito arigficiario un documento contenente le condizioni per il sostegno
relative a ciascuna operazione, cesnprequisiti specifici concernenti i prodotti o servizi da fornire
nell'ambito dell'operazione, il piano finanziaribtermine per I'esecuzipmeme pure i requisiti
ri guardanti | dinformazione, | a comunicazi one

- si accerta che ileBeficiario abbia la capacita amministrativa, finanziaria e opgmanza
del | approvazjone del |l doperazione

- si accerta che, ove l'operazione sia cominciata prima della presentaziandodianda di
finanziamento all'Autorita dieGtione, sia stato oss#o il diritto applical@ pertinente per
l'operazione;

- garantisce che le operazioni selezionate per il sostegno dei fondi non includano attivita che facev
parte di un'‘operazione che é stata o dovrebbe essere stata oggetto di una proceduraadi recupe
n or maart.dledelldél Reg. (UE) n. 1303/20%8 sguito della rilocalizzazione di un'attivita
produttiva al didori dell'area interessata dagPamma,

- stabilisce le categorie di operazione cui € attribuita la speaarefe specifica operazione.

Per quanto concernedastiondinanziaria e il controllo | 8 Aut or i t ~ di Gestion

- verifica che i prodotti e servizi cofinatizsiano stati faitie chel 6 oper azi oneal si ar
diritto applicabile, &rogramma alle condizionigp il sostegno dell'operazi@ene
i) qualoraicost debbano essere rimborsati ai sensi

spesa dichiarata dai Beneficiari in relazione a tali costi sia stato pagato;
i) nel caso di costi ri mborsat. a nor miate del |
rispettate le condizioni per il rimborso della spesa al Beneficiario;

- garantisce che ieBeficiari coinvolti nell'attuazione di operazioni rimborsate sulla base dei costi
ammissibili effettivamente sostenuti mantengano un sistema di contabilita separa
codificazione contabile adeguata per tutte lezi@msalative a un'operazione;

- istituisce misure antifrode efficaci e proporzionate, tenendo eonscld individuati;

- stabilisce procedure per far si che tutti i documenti relativi abeespgli audit necessari per
garantire una pista di controllo adegs&tno conservadie condo qu a@art 72, lettg) spos
del Reg. (UE) n. 1303/2013

- prepara la dichiarazione di affidabilita di gestione e la sintesicamnuatatt 63 parls,lledt @) e
b) e par. 6 e @elRegolamento finanziario.
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2.1.3 Funzioni formalmente delegate dal | 6 Aut or it~ ai Gestione
Organismi Intermedi e tipo di delega

Fermo restando il mantenimento della piena responsabilita delle figlzigate, conformemente a

guanto dispostdd al | dart . 123 par. 6 del Re g . de6ighk& ) n

Organismi Intermedi ai quali delegareoerenza con le previsioni del Programante delle funzioni

di propriacompetenza

Con nota prot. 26184 del 23/12/2015 si € conclusa la procedura di consultazione scritta relativa e

modifica non sostanziale deaisne 7.2.1 del PON SPAQoinvolgimedéd partner pertibestente

ad oggettd 6i ns er i memento pedle politidhe gioaanili e il servizio civile universale

Mi ni stero dell 61 st r uziimnquaitdrgdnsmilintetthadi deléON SPAO e

Con successivaota prot. 11528 del 29/07/2016 si € conclusa la procedura di consultazione scritte

relativadl@lterioremodifica non sostanziale deiaione 7.2.1 d@rogrammattinente la revoca della

Direzione Generale del | 0i azioie@ dedlazF.Ao di Bolzano reelerdolb e

di Organismi Intermedi.

In esito a tali modifich&no individuati qualOll del PON SPAQe Regioni, la Provincia Autonoma

di Tr ent g a aisohotldlelyalB s&qguentf unzi oni previRedg. &UE)ychal | ©

1303/2013

- la definizione e | daggiornamento di un pro
nor mati va di riferiment oPregramrha si st ema adott e

- la selezione, la gestione, il controllaetalicontazione, il monitoraggio e la valutazione degli
interventi;

- Il 6erogazione dei finanziamenti ;

- lapplicazione della normativa in materia di informazione e pubblicita;

- lasorveglianza delle irregolarita e recupero delle somme indebitamente versate.

Le stesse funzioni sono delegagk OOII Dipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile

universaldDPGSCU)alMi ni st er o del | 61 st r uzi oanldituio Magidndled Un i

di Previdenza Sociale (INRS eccezione debdtivita di controllpdi cui dl & a r par 4, dodrbd,

lett a), del Reg. (UE) n. 1303/2013.

I compi ti, l e funzioni e |l e responsabilit”™ de

di Gestione, Aucdint | & Awdi @entificdz®dneidono digciplinati mediante accordi

registrati per iscritto che stabiliscono i termini della dmlagparticolare riferimento agli obblighi

reciprog, allei nf or mazi oni da t r as me iva geriodicitzamllo svolghei@o e a
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dell'attivita di gestione e di controldlapresentazione delle spesstenute, diussi finanziare alla

conservaziondocumentale.

2.1.4 Procedure volte a garantire misure antifrode efficaci e proporzionate tenendo twmwlel
rischi individuati, anche con un riferimento alla valutazione del rischio effettuata

1 Reg. (UE) n. 1303/ 2043 Ipetetvede), athéal DA
antifrode efficaci e proporzionate tenendo conto dei rischi indiideationdo quant o di
63 pamgrafo 2del Regolamento finanziano 2018/1046gli Stati membrsono tenuti, inoltre, ad
adotaretutte le misure necessarie, comprese le misure legislative, regolamentari e amministrative,
tutelare gl i nteressi finanziari del | 6Uni one
l e frodi. L6 AdG o penci@ adottandocuo eppreccia mirato alla gestiane del
rischio e predisponendo misure antifrode strutturate intorno ai quattro elementi chiave del ciclo antifro
(prevenzione, individuazione, correzione e azione giudiziaria).

In applicazione del pripci o0 del |l a toll eranza zero nei confr
definito il processo di gestione del rischio frode per contrastare fenomeni fraudolenti ai danni d
bilancio comunitario tenendo conto degli orientamenti forniti dalla GarnmiEuropea nella Nota
EGESIF_14002100 del 16/06/2014/alutazione dei rischi di frode e misure antifrode efficace e propor
del sistema di prevenzione e gestione dei rischi di frode e di corruzione nella pubblica amn@nistrazior

introdotto nénostro ordinamento dalla legge 190/2012

La politica antifrode dell 6AdG e degl i Or gan
(UE) n. 1303/ 2013, i nquadrandosi nel |l 6ambito
Amminist azi oni di appartenenza, Vviene attuata at

PTPCT e dell e procedure previste dai Si . Ge. Co
in tal modo, il sistema integrato di lotta alle brasiato su una metodologia di analisi e valutazione del
rischio condivisa a livello nazionale.

LBAut ori t” di Gestione e gl Organi s mi I nterr
coll aborano nel |l 6at t valtazionewe daschi,pakfioa df ridwra al minimocile d
rischio del verificarsi di determinati comportamenti fraudolenti e in tal senso rappresenta essa stes:
primario strumento di prevenzione delle frodi.

Considerata | a speciazi ointet™ deel rPONHhil daut owvalle
efficaci e proporzionate = svolto dall 6AdG e
relative specificita organizzative e del proprio contesto territoriale.

LO A dd&finisce le pcedure e utilizza gli strumenti di analisi e valutazione del rischio secondo quant

indicato dalla CE neldtatan ot a d i o Yalumzioheadei eischi di frodle e misure antifrode effic
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proporzionate ( EGE S| FOO0 deM16/@6/2@14 e reiait allegati). Periodicamente, quindi, a seconda

del l'ivell o di rischio, dell davanzamento fina

ovvero della sostanziale modifica di taluni elementi del contesto di riferimento, la vekltazibioe

di frode viene aggiornata.

La valutazione viene effettuata con riferimen

Programmasglezione dei candidati, attuazione e verifica delle opepmgamenti e certificazione

delke spese3ono piu esposti a comportamenti fraudolenti, analizzando la probabilita che tali situazior

possano verificarsi e |l a gravit”™ delle conseg

La procedura di valutazione del rischio di froeleede, quindi, le seguenti fasi:

T individuazi one, per ciascuno dei rischi rel
mi surazione del grado di Il mpatto sull dandam
nel periodo dorogrammazione comunitaria;

T valutazione dell defficacia dei controlli esi

f mi surazione e cohilutaei boé, diacdanaara dé@fficaoandeio d
controlli esistenti, ossia della situazadinestato attuale;

T nel caso di rilevazione di un valore di ri s
consistente nell dindividuazione di control i
e Controllo del Programmagpdendo in considerazione anche quelli suggeriti dalla CE proposti
dallo Strumento di autovalutazione individuato nella nota EGESIF sopra richiamata, verificandor
| applicabilit™, | 6adattabilit”™ neliconballd est
assimilabili (ad esempio, Legge n. 190/201&posizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione e relative disposizioni di attuazione);

T mi sur azi one caonedlilagyiantivi suldivello di anpadt@d la probabilita di accadimento,
avendo definito a priori un obiettivo di rischio tollerabile.

La valutazioneviene condotta utilizzando lorusnento messo a disposizione dalla Commissione

Europea nella nota EGES ci t at a, valutando | defficacia o
conto di rilevazioni e analisi dei rischi roi
politica di coesione e, i nriod) @i pragiamnoakiane eeadottandol | ©

altresi, la strumentazione prevista dalle vigenti disposizioaiivenazionali in materia deyenzione

della corruzione (Piano Triennale per la Prevenzione della Cordugidné 6 JAeNdRlACodice di
Comportamerat dei dipendenpubblicidi cui aD.P.R. 16 aprile 2013, n. 62

Al fine di assicurare le procedure di autovalutazione dei rischi di frode in coerenza con le indicazi
della Nota EGESIF_1@0210 0 d e | 16/ 06/ 2014 e eflettuaa aluno\spetifico d i
Team presiedut o ddn paricdlard, con Decreto Mirettor@le det Mirastem .del
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Lavoro e delle Politiche Sociali n.405 del 06/12/2016 e stato costituito il team di autovalutazione d
rischio frode. Successivamentegrato con Decreti Direttoriali ANPAL n.42 del 14/03/2017 e n.275
del 21/06/2018 di modifica dei componenti. Con Decreto Direttoriale ANPALS del 01/04/20200

team di autovalutazione del rischio di frode & stato ricostituito, individuando qualieffegtiviori

soggetti incaricati delle attivitayestione del Programmagdntrolloe della gestione delle irregolarita

nonché i soggetti incaricadl monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della

Traspar enz a edondslai@, AalNg3iAdefiniee funzioni e attivita

Oltre ai membri effettivi, il Team di autovalutazione del rischio di frode puo essere affiancato d

personale coinvolto, per le rispettive competenze, nei processi oggetto di valutazione qu

coordinamentoe attuazione dei Programmi, selezione delleazper, attuazione e verifica,
certificazione e pagamentii, moni toraggi o degl

Interno di Valutazione delle performance (OIV) e/o delle strutture di vigilanza e audit interno in

considerazione del lu@ d i supporto svolto nell dambito

funzionalita complessiva del sistema di gestione del rischio.

Nel Team  prevista |l a presenza., con funzione

Il Team di autovalutazione dei ristiffrode svolge le seguenti funzioni:

- opera secondo Regolamento intelmeoesplicita tra l'altro i compiti, i tempi, la periodicita degli
incontri nonché le modalita operative e le procedure;

- garantisce | a conf or mietdimisdredntifrade gfficarice proporzi@nate e |
agli orientamenti impartiti a livello comunitario e nazionale;

- adotta gli strumenti di autovalutazione del rischio di frode piu consoni ai processi di valutazione
selezione delle operazioni, di attuazivegifeca, di certificazione e pagamenti e affidamento diretto
tenuto conto delle peculiarita organizzative dei sistemi di gestione e controllo dei Programmi;

- provvede ad eseguire la valutazione dei potenziali rischi di frode in coerenza con il PTPCT
riferimento e nel rispetto delle indicazioni e delle modalita previste dalla nota EGB3¥OA4
del 16/06/2014;

- indirizza, sulla base dell e aree di rischio
attraverso anche un aggiornaiodntegrazione delle metodologie di controllo e degli strumenti di
supporto e, piu operativamente, fornendo informazioni utili per definire una strategia di

campionamento adeguata delle operazioni da verificare sul posto;

- promuove, neltdbamhetondelll agpvepnance dei Pr
amministrativo con riferimento ai rischi pi
attraverso il moni toraggi o dei pi ardie diel d DiAc
degli OOl
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esamina le autovalutazioni dei rischi di frode degli Organismi Intermedi

|l noltre, ai fini dell dattuazione della politi

- lo sviluppo di una cultura etica di opposizione alla frode tramiggligposizione di dichiarazioni
ddéintenti, codi ci di condotta relatiuvi ai c
trattamento di informazioni riservate, di procedure per la segnalazione delle presunte frodi;

- laformazioneelmensi bi li zzazione del PersonaiP®ONa egl i
dei Beneficiari;

e accerta:

- una chiara assegnazione delle responsabilita delle attivita previste dal processo di gestione antil
secondo quanto previsto dai Sister@ieditione e Controllo dei PON;

- i corretto funzionamento del sistema di cor
rischi individuati e promuove le opportune azioni di miglioramento;

- Il doperativit”™ dei sistembef hi oamat raiccdbt apP
dati a supporto del processo di gestione del rischio di frode.

Al fini del | esecuzione del processo di aut ov

con il supporto della Segreteria i@ah e | |, @sdgléle seguenti attivita:

- analisi dello strumento di autovalutazione EGESIF e dei rischi e controlli indicati;

- analisi delle risultanze delle verifiche di gestione e degli audit sui programmi nonché dei controlli
altri organismi naziolna comunitari;

- analisi delle informazioni presenti in altre fonti dati quali ad esempio il sistema AFIS_IMS ed alt
fonti quali i documenti messi a disposizione dalla CE per gli indicatori di frode ed in particolare
indicazioni contenute nella Natgentativa della CE COCOF 09/0003/00 del 18.2.2009; la raccolta
di casi anonimizzati del'OLAF con riferimento alle Azioni strutturali e le indicazioni contenute nell:
Guida pratica dellOLAF sul conflitto di interessi e nella Guida pratica dell'OlddEusaenti
contraffatti;

- analisi del Piano Triennale Anticorruzione d

o delle rilevazioni delle aree e dei livelli di rischio individuati e rappresentati nel PTPC"
del |l 6ANPAL e dei control | i i nterni attivi

o delle azioni presidio dei rischi gia comprese nelle procedure di gestione e controllo dei PO ¢
del | 6ANPAL;

- definizione dell dapprocci o metodologico all d
- riesame della valutazione inziale del rischio di frode;
- finalizzazione della valutazioneridehio, compilazione dello strumento di autovalutazione dei rischi

di frode e predisposizione del relativo report di accompagnamento.
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Per | 6esecuzione delle attivit?” i Team si a
fornitodalla©@ mmi ssi one Europeal I( dE GE S Inét casmpporduihaimeniga@ X o
adeguato al contesto specifico del Progr amma

Il processo di autovalutazione e documentato in apRegitadi accompagnamento allo strumento
Ldaggiornamento/revisione dell dautovalutazion
per quanto di C 0o mp et eoncorae, reg@avgeneraley e ogni dug amvi @uialora il ¢
livello dei rischi individuato sia molto basso e nell'anno precedente non siano stati segnalati casi di fro
Il verificarsi di nuovi casi di frode o l'apporto di modifiche sostanziali a procedureseal@e
delllAdG e degli Ol, implica che questi ultimi, per quanto di competenza, procedano nuovamente ;

esaminare le debolezze percepite nel sistema e le parti pertinenti dell'autovalutazione del rischio

2.2 ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DELL 'AUTORITA DI GESTIONE

2.2.1 Organigrammae indicazione precisa delle funzioni delle unita

Al fine di standardizzare le procedure di gestione e attuazione del Programma Operativo Nazion
SPAOat i tol arit”™ dell 8ANPAL, dotérshdi Gn nfodelloorganizzatisoa t o
gestionale di un sistema di procedure operative definitésteshd di Gestione e Controllo.

L 6 A d Gadoltaaip pertantp una struttura organizzativa internlecindividua le diverse funzio
previ ste peProdgrainmt le vekatve respansallitl lad esse associate. La definizione di
tale struttur a, l e molteplici responsabilit?’

stessseono rappresentate dall dorganigramma di sec
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- il DD n. 268 del 03/08/2017 che assegna il personale alle Divisioni e Strutture di Ricerci
O0ANPAL;
- il DD n. 374 del21/11/2017 che dispone iftasferimento delle competenze in materia di

gestione dei contratti finanziati con il PON SPAO dalla DivisionAdG ¢lel PON) alla

de

Divisione 11 del |l 6ANPAL e | 6atto di del
inviatoallaDivisione lld e | | 6 ANPAL, con nota; prot. n.
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- il DD n. 375 del 21/11/2017 che dispone il trasferimento delle competenze in materia di
pagamenti inerendila gestione del PON dalla Divisione RHG dd PON) alla Divisione |
del | BANPAL
- iIDDn.136d e | 02/ 04/ 2021 che dispone | a costitu
lo svolgimento delle verifiche di gestione sulle operazioni a titolarita della Divisione 11l (AdG de
PON) e individua lo specifico personale assegnhtb @isdmo di @ontrollpnon appartenente
alla Divisione 3
Per le procedure di seleziated personale e la gestione deldwar delle risorsé, 6 Al &vvale del
supporto della divisione competente che opera in confoomitavigenti norme e procedure previste
per la copertura dei posti vacanti e la sostituzione del personale in caso di assenze a lungo termin
personale. La selezione del pexdore da assegnare all 8AdG viene
dei curricula acquisiti nelle procedure di selezione. Nella comparazione dei curricula tra i criteri
selezione, per garantire un adeguato livello qualitativo del personale, griopiito riferito alla
maggi ore esperienza professionale maturata ne
funzi oni di c g myveradie pragrammazene] rdohitbr@éggpocedure,gestiong
controllg pagamento endicontaziondelle attivita finanziate a valeddPsagramma
La Divisione, nel richiedere | dattivazione di
separazione delle funzioni.
Qualsiasi modifica e/o integrazipidervenuta in@r s o dnirelagienela per sonal e de
registrata i n occ adocumentmd dasaittivo debhSisgmaodr Gestiome e Gootrolld e
0 ne costituird un successivo atto di integrazione/modifica.
Il Dirigente de#l Divisione lllincarica il personale delle funzioni e delle attivita da espletare con
opportuno 0Or di n gresentareSseguenii caraterésticeh e dev e
a) essere redatto in forma scritta;
b) indicare la data di emissione e protocollo;
C) essere nominativo;
d) riportare & qualifica;
e)contenere il riferimento alldunit”™ operat.i
per il dettaglio delle specifiche attivita;
f) essere firmato dal Dirigente del Servizio.

Per quanto riguarda le attivita di formaziongodelr sonal e i nter no, | aggli

viene assicuratodalh t t uazi one del Piano formativo previ:
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L 0 A di ®vvaleicservizi di assistenza tecnica, affidati tramite proceduraNefarspecificoin esito
apubblica gara, in data 14 maggio 2056 A d Sipulataun contratto con il RTI composto da Ernst

& Young Financial Business Advisors S.p.A., Consedin S.p.A. e PricewaterhouseCoopers Advis
S.p.Aperlo svolgimento di servizi di assistenzatecgcaet i onal e nel |l dambito
programmi FSE 202013 e 2012020.In seguito sulla base dell'intervento di nuove circostanze
inizialmente non previste né prevedibill, settembre 20156 Ad G h d deisli eeadtred di
servzi complementari al servizio oggetto del contratto prindipdita 19 dicembre 20X6ragione di
sopravvenute circostanze, € emarnsére,la necessita di intervenire in variante al contratto principale,
rimodulando il piano di attivita e anticipaadd®1 luglio 201i¥ termine finale del rapporto, senza oneri

aggiuntivi a carico dellAmministrazione.

Il n data 1 ago cdnstatailQpérmandredddddidsdging di supporto, ha stipulato il
contratto con il RTI composto da Ernst & Young F.BApA. Consedin SpA. e
PricewaterhouseCooper Advis&yA, per la fornitura dedervizi di assistenza tecnica e gestionale
nel | 0 allmhtiivitacconmesse ai programmi FSE a titolarita di ANPAL, in ripetizione dei servizi
analoghi gia affidati con contratto del 14 maggiq @ 3ermine finale di esecuzione al 2 ottobre
2018.

Per garantire la necessaria copertura del servizio ditsgtpe il termine finale del contratto di
assistenza tecnica gatoscrittop  a g | i i ni zi del 2018 | 6ANPAL he
Convenzione stipulata in data 27/07/2017 tra Consip e il RTI composto da PricewaterhouseCoop

AdvisorySpAed Ecoter S.r .| aggiudicatario dell a 006G
e s.m.i ., per | erogazione di supporto speci
Certificazione per | 0 ait20142629 peola pubblichel amrRimistragiondanmi
sensi del |l dart. 26 L. 488/ 1999 &os. m.biadesi a
Convenzione Consip, formalizzata con Ordinativo di Fornitura emesso 042 021 8, | d Ag e

dotata servi zi di assistenza tecni claermetil 6 Au
con decorrenza dal 7 maggio 2018 per 24 mesi
giugno 2018.

Con Atto aggiuntival e | 29 aprile 2020 al |s@l®badd dele thecessita d i
rlievate ed el | 6 avanzament dei sérvizedi assistereza téchica aANRAL da disposto,
parita di valore finanziario complesslve | | 6 O ruda pnoagbdella @ata di fine erogazione dei
servizial 30 aprile 2021
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I n ragione degl. I mpatt.i normativi, operativi
riprogrammazionelel PON SPAO e del PON IO& alla titolaritd gestionale degterienti
emergenzi al.i i n @wipatda reededsith Aligpequisiré seryizi suppketivialit sapporto
strettamente complementari rispetto a quelli gia attivati nell'ambito del contratto stmitato
adesione alla Convenzidbensip. Pertanto, in esito a procedura negoziata svolta ai sensi dell'art. 57
comma 5, l et t . a) , del D. Lgs. 163/ 2006, | 8 ANF
Sector S.r.l. ed Ecoter S.r.l., in datd12@021, hanno sottoscritto un catto di fornitura di servizi
complementari al contrattiel 02/05/ 2018. Il contratto decorre dal 21 gennaio 2021 con una durata di
12 mesi.

Per far fronte ad ulteriori fabbisogni di assistenzatecnicae s oddi sf att i nel | 6a
Consip nel mese dpttobre 2018 e statpubblicato un bando di gara con procedura aperta per

| 6af fi dament o dpeciafisico al iprocessoddi attumziomeyaliar et rendicontazione

delle operazioni a valere sul PON SPAO e I0G, allo svolgimerdongati affidati in qualita di
Autorita capofila naziongder il FSE, nonche al processo di gestione e controllo del POCN&HAO
moredel | datti vageivibiomd ATd i [datan2Q aovesnbre 2018 & stato sottoscritto un
contratto per lo svolgiento di servizi di supporto integrativo di natura transitoria di assistenza tecnica ¢
gestionale nell dambito del | e013 ¢ 2012020 affidati@RTh n e s s
composto da Ernst & Young F.B.A. S.p.A. e Consedin $gnAemine previsto al 22 maggio 2019.

1 nuovo contratto di AT per o0Servizio di ass
PON | OG, del POC SPAO, nonch® con riferiment
stato sottoscritto in data ZB7//2019d a | | & A NP RTl aggiaditatariol costituito da Ernest &
Young F.B.A. S.p.A. e Consedin S.p.A.dacata dil5 mese conclussi aottobre 2020.

Tenuto conto del per maner e dggéttbdd sweitato gpetratto,aén  d |
data 15 ottobre 2020 st at o pubblicato un nuovo bando di
di servizi di assistenza tecnica e gestionale, in favore di ANPAL, nell'ambito del PON SPAO, del PC
IOG, del POC SPAO, nonche con riferimento alle funzioni di capofilamalazer il FSE. Le
procedure di aggiudicazione del senskzisono concluse a favore del RTEY Advisory SPA
(mandatario) e Consedin SPA, con il quale é stato sottoscritto un contratto, registrato con prot. 23
26/05/2021, della durata 10 masleorrere daB1/05/2021

Per |l e risorse di AT Gesti onal Al fine dmssewaresuh 0 U
adeguato presidio operatavdattudzionalel PON SPAOanche nella fase successiva alla scatienza

contratti di AT in corso dittivazione svolgimento | & A NP A L porperineessere aziond viaiied
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E

ottimizzard impiego del personale interoperandmpportuniinterventi defficientamentd e | 1t®d a s s €
organizzativdn previsionalela conclusione dei contratti di assistenza tecnica in corso di eseguzione, i
funzione delle esigenze rilevasea definitainoltre,l d at ti vazi one di nuove

| acqui si zi on eassstenzaudcrieaestionalte Brogsaenmay i z i d i

Si precisa che per quanto riguarda la gestione del PON, il riferimento per norme e procedure su coc
etico e politiche ditnegr i t ~ per i personale I nmp®©@hat o
principalmente dla previsioni déDecreto legislativo 30/03/2001, n. 16%E decreto del Presidente

della Repubblica del 16 aprile 2013, n. 2Re go |l ament o r eomporiamentoiddi c o
di pendenti pubblici, a norma dell darticolo 54
principi e regole comportamentali alle quali bisogna attenersCe&addee del Dipartimento della
Funzione Pubblica n. 5/1998La normativa citata contiene la descrizione dei principi e delle condotte,
espressione dei doveri di diligenza, lealta ed imparzialita, ai quali il pubblico dipendente de
conformarsi. Idecreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 156titolatocattuazionalella legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
trasparenza delle pubbliche amministra@zitiai modificato, inoltre, in maniera sostanziale il
procedimento disciplinare per i dipenideetle pubbliche amministrazioni lea introdotto nuove
tipologie di infrazioni e sanzioni. In particolare, il capo V, dabitoinioni disciplinari e responsabilita

dei dipendendj ha modificato I'art. 55 del d.lgs. 165/01, ed ha introdotto cpiliadtl 55bis al
55novies, le cui disposizioni costituiscono norme imperative e, pertanto, integrano e modificano
previsioni disciplinari dei contratti collettivi, auapplicabilita di quelle incompatibili con le nuove
norme introdotte dal citato IBs. 150/09.

Per la misurazione e valutazione delle performance del personale dirigente e del personale ANPA
stato approvatoRi ano del | a Per f pcomilauake si individuahodgh igderinzizei gk
obiettivi strategici ed operativiiedsfiniscono gli indicatori per la misurazionewallgazione della
performancelell’amministrazione, in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziar
e di bilanciogdottato corDecreto Ministeriale d8l gennaio 20Lk7approvato dalla Corte dei conti e
dal | 6UCB in data 12 april e 2017itodeultimaegmanazioheo r
(D.Lgs n. 74/2017 e Bl.Lgs n. 75/2017 su pubblico impiego e performance

| nf i ne ,dordoDeliperanrz2B deldicembre2017e successivi aggiornamemdi adottato il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e della traspiremzallaLegge n. 190/201Zale
documentgpoltre a fornire una valutazione del diverso livello di esposizione delle strutture a rischio ¢
corruzione, individua leisare e gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio e delineano la

strategia per la prevenzione e il contrasto della corruzione.
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Latabellgproposta a seguire ripoktaDivisioni ANPAL coinvolteel sistema di gestione e controllo del
PON SPAG, con indicazione delle UnRanzionali di riferimente delle relative funzigmiel rispetto

del principio di separazione delle funzi@er. ciascuna Divisione/Unita funzionale il funzionigramma
dettaghl e ri sorse dedicate, comprensive delelper sc
relativa quota di impegnod at t ri buzi one dell e attivit”™ — for

e mediantetto organizzativo internersonale di AT Gestionale)

Attualmente il gruppdelle risorse@i s po s i z i dehRON 8RAGI c@mhbastG da n8risorse
interneANPAL edan. 40risorsedi AT Gestionale.
Le attivita sotto riportate possono essere oggetto di modifica e/oziotegran occasione di

aggiornamenti del documento descrittivo del SiGeCo.

2lealreDi vi si oni ANPAL concorrono, nel guadro della programmazi
beneficiari, di specifiche progettualita (operazioni a regia) in funzione delle competenze istituzionali loro assegesdgiama n
funzioni di gestione e controllo nelldambito del Programma.
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Funzione di

coordinamanto generale
AdG

Weao  AnonL

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE - -
PER LOCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Attivita principali

Dirigente 8 AdG

L6i mpegnperipr
svolgimento delle attivita
afferenti alla presente
funzione éart time

4risorse di cui:

-n. 1 personale ANPAL

- n. 3 personale AT (pari a
1,3FTE)

In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
organi zzativo del | 6 ANP Aunzionii |

- coordina | a struttura orga
- sovrintende le attivita svolte dalle diverse funzioni;
- assicura |l a predisposi zi ol

descrittivo del SiGeCo relativo al PON SPAO e di una ad
pista dicontrollo;

- adotta | e diverse procedur
SPAO;

- assicura la trasmissione agli OOIl del documento descritt
SiGeCo adottato, corredato delle relative procedure e de
di controllo;

- garantisce l'implementazione ut sistema informatizzato
registrazione e conservazione dei dati contabili relativi a ¢
operazione svolta nell'ambito del Programma,;

- assicura | 6adozione, ai va
contabilita separata o di una codiitceez contabile adeguata
le transazioni relative a ciascuna operazione;

- valida e trasmette all o0Ad
| 6el aborazione dell a doman

- gestisce i rapporti con la CE con particolare riguard
trasmissioe delle informazioni previste dalla normativa,

- definisce e sottopone al CdS, ai fini dell'approvazione, cf
selezione dei progetti che siano coerenti con le finalita de
SPAO, adeguati rispetto alla tipologia di operazioni, confor
normaiva di riferimento ed al principio delle pari opportuniti

- trasmette al CdS, ai fini della sua approvazione, la Re
annuale/finale di attuazione entro i termini previsti;

- informa il CdS sul ricorso alla complementarita tra
strutturali;

- provvede per tempo, alla trasmissione della documentazi
riferimento (es. convocazioni ed ordini del giorno, relg
documenti di approfondimento, etc.);

- assicura | dattuazione del
Programma;

- assicura il corretto svolgm delle attivita di valutazione
Programma.

Dott. Pietro Orazio Ferlito

Descrizione SiGeGbPON SPAO
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Funzioni di staff al

Dirigente L
T 6 e TEle Attivita principali
dedicate]
PROGRAMMAZIONE In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
E MONITORAGGIO organi zzativo dell 6ANPAL, | ¢
) o - supporto alla definizione di linee di intervento e progetti a
11risorse di cui: sulle priorita dinvestimento del PON SPAO
-n.1personale ANPAL .| - supporto al processibriprogrammazione del PON SPAO
-n.10personale AT (paria o' i t i ca del |l 6i mpl emen tpasz |
44 FTE) . L S

- presidio sulle attivita i draccolta, attraverso il siste
informatizzato SIGMéeo dei dati relativi all'attuaziqg
necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le
gli audit e la valutazione, e verifica della completezza e ¢
dei dati inseriti neilS.

- anal i si del |l davanzamento
interventi finanziati dal PON SPA@nche al fine della verif
delraggiungnento dei target;

- analisi e revisione degli indicatori di output e di risultato;

- gestione del sistenmiormativo SIGMArao

- gestione dei rapporti con

- preparazione delle riunioni del CdS e della document
relativa agli adempi ment.

- elaborazione, realizzazione e monitoraggio del Pia
Valutazioneel PON SPAO.

M. Corsi 0%); AT Gestionale
SEGRETERIA E In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
PERSONALE, organi zzativo del | 0 gebubrA attjvital &
MISSIONI, - gestione dell 6Agenda del [
SEGRETERIA - prenotazione sale per convegni / riunioni / eventi;
COMITATI,

- supporto alla gestione del personale interno della Divisior

LOGISTICA RIUNIONI - gestione della casella di posta elettronica e posta certific

2 risorse ANPAL Divisione Il
- gestione del fabbisogno di cancelleria / servizi tecnic

Divisione llI;
- ausilio nella gestione dei

Europea e gli altri Organismi Istituzionali;
Frezza (15%%astiglione (15 %)

SISTEMA DI In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
GESTIONE E organizzativo dell ANPAL, | &
CONTRQLLOEB - coordinamento del I e atti
ATTIVITA all 6aggi ornamento del docl
TRASVERSALI - predisposizione delle procedure operative e delle pi
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L5PAO /ANPAL

PER LOCCUPAZIONE Ag azionale Politiche Attive del Lavoro

RELATIVE Al PO -
GESTIONE POC SPAO

10risorse di cui:
- n. 3 personale ANPAL
-n.7 personale AT

Gestionale (paria6FTE)

Caputab0%;F. Corsi25%; Giugliani 15%; AT Gestionale

controllo, a corredo del SiGeCo;
supporto all a
controll o defi
eventuali azioni correttive;
gesione delle attivita inerenti gli aiuti di Stato;

presidio delle attivita connesse alla chiusura annuale dei
supporto alla gestione di attivita connesse ad ambiti t¢
0t r a s vamtifroslegstrumenti f{(nanziari, semplificazione
costi, ammissibilita della spé@sae predisposizione
approfondimenti tecnioiperativi;

supporto alla gestione de
con la Commissione Europea con particolare riferin
all danal i si degl i e spodizione d
eventuali riscontri in raccordo con le Unita funzi
competenti e alla gestione dei follgy

presidio sulla gestione dgeg
supporto alla redazione, per quanto di competenza, di ur
di Formazione per il persale.

fica de
dagl i (

ver.i
ni ti

Funzioni di LINE

[unita di personale
dedicate]
ATTUAZIONE PON
SPAO

22risorse di cui:
- n.8 personale ANPAL
- n. 14 personale AT

Gestionale (pari@75
FTE)

In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
organi zzativo

Attivita principali

del | ANPAL, | &
implementazione del POISPAO attraverso procedure

delega agli Organismi Intene d i deput ati
Programma e di affidamentd anti in house e a sogg
beneficiari;

implementazione del PON SPAO attraverso procedu
affidamento di contributi comunitari a soggetti benel
(avvisi pubblici);

supporto tecnico lal redazione degli atti amministrativ
ammissione a finanziamento e di impegno (decreti, conve
awvisi, etc.);

verifica di coerenzdegli attiprogrammatori emanati dg
OOl e relativa approvazione;

verifica di coerenza dei piani di attivit@yettmali presentati d
beneficiari e relativa approvazione;

attivita inerenti il sistema informativo SIGMA

supporto e accompagnamerttei beneficiarn e | | 6 a
degli interventi;
analisi della documentazione e awvio dellitern

Descrizione SiGeGbPON SPAO
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trasferimento/evgazione delle risorse finanziarie asseg
OOll/beneficiari;

- verifica e trasmissi onadaela
documentazione necessaria ai fini della rendicontazione;

- estrazione del campi@ del |l e spese
funzionale Catrolli;

- organizzazione e partecipazione agli incontri bilaterali
supporto a OOll/beneficiari ai fini dello svolgimento d
adempimenti di competenza;

- monitoraggio degli esiti dei controlli di Il livello effettua
OOQIl e beneficiari;

- predispogione dei documenti necessari alle attivita di au
PON SPAOQe partecipazione agli audit delle autorita nazig
comunitarie;

- supporto alla redazione delle procedure di gestione e con

- partecipazione operativa e istituzionaieamhtri sulle mater
inerenti il Programma.

Nigro 100% Ricci 100%Sgaramella 100%jugliani 60%Pileygi

80% Puel 50%Becherelli 19%; F. Corsb0%; AT Gestionale

CONTROLLO DELLE In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
ATTIVITA organi zzatimel ld&a inmidiAN® Aadfentior
FINANZIATE A svolge le seguenti attivita:
VALERE SUI PO A. Con riferimento alle verifiche amministrative on desk

- verifica dell dammissibil!]

13risorse di cui: . . L.
documentazione caricata dal beneficiario nel s
- n.5 personale ANPAL

-n.8 personale AT informativo SIGMAeag

Gestionale (pari®1FTE) | - verificadel | 6ammi ssi bilit?@ dei
ricorrano i presupposti), attraverso la verifica della c
applicazione delle opzioni di semplificazione dei costi risj
guanto previsto dal documento metodologico;

- verifica del rispetto deimiti di spesa stabiliti negli atti
affidamento o finanzi ament

- verifica del rispetto del divieto di cumulo dei contr
attraverso la previsione di un controllo incrociato delle sps
Si st emi informativi del | 6 A

- registrazioe nel sistema informativo SIGMA& delle check
list di verifica amministrativa compilate;

- trasmissione delle chdck s t di ver i funitag
funzionale Attuazione PONSPAQ per il seguito ¢
competenza;

- esame della documentazione integratviata dai beneficiari
riscontro ai rilievi formulati a seguito delle verifich
trasmissione della chdck st d e Wnitan furizionalg
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Attuazione PONSPAQ
B. Con riferimento alle verifiche amministrative in loco

- predisposizione di tutta laaimentazione afferente le verifi

in loco;

- pianificazione delle attivita da avviare per lo svolgiment
verifiche;

- predisposi zione del | a con

verifiche da inviare al beneficiario;

- esecuzione delle verifiche predsmeficiari;

- predisposizione dei verbali di verifica e relativa notif
beneficiari interessati dandone contestuale comunig
all oUnit”™ funziSPA@QIl e Attusg

- esame delle eventuali controdeduzioni inviate dai benefi
riscontro arilievi formulati a seguito delle verifiche e succg
predisposizione e comunicazione ai beneficiari interessg
esiti definitivi dei controlli in loco;

- aggiornamento del |l 6Uni tSPAO
sul followup dei controlli;

- registrazione nel sistema informativo SlgAdelle check
list di verifica in loco compilate e degli esiti sulla valutazi
eventuali controdeduzioni trasmesse dai beneficiari.

C. Ove ne ricorrano i presupposti, specificatde alle verifiche
itinere in loco:

- predisposizione di tutta la documentazione afferente le ve
in itinere in loco sulle singole operazioni;

- pianificazione alle attivita da avviare pgersvolgimento dell
verifiche in itinere in loco;

- svolgimento delle verifiche presso le sedi dei beneficiari |
quali si svolge la singola operazione;

- compilazione delle chelcit di verifica in itinere loco e (
qguestionari di rilevazione del grado di soddisfazion
destinatari e rilascio dipia ai soggetti interessati;

- esame delle eventuali controdeduzioni e/o integrazioni
dai beneficiari in riscontro ai rilievi formulati a seguito
verifiche e successiva comunicazione ai beneficiari de
definitivi delle verifiche inngre in loco;

- aggiornamento del |l 6Uni tSPAO
sul followup dei controlli;

- registrazione nel sistema informativo SlgMAdelle check
list di verifica in itinere in loco e successivi fallpw

D. Con riferimento alle attivita di récwhtazione:

- controllo la documentazione di rendicontazione in term
completezza e di rispondenza,;
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- predispone il rendiconto dettagliato delle spese sostent
relativa documentazione
Certificazione.

E. Su p p o runita fudzenale Sistema di Gestione e Cont
nella predisposizione/revisione delle procedure SiGe(
competenza.

F. Monitoraggio dello stato di avanzamento delle ver
ammini strative on desk e
degli AD.Il. al fine digarantire la tracciabilita degli esiti
controlli e delle irregolarita rilevate.

G.Raccordo <con l OAutori t” q
attivita volte alla certificazione presso la CE, delle
verificate.

H. Gestione delle eventuali irregolaritt s cont r at e
Programma e verifica del |l q
dell a notifica dell 6irreggd

. Raccordo con | d8Uni t "~ SHAOpezla
gestione delle fasi di avvio e realizzazitmile procedure
recupero delle somme indebitamente erogate.

J. Raccordo con | dUnit "~ SFADSe, 54
del caso, con ANPAL Div.
provvedimenti a carattere giudiziario.

Cappella 50 e | | 6 A v v Marchionne®% Raganelb0%;

Calabria 5094T Gestionale

Altre Divisioni e

organismi coinvolti nella Attivita principall

gestione e controllo del
PON SPAO

Organismo indipendenténcaricato con Decreto Direttorialg
composto da personale interno non appartenente alla Divis
beneficiaria del |l doperazion
garantire una separazione delle funzioni per la conduzion
_ ) verifiche di c u b, dedh Rdgdlamnento (UER
Organismo di controllo | 1303/2013svolge le verifiche di gestione (controlli di primo i
esterno on desk e in loco) relativamente alle operazioni a titolarit
Divisione 3 sostenute con i programmi del PON SPAO, del
IOG e del POC SPAO.

Tirittera, De Biase leva Rosatop Stocco Simoncini Linfante
Chiozza

Divisione | In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
organizzativo del | 6ANPAL, [
procedure relative ai trasferiméintanziari a soggetti attuajq
beneficiarie Organismi Intermedia Divisione € incaricata de
gestione contabile e della redazione dei bilanci.
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Resp. Dott. S. Tirittera (20%); Fiorani (40%)

Divisione I In coerenza con le fasi e copeitcorso di evoluzione del modellg
organi zzativo dell 6ANPAL, il

- gestione dei contratti e delle procedure di acquisizione d
servi zi attraverso | despl ¢

- gestione dei processi cens S i all dautor i
delle fatture elettroniche da parte dei soggetti attuatori
relativa accettazione;

- alimentazione del sistema informativo SIGMA
- rendicontazione delle spese approvate e liquidate.

Resp. Dott.ssa A. De Bias@yd; Faralli (50%)

Si riportano di seguito gli adempimenti previsti dal Programma Operativo Nazionale SPAO con

funzioni principalmente interessate.

Funzioni principalmente interesse

Adempimenti previsti dal PON SPAO dagli adempimenti

Garantire che le operazioni destinate ai benefician
finanziamento siano selezionate conformemente ai
a)| applicabili al Programma Operativo e rispettino la vii X X
normativa comunitaria e nazionale applicabile per I
periodo di attuazie

Informare il Comitato di Sorveglianza sui risultati
verifica tesa ad accertare che le operazioni avviate
b)| dell'approvazione dei criteri di selezione da part¢ X X
Comitato stesso siano conformi ai criteri appr(
applicabili nell'ambito del PON SPAO

Accertarsi se del caso anche mediante verifiche in |
base campionaria, dell'effettiva fornitura dei prodotti
c)| servizi cofinanziati, dell'esecuzione delle spese dic| X X
dai beneficiari inrelazione alle operazioni e df
conformita delle stesse alle norme comunitarie e nazi

Garantire l'esistenza di un sistema informatizzat
registrazione e conservazione dei dati contabili relg
d) ciascuna operazione svoliell'ambito del Programmn
Operativo, e assicurare la raccolta dei dati rg
all'attuazione necessari per la gestione finanzia
sorveglianza, le verifiche, gli audit e la valutazione
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Adempimenti previsti dal PON SPAO

Garantire che i beneficiari e gli anganismi coinvolt
nell'attuazione delle operazioni mantengano un siste
contabilita separata o una codificazione contabile ad
per tutte le transazioni relative all'operazione, fi
restando le norme contabili nazionali

NA\NCPAL

Ag azionale Politiche Attive del Lavoro

Funzioni principalmente interesse

dagli adempimenti

Garantire che le valutazioni del Programma Opel
siano effettuate conformemente all'art. 54 del Reg.
1303/2013

9)

Stabilire procedure per far si che tutti i documenti r¢
alle spese e agli audit necessari per garantire una
controllo adeguata siano conservati, sotto forma di or
o di copie autenticate, secondo quanto disposto dall'a|
Reg. (UE) 1303/2013, per un periodo di tre an
decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazi
conti nei quali sonacluse le spese dell'operazione

h)

Garantire che I'Autorita di Certificazione riceva tuti
informazioni necessarie in merito alle procedure e ve
eseguite in relazione alle spese ai fini della certificaziq

[—

Guidare i lavori del Comitato di Sorveglianza
trasmettergli i documenti per consentire una sorveg
qualitativa dell'attuazione del PON SPAO, tenuto cont
suoi obiettivi specifici

Elaborare e presentare alla Commissione, (|
approvazione del Comitato di Sorveglianza, i Raj
Annuali e finali di esecuzione nei termini previs
accordo con le richieste della Commissione

Garantire il rispetto degli obblighi in  materia di
informazione e pubblicita previsti all'art. 115 del Reg.
1303/2013

Fornire informazioni per asse sul ricorso
complementarieta tra i Fondi strutturali

@)
Nt

Assicurare l'impiego di sistemi e procedureyq@ntire
l'adozione di un'adeguata pista di controllo, noncl
procedure di informazione e di sorveglianza pe€
irregolarita ed il recupero degli importi debitamente ve
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Funzioni principalmente interesse

Adempimenti previsti dal PON SPAO dagli adempimenti

Legenda alla tabella 1

D: Dirigente Divisione Il Autorita dsestione;

P: Programmazione e Monitoraggio;

S: Sistema di gestione e controllo . Attivita trasde@adiione POC SPAO;
A: Attuazione PON SPAOOG;

C: Controllo delle attivita finanziate a valere sui PO

Tabelld: Adempimenti previsti dal PON SPAO e funzioni principalmente interessate

2.2.2 Quadro per assicurare che si effettui un‘appropriata gestione dei rischi, ove necessario, e,
In particolare, in caso di modifiche significative del siste@n di gestione e di controllo

LOADdG svolge |l e proprie funzioni nel ri spettoa
adottamisure e azioni volte afjastione e alla prevenzione dei rischi, particolarmente di quedli legati
funzionameto del sistema di geste e controllo del Programma.

La natura dei rischi — pert an tawnde padicolare fguadad a
quelli qualificati di livello elevato, quali le irregolatéafredi, al tipo di benefari e di operazioni
interessati.

L 6 a n wolta & individuare le situazioni potenzialmente a ris@mne, svolta in occasiowel
campionamento ai finedcontrolli in locd i caut.il25 pdragrafo Spunto b) del Reg. (UE) n.
1303/2013ponendo particolare attenzione alle attivita per le quali nel periodo sotto osservazione sial
state registrate significative modifiche Sislema di Gestione e Controfkotto il profilo delle
procedure@d e | | 0 o r goacame zfeodedgsin dicontrolli/audi).

La metodologiatilizzataper la definizione della matrice di valutazione del yisoherappresentata

nel document@Manual e per | i ndi viduazione dei fatt
sottoporre al controllo ilécdba d ot t at ¢eladriadltdntd A di§inte analisi effettuatendo

conto delledue tipologie di rischio:

- Rischio intrinseco (Hherent risk)

- Rischio di controllo (CRcontrol risk)

1 pri mo, al t r i mischiagestiocat® mappredeata ialiveto percepite di kBschio che

un errore rilevante possa verificarsi nelle dichiarazioni di spesa presentate alla Commissione o nei |
di aggregazione sottostanti, in assenza di procedure di controllo interno. ittrisskito e legato al

tipo di attivita dell'entita sottoposta a revisione e dipende sia da fattornestenoi §i soggetti e loro
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natura che intervengono nel procesdee da fattori interni (tipo di organizzazione, procedure,
competenza del personaambiamenti recenti a processi o posizioni di gestione, ecc.).

Il secondo, iRischio di controlloe misurato tenendo conteed | 6i mpatto finanzi
ammi ssi bili rilevate nel-tobtabindillivedbo del | e veri fi
Nel |l dambito dell e pr oc eapbgiarnamerdoedeli Sistemnee di Gestlohe 6eA d
Controllo del Programma conseguente a maodifica del contesto normativo/organizzatolio
riferimento 09 detdrita di Auditcheneovarifia l@ pottata € da@arf fli @ a b i
guesto modagarantendo un giudizio di un Organismo che si trova in una posizione di indipendenz:

funzionale ed organizzativa rispetto all 0AdG

2.2.3 Descrizione delle segueniprocedure

Le procedure dall 6AdG sono ar c hlilvAl fimg deformre glil a ¢
strumenti necessari per assicurare una efficace e sana gestione finanziaria de| Proghachi@a h a
predispostee adotteo un appositoManuwale delle procedure, che, corredato da una serie di strumenti
operativi (modelli, checklist, piste di controllo, etc.), si propdomick una guida pratica diversi
soggetti coinvolin grado di fatii t ar e | 6adozi one e perumasoretated me:r
adeguata gestione delle varie fasi attuative del PON

Nel corso del periodo di programmazione, tali proceuhiranno essere modificate in rispondenza a

mutamenti del contesto di riferimento, al fine di assicurarne la conformita alla normativa comunitarie

nazionaledi i f er i ment o. La responsabilit”™ dell dadoz
attribuita all d8AdG supportata dal-lAtivitantrasvérsalf u n z
relative ai PO, individuata all dinterno dell a

Eventuali nuove procedure ed aggiornardenqtielle in essere, nofich | @ila&ckssai documenti,
vengono comunicat.i al p e-mal.oTutte |leeprock@ule | edgh dventugli e r
aggiornamenti vengomubblicatisul sito istituzionale del PON SPA&Qrasmessalle altre Autorita

(AdC e AdA)agli Organimi Intermedie ai Beneficiatramite nota formalé&li Organismi Intermedi
sono tenuti ad adattare ai propr.i contesti or
Le procedursonopr edi sposte enaldloda mbiet aadéld ABGNe SPA
procedure dell 6Al Il egat o XI | lolllé&ldeg. (BE g.101X/2012) n .
Per ogni aggiornamento riguardante le procedure sopra citate sono registrate le seguenti informazion
- numero della versione;

- data detlocumento revisionato;

- principali modifiche apportate rispetto alla precedente versione.
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2.2.4 Procedure per assistere il Comitato di Sorveglianza nei suoi lavori

LOADdG ha el aborato | a procedura per assonster:
present.i nel | 6 Ac c @r20R0 e dili RegP @E)t1808/2013 Allt Xll, a0 4.ALi),
4. A.ii ). Obiettivo della procedura  fornire
| esecuzi one de hdempimerntotdegli abblighi pesdisti.i | corretto

In conformita con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie ed in padaglicagicoli 47, 48, 49

e 110d e | Reg. (UE) n. 1303/ 2013, | 6AdG ha i st
Programnmat ioianiQccupazione Giovani 6 e 0Sistemi
Direttoriale n. 59 del 4 marzo 2015.

Il Comitato ha adottato un proprio regolamento interno che ne disciplina composizione, compiti
modalita di funzionamento, proceddireonsultazione.

Tale Comitato, che si rpiruensii secdeu t aol naeanl o dui nrae t vt ool
o da undAutorit?s d a dasrappresentaiti edglla autoritaecdmpetentic daghip «
Organismilntermedi e dai rappresamti dei partner di cui agli articoli 5 e 48 del Reg. (UE) n.
1303/2013La Commissione Europea partecipa ai lavori del Comitato a titolo consultivo.

Nei casi di necessit”™ motivata il Presi diant e
procedura di consul tazione scritta dei me mb r
mediante la procedura per consultazione scritta debbono essere inviati ai membri del Comitatc
componenti con diritto al voto esprimono per iscrittoal parere entro 15 giorni lavorativi dalla data di
spedizione via posta elettronica. Comitato pu, avvalersi per I
unoap Pegrstaridlac ni c a in relazione alle esigenze
redazione, predisposizione ed elaborazione della documentazione sottoposta alle decisioni del Comite
di tutti [ compi ti derivanti dalldattivit™ di
concernenti gli aspetti organizzativi @einitato.Le funzioni di Segreteria Tecnica, poste in capo
all 8Autorit”™ di Gestione, sono incardinate ne

2.2.5 Procedure per un sistema di raccolta, registrazione e conservazione Iin formato
elettronico dei dati relativi a aascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la
valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e l'audit

LOAdG tenendo conto dell e disposi zioni del R
Commissione Europea (in partioelguelle relative al dialogo tra le Amministrazioni, che a tutti i livelli
deve avvenire attraverso strumenti informatici) si € impegnata a definire i processi e gli strumenti
implementare per la gestione, il monitoraggio e la sorveglianza deglii iotdirvenziati dai fondi

strutturali.
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Il Sistema Informativo Gestione Monitoraggio ed AM@BIGMAspao0 € Strutturato per ricevere ed

elaborare i seguenti dati:

- anagrafica, struttura e dotazione del Programma,;

- dotazioni del | 6 Ad G de definkegnl base &le gprvenkianirstipuldteretaidPram e
di attuazione;

- monitoraggio e sorveglianza del Programma,;

- transazioni finanziarie del Programma,;

- dati contabili relativi alle singole operazioni (progetti);

- controlli controlli primolivello, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit, CE, etc.);

- indicatori di programma

E previstoun sistema di raccolta, registrazione e conservazione in formato elettronico dei dati relativi

ciascuna operazione, necessari per la sorvegliamtataledone, la gestione finanaida verifica e

| audi t .

Elementi di dettaglio sulle funzionalita di SIGMispetto alla gestione documerdaleProgramma

sono fornite nella sezione 4 del presente documento.

2.2.6 Procedure di vigilanza delle funzioni drmalmente delegate dalAutorita di Gestione a
norma dell'articolo 123, paragrafi 6 e 7, dBegolamento (UE) n. 1303/2013

Conf ormemente a quanto previsto nelldambito d
1303/ 2013, | SeAud @gamismo o wh aesvizig pubblico o privato per svolgere parte dei
propri compiti o per svolgere mansioni per proprio conto nei confronti dei beneficiari che attuano |
operazioni. Lo stesso Regolamento e la nota EGES)B13#nal, prevedono chevdalune funzioni
siano delegate a organismi intermedi, I'AdG (o I'AdC) deve disporre di procedure volte a garantire
pertinenti all'esecuzione di tali compiti siano messe a disposizione di tali organismi e dimaweedure ad
sorvegliare il loro operato.

Ri spetto a t averdica che gluOrgamnismointetm@&dh ds@ettino le responsabilita e gli
obblighi concordati per iscritto, valuta la capacita di svolgere i compiti elalggata le opportune
procedure di vigilanza sull desercizio delle f
La sorveglianza da parte dell Autorit ™ di Ges

e attraverso diverazion:

- monitoraggip anche per il tramitdel sistema informatival el | 6 avanzament o d
contenute nel oPiano delle attivit”™0 oggett
recente;
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- verifica della corretta att ureamedinepertan®mtelleSi Ge

procedure adottatk aQl ped le funzioni di competenza configurabile in un esame di ciascuna fase

del ciclo di vita di un i ntervento in CcoOr s«
confronti d durdantedilOderiod® giepgogranmmazionénteapresagualoravengano
rilevate significative anomalie nell datetuazi

ogni gual wvolta | a Commi caléa sogyetto depitesal pfettuare il 0 A |
controlli/auditne rilevino la necessita

- supervisione costandelle attivita di verifica gestionale (controlli di | livéllcpmpetenza degli
OOl registrate nei rispettivi file di monitoraguita totalita della spesa rendicontata

- monitoraggio degli esiti dei contrdéile verifiche di gestioredegli audit svolti dagli organismi di
controllo del Programneadei relative followpe d e Izibné di evieniuali misure correttive da
parte dei Beneficiari e Organismi Interreetioposti a controljo

- esame delle informazioni presentate dagli Organismi Intermedi in occasione dei Comitati
Sorveglianza, della presentazione delle Relaziorazioatwnnuali e finale;

- organizzazione con gli Organismi Intermedi di Gruppi di lavoro o tavoli di confronto sulle tematiche
del Programma e sugli aspetti di governance del SiGeCo

Gli obblighi e gli adempimenti reciproci rispetto alle funzioni delegegigzione allqualil 6 Ad G

svolge la propria azione di vigilanza, sono registrati nelle Convenzioni/Accordi ovvero, Atti di deleg

sottoscritti con gli OOII stessi.

2.2.7 Procedure di valutazione, selezione e approvazione delle operazioni che ne garantiscano
anche la conformita, per tutto il periodo di attuazione, alle norme applicabili (articolo
125, paragrafo 3, déegolamento (UE) n. 1303/2013)

Nel |l 6dambi tioondee,| | sae lveazZliucmmez e approvazione del | ¢
di selezione siano conforani
- criteri di selezione adottatidal @Be s cr i t t i nel document o 0 Me
delle operazioni da ammettere al cofinaeziamm o nel | 6 a mb i dapprovatcenella P ON
seduta del 27 maggio 2015
- normativa dell 6UE e nazionale applicabil e;
- principi orizzontali di pari opportunita e non discriminazione;
- norme applicabili in materia di concorrenza e trasparenza nelle procestgessb ai
finanziamenti pubblici.
| criteri di selezione sono definiti in ottemperanza a quanto disposto dal citato articolo 125, paragrafc
del Reg. (UE) n. 1303/ 2013, che prevede <che
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approvazione daarte del Comitato di Sorveglianza ex articolo 110, paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE)

1303/2013, applichi procedure e criteri di selezione adeguati che:

garantiscano il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risfitiati speci
della pertinente priorita;

assicun o i | ri spetto del principio di demar c
guella degli altri programmi operativi a vario titolo coinvolti;

siano non discriminatori e trasparenti;

tengano conto dei princigenerali di cui agli articoli 7 (Promozione della parita fra uomini e
donne e non discriminazione) e 8 (Sviluppo sostenibile) del Reg. (UE) n. 1303/2013;
garantiscano che | doperazione selezionat a
e possa essere attribuita a una categoria di operazione individuata nella o nelle priorita
Programma,;

consentano al beneficiario di disporre di un documento contenente le indicazioni per il sostegt

ri cevuto, compr esa |cii@cmcérmentiigromattiosarvei da fernire r e
nell dambito dell 6operazione, il piano fina

permettano di accertare che il beneficiario abbia la capacita amministrativa, finanziaria

operativa per soddisfare lenabi z i oni di cCui al punto pre
del | operazione;

per mettano di accertarsi che, ove | doper a:
domanda di finanziamento all d8Aut or plicabile d i
pertinente per | 6operazione.

criteri di selezione risultano funzional! a

da un elevato livello di coerenza ed efficacia rispetaait@, aglobiettivi specificifisultatiattesi e

alleazioni del Programma nonché con i Piani operativi/Piani di attuazione degli interventi che ciasct

Organismo Intermedio intende realizzare.

In linea con le fasi in cui si sviluppagressivamente i st r utt or i a pFopobter Vv a

progettualij criteri di selezione e valute®, compatibilmente alla tipologia di intervento, si riferiscono

a principi quali:

1. coerenza ed efficacid e n e mi sur at a | a coerenza con | & a

specifico e coh & A v yquisdpl'effeacia S tratta di verificare il grado di coerenza con quanto

previsto nei d o c u me n tesse eabiettive specifco aimifeamentco Nade e

criterio viene misurato anche in rapporto con gli obiettivi previgtradgamma. In particolare

viene verificata la coerenza in merit@raenuti,strumentitipologie di destinataditendibilita e

valore aggiunto delle analisi/motivazioni apportatgpacsupt o del | 6i mpi ant o pr
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2. qualita progettuale. Si intenderificare gli aspetti di forma e di sostanza della proposta quali:
chiarezza espositie@mmpletezza delle informazioni fornite, congruenza rispetto al servizio richiesto,
chiarezza e coerenza del | 6anal i sogettul, effcagia,t e s
congruita delle risorse umane e finanziarie previste, coerenza e correttezza del piano finanzie
gualita dei risultati attesi in termini di livello di competenze corrispondenti agli standard minir
nazionali stabiliti e condiv(sive previsti)Sitengong inoltre in considerazione, nel rispetto della
normativa comunitaria e nazionale in mategairedj unicamentesotto il profilo dell'ammissibilita
delle candidature, gli aspetti relativi ai soggetti proponenttapaditabrganizzativa, competenza
ed eventualmente esperienza pregressagadgmariati, doti di solvibilita.

Dati dunque i criteri generatiel caso di selezigneon riferimento ad una specifica operazione

individuatadi uno o piu progetti d'intervento ldvello esecutivo, a cio ANPAlrovvede di regokain

conformita alle disposizioni normative di riferiméngpecificando e adeguaralocaso concreto i

suddetti criteri taparte degli stessi che risultera pertinente rispetto alla specifica iniziativa promossa.

In coerenza con i criteri approvati dal Comitato di Sorveglianzafedaorento alle procedure di

selezionaffidamentoa d ot t at e dal | 6 Ad G mdistihgboaanbi t o de | PO
- procedur e deal atda@tramite igestiode diretta o aggiudicazione di appalti

pubblicidi servizi ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016 & s.m.i

- procedur a&#tuateaediasteg i a o

- conferimento di affidamenti a propri Enti in house, ai sensi degleat@25el D.Lgs.
n. 50/2016;

- conferimento di affi damem4lil®0ee gdoall d iard a
del D.lgs. n. 50/2016 e s.m.i.

- delega di funzioiic.d. delega interorganica)

- concessionedi sovvenzioni finanziarie o reali, comunque denominate, previo
espletamento di procedura di seleziaae evidenza pubblica indetta tramite
pubblicazionedippp osi t o Avvi so/ Bando, .&%2edellaledge i
n. 241/1990.

Per la descrizione delle modalita con cui si attuano le suddette tipologie di affidamento si rimanda

specifica procedu&elezione delle operanianier i t a al | i nterno del Ma n L
Gestiore.

5Nell 6ambit o dreglal, e | cep eDriavziisamoini o ad i ANPAL concorrono, nel qua
all attuazione di s p edlé cbmpetdnee isptuzionglieldrotasseghatet © i n funzi one
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2.2.8 Procedure per garantire che il Beneficiario disponga di un documento contenente le
condizioni per il sostegno relative a clascuna operazione, comprese le procedure per
garantire che | Beneficiari mantengano un sistema di contabilita separata o una
codificazione contabile adeguata per tutte le operazioni relative a un‘operazione

Anorma dell dart. 125, par ,0Ayut oritt” di) Gesdt Re
garantisce che Beneficiari coinvolti nell'attuazione di operazioni mngab® sulla base dei costi
ammissibili effettivamente sostenuti mantengano un sistema di contabilita separata o una codificazi
contabile adeguata per tutte | e transazioni r
Intalsensd,  AdG f or ni sce s peedodurhentcperda selezidneBisseficiaroche, s i
successivamente, nei relativi atti di concessione del sostegno.

Tal i document i ri spondono a quanto prescrit:
n. 1303/ 2013 leecondizomitper il gostegmo redative a ciascuna operazione, compresi i re
concernent. [ prodott. O servizi da fornd re
n o n c h ®azibné di mantenere un sistema di contabilita separata o una codificazione contab
adeguataA tali disposizioni si conformano gli Organismi intermedi i quali, nel rispetto di quanto
previsto negli atti di delega, adottano nei confronti dei propiictzenproprie procedure di selezione,
valutazione e approvazione delle operazioni tenendo conto dei contenuti e degli obiettivi dei rispett
Piani di Attuazione Regional@efierelazioni descrittive dei Sistemi di Gestione e Controllo.

LO6AdG, Icgeliiogg@tGituatori provvedono a riportare, prima nei documenti reldévi a
procedure di selezione dg@neficiari e successivamente negli atti di concessintrattj etc, le
previsioni sulla contabilita separateodificazione contabile cuBeneficiari devono attenersi. Tali
previsioni hanno carattere obbligatoovvero, nel caso in cuiBEneficiario non ne dimostri il
soddisfacimento, dovranno dare luogo alla non assegnazione/revoca del sostegno.

A tal fine, u n 0 al@apresenza da una emtabititan separat&/dodificaziona contabile
deve essere prevista anche negli strumenti in uso dalle strutture preposte al controllo.

Il n fase di controll o di gestione, | 6 Ad @gne e s al
confabile adottato dd&eneficiario, deve poter verificare la tracciabilita di ciascuna operazione, con I
informazioni rilevanti sul sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati necessari p
sorveglianza, la valutazione, datigne finanziaria, la verifica e l'audit, compresi i dati su singoli
partecipanti alle operazioni.

LOAAdG e gl i OOlI'l sono tenuti ainfdrnaziame rreieconuontia  p |
dei Beneficiari in merito alle condizioni necessaat il sostegno dei Fondi strutturali alle operazioni.
Coerentemente con | e disposizioni di cusaraal | ¢

fornito a ci as c dotumergorceefspecificaale dormiagiagperdlcfagcyina operaeione
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che al tondi empodl O metodo da applicare per stab

sovvenziane

2.2.9 Procedure per le verifiche delle operazioni (in linea con quanto prescritto dalli@olo
125, paragrafi da 4 a 7, déegolamento (UE) n. 1303/2013), anche per garantire la
conformita delle operazioni alle politiche dell'Unione e indicazione delle autorita o degli
organismi che effettuano tali verifiche

Le verifiche di gestioneelative agli aspetti finanziari, tecnici e fisici delle operazioni effettuate
nel |l 6ambi t o, rapprésenfardNprosd3sd Continuo di controllo della spesa che interessa

| 6i ntera dur at a di invenfiche pnemsaativie omdeskesifechmeon itideresint i n t
loco e verifiche inloco ispettee sono regi strate all 6i nlacer no del
Le procedure adottate dall 6AdG per l o svol gi
del | dart. d23, Rpeagr.. (UE)Il ent.t .13a0,3/ 2013, come m
(UE) n. 1046/ 2018, tengono conto dell dopzion
paragrafo 1 del citato Regolamento e del Regolamento Delegato (UERB1@017/

Al fine di garantire la massima coerenza e continuita tra le diverse fasi che cardpedzeaso di
controllg | 6 AdG ef f e progiammaziang intpgranidneal e drganizzazione tra le verifiche
amministrative e le verifiche in loco ed in itinere in lootite,at t r aver so | 6i mpl e
sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati oédativine operazione sottoposta

a verificagarantisce la corretta traccial@ligsgsicura un monitoraggio costante sullo stato delle verifiche
svolte I n tal senso, | 0Uni t "~ redistrandelle eenfiahk @ geStione inicw | |
sono conservati, per ciascuna verifica di proprigoetenza, i dati fisici e finanziari relativi alle
operazioni oggetti di verifica.

Il processo di controfiai articolan tre diversi momenti:

A) Verifica amministrativa e degli aspetti finanziemicte fisicon deskelativa al 100% delle domande

di rimborso,svoltaprimad el | di nvi o del | a tenemdoctonave neaieoiranmie a
presuppostild sisteraadottad in materia di semplificazione dei costi

B) Verificaamministrativa della spesa in Jadtettuata a conclusione delle verifiche amminiswative

desksu un campione rappresentativo della s@saionatin base ai risultati delle analisi di rischio,
come indicato nella sezione dedicata, svolta slettifielogie di costo, visionando ed eventualmente
acquisendo tutta la documentazione giustificatlicatadalleLinee guida per la rendicontazione delle sp
sostenute a valere sul PON iBRXdine alla tipologia dei costi readinché, laddoverevisto, la

documentazionechiestan e | | & a sidtemdali gemgliBchzione dei comstiottato

4 Le verifiche amministrative sono eseguite in coerenza con quanto preuisteelgiieda per la rendicontazione delle spese sostenute a vale
PON SPAQe, per quanto applicabile, dalle Circolari MiLRSlel 2009 e n. 40 del 2010.

Descrizione SiGeGbPON SPAO 51144 Versione 5.02021



*

Rt UNIONE EUROPEA 4 3

* * | 4
* * Fondo Sociale Europeo SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE - -

* oy K Investiamo nel tuo futuro PER LOCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

C) Verifica in itinere in loco a campipa#fettuata a valle delle verifiche amministiaticesturante

lo svolgimento delle operazioni e finalizzamadc er t are | 6effettivit”™ de

attivita svolte rispetto a quanto previsto nel progetto approvato.

Secondo le tipologie di operaziodividuateal fine di garantire il rispetto del principio di separazione
dellef unzi oni e il corretto svolgimento del pr ooc¢

proprio SiGeCo, diversi organismi responsabili delle verifiche di gestione:
1 Unita Funzionale Controlli on desk/in loco

1 Organismo di controllo esterno

L @nitaFunzionale Controlli on deskisédgee le verifiche di gestione, amministrative on desk e in loco,

per | e operazioni 0Oa regiad, ossia per |l e ope
me n tQrganismddi controlloesigrnce | e veri fiche di gestione s
ossia per |l e operazioni i n cui i beneficiar:i

Le verificheamministrativen deskin locosono finalizzate ad accertare

- laconformita delle procedure stilezione alla normativa nazionale e comunitaria ed ai criteri di
selezione delle operazioni;

- la conformita e la regolarita delle attivita di esecuzione delle operazioni relativamente ai segu

aspetti:
- articolazione ed avanzamento delle attivita;svolte
- servizi forniti nel rispetto delle scadenze.
- la regolarit”™ finanziaria della domanda di

rendicontate in termini di:

inerenza della spesa al progetto (per tipologie di spese ed arco tempo@efyenzaa
con | davanzamento fisico dello stesso;
- conformita rispetto alla normativa comunitaria e nazionale in materia di ammissibilita;
- conformita rispetto alla normativa comunitaria e nazionale in materia di aiuti di stato;
- rispetto del divieto di doppiimanziamento e della condizione della contabilita separata;

ri spetto del | e nor me del | UE e del | e

concessione/convenzioni sottoscritti con i Beneficiari in materia di pubblicita;
- la corretta, coerentecempleta valorizzazione nel Sistema Sl&MAegli avanzamenti relativi
agli indicatori di output e di risultato comuni e specifici per Programma
Le verificheon deskono realizzate sul 100% delle spese inserite in ciascuna Domanda di Rimbors

intermeda e finale, preserdat a i beneficiari/enti attuatori, C
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lett. a) del Reg. (UE) 1303/20E3se comprendonan esame&ompleto dei documenti giustificativi
(quali fatture, prove di pagamento, schede di presenza, iesenze, prove di fornitura, ecc.), allegati
a ciascuna Domanda di Rimborso. Gli esiti delle verifiche sono registrate sul sistega 8IGMA
checkl i st ut i | i z zUnitadunzional¢ Atmeazione #OM SPAQ, lladquale provvede ad
avviare le procedure di pagamento e di rendicontazione secondo le tempistiche e temdodsdita
con | 6AdC del Progr amma.

Conclusa la fase di contratio deske spese riferite alle DDR sptiste a verifica entrano a far parte

del | duniverso di spese dalle quali selezionar
loco.
Come gia in precedenza evidenziatyérsd a s i di contr ol UFCordralimon mo n |

appositoregistrd strumentodi monitoraggio delle verifiche da alimentare con le informazioni inerenti
alle verifiche di gestione per ciascuna [DRne di garantire la tracciabilita degli esiti dei controlli e

delle irregolarita rilevate.

In relazone a specifici interventi, quali ad esendptoi r oci ni 6 ,lediotfeorr ntaiz i werei
| © e s e diugontrolbimitnere in lpdarante lo svolgimento delle operazom@ n | dobi et t i\
di verificare | deffettivit”™ del progetto e de

dagli atti di finanziamentdale momento di controllo permette di acquisire, inoltre, ulteriori elementi

pervalut¥w | a natura formativa dell desperienza, i
con quanto previsto nell d&dambito del piano for
finanziamenti conces.si nell dambito del Progr a

Le verifiche in itinere in loco, svolte a campioa®FICd@ntrolli sono finalizzatg@ertanto a verificare

la realit”™ dell operazione in termini di

- effettivita del progetto;

- natura delle attivita svolte dai beneficiari rispetto a quanto pré\pstgeko approvato;

- corretta realizzazione dei prodotti/servizi rispetto ai termini e alle condizioni degli accordi
sottoscritti;

- avanzamento fisico;

- rispetto delle norme dell OUE i n materia di [

Le verifiche sono realizzate su un campioneedazipni selezionato utilizzando quanto indicato nel

Manual e per | 6i ndividuazi one dei fattoriin di

analogia con quanto previsto per i controlli in loco (ex post).
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LOest r aczainopn eo ncee Id i operazioni d a UWFRcContralipecandoe a
tempistiche coerenti con i termini previsti per la presentazione della relativa domanda di pagame
senza preventivo avviso al soggetto interessato.

Le veri fiche sono S u Uk Emntsolli prassee la tsede di eselgimento a t
del | 6 o pdellvemeficiarmferde attuatqreecondo una pianificazione delle attivita e delle risorse in
aralogia a quanto effettuato per i controlli ex post.

Gli esiti delle verifichgportati ndb a p p aheck list @er la verifica in loco in itineneiguestionari di
rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatammnpagnati da urgport disintesi delle attivita
realizzate nel periodo di riferimemtee ngono t r as me sasfini dizdndividérd-i se§uentiu a z

aspetti:

- 1l desito;del controllo

- gli eventuali elementi di criticita riscontrati;

- le possibili azioni correttive id&raprendere.
Gl i esiti del controll o e | a UFebnadlliinel sisterdao ¢ u n
SIGMAgpro

Le verifiche in locoex post)sono svolte su un campione di operazioni selezionato utilizaando

metodologia di campionamento indicata nel Maciteieed e st r azi one del campi
controllare viene svolta dal | & UHRermDioprevigti pdr lai S
presentazione della relativa domanda di pagamento

A valle delle verifichen deskffettuate, avvalendosi delle informazioni presenti nel Sistema Informativo
SIGMAsrag | @ligpdn@infatti,di sufficienti elementi registrasiatema per estrarre un campione di
operazioni da verificare in loco, che sia significativo per poterne desumere informazioni piu genel
sull daffidabilit”™ dei controlli sulle proprie

Il SiGeCodel Programma prevede alcuni step gmelividuaione delle operazioni da sottoporre a

verifica in | oco e per | estrazi one Mheubld per s p
| i ndividuazione dei fattor.i di r iessicigpiloganoali | a
seguito:

- analisi del rischio;

- definizione/contestualizzazione dei parametri di input e dei parametri di rischio calcolati;

- estrazione di un campione di operazioni da sottoporre a verifica in loco.

| controlli in loco vengono svolti, di nornpaima che la relativa spesa venga inclusa in una domanda di
pagamento inviata dall &6AdC alla Commi ssione

certificata nei Conti
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Effettuata | 6danali si d ¥R Comtrollspcrhoicoe de ial UE a s pnie
Attuazione | el enco dell e operazioni campi onate
verifica, distinte per progetto di riferimento.
I n | Uk CEantrolli:d
- verificail corretto svolgimento delle @peioni in funzione dei risultati/output attesi da
conseguire, cosi come previsto dagli strumenti attuativi di riferimento
- verifica dell dammi ssi bi | idallanodmativdvagenepesa r i
- verifica della coerenza degli origidalia documentazione giustificativa rispetto a quanto
registrateuSIGMAspac

- verificail rispetto delle disposizioni comunitarie in materia di contabilita sepataécita

- verifica | deffettiva r eal i z dissemplificazoneddei coste a
adottata
Concluse | e attivit?s di controllo in | oco pr

compilazione della chelgdt di verifica amministrativa, sulla base delle risultanze emerse dellaorso
verifica e della documentazione acquisita.
Con riferimento alle operazioni a casmplificati, la cui verifica si concentra sul rispetto delle
condizioni di rimborso definite-arte(avvenuta realizzazione delle attidiggrisultati dichiaratetc.)
 6attivit?’ di controll o =~ decldea nattai vintUiithaisre
funzionaleControli prevedono la compilazione dehecklist di verifica documentale disdiimt base
alla tipologia dei costi verificat/vero:

- costi reali;

- costi indiretti forfettari;

- costi standard.
Concluse | e attivit? di controll o iUFCbmalio pr
provvede alla registrazione degli esiti della verifibaangllp checklist @i verificae provvede ad
effettuare nel sistema SIGMAle seguenti azioni:

- aggiornamento dello stato delle spese verificate in loco, classificandole in base agli esiti

controlli realizzati;

- compilazione event bdlae ode ldigd VeSfieaainmimsirativaAi ut
L BF Controllitrasmettequindia IUF Attuazionda relazione di sintesi delle attivita di controllo in loco
realizzate nel trimestre di riferimeaitéine di condividere:

- Il desito del controll o;

- glieventuali elementi di criticitscontrati;

- le possibili azioni correttive da intraprendere.
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Come per le verifichen desk | e f asi del c oUnitarfumziohadeCorstrollinoun t r a c
apposito registro delle verifiche, al fine di garantire la tracciabilita degli esiti deidegftitelientuali

follow upe delle irregolarita rilevate.

2.2.10 Descrizione delle procedure di ricevimento, verifica e convalida delle domande di
rimborso dei Beneficiari e delle procedure di autorizzazione, esecuzione e
contabilizzazione del pagamenti a favore dei Beneficiar, nel rispetto degli obblighi
stabiliti dall'articolo 122, paragrafo 3, deRegolamento (UE) n. 1303/2013

L6AdG | 0 or gladelitrattantento detlemande sliaimborso presentate dai Beneficiari e
assolve a tale funzione in conformit?@ con
n. 1303/ 2013 infusziene delladdspowihiliia ded finanziamenti a digboefinanziamento
iniziale e annuale e dei pagamenti intermedi, I'Autorita di Gestione assicura che un Beneficiario ric
I'importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla data di presentazione c
domanda di gequitpaeteverifiachesulle domande di rimborso.
Le domande di rimborso sono presentate dai Benediciaaftuatori, nel rispetto delle scadenze
i ndi cat e Udidfuhzbralé Gttuazione PON SPAO. Ciascuna domanda di rimborso (DDR)
si compoe di:
- relazione sullo stato di avanzamento delle attikatéentuali prodotti;
- giustificativi di spegeegistrati nel SIGM@sotramite scansiohe
Acquisita I&DR e la relativa documentazioié F 8 At t uazi one n ecarfaaneraorst i S C
SIGMAspao attraverso la compilazioneleest or i ci zzazi one a sistema
conformita formale procedeallaverifica dei segueelementi
- completezza e conformita della richiesta di rimborso con il modello di Do pdealla
procedura,
- completezza e conformita della documentazione rispetto al decreto di ammissione
finanziamento/atto di concessione/convenzione;
- trasmissione della domanda di rimborso entro i termini previsti dal decreto;
- presenza della data natthiesta di rimborso;
- presenza della firma del legale rappresentante;
- presenza e completezza delle generalita del soggetto Beneficiario e del Legale Rappresentant
- coerenza della data della domanda di rimborso rispetto al periodo di esecuzione ajel proget
all'atto di concessione, ai decreti di approvazione, alla normativa europea di riferimento o ad al
comunicazione dell'amministrazione relativa al periodo di ammissibilita della spesa;
- indicazione e correttezza dei riferimenti del Programmapeogetto nella documentazione

trasmessa,
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- corrispondenza tra il totale degli importi dei giustificativi di spesa, trasmessi tramite registrazio
nel sistema informativo a corredo della domanda di rimborso, e la spesa complessiva soster
nel periodo di ferimento indicato nella richiesta di rimborso;

- coerenza con | &i mporto del piano finanziar

- presenza della relazione periodica sullo stato di avanzamento delle attivita, riferita alle sp
incluse nella DDR presentata;

- verifica della presenzatrispondenza dei prodotti rispetto a quanto previsto nel progetto, anche
in riferimento ai termini di rilascio;

- presenza delle informazioni utili alla valorizzazione degli indicatori previsti per il progetto.

Le verifiche sono registrate sisteme&SIGMAsrao insieme ai dati e alle informazioni necessarie per la
definizione degli indicatori previsti dal Programma.

Superata la verifica preliminéaeDdR € messa a disposizione | | 6 UFaiConhitniol del | 0
dei controlli di I livello.

A valle dell e r Ustafunzienale Adtuadoae PON SPAD rawil laiproceduré di
pagamentaramite compilazione del Modello di Pagamento e la sua successiva trasmissione al
Divisione 10 Gestione pagamenti per il seguito di competenza

Qu e s t Octed, salvanafirma digitalmente le Disposizioni di Pagamento (¥ meal ffhanziario

Igrue-S AP, a seguito del gual e vVvi ene epereaidnao ill 6 O
pagamento
Il completamento della procedura vignei n d i ¢ oUnitarfunzionate éd\ttuazione ®ON SPAO

che ne da informativa al beneficianté attuatore provvedendo, successivamente, ad archiviare la
documentazione nel fascicol@migetto
Per quanto riguard richieste di rimborspresentate dai soggetti beneficleariU F o0 At t ua z
provveetapr edi sporre i modelli di pagamento per |
- una quotain anticipazionepei limiti dé 40% del contributprevisto dal budget di progetto
approvatp a richiestadei beneficiare, ove applicabile, a seguito di presentazione di polizza
fideiussoria
- pagamentiintermedi previa presentazione delle domande di rimb®rsaoccessivamente
all dapprovazione delle spese da parte del
- pagamenti saldo, a seguittella presentazione del riepilogo generale delle domande di rimborso

presentate del completamentzlle verifiche di gestione
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2.2.11 Individuazione delle Autorita o degli organismi responsabili di ogni fase del trattamento
delle domande di rimborso, compresoun diagramma indicante tutti gli organismi
coinvolti

Nel documeno descrittivo del | asonpragpessaali ffussiadele attivieat o
connessella procedura di rimborso ai beneficiari, gli attori interessati, le responsatsiitandi diia

essi in ogni fase del trattamento della domanda di rimborso.

Tutti i passaggi amministrativi sottostanti alla procedura sono riepilogati nel diagramma di segu
rappresentato.

Beneficiari AdG UE Attuazione PON SPA OUF Controlli/Organismi di| Divisione | - Ggstlon
controllo pagamenti

Verifica conformita
formale
documentazione
(SIGMA&pad

Controlli |
livello on desk

Rendicontazione
(presentazioneDDR)

FirmaMdP Modello di
pagamento (MdP)

Inserimento e
validazione DP
(SFIGRUE)

Firma OPF
(SFIGRUE)

Verificae

Implementazione trasmissione DP

Informativa < SIGMApao

esitata (Rimborso al

. beneficiario)

2.2.12 Descrizione di come [Autorita di Gestione trasmette leinformazioni all’Autorita di
Certificazione, comprese le informazioni in merito alle carenze €/o alle irregolarita (cas/
di frode sospetta e accertata inclusi) rilevate e al sequito ad esse dato nel contesto delle
verifiche di gestione, degli audit e dei entrolli ad opera degli organismi nazionali o
dell'Unione

L6AdG  tenuta a fornire una serie di i nfor ma

competenza (art. 126 del Regolamento (UE) n. 1303/2013) in merito alla:

- trasmissionedeadt i f i nanziari di cui alldart. 112
spesa;
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- elaborazione e trasmissione alla Commissione Europea delle domande di pagamento intermec
finale, certificando che i pagamenti inclusi provengono da sistamtebiiita affidabili;
- preparazione dei bilanci di cui all'articolo 63, paragrafo 5, lettera a) del Regolamento Finanzie
1046/2018, certificandone la completezza, esattezza e veridicita.
Il flusso di informazioni necessario a fornire tali informamédativamente al Programma viene
assicurato dalstema SIGM&uaochegarantisce la registrazione e conservazione dei dati ed € in grado d
assicurare la trasparenza e la tracciabilita delle informazioni necessarie per lo svolgimento delle attiv
cometenza. L6 AdC, attraverso una specifica u
acquisisce ed elabora i dati necessari a supportare sia la presentazione delle domande di pagatl
periodiche sia la presentazione dei conti annuali, confotmemera quant o stabil i
Regolamento (UE) n. 1303/2013.
LOADdG e ghi f O®Otione dell e ,dalragh e s g attraversdnill il 0 &
sistema informatiyola fruibilitd delle rendicontazioni periodiche, della documentazione e delle
informazioni pertinenti, come previsto nella specifica proeeducat t at a dal | 6 AdG
Al fine di trasmettere al |l 6 ARG nit rdoal tlim racdeetibal tdi Av
c o n F IAttudrione, raccoglie e verifica le risultanze delle verifiche di gestione ai fini delle
predisposizione e presentazione della dichiarazione di spesa. Sulla base del riscontro di tutti gli eler
presenti nelle check list relativelae v er i fi che di gestione (on de
dichiarazione di spesa, alla trasmissianm@iihazioni sulle spesed& r t i f i care da par
Quanto alla trasmissione dei d a ppagamenton gli iI0OG.H.a | i
trasmettono al |l 6 Ad@nche pet il tratite di€ sisteima SIGVIAspaor sulla thase
della modulistica concordata, secondo quanto previsto in sede di atto;di dekedao g a ment e,
provvede alla trasmissione dadireontodettagliatalelle spese sostenpir leoperazioni di propria
competenza
A seguito del positivo accertamento da pargel | deNad cdrrettezza e della completezza del
rendiconto dettagliato delle spese sostenute e della documentazioneodiamode acquisita, €
autorizzata | a trasmissione alshadAdC attravers
Per quanto riguarda preparazione dei conti annuali, che coprono il periodo contabilen@&gnay
n - 1 luglio anno n+1), questirniscq a livello di ciascuna priorita e, se del caso, per ogni fondo e
categoria di regioni di un Pi@formazioni in merita a
a. limportototale di spese ammissibili registrato dall’AdC nei propri sistemi contabili, che €&
stato inserito in domande di pagamento presentate alla Commissione, l'importo totale del
spesa pubblica corrispondente sostenuta per I'esecuzione delle opergaavto &tate

dei pagamenti corrispondenti effettuati ai beneficiari;
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b.  gli importi ritirati e recuperati nel corso del periodo contabile, gli importi da recuperare a
termine del periodo contabile, i recuperi effettuati e gli importi non recuperabili;

c.  gliimporti dei contributi per programma erogati agli strumenti finanziari e gli@egicipi
aiutidi Stato;

d. un raffronto, per ciascuna priorita, tra le spese dichiarate ai sensi della lettera a) e le sp
dichiarate rispetto al medesimo periodo contabile demande di pagamento,

accompagnato da una spiegazione delle eventuali differenze.

Attraverso | a contabilit”™ informatizzata, C he
provvede alla preparazione dei bilanci annuali. In particolré,i ant e i | Si st ema
assicura | 6alimentazione dei campi relati vi a

VIl del Reg. di esecuzione (UE) n. 1011/2014.

Il processo di preparazione dei conti annuali segue pectaste nell&uida orientativa per gli Stati
Membri sulla redazione della Dichiarazione di Gestione e del Riepilogo (RBESIE 15000805

del 3/12/2018) per le quali si rimanda alla specifica procdiuraarazione di affidabilita di gestione e

chiusura dei conti annuali

2.2.13 Descrizione di come [Autorita di Gestione trasmette le informazioni alAutorita di
Audit, comprese le informazioni in merito alle arenze e€/o alle irregolarita (casi di frode
sospetta e accertata inclusi) rilevate e al sequito ad esse dato nel contesto delle verifiche
ai gestione, degli audit e dei controlli effettuati dagli organismi nazionali o dell'Unione

Il sistema SIGM&asoconse t e  a-Iche ®eAhd Accessdi avere conoscenza di tutti i procedimenti
amministrativi, finanziari e di verifica che sono alla base della concreta realizzazione del Programma.
Nel caso, in particolare, delle informazioni relative ai controlli condotti sul Programma e ai riélativi esit
sistemdha previsto umegistro delle verifiche di gestiate consentdi raccogliere i dati connessi alle
attivita di verifica attivate e alla gestione delle informazioni di dettaglio sui relativi esiti, ottemperan
cosi a quanto previsto dagli orientamenti comunitari in materia di tracciabilita e conservazione dei

concernenti le verifiche di gestione

2.2.14 Riferimento alle norme nazionali in materia di ammissibilita stabilite dallo Stato membro
e applicabili al programma operativo

La normativa nazionale in materi a delVagemedus si b
dei costi FSE 2012D20. In data 26 marzo 2018 e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il D.P.R. n 2.
del 5 febbraio 2018 ORegol amento recante i

cofinanziati dai Fondi strutturali itivestimento europei (SIE) per il periodo di programmazione
2014/ 202060, a circolafi di sttaagion®le bnper i edo di transi z
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applicare, agli interventi finanziati nel PON SPAO, quanto previsto dalla circolar@02 eleklla
circolare n. 40 del 2010, per quanto non diversamente disposto dal Regolamento generale e
Regolamenti specifici dei fondinchédagli specifici dispositivi attuativi adottadi | |.6 Ad G

Per le modalita di calcoloel® ndi zi oni per il riconosci mento
dei costi st and a fadferiméntd BRegolamentd Deleghio (UG)e2817/20tb6rdel 29
agosto201@i sensi dell 6dart. 14 del Reg. (UE) n. 13

2.2.15 Procedure perelaborare e presentare alla Commissione le relazioni di attuazione annuall
e finali (articolo 125, paragrafo 2, lettera b), déRegolamento (UE) n. 1303/2013),
comprese le procedure per la raccolta e la comunicazione di dati affidabili sugli
indicatori di performance (cfr. articolo 125, paragrafo 2, lettera a), d@8golamento (UE)

n. 1303/2013)

L6Autorit™ di Gestione, al fine di adempiere
ha predisposto adeguate procedure per garantire ehte tfasi del processo di elaborazione delle
Relazioni di attuazione annuali e finale siano espletate correttamente.

Tali Relazioni riportano una sintesi delle valutazioni del Programma durante il precedente eserc
finanziario o, nel caso della Retado f i nal e, un resoconto concl us
contengono, i nol tre, informazioni chiave sul
relativamente ai dati finanziari trasmessi, agli indicatori comuni e specifici pamiin@regai valori
obiettivo quantificati.

Comeprevistod a | Reg. (UE) n. 1303/2013, articolo 11
alla Commissione Europea la Relazione di attuazione annuale entro il 31 maggio, dal 2016 fino al z
compreso (per le Relazioni presentate nel 2017 e nel 2019, la scadenza ¢ il 30 giugno).

Le Relazioni saranno compilate seguendo lo schema di riferimento fornito dalla Commissione Eurog
con il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 207/2015 (allegato V), amtichlatparti:

- PARTE A- Datirichiestiognianno(Re | a z i o n i,artisotob® pasagrafoc2hdel Regolamento
(UE) n. 1303/2013);

- PARTE B- Rendicontazione da presentare negli anni 2017 e 2019 e relazione di attuazione fin:
(articolo 50, pagrafo 4, e articolo 111, paragrafi 3 e 4, del Regolamento (UE) n. 1303/2013).

La procedura attuata dall 6Autorit”™ di Gestion
articola nelle seguenti fasi:

Fase 1: Redazione delle Relazioni di attuazione annuali

Nell dambito delle attivit”™ per assistere il (

2.2.3.1, | 6Autori t?” di Gesti one avwaliee finaladapr e
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sottoporre ad approvazione del Comitato, secondo modalita che garantiscono il rispetto delle scade

sia per | 6invio della documentazione ai compo

Commissione.

Ai finoraeilododel adl | a Rel azione, | 6Autorit”™ di

-attivit”® di pianificazione per | d8individuazi
Unita funzionalé delle struttureompetenti degli Organismi intermed

- richiesta e processo di raccolta e analisi dei contributi pervenuti e consolidamento del documel
complessivo;

- elaborazione della Relazione secondo il Mo ¢
Esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commission

Ogni relazione contiene poi una sintesi per il cittadino finalizzata a informare in termini riassuntivi e c

modalita comunicative adeguate al target sui progressi compiuti dal Programma.

Fase 2: Approvazione delle Relazioni di attuazione annudk dalg@omitato di Sorveglianza

L6Autorit” di Gestione sottopone | e Rel azio
approvazione da parte del Comitato di Sorvegl
paragrafo 2, lett. b) deég. (UE) n. 1303/2013.

Fase 3Trasmissione delle Relazioni di attuazione annuali alla Commissione Europea.

LOAutorit?” di Gestione, successivament e al | C
trasmette le Relazioni di attuazione annuedjamte il sistema di scambio elettronico dei dati, alla
Commi ssione Europea, nel ri spetto dei termini
La Commissione, una volta ricevuta la Relazione di attuazione annuale, ne valuta lattiageilsitita a
undanal i si in merito alla conformit?@ del | e i
paragrafo 6 del Reg. (UE) n. 1303/2013. Qualora, entro quindici giorni lavorativi dalla ricezione de
Relazione, la Commissione Europea notunhi la non ricevibilita, la Relazione di attuazione annuale
si considera ricevibile.

Conclusa | danalisi, l a Commi ssione Europea ¢
osservazioni entro due mesi dalla data di ricezione delle Relatioazidne annuali ed entro cinque
mesi relativamente alla Relazione di attuazione finale.

L6Autorit” di Gestione cura |l a predisposizio
eventuali osservazioni formulate circa problematiche che imcidanana ni er a si gni f i c

del Programma, con la collaborazione degli Organismi Intermedi per le attivita di competenza.
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I n aderenza al principio di pubblicit”™ e alldd
di Gestioe prevede idonee procedure atte a garantire la pubblisak&iteistituzionale di ANPAIL
una sintesi dei contenuti delle Relazioni, al fine di fornire informazioni che possano essere fruibili

parte dei cittadini.

2.2.16 Procedure per preparare la dicArazione di affidabilita di gestione (articolo 125,
paragrafo 4, lettera e), deRegolamento (UE) n. 1303/2013)

I n adempi mento a quanto previsto dall darticol
dell'articolo 63, paragrafo |éftere a) e b) del Regolamento finanziario n. 2018/10466 Aut or |
Gestione predispone | a Dichiarazione di af fi
funzionalicompetenti della propria struttigadgli Organismi Intermegi e r abdrazienk dei dati e

delle informazioni di loro competenza.

La Dichiarazione di affidabilita di gestione si bas&msi#tai annuale dei cau@liedadtannualmente

(a partire dal 2016 e fino al 2025 compieso) c onf or mi t ModébIpér & Aithlarzipaet dd

affidabilita di gestidakReg. (UE) n. 207/2015.

Finalitddella dichiarazione di affidabitaumentare la resgahilitad eAutoria di Gestionehedeve

fornire sulla base deltisultanzedelle attivita di controllo e di aud#teguitesullespese incluse nelle

domande di pagamento presentate alla Commissione per il periodo contabile inilchusina

riassuntivo did evidenzeichiesteper assicurare 6 e f attazionedel #rogrammael rispetto dei
principi di sana gestione finanziatalegalita e regolarita delle spese

La dichiarazione di affidabilita di gestione consta di due parti:

1. la dichiarazione propriamente detta che, in confornigalamento finanziar comprende tre
elementi relativi ai conti, all'impiego delle spese registrate in tali conti e alla legittimita e regolarit:
tali spese in base alle garanzie offerte dal SiGeCo;

2. una conferma, da parte dellAdG, del funzionamento efficace e confdsn@=@e in relazione a

una serie di elementi chiave:

1 un trattamento adeguato nei conti delle irregolarita individuate, anche nel caso di ur

valutazione in corso della legittimita e della regolarita delle spese;
1 idati relativi agli indicatori, ai tangétrmedi e ai progressi compiuti dal prog@mm
1 misure antifrode efficaci e proporzionate;

9 il fatto di non essere a conoscenza di informazioni riservate che potrebbero essel

pregiudizievoli per la reputazione della politica di coesione.
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La proceduraadottata per la redazione del documento tiene conto delle indicazioni e delle tempistick
suggerite dallaota EGESIF_18®00805 del 03/12/2018Guidance for Member States on the Drawing
Management Declaration and Annual Summary
Il n merito all e 63danRdagadamentohfieanziario prevedeila toabnossione della
Dichiarazione di affidabilit”™ di gestione e d
successivo al periodo contabile di riferiment eccezionalmente entro il primo marzo, previa
comunicazione dello Stato membro interessato.
A tal fine le tre Autorita si coordinano per garantire la comunicazione degli esiti dei controlli effettuati
provvedono a predisporre la documentazione p®@menza, rel ativa alla ¢
riferimento, secondo la seguente tempistica
1 entro il 15 del mese di ottobre di ogni annb 6 Aidvia tramite nota a tutti gli OOII il format
di 6Sintesi Annudlee i cabfinet dr aoquisire ié@cessariaformazioni
1 entro il 31 ottobre di ciascun annd 0 Ad G/cOOmuni cano all 6AdC | c
controlli ancora in corso
1 entroil 15 novembre di ciascun annd 6 Ad G pr esendalal @Ad ® Ald&A pr

oSintesi annuale dei cantrolli

2.2.17 Procedure per preparare il riepilogo annuale delle relazioni finali di revisione contabile e
der controlli effettuati, compresa un'analisi della natura e della portata degli errori e delle
carenze individuati ner sistemi, come anche le azioni correttive avviate o in programma
(articolo 125, paragrafo 4, lettera e), dRegolamento (UE) n. 1303/2013)

L6AdG, ai sensi del Il darticolo 125, par aglaafo

0Sintesi a n n 63gpar.eslett.dbfiel Regolameatbd findnaiario n. 2018/18d@®endo un

riepilogo annuale delle relazioni finali di r

della natura e della poatadegli errori e delle carenze individuati nei sistemi, come anche le azion

correttive avviate o programmate.

La Sintesi Annuale costituisce un documento di riepilogo delle attivita di verifica e controllo eseguite

periodo contabile di riferimentaasi dal | 6 AdG che dagli (OXON N e fo

Dichiarazione di affidabilita di gestione.

La Sintesi Annuag®ntiere al suo interno almeno i seguenti elementi :

- rnepilogo dei control | ef f et tltwiacontrolli e deglnesiti n d i
degli stessi;

- riepilogo delle revisioni contabili;

- analisi degli errori riscontrati e delle eventuali irregolarita, con distinzione tra errori/irregolarita .

livello di operazioni o a livello sistemico;
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- descrizione delle evaati azioni correttive intraprese (a livello di spesa o a livello di sistema).

La Sintesi Annuale, una volta predisposta,

La proceduradottata per la redazione del documento tiene conto delle indicazioni e deiEhéempis
suggerite dallaota EGESIF_18®00805 del 03/12/2018Guidance for Member States on the Drawing

Management Declaration and Annual Summary

2.2.18 Procedure per comunicare dette procedure al personale, come anche indicazione della
formazione organizzata/prevista ed eventuali orientamenti emanati

Le procedure vigenti del SiGeCo, nonglhéventuali aggiornamenti successwip resi disponibili al
personale nell darea di archiviazione document
La comunicazionédelle procedure adottatene effettuata tramitemeil con indicazione del percorso
per accedere ai documenti presenti in arcimfdomaticoe attraversod svolgimentadi momenti

informativi di supporto alla gestione operativa delnzdeso

2.2.19 Descrizione, se del caso, delle procedure délitorita di Gestione relative alla portata,
alle norme e alle procedure che attengono alle efficaci modalita di esame dei reclami
concernenti | fondi SIE definite dagli Stati membri nel quadro dell'artiolo 74, paragrafo
3, delRegolamento (UE) n. 1303/2013

Lédart . 74 paragrafo 3 del Reg. ( UE) n. 1303/
I'introduzione di efficaci modalita di esame dei reclami concernenti operazioni finanziate &a.i fond

La definizione della portata, delle norme e delle procedure relative a tali modalita compete agli S
membiri nel rispetto di ciascun quadro istituzionale e gidridico.bi et t i vo =~ contri b
al miglioramento continuo della @aaldelle prestazioni erogate, in considerazione delle esigenze

specifiche dei Beneficiari.

Il n via general e, per oOreclamodé si intende o049
formaledun presunt o di sser videlProgrammead | ambi to del l a
Per OOsegnalazioned si i nt ende o0 gahe norf impliaonana d i

ri sposta f or masiasomatukiGuppottocal negiiosamento dervimia

L6 A N P, yesscegli eventuali reclamicevendo erotocolandole osservazioni pervenyier la
successiva istruttoria entro i tempi stiabgilla legge n. 241/19@0fornendo alla parte richiedente
esaustiva rispoddai reclami e delle istanze presentate.

La gestione dei reclami € articolata nelle seguenti fasi:

A ricezionee registraziongel reclamo;

A istruttoria del reclamo;

A risoluzione del reclamo.
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Fase 1. Ricezmnegistrazidekreclamo

A seguito della ricezione del reclardatiiforniti dal soggetto che ha trasmesso la segnalazione/reclamo
sono trattati nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e. snhutilizzati per lowso | gi ment o del |
relativa al procedimento. Il conferimento dei dati € obbligatorio e un eventuale rifiuto € causa di manc
istruttoria della richiesta. | dati saranno utilizzati esclusivatakmersonale in servizio presso la
funzione compente per materia.

La struttura competenteicevutol d at t o, procede a verificarne
puntualaéndividuazione della tipologia eegistrarne in contenut

Fase: Istruttoria del reclamo

La struttuacompetente,ibase all e caratteristiche del recl
istruttoriae, qualora fosse necessario, richiede la collaborazione dei referenti nella specifica materia c
riferisce il reclamo per la prosecuzione pigteca

Per ciascun reclamo si procede alla predispo:
caso, la produzione della documentazione di supporto utile.

Ad ogni modo, la funzione che gestisce il reclamo non deve aver preso passal pggetto di
reclamo e deve garantire competenza tecnica almeno pari a quella di chi ha condotto il processo.

Il reclamo, che coinvolge una funzione, & gestito da una funzione gerarchicamente superiore 0 quc
meno gerarchicamente paritetica.

Fas@: Risoluzione del reclamo

La strutturacompetenteffettuala valutazione sulla base delle evidenze riportate nel modulo di reclamo
e della documentazione raccolta durante la fase istruttoria.

Al termine dellfase istruttorida struttura competente

A esprime il proprio giudizio sul reclamo dichiarandone e fomdz za o | di nf onda't
A nell 6ipotesi in cui lo ritenga fondato, in
all datt enzioe eve rbeessarib, iproveeddracad impartire istruzione per adempiere

alle decisioni assunte;
A predspone la risposta da trasmett@re | 6 a ut o r dramdee dosta rekettrdnigaan a
successivo invio
La risposta contiene almeno:
A le iniziative chia strutturacompetentsi impegna ad assumere ed i tempi entro i quali le stesse
verranno realizzats il reclamo é ritenuto fondato;

A undoillustrazi one anotivaziona delerigettoese al ueclane nét rigenutd e |

infondato.
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2.3PISTA DI CONTROLLO

2.3.1 Procedure per garantire una pista di controllo e un sistema di archiviazione adeguati,

anche perquanto riguarda la sicurezza dei dati, tenuto conto dellarticolo 122, paragrafo
3, del Regolamento (UE) n. 1303/2013, nel rispetto delle norme nazidine materia di
certificazione della conformita dei documenti (articolo 125, paragrafo 4, lettera d), del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 e articolo 25 deégolamento delegato (UE) n. 480/2014
della Commissione)

ri spetto dei Cc r ir. 4 det Reg. (UE)nh13GB/2(H2 & asstcattmledailr t .

Sistema Informativo Gestione Monitoraggio ed AudliGMAsrao € le piste di controllo che

consentono di confrontare tempestivamente gl |

Europ@ con i document. i giustificativi di spesa

Beneficiari, in relazione alle operazioni cofinanziate dal PON SPAO.

Le piste di controllo, inoltre, consentono di verificare il pagamento del contributo pubbtieficiari

e, per ciascuna operazione, le specifiche tecniche, il piano di finanziadeentmelaazione relativa

alle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici, le relapimgressi compiuti e sulle verifiche

e gli audit effettuati

Lédadeguatezza di una pi st adimduisitcnunmmti riparthtl aol | 6 arrits.
del Reg. delegato (UE) n. 480/281¢a questi

la pista di controllo consente la verificabilita dell'applicazione dei ciitiezidnatabiliti dal CdS
delProgramma

per quanto riguarda le sovvenzioni e I'assistenza rimborsabile a norma dell'art.16@e@an) 1,

del Reg. (UE) n. 1303/2013, la pista di contcolisentda riconciliazione tra gli importi aggregati
cerfficati alla CE e i documenti amministratiwotabili dettagliati, nonché i documenti giustificativi
conservati dall'AdC, dall'AdG, d&yDIl e dai Beneficiari relativamente alle operazioni cofinanziate
nel quadro défrogramma

per quanto riguarda levsenzioni e l'assistenza rimborsabile a norma dell'art. 67, par. 1, lettere b) «
c), e dell'art. 109 del Reg. (UE) n. 1303/2013, nonché dell'art. 14, par. 1, del Reg. (UE) n. 1304/20
la pista di controllaonsentda riconciliazione tra gli importi aggregati certificati alla CE e i dati
dettagliati riguardanti gli output o i risultati e i documenti giustificativi conservati dall’AdC, dall'AdG
dagli OOIl e dai Beneficiari, compresi, se del caso, i documenticgid dietlefinizione delle
tabelle standard dei costi unitari e delle somme forfettarie, relativamente alle operazioni cofinanz
nel quadro del PON SPAO;

per quanto riguarda i costi deter mi natitcoloa no
68, paragrafo 1, lettera a), del Reg. (UE) n. 1303/2013, la pista di controllo dimostra e giustifice

metodo di calcolo, ove cio sia applicabile, nonché la base per la fissazione dei tassi forfettari e i
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diretti ammissibili o i costi dichtare nel | 6ambi t o di altre categ
forfettario;

- per quanto riguarda i costi determinat. a n
(UE) n. 1303/2013, la pista di controllo consente la convalidastladii@ti ammissibili cui si
applica il tasso forfettario;

- la pista di controllo consente la verifica del pagamento del contributo pubblico al Beneficiario;

- per ogni operazione, la pista di controllo comprende, a seconda dei casi, le specificaaltecniche
piano di finanziamento, i document.i riguar deée
relativa alle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici, le relazioni del Beneficiario e
relazioni sulle verifiche e sugli audit efféttuat

- la pista di controllo comprende informazioni sulle verifiche di gestione e sugli audit effettuati di ci
| operazione  stata oggetto; fatt:.i sal vi I

1304/2013, la pista di controllo cartsela riconciliazione tra i dati relativi agli indicatori di output

del | doperazione e i target finali, i dati coc
La pista di controll o si configur a, pertanto
atttazi one e gestione degl:i i ntervent.i (Benefic

Gestione, Autorita di Certificazionepppresenta processi e procedure che assitautanata dei dati

e delladocumentazione pertinente al livellgatitione adeguato | n t al neleispettalelle | 6 A
disposizioni del Reg. (UE) 1303/2013 e delle Raccomandazioni della Commissione Europea
particolare quelle relative al dialogo tra le Amministrazioni, che a tutti i livelli deve avverse attrave
strumenti informatiGiyi &€ impegnatadefinire i processi e gli strumenti da implementare per la gestione,
il monitoraggio e la sorveglianza degli interventi cofinanziati dai fondi SIE.

Tenendo conto dei requisiti di cui al citato Reg. delegaton(UBP/2014 e dei principi sopra
rappresentati, lo sviluppo deistema Informativo Gestione Monitoraggio ed AUGBIGMAspao,
prevede che vengano registrati ed elabet&@istema stessseguenti dati:

- anagrafica, struttura e dotazione del Pragea@®perativo;

- dotazioni del | 6AdG e degl i Organi s mi I nter
Piani di attuazione;

- transazioni finanziarie del Programma Operativo;

- dati contabili relativi alle singole operazioni (progetti);

- controli (controlli primo livello, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit, CE, etc.);

- indicatori di programma.
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La struttura del Sistergarantisce leaccoltala registrazione ka conservazione in formato elettronico
dei dati relativi eiascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gesti@ne finanzi
| a ver i fcosiccame previstd dauRggolamenti sopra richiamati

2.3.2 Istruzioni impartite circa la tenuta del documenti giustificativi da parte dei
Beneficiari/degli Organismi | ntermedi/dell’ Autorita di Gestione

Al fine di assicurare |l a disponibilit? dei d
conservano i documenti di spesa e agli audit, compresi tutti i documenti necessarisperduna p
controllo adeguata, | | 61 nt erno dell a sezi onsaranmonmdigatidati i ¢ a
relativi all didentit”™ ed alla wubicazione- (V.
mail) degli O@ e dei beneficig coinvoltinel 6 at t u &bpgracmma d e |
Inoltre, al fine di assicurare che i documenti giustificeltivi alle spese ed alle verifistamo
conservatidai soggettpreposti e resi disponibili in caso di ispezidegli organi incaricati del
contollof 6 Ad G p r aentrfieatke dale alobligai diversi livelliper quanto di competenza
nell dambito del model |l o di convenzione/atto d
tra gli adempimenti a carico dei beneficiari esptevi n e | Regol amento di ese
Il rispetto degli obblighi di conservazione e di messa a disposizione dei documenti giustificativi, prev
dagli art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e oggetto di verifica durante lo svolgimenibothella ve
|l oco sulle operazioni, realizzate dall 6AdG e
Rel ativamente alle modalit? di conservazione
soluzioni di seguito riportate.
Ai fini di una corretta e sicura gestione, classificazione e conservazione della documentazic
giustificativa relativale spese ed alle verifiche riguardanta s cuna oper azione col
- previsto | 0iSMpMAssqualdisema infarneativd gestionalenforme alle norme
di sicurezza riconosciute, atte a garantire che i documenti conservati rispettino le prescrizic
giuridiche nazionali e siano affidabili ai fini di audit;
- avviato, i n undott i c aispodizionedde umsachigor docurhentale ahlei o r
esplicdl a struttura | ogica s econ devone essermaccoltideo c u
conservati in versiortigitale in coerenza cahsistema di archiviazione dei documenti acquisiti al

protocolb.

2.3.3 Indicazione deri termini di conservazione def documenti
L' AdG assicur a, ai sensi del | dart. 140 ©par.

giustificativi relativi alle spese sostenute per operazioni per le quali la speeantssédde mferiore
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a 1.000.000 di euro siano resi dispqrabilichiestaalla CE e alla Cd€uropeger un perioddli tre

anni a decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti neiinglabestmapese
del | operazione

Nel caso di operazioni diverse da quelle di cui sopra, tutti i documenti giustificativi digpo i

per un periodo di due anni a decorrere dal 31 dicembre successivo alla predentazitneei quali

sono incluse le spese finali dell'operazameletata.

La decorrenza di detti periodi & sospesa in caso di procedimento giudiziario o sdetitaiestate
motivata della CE.

Il rispetto del termine previsto dalla norma europea non esonera dal rispetto di eventuali obblighi
conservazione ddbcumenti previsti da norme in materia di aiuti di stato o nazionatipomgano

termini piu lunghi.

2.3.4 Formato in cui devono essere conservati | documenti

Sono considerati supporti comunemente accettati i seguenti:

- versioni elettroniche di documenti osadji

- documenti disponibili unicamente in formato elettronico, registrati in sistemi informatici conformi le
norme di sicurezza riconosciute, atte a garantire la conformita alle prescrizioni giuridiche naziona
la loro affidabilita ai fini di audit.

La procedura relativa alla certificazione della conformita dei documenti su supporti comunemen

accettati ai documenti originali € stabilita dalle autorita nazionali. Tale procedura assicura che i docun

conservati rispettino le prescrizioni giuridickmnali e siano affidabili ai fini di audit.

2. 4| RREGOLARITA E RECUPER/

2.4.1 Descrizione della procedura di segnalazione e rettifica delle irregolarita (frodi comprese)
e del relativo seguito ad esse dato, e della procedura di registrazione degli import ritirati
e recuperati, degli importi da recuperare, degli importi irrecuperalbie degli importi
relativi a operazioni sospese In virtu di un procedimento giudiziario o di un ricorso
amministrativo con effetto sospensivo e descrizione della procedura che assicura il
rispetto dell'obbligo di informare la Commissione in merito alle megolarita a norma
dellarticolo 122, paragrafo 2, déegolamento (UE) n. 1303/2013

Il Regolamento (UE) n. 1303/243 | 6 ar t . prévede chp glirStatgnremldri garatiscano che

i sistemi di gestione e controllo dei programmi operativi giant its conformita alle previsioni degli

art. 72, 73 e 74 e piu in genemstiEhilisceche prevengano, individuino e correggano le irregolarita
comprese le frodi, recuperino glimporti indebitamente versati, compresi, se del caso, gli interessi su

ritardati pagamentEssi, inoltre, trasmettono alla Commissione i dati sulle irregolaritd di importo
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superiore ai 10.000 EUR in termini di contributo dei fondi e la informano sullo stato dei relativ
procedimenti amministrativi e giudiziari

Nella definic one del |l a procedura di segnal azione | 0A
dal Regolamento delegato (UE) n. 1970/2015 (informazioni da comunicare anche in relazione ai rels
aggiornament i, deroghe a | dad pabeb tellag Gomnudssiones delg n a
informazioni) e dal Regolamento di esecuzione (UE) n. 1974/2015 (tempistica della prima segnalaziol

frequenza degli aggiornamenti).

Coerentemente con gli indirizzi riportd@tiolb b | i go di p r o vichiesthaaltaenornaal | 0 i
comunitaria circa | e irregolarit”™ riscontrate
Questi ultimiadempi ono all 6obbligo trlalsined G,e deddelag aint s
segnal azione al |l a Commi ssi one tramite l|-6i ns

Irregularity Management System.

La procedura di segnalazione e, di norma, attivata a seguito del riscontro di una possibile irregola
rilevatain esib dle verifiche di gestione svolte daitrolli di primo livello (controlli interni), degldit

svoltidd | 6 A d A dla Comenmissioree (controlli esterni).

In relazioneallasegnalazione degli Organismi Interpegdro trenta giorni dakhiusura del trimestre

di riferimento, gli Oll sono tenuti a trasmetteael | deAocdr@unicazioni trimestrali in merito alle
irregolarita riscontrate

L 0 A dalata quantascontrato dagli organi di contrdfilaterni o esterniprocedaedoa | | d act@ er t &

della presenza dei requisttbiliti dalla normativa europea e nazionale di riferfmealeterminano

| i nsorgenza dell 6obbligo di segnal azione d e
Europeaverificandayli elementi postialma s e del | i rregol arit”™ ovver
render e fondat a | 6i pot esii di avvenuta viola

astrattamente idonea a provocare pregiudizio al bilancio comunitario.
Se gli esiti della valutamoevidenzieo una possibile irregolarittAdG avvia la procedura per

| 6 e v econtunicaiordelle irregolarita alla Commissione eurOhed- che viene finalizzata solo a

seguito dell daccertamento della presenza dei
elencati:
- importo relativo alla spesa irregolare superiare @lu ot a d el FSE di a 10.

- casi di irregolarita precedenti a un fallimento;
- casi di sospetto di frode.

Contrariament e, | 0 AdG non informa | a Commi ssi

SCfr. Regol ament o Delegato (UE) 2015/ 1970 della Commi ssimlam® allahe i n
Commissione le irregolarita che: a) riguardano un importo superiore a 10 00@detiRuti del Fondo; b) sono state oggetto di un primo verbale
ammi ni str at i elaCircolareggdiel d2ottabrie 2007 della RIAIMPE.
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- casi in cui lirregolarita consiste unicamente nella aasesuzione, in tutto o in parte, di
un'operazione rientrante nel programma operativo cofinanziato in seguito al fallimento de
beneficiario;

- casi segnalati spontaneamente dal beneficiario all'Autorita di Gestione o all'Autorita di Certificazia
prima dé rilevamento da parte di una della due autorita, sia prima che dopo il versamento d
contributo pubblico;

- casi rilevati e corretti dall'Autorita di Gestione o dall'Autorita di Certificazione prima dell'inclusione
delle spese in questione in una diclwaezli spesa presentata alla Commissione.

| nol t r eoninvie@ Aachdlifica di irregolarita alla Commissione qualora la questione sollevata nc

integri gli estremi della irregolarita in senso stretto tratfanslese di casi di mero errore o di

negligenzadi non particolare gravita, verificatisi nell'espletamento delle procedure di attuazione

rendicontazione di interventi sovvenzionati.

Al termine della fase di valutazione, qualora ricorrano i presupposti cpenutacazionealla

Commissione Hopeadele irregolarita individuate 8 A u t Gestione proadde alla compilazione del

Format di comunicazione irreysldrégda OLA& fini della creazione della Scheda OLAF sul sistema

AFISI MS secondo | e i ndi c &AElI$IMBBUserMaauatiog nsars amd usés dolesM a

I n presenza di undirregolarit”™ accertata, I N

avvia il procedimento di recupero delle somme indebitamente &rbgate a v e r s o relitioa d o z

provvedimento di revockn fase di attivazione delle procedure di recupero € opportuno effettuare una

valutazione a seconda che si tratti a livello amministrativo di progetti in corso o di progetti conclu:
nonchéche sussista meno una polizzfideiussoria.

Nel caso in cui la notifica di decisione definitiva del progetto non sia statg pesatateil progetto

a livello amministrativo sia ancora in corsol BOA gr@¥vedera a comware al beneficiario gli

importi non ammissibili risewati nel corso dei controlli di primo o di secondo lieeHwerificae la

possibilita di effettuare il recupero tramit@lleduzi one del | & idappagameati d a

successivovuti abeneficiario/soggetto attuatore

Nel | 6i pot edszioneinon siag possibllefaUFRd Go nvtarlou tla, se presen
polizza fideiussoria. Il recupero avverra quindi mediante la banca o l'assicurazione che ha emess
polizzaentro trenta giorniovvero,i  mancanza didG predigpong a trasmette a |
beneficiario/ soggetto attuator e, entro 30 gio
contenente | 6ordine di recupero.

Nel caso in cui la notifica di decisione definikelgrogetto sia stata inviatpertanto il progetto sia
ammi ni strativamente concl uso, | 6 Ad G/ O. rispet

comunicare al beneficiario gli importi non ammissibili riscontrati nel corso dei controlli di secondo livell
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e segnaleraiprov edi ment i adottati ai fini del recuper

di cui alldart. 126 | ettera h) del Reg. UE n.

La notifica di deci si one c¢cpernonascergZarche alla Divasiogeiln e
del |l 8ANPAL e all 6Autorit”™ di Certificazione,
LOADdG monitora costantemente | e procedure di
recuperare, f er mo r es t2adaldRegolameraonWEY n. p303¢201i3 secomdo d &
Cui oguando un importo indebitamente versato

colpa o negligenza di uno Stato membro, spetta a quest'ultimo rimborsare l'importo in questione
bilancio delUnione. Gli Stati membri possono decidere di non recuperare un importo versato

indebitamente se I'importo che deve essere recuperato dal beneficiario non supera, al netto degli inte

250, 00 EUR di contributo del lbondomh.celfabe c
(gquestdultima in occasione della presentazion
Regol amento delegato n. 268/ 2016, attraverso
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3 AUTORITA DI CERTIFICAZI ONE

3.1 L AUTORITA DI CERTIFICAZIONE E LE SUE FUNZIONI PRINCIPALI

311 Status dell 6Autorit~ di Certi ficazione

L6Autorit”™ di Certificazione del PON SPAO 0Si
nel Programma Operativo (gfar. 7.1), approvato con Decisione della Commissione C(2014) 10100
final del 17.12.2014, =~ |l a Divisione VI. dell &

312 Funzioni svolte dall 6Autori t”™ di Certi fica
Nel |l dambito del PON i ShAO ad Sii svteempierdil "palcupaz
adempie a tutte | e funzioni corrispondent.i a
incaricata dei seguenti compiti:

a. elaborare e trasmettere alla Commissione le domangandepe eertificare che provengada
sistemi di contabilita affidabili, sono basate su documestificgtivi verificabili e siarstate
oggetto di verifiche da parte dell'Autorita di Gestione;

b. preparare i bilanci di cui all'articolo 59, paragrigfiteba a), deegolamento finanziario;

c. certificare la completezza, esattezza e veridicitd dei bitdwecilee spese in essi iscrittecsia
conformi al diritto applicabile e miastate sostenute in rapporto ad operazioni selezionate per il
finanziameto conformemente ai criteri applicabili al programma operativo e nel rispetto del diritto
applicabile;

d. garantire l'esistenza di un sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati cont:
per ciascuna operazione, che gestisce tuttinedasssari per la preparazione delle domande di
pagamento e dei bilanci, compresi i dati degli importi recuperabili, recuperati e ritirati a seguito de
soppressione totale o parziale del contributo a favore di un'operazione o di un programm
operativo;

e. garantire, ai fini della preparazione e della presentazione delle domande di pagamento, di ¢
ricevuto informazioni adeguate dall’Autorita di Gestione in merito alle procedure seguite e al
verifiche effettuate in relazione alle spese;

f. tenere contapel preparare e presentare le domande di pagamento, dei risultati di tutte le attivita
audit svolte dall’Autorita di Audit o sotto la sua responsabilita;

g. mantenere una contabilita informatizzata delle spese dichiarate alla Commissione e ¢
corrispondete contributo pubblico versato ai beneficiari;

h. tenere una contabilita degli importi recuperabili e degli importi ritirati a seguito della soppressio

totale o parziale del contributo a un'operazione. Gli importi recuperati sono restituiti al bilanci
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ddl'Unione prima della chiusura del programma operativo detraendoli dalla dichiarazione di spe
successiva.
Conformemente a quanto disposto dagli articoli 131 e 135 del Reg. (UE) 1303/2013 I'Autorita ¢
Certificazione trasmette regolarmente una domam@d@ainento intermedio concernente gli importi
present.i nel proprio sistema contabile nel [
tuttavia includere, ove lo ritenga necessario, tali importi nelle domande di pagamento presentate
successi periodi contabili. L'Autorita di Certificazione trasmette la domanda finale di un pagamentc
intermedio entro il 31 luglio successivo alla chiusura del precedente periodo contabile e in ogni c
prima della prima domanda di pagamento intermedioymsreissivo periodo contabile.
|l noltre, ai fini del rispetto di guanto previ
31 gennaio, il 31 luglio e il 31 ottobre di ogni anno, trasmette alla Commissione, per il trami
del | 8 Ammi capofdat dr Forzdo, ® dat relativi al costo totale e alla spesa pubblica ammissibile
delle operazioni e il numero di operazioni selezionate per il sostegno, la spesa totale ammissi
dichiarata dai beneficiari all'Autorita di gestione. La trasmiffgittnata entro il 31 gennaio contiene i
dati di cui sopra ripartiti per categoria di operazione.
A tal fine, | 6AdC invia in tempo utile all dAc«
finanziario, che saranno quindi aggregati e venétatloro coerenza e integrati, per le trasmissioni del

31 gennaio e 31 lugli o, con i dat i sull e pr e\
presentare domande di pagamento per | deserci z
LOADC trasmette i dati alla Commi ssione europ

313 Funzioni formal mente del egate dall 6Autorit
LOAutorit?” di Certificazione svolge | e attiwv

previste attivit”™ delegate dall dAutorit™ di C

3.2 ORGANIZZAZIONE DELL AUTORITA DI CERTIFICAZIONE

3.2.1 Organigramma e indicazione precisa delle funzioni delle unita (compreso il numero
approssimativo dei posti assegnati)

Per | attuazione dei propr.i adempi ment i, | 6 A
individua le diverse funzioni previste dai Regotatdg. La definizione di tale struttura ha tenuto

conto delle responsabilit”™ funzional.] facent.
ed elaborazione della domanda di pagamento alla Commissione europea, predisposizione dei bil
annuali, gestione delle eventuali irregolarita riscontrate nel corso delle verifiche o segnalate da

soggetti ai quali sono demandate funzioni di controllo, nonché gestione dei recuperi.
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Nel ri spetto dei principi sgesrnemal idiclgeesnte pwnlea
Certificazione ha adottato un sistema di procedure atte a garantire la sana gestione finanziaria
continuita con il precedente periodo di programmazione 2007/2013. Nel corso del periodo d
programmazionéali procedure potranno essere modificate in rispondenza a mutamenti del contesto ¢
riferimento, al fine di assicurarne la conformita alla normativa comunitaria e nazionale di riferimento.

La struttura dell dAutoriltdordgarCiegrtarmma adii oneqg |

ORGANIGRAMMA: Autorita di Certificazione del PON SPAO

AUTORITA’
DI CERTIFICAZIONE
ANPAL- Divisione VI
Dirigente
Marianna D’Angelo

s Segreteria

g n. 1 risorsa

é Mariangela Mazzitelli (60%)

ELABORAZIONE DELLE DOMANDE
- PREPARAZIONE DEI BILANCI  ~ - GESTIONE DEI RECUPERI

- DI PAGAMENTO
' na Responsabile Elaborazione domanda di pagamento n. 1 Responsabile Preparazione dei bilanci . ) ) )
. Paola Patasce (30%) Paola Patasce (20%) n. 1 Responsabile Gestione dei Recuperi
! 1. 1 Referente Elaborazione domanda di pagamento . 1 Referente Preparazione dei bilanci Paola Patasce (10%)
! Gabriella Satalino (30%) Gabriella Satalino (20%)
1

Sistemi Informativi o

Funzioni di line

n. 1 Responsabile Sistemi Informativi
Gabriella Satalino (10%)

Assistenza tecnica e gestionale

AT Elaborazione domande di pagamento
n. 3 risorse ft

Giada Gregori AT Pl'epm'nz.ione dei bilanci
Antonio Nicolo . 2 e . AT Gestione dei recuperi
Laura Pera mn“;(.a I\./Iazz:mtl n. 1 risorsa pt
n. 3 risorse pt C;:-;nell‘f;ff:n}:ese Francesca Montinari
Monica Labrocca Y
Roberto Pagnani Marco Messineo

Veronica Gori

La tabella seguente riporta per ciascun ademp
rappresentate in organigramma che sono principalntetegirr s sat e dal |l dadempi m
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Funzioni principalmente interessate dagli

Funzionide | | A& Qi st 26 del Reg @E)L303/2013 adempimenti

Elaborare e trasmettere alla Commissione le domande di
pagamento eertificare che provengono da sistemi di contabilitd

a) affidabili, sono basate su documenti giustificativi verificabili e X X
sono state oggetto di verifiche da parte Aeliorita diGestione
b) Preparare i bilanci di cui all'articolo 59, paragrafo 5, lettera a), X X

Regolamento finanziario

Certificare la completezza, esattezza e veridicita dei bilanci e
le spese in esse iscritte sono conformi al diritto applicabile e s
c) | statesostenute in rapporto ad operazioni selezionate per il X X
finanziamento conformemente ai criteri applicabili al programn
operativo e nel rispetto del diritto applicabile

Garantire I'esistenza di un sistema di registraziocenservazione
informatizzata dei dati contabili per ciascuna operazione, che
gestisce tutti i dati necessari per la preparazione delle domang
d) | pagamento e dei bilanci, compresi i dati degli importi recupera X X X X
recuperati e ritirati a seguito della gopssione totale o parziale
del contributo a favore di un'operazione o di un programma
operativo

Garantire, ai fini della preparazione e della presentazione dellg
domande di pagamento, di aver ricevuto informazioni adeguat
dall'Autorita diGegione in merito alle procedure seguite e alle
verifiche effettuate in relazione alle spese

e)

Tenere conto, nel preparare e presentare le domande di
f) pagamento, dei risultati di tutte le attivita di audit svolte X X
dall’Autorita diAudit o sotto la sua responsabilita

Mantenere una contabilita informatizzata delle spese dichiarat
g) | alla Commissione e del corrispondente contributo pubblico ve X X X
ai beneficiari

Tenere una contabilita degli imporécuperabili e degli importi
ritirati a seguito della soppressione totale o parziale del contril
h) | a un'operazione. Gli importi recuperati sono restituiti al bilanci X X X X
dell'Unione prima della chiusura del programma operativo
detraendoli dalla dichiaraziont spesa successiva

Legenda:

D: Dirigented e | | 8 Autorit”™ di Certificazione
DP: Funzione Elaborazione domande di pagamento

PB: Funzione Preparazione dei bilanci

GR: Funzione Gestione dei recuperi

Per ciascuna funzione indicatarganigramma, nella tabella seguente sono forniti il numero di unita di
personale dedicate a ciascuna funzione, il tempo dedicato alle attivita assegnate sul PON SPAO e

descrizione dettagliata delle principali attivita previste.
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generale AdC

F?SPAO /\Nr

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE - -
PER LOCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Attivita principali

Dirigente

Funzioni di line

Gestire i rapporti con la CE con particolare riguardo alla trasmissione
informazioni previste dalla normativa

Sovrintendere alle attivita svolte dalle diverse funzioni, indirizzandooedinando i
soggetti che lo supportano nei processi di certificazione della spes
elaborazione/trasmissione della domanda di pagamento e dei bilanci annuali

nelle attivita di controllo delle spese dichiarate

Garantire, ai fini della certificagin e , di aver ricevut
informazioni adeguate in merito alle procedure seguite e alle verifiche effettu
relazione alle spese figuranti nelle dichiarazioni di spesa e nei bilanci annuali

Assicurare che, ai fini della certificaziong tengano in considerazione i risultati
tutte e attivit”™ di audit svolte d

Garantire I'implementazione di un sistema di contabilita informatizzato delle
dichiarate alla CE

Assicurare una caabilitd degli importi recuperabili, degli importi non recuperabi

degli importi recuperati a seguito della soppressione totale o parziale
partecipazione ad undoperazione

Attivita principali

[unita di personale dedicate]

Elaborazione delle domande di

pagamento

- 1 responsabile della elaborazio
Domanda di pagamento (20%)

- 1 referente della elaborazior
Domanda di pagamento (20%)

Acquisire, verificare ed archiviare i rendiconti dettagliati delle spese
AdG/OOQI!l e la documentazione a supporto

Gestire le irregolarita derivanti dalle verifiche condotte sui rendiconti

Acquisire e verificare | terithalitQestione ¢ dag
Organismi Intermedi

Tener conto delle attivit™ di audi t
Predisporre e trasmettere la domanda di pagamento alla CE

El aborare e trasmettere all 86AdG e a
certificati

Tras mettere i dat i finanziari di cCui

Preparazione dei bilanci

- 1 responsabile Preparazione (
bilanci (15%)
- 1 referente Preparazione d
bilanci (10%)

Predisporre e aggiornare le procedure per le verifiche a campione delle operaz

Aggiornare la metodologie/o i parametrdi campionamento delle operazioni per
svolgimento dei controlli a campione, finalizzati alla realizzazione delle veril
propedeutiche alla prisposizione dei bilanci annuali

Trasmettere agli AAG/OOIl le comunicazioni relative alle spese campion
all desito dei control i a campione

Svolgere e documentare, tramite la redazione delle check list, i controlli a can|
sulle sgeseinserite nelle domande di pagamento del periodo contabile di riferim
ai fini della predisposizione dei bilanci annuali

Tenere conto, ai fini della preparazione del bilancio, delle irregolarita riscontr
sede di controlldi tdedel6lA@Sd ®XOI 1 e d

Preparare i bilanci di cui all'articolo 59, paragrafo 5, lettera a), del Regolar
finanziario (966/2012)

Trasmettere i conti del periodo contabile (bilanci), sulla base del modello ¢
all éall egato VI I d e In. 1@ ¥201al,| claermeludé gli imgdri
ritirati, recuperati, non recuperabili e i recuperi pendenti

Gestione dei recuperi

- 1 responsabile della Gestione ¢
recuperi (5%)

Monitorare le azioindi recupero intraprese dagli AdG/OOII

Garantire la regolaréenuta della contabilita delle somme ritirate, recuperate,
recuperabili e dei recuperi pendenti

Predispareil prospetto sui recuperi da allegare al bilancio annuale

Sistemi informativi
1 referente Sistemi informativi (10%)

Supporare | 6 Anformatica nella definizione dei requisiti frionali del sistemg
informativo SIGMAspao i n relazione al |l e sezi
Certificazione;

Monitorae i progetti di sviluppo delle funzionalita Hesistena informativo in
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termini dir i spondenza alle esigenze dell
individuati.

Assistenza tecnica e gestionale - Supportare | 6AdC nell o svol gi ment ¢
- 5persone full time conformemente a quanto previsto dalla normativa di riferimento

- 5perone part time Il gruppo di lavorddi AT € impegnato, indicativamente, per i0% del proprio tempo
nelle attivita relative al POISPAO eper i160% nelk attivita connesse al PON I0Tale
ripartizione percentuale € indicativa in quanto subisce variazioni in relazione ai cari
lavoro di ciascun Programma

Funzioni di staff
[unita di personale dedicate]

Attivita principali

Segreteria - Supportare il Dirigente peattivita di tipo organizzativo (es. gestione person
- 1 persoa gestione dello scadenzario delle riunioni e dei comitati, etc.)
- Assicurare il corretto svolgimento delle attivita di protocollo delle comunicazio
ingresso ed in usci tsse, nenchk deadocumentt lielat
all dattuazione dei Programmi Operat
L6AdC, per | o svolgimento delle attivit™ di P
per tutt.i i programmi a t iAttiwe dehlravoro,dicd:el | 6 Agenz

A 4 dipendentANPAL, compreso il Dirigente

A 10ri sorse dell 8Assistenza Tecnica.
Con riferimento alle risorse esterne di AssisfBezaica, in data 06.09.2018 e stato stipulato un
contratto di durata triennale tra ANPAL e il Rdrhposto da PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A.
e Consedin S.p.A in ripetizione dei servizi analoghi gia affiddticanCont r att o iper
servizi di assistenza tecnica alla DGPASVME PS nel | ambi to del | ewoneat t i
delle spese dei programmi FSE ZMB e 20120206 sti pul ato in data O

Lavoro e delle Politiche Soctel GPASLF e | o stesso RTI, ai sens
n. 163/ 2006 e deln5®D@00G6.. 63, comma 5, D. 1 gs

Al fine di garantire | didentificazione del pe
di causare effettdi negativi alldédintegrit”™ e a

nel rispetto di cqanto prescritto dalla normativa vigente (D.Lgs. 39/2013, D.Lgs. 190/2012, D.Lgs.
165/2001, DPR 62/2013, Piano triennale di prevenzione della corruzione), € tenuta, contestualmente
conferimento dell dincarico, dl paesentdar emot ma i
| i nsussistenza di cause di i ncompatibil it
potenziali, di conflitto di interesse.

Sull a base di guanto indicat o matolli e cachpiooersullar a z
stesse circa | 6esi stenza di i ncari chi pres
approfondimenti e richieste di informazioni agli organismi competenti.

In merito alle regole in materia di etica e integrita di camegoito (con riferimento ad esempio ai
conf |l itti d'"interesse, all dutilizzo di inforr

benefits, ecc.), i personale dell 8AdC,izioniel | o
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del ORegol amento recante codice di comport ame
D.Lgs. 165/20016 di <cui al D.P.R. n. 62 del 1
La normativa di cui sopra, € diffusa a tutto il personale interno ed esterno detia Bindbi® per il
tramite della intranet dell Amministrazione n
321. 1 Assegnazione nuove risorse all 6AdC
Léassegnazione di nuove risorse alldAdC prev
posizione da ricoprire a seguito del verificarsi di una delle seguenti circostanze: la mancanza di cope
di una posizione specifica o carichi di tagbe richiedono il potenziamento delle risorse assegnate alle
funzi oni del | 6 AdC, i cambi di personale e | a

assenza prolungata del personale.

Ri sultato del |l 6anallodairicercarel irbtermie ditconfpetenze 2d esperenzel ¢
desiderate.
A seguito dell dindividuazione del profilo ne

personale da trasmetter e al ihv@aalDirigete detba Dvisiangpuat e n
elenco contenente i nominativi del personale compatibili con il profilo richiesto, allegando i relati
curricula vitae.

1 Dirigente effettua undanali si dei curricul
espenze dell 8AdC, una valutazione tramite un c
La selezione del profilo prescelto avviene sulla base dei seguenti criteri:

A adeguata esperienza negl: ambi t etc.);dn caso dimp e
ricerca di un profilo necessario a sostituire una risorsa assente in maniera prolungata, il candic
dovra possedere un profilo analogo alla risorsa uscente in termini di competenze e requis
professionali;

A conoscenza del campo di opet i vi t del | 6 AdC, con partic
Europeo;

A correttezza ed integrita di comportamento nello svolgimento di precedenti funzioni presso altr
strutture.

A conclusione dell dattivit™ diiservizie in euzdicbiaraeche ili |

hY

profilo selezionato € rispondente ai requisiti richiesti e assegna allo stesso i compiti e le attivita

competenza.
Il nol tre, per ciascuna risorsa assegnata all¢
finalz z at a all di nseri mento nel | a struttur a, att |

formazione, nonché mediante affiancamento on the job in caso di cambi di personale, al fine di garan
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la piena operativita della risorsa subentrant@mai tempo possibile e il paggagli consegne in caso

di sostiuzione del personale.

3.2.1.2 Aggiornamento delle competenze del personale AdC
Al fine di rafforzare le competenze e le capacita operative delle risorse umane coinvolte nelle v:

funzi oni del | 6 AdC, formaziane/aggiornanvents tek persohalemel gonso di
del |l dintero periodo di programmazi one.

Al r i g u alabdra yurpiancddélld fiGrmazionevolto ad assicurare un costante aggiornamento su

temi di particolare rilevanza ed iIinteresse pe

controlli, le regole di redazione dei bilanci annuali,i@ngemnministrativa dei recuperi, la gestione del
rischio, ecc..

Le attivit™ di formazione del personale dell o
formazione, seminari/focus group, interventi formativi con particolare riferamanttalita attuative e

relativi strumenti per il periodo di Programmazione dei Fondi Strutturali 2014/2020.

3.2.1.3 Valutazione del personale AdC
La valutazione del personale dell 6AdC si i ns
d e INPAL Aormalizzato attraverso il Piano della Performance, il quale € caratterizzato da:

- assegnazione degli obiettivi strategici e operativi;

- monitoraggio intermedio a carattere prevalentemente semestrale, in cui sono analizzati
andamentigestionali complessivi e sono sottoposti a verifica i valori dei target prefissati,
eventualmente ricorrendo ad interventi correttivi qualora vengano rilevati significativi
scostamenti;

- verifica finale dei risultati conseguiti rispetto agli obiettiegstiatperativi.

Con riferimento alle singole Direzioni, e in attuazione del Piano della Performance, annualmente
Direttore Generale emana la Direttiva di secondo livello per I'assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti
seconda fascia, titolari delle Divisioni deitazidne Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il
Lavoro e la Formazione. Attraverso la citata Direttiva vengono assegnati ai Dirigenti titolari in carica,
obiettivi relativi alle attivita istituzionali, nonché gli obiettivi operativi.

lper sonal e assegnato all 6AdC coll abora con il
viene sottoposto semestralmente a valutazione in occasione della redazione della relazione p
monitoraggio della Direttiva, elaborando delle note hecrontenenti i principali risultati ottenuti nel
corso del semestre di riferimento, anche in termini di output prodotti (ad esempio: numero ©

certificazioni delle spese e ammontare delle domande di pagamento per ciascun Programma Opera
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numero di op@zioni di verifica e controllo a campione delle spese realizzate, etc.) sulla base delle quze

Dirigente effettua | e valutazioni del per sona

3.2.2 Procedure di cui il personale dell Autorita di Certificazione e deglDrganismi | ntermedi
deve ricevere comunicazione per Iscritto

Nel ri spetto dei principi gener al i dei Sistel
1303/ 2013, | 6AdC adotta un sistema othefingnzianac e d L
del PON.

Conformemente a quanto disposto dai regolamenti comunitari e al fine di definire indicazioni operati
per |l o svolgimento delle attivit?’ di compet e
personale impiegato deveé t ener s i per adempiere allo svol gi

normativa vigente.

Le procedure adottate e i relativi aggiornamenti, modifiche e/o revisioni sono resi disponibili alle risor
incaricate dello svolgimento delle attividdimpet enza del | 8AdC medi ant e
Dirigente dell 83AdC e fruibil:i dall o stesso m
stessa. E, inoltre, prevista la realizzazione di incontri con finalita illustrative, bigdagezai avvio

delle attivita e a seguito di aggiornamenti, modifiche o revisioni del documento in caso di mutamenti
contesto di riferimento.

Nel corso del periodo di programmazione, tali procedure potranno essere modificate in rispondenz:
mutanenti del contesto di riferimento, al fine di assicurarne la conformita alla normativa comunitaria
nazionale di riferimento.

Di seguito si riepilogano | e procedure adott a
procedur e clhael Regblanhehte (J&)t no 1011/2014 richiede che siano predisposte
dal | 8 AdC.

Procedura Contenuto

Manuale delle procedure di predisposizione delle Procedure per preparare e presentare le domande di

domande di pagamento e preparazione dei bilanci per| pagamentor{f. Par. 3.2.2.1 Allegatdll del Regolamento

interventi cofinanziati dal FSE 2012D20 (UE) 1017/2014)
Procedure per |l a redazion
Procedur a per il persona 5, del Reg. (UE) 966/2012]‘(’. Par. 3.2.2.3 AIIegato Il de

Regolarmento (UE) 1011/2014

Al riguardo, si segnala che, nella descrizione dei processi relativi alla certificazione delle spese, il f

dell e dichiarazioni di spesa  riportato a pa
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Per la parte del flusso di attivita a partire dal beneffciarimo al | 6 Ad G/ OOI | , S i
descritto nelle part.i di competenza dell 6AdG/
Controll o nonch® alle procedure el aborate dal

Per ogni aggiornamento riguardante le procedure sdpraantaregistrate le seguenti informazioni:
- numero della versione;

- data del documento revisionato;

- principali modifiche apportate rispetto alla precedente versione.

Di seguito si riporta una sintesi delle procedure che sono descritte in manierdipta dettaganuali

allegati al presente Si.Ge.Co.

3.2.2.1 Procedure per preparare e presentare le domande di pagamento alla Commissione europea

A) Descrizione dei meccani smi in essere che conse
ogni informazione necessaria ai fini della preparazione e della presentazione delle domande di
pagamento

Al sensi del | dart. 126 del Regol amento gener

avere accesso alla documentazione e alle informamensarie a certificare che le domande di

pagamento:

A provengono da sistemi di contabilita affidabili;

A sono basate su documenti giustificativi verificabili;

A sono state oggetto di verifiche da parte de]|

A tal e s cop qgtimolluégh ld @cumentaeonedi base relativa alle modalita di gestione de

Programma da parte delle diverse Autorita, ovvero i sistemi di gestione e controllo delle varie Autorita

convenzioni con gli OOIl, cosi come ogni altro documento che agsiowretto svolgimento del

processo di gestione e controllo.

L6AAC inoltre, accedendo all a doc3GNé&spd mzda one

possibilita di visualizzare: a) anagrafica dei progetti; b) decreti/delibere di impegnavalexti)egy

documenti di spesa; d) esiti dei controlli di | e 1l livello; e) mandati di pagamento.

LOADC si ri serva comunque di richiedere | a tr

cui questa non fosse disponibile a sistema.

A competamento di quanto detto, al punto B) del presente paragrafo e fornito anche un dettaglio d

document i richiesti dal | 6AdC ai fini del |l a pr
Per maggiori dettagli in merito @lla c u ment azi one <cui | 8AdC accede
domande di pagament o, S i r i man dvanuael delle precedere di f
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predisposizione delle domande di pagamento e preparazione dei biafioapeiatyidait&SENR014
202@ .
Tale manuale e diffuso ai soggetti interessati tramite la trasmissione della comunicazione di adozion

documento descrittivo del Si.Ge.Co. e dei relativi allegati nella versione definitiva.

B) Descrizione della procedua di elaborazione e di trasmissione alla Commissione delle domande di
pagamento
Al fini dell a el aborazione e trasmissione all

Regol amento (UE) n. 1303/ 2013 pmeno)eaenddemandad | & A

pagamento intermedio concernente gli importi contabilizzati nel periodo contabile nel sistema

informativo dell Autorit? o, | addove | o rite

contabile antecedente e non ancoraitineenessuna domanda di pagamento. Inoltre, entro il 31 luglio

successivo alla chiusura del p r edoneadde firtale dip er |

pagamento intermedio

La procedura relativa alla elaborazione e trasmissione delle domagdmeitp alla Commissione

europea, di seguito descritta, prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

- Il dacquisizione del | e di chiarazioni di spe
documentazione di supporto;

- il controllo sulla dichiaranie di spesa, sul rendiconto dettagliato delle spese e sulla documentazion
allegata e la gestione delle eventuali anomalie derivanti dalle verifiche condotte;

- la preparazione della domanda di pagamento e certificazione alla Commissione europea ¢

comuncazione agli AdG/OOII degli importi certificati /0 non ritenuti certificabili.

Acquisizione delle dichiarazioni di spesa, dei rendiconti dettagliati delle spese e della documenta

supporto
Al fine di poter procedere alla predisposeidelle domande di pagamento intermedie e finale, per

ciascun periodo contabile, secondo la periodicita ed entro i termini previsti dal Manuale delle procedt
| AdC riceve dall 6AdG e dagl i ool 1, pemedgl i
rendicontazione attraverso il Sistema informatSMAspac.

Le tabelle seguenti riportano il riepilogo della documentazione a supporto del processo di certificazic
del l e spese, che | 8AdG e gl OO| bkistemm@ informative n u t
SIGMAseracinsieme al rendiconto dettagliato ed alla dichiarazione di ricevibilita delle spese, che do\

essere caricata a sistema una volta firmata d

6 Le scadenze per la ricezione della documentazione di rendicontazione sono il 5 dicegibgae di 8&scun anno.
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SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE
PER LOCCUPAZIONE
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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Tabella ADocumentazione di rendicontazierdeitorita di Gestione

Fase ciclo di vita del
progetto

DOCUMENTAZIONE DI RENDICONTAZIONE - AdG

Appalti pubblici di servizi / Gestione diretta

Affidamenti diretti / Avvisi pubblici

Documentazione per
la rendicontazione in
caso diStrumenti
finanziari

Documentazione per
la rendicontazione in
caso di aiuti diStato

Documentazione per
la rendicontazione in
caso diimporti
recuperati

Documentazione per
la rendicontazione in
caso di importi ritirati

A Accordo di finanziamento (AdF)

A Decreto di approvazione dell daccordo di fin
A Atti di variazione dell 8dAdF (eventual e)

A Documentazione att e@heekfise | 6esito dei contr
A Relazioniperiodiche trimestrali/annuali

A Prospettaconsuntivo dei costli gestione e degli importi certificabili

A Atto di concessione delldaiuto

A Pagamento dell daiuto (fruizione dell daiuto)
A Garanzia bancaria/assicurativa presentata dal beneficiario qualora la spesa rendicontata r

A titolarita A regia
A Contratto
o A Convenzione A Convenzione tra Ad@ ente in house
Pr_ellmlnarr_nente glla A Piano di attivita A Atto di concessione
prima rendicontazione |, . . ) P SN
di spesa A Decreto di pprovazione contratto/piano |A Piano di attivita
attivita A Decreto dimpegno
A Decreto di impegno
A Decreto dimpegno
A Atto divariaziore al decreto di impegnve
pertinente)
A Decreto di impegno A Dichiarazione di ricevibilita delle spese
A Atto di variazione al decreto di impegno (dA Domanda di rimborso delle spese contenda
pertinente) richiesta di pagamento
Rendicontazione A Dichiarazione di ricevibilita delle spese A D ;’ Cklf, mentazione &dntrodis
A Fattura/nota di debito . (check list) . o . :
PR . A Documentazione relativa ai controlli a campio
A Disposizioni di pagamento .
A D ; (ove pertinente)
(cr?egklfisrtr\]/ig lt/lo?:iezllc; d(i) r;eamer?)é tes A Scheda di fine intervente certificazione finalg
pag delle spese contenente i dati finanz
riepilogativi (ove pertinente)
A Provwvedimento definitivo di riconoscimen
dele spese (ove pertinente)

Strumenti finanziari

|l 6anticipo

Recuperi

A Ordine di recupero
A Contabili bancarie contenenti la causale del versamento

Ritiri

A Decreto di disimpegno delle spese

Descrizione SiGeGbPON SPAO

85144 Versione 5.02021



Rt UNIONE EUROPEA
*,, : Fondo Sociale Europeo
Ko K Investiamo nel tuo futuro

“GSPAO

SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE
PER LOCCUPAZIONE

/\l\l YA\

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

TabellaB 8 Documentazione di rendicontazi@@rganismi Intermedi

Fase ciclo di vita del

DOCUMENTAZIONE DI RENDICONTAZIONE - OOll

Appalti pubblici di servizi / Gestione diretta

Affidamenti diretti / Avvisi pubblici

progetto A titolarita A regia
A Si.Ge.Co. Ol
A Contratto A Si.Ge.Co. Ol
Preliminarmente alla |A Convenzione A Convenzione tra Ad@ Ol
prima rendicontazione | A Piano di attivita A Atto di concessione
di spesa A Decreto di pprovazione contratto/piano |A Piano diattivita
attivita A Decreto di impegno
A Decreto di impegno
A Decreto dimpegno
A Atto divariaziore al decreto di impegnve
pertinente)
A Decreto di impegno A Dichiarazione di ricevibilita delle spese
A Atto di variazione al decreto di impegno (dA Domanda di rimborso delle spese contenda
pertinente) ) richiesta di pagamento
Rendicontazione A Dichiarazione di ricevibilita delle spese A (Dcr?egklfisrtr)]e ntazione attes
A Fattura/nota di debito . . ) ) ) )
A Disposizioni di pagamento A Documentazione relativa ai controlli a campio
h i ) (ove pertinente)
A Doc umen tazi one a tcanteos A Scheda di fine intervente certificazione finalg
(check listVA e Modello di pagamenjo dell ¢ e i dati fi
elle spese contenente i dati finanz
riepilogativi (ove pertinente)
A Provvedimento definitivo di riconosciment
delle spese (ove pertinente)

Documentazione per
la rendicontazione in
caso diStrumenti
finanziari

Documentazione per
la rendicontazione in
caso di aiuti di Stato

Documentazione per
la rendicontazione in
caso di importi
recuperati

Documentazione per
la rendicontazione in
caso di importi ritirati

Strumenti finanziari

Relazioniperiodiche trimestrali/annuali
Prospettaonsuntivo dei costli gestione e degli importi certificabili

A Accordo di finanziamento (AdF)

A Decreto di approvazione dell daccordo di fin
A Atidivari azione dell 8AdF (eventual e)

A Documentazione att e@heekfishe | 6esito dei contr
A

A

Aiuti di Stato
A Atto di concessione dell daiuto
A Pagamento dell daiuto (fruizione dell daiuto)
A Garanzia bancaria/assicurativa presentata dal beneficiario qualora la spesa rendicontata r

ci

| 6ant i

po
Recuperi

A Ordine di recupero
A Contabili bancarie contenenti la causale del versamento

Ritiri

A Decreto di disimpegno delle spese
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LOAutorit™ di certificazione, tuttavi a, pu, C
nelle tabelle precedenti ai fini di unaquinpleta verifica delle spese da inserire nella domanda di
pagamento.

Controllo sulla dichiarazione di spesa, sul rendiconto dettagliato delle spese e sulla docunientazione

eventuali anomalie derivanti dalle verifiche condotte

Aseguito dell dacquisizione della dichiarazion
documentazione a supporto del processo di cer
- verificare la presenza e la correttezimdt@umentazione di rendicontazione ricevuta;

- verificare che gli importi di spesa a livello di ciascuna operazione siano coerenti con i dati e
documentazione di rendicontazione acquisita;

- verificare la corretta applicazione della metodologia peditzoméarione dei costi standard nel
prospetto di calcolo;

- accertare la corrispondenza del periodo in cui la spesa e sostenuta con quello di ammissib
stabilito per il PON;

- verificare le informazioni ricevute dagli AAG/OOIl in merito ai controlli iéssglie spese
rendicontate, in particolare gli esiti delle verifiche on desk nonché gli esiti dei controlli in loco pe
gue.i progett.i c he risultino estrattd.i dal | G
controll o, | & A deCperdei quali € aneora inaorso hna vetifiea inslqrae ron siano
state inserite in un rendiconto presentato e non vengano certificate;

- verificare la correttezza degli importi recuperati, qualora presenti

- effettuare le verifiche dei risultati dei congollio | t i dal |l 6AdA e valutar
del |l e azioni sull a base dei rilievi del | 6 Ad.

Vi ene, i nfine, verificata | a coerenza dell 6i n

del | 6 AdG/ Ol

Tali controlli vengons v o | t i dal | 8AdC su tutti [ r edala con

ricezione della documentazione di rendicontazione, salvo il caso in cui nel corso delle verifiche emerg
eventuali anomalie, per le quali € necessario richiedere ch@mdomntientazione integrativa.

Il n riferimento alla scadenza per | i nvi o dei
anno, i suddet ti control | i saranno svol ti i n
Commissione europeat® il 31 dicembre.

Qual ora nei rendi cont i del l e spese siano pr e
ti pologia degl i stessi second® deg BAD2A0X8 dgila e v
Commissione Europea, sia in termini di defimez sia di trattamento. Inparticolarer, si tenta di
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individuare il riscontro dei corrispondenti importi positivi, si verifica la documentazione giustificativ:
disponibile e, se necessario, si effettua una richiesta di chiarimenti o di integrazionmalelocumen
all 6 AdG/ OO0. I |

Nel caso in cui gli importi negativi si configurino come recuperi/ritiri gli stessi confluiscono in fase ©

redazione dei conti nell appendice dei recupe
Il trattamento dei ritiri e dei recuperurgr da | e rettifiche rilevate
sulle spese dichiarate dall 6AdC e/ o certifica
Tenendo conto dell danno contabile in culi l a s
delmoment@l el | danno solare in cui viene comunicat

ritiri 0 recuperi ed inserite in una nuova domanda di pagamento oppure contabilizzate come detrazi
nel bilancio annuale.

Le rettifiche derivanti da controllietfuati da ciascun Organismo intermedio devono essere comunicate
utilizzando le funzionalita del sistema SlgAtramite protocollo di colloquio, per ciascun codice
locale spesa interessato, mediante:

9 trasmissione SD 10 per i ritiri e i controlli;

9 trasnmissione SD 11 per i recuperi, avviati e conclusi.

Pertant o, | 6 AdG/ Ol non dovr?’ i nvi are alcuna n

Anche per quanto riguarda correzioni derivanti da errori materiali o da allineamenti contabili da pa
d e Il le @a3sibile utilizzare la trasmissione SD10 sul sistema SIGMASPAO impiegando il codic

dedicato.

In prima istanza si veificheranno tutti gli importi negativi rendicontati e gli esiti di tali controlli sonc
oggetto di for mal i zappodte chetlelistda parte del |l 6AdC
Qual ora si riscontr.i una el evata numerosit?’ I

solo su un campione di spese.

Qual ora si ri scontri una el evata numerosit
procedera ad effettuare le verifiche solo su un campione casuale e non statistico nella misura del 109
totale dell e spese. Ldanalisi del ri schio fin

delle risultanze delle verifiche aoidt e nel | anno contabil e precede

Se nel corso delle verifiche effettsatia documentazione di rendicontazione emergano non conformita
gravant.i sull e spese i nslefacolia di riahiedere ulteriaridchiarimentt o |,
agiAd G/ OOI'l, e per conoscenza | 6AdA, prima di &
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Inoltre, prima della elaborazione della domanda di pagamento da trasmettere alla Commissione eurc
| 6AdC analizza | e i nfootmolimhlklivelonpresemtinél sistema iefornaaticb i

o nella documentazione trasmessa dall dorgano

Predisposizione della domanda di pagamento, trasmissione alla Commissione europea e comunica

deqli importi certificame certificati

Eseqguiti i control | i e |le verifiche di comp
pagamento alla CE, | OgAatitCassedsment(@iB)\dinalizzata a alutarees d u
verificare | a corretta realizzazione dell e at
Il i st , compilata e sottoscritta dal Dirigente
Informaivo SIGMAspao.
Al temine della procedura di guality review,
finale) mediante il Sistema informatBiisMAsra0 € provvede alla successiva trasmissione alla
Commissione europea attraverso il sisteoranatico dedicato.
Entro 60 giorni dal ricevimento di ciascuna domanda di pagamento ammissibile e compatibilmente ¢
la disponibilita di fondi, la CE effettua i pagamenti intermedi e ne da comunicazioAGS&WEEF
Ldaccreditoall 6cAdmunditeat oa sua volta, verifi
corrispondano alle domande di pagamento presentate.
0 AdC, al termine di ogni invio della domande
per conos cenzamunxdzibngd Acdntenenteuinsaguemtiodati, dettagliati a livello di
Autorita/Organismo responsabile:
A spesa rendicontata dagli AdG/OOII;

A spesa certificata nell 6ultima domanda di p

A spesa non <certificata <con evi Heertenuwo didnen | e
procedere alla relativa certificazione;

A stato della spesa certificata cumulata e dei rimborsi ricevuti dalla CE (FSE) d@GRIUEEF
(FdR).

Di seguito e riportata una rappresentazione delle attivita sopra descritte attraversa didiyrssom
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Attivita AdG/O0ll

IR UNIONE EUROPEA p?SPAO /\I\IP/\L

Autorita di Certificazione

; CE/MEF-IGRUE
Elaborazione delle -
" Dirigente
domande di pagamento

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

) . Invio rendiconti e do|
ne rendiconti e allegata

mentazione allegata Rend\cunllel
doc alle

Controllo sul rendiconto e
predisposizione
check list

, Analisi irregolarita
Gestione eventuali sui

irregolarita s rendiconti

Archiviazione check liste
validazione dei dati a
sistema

Quality assessment review

Predisposizione \
domanda di :
agamento d

e : Predisposizione
comunlcazlonelmporu comunicazione

certificati ! importi certificati

Comunicazione

importi certificati
%

comunicazione importi
certificati

3.2.2.2 Descrizione del sistema contabile utilizzato come base per la certificazione alla Commissione della
contabilita delle spese (art. 126, lettera d, del RgdE) n. 1303/2013del Consiglig

L6AdC, nell o svol gi ment o dzdd unsigtema qgomtabike infgrado dii o

supportarla nella realizzazione delle attivita afferenti ai processi di certificazione delle spese e doman

pagamento alla CE, di preparazione dei bilanci, di gestione delle irregolarita e di gestionie dei recupe

I 1 si st ema contabil e d e | |-fonAiah&le del Sistema mformativon e r

SIGMAseaq il quale si configura come sistema dedicato al PON SPAO e progettato per supportare

esigenze degl.i AdG/ OOl I , doetunad sepaichZibneedelld redponsalilidaA

e delle funzioni.

Il sistema presenta un elevato grado di dettaglio delle informazioni in esso contenute tale da consel

all 6AdC di di sporre di i nformazioni ndteetdliadag!| i a

assicurare i ri spetto di guant o previsto 8

relativamente alle funzioni di competenza.

Per informazioni di maggior dettaglio del Sistema informativo si veda il capitolo 4 del Si.Ge.Co..
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lsi stema contabile dell dAdC costituisce | a ba
presentazione dei bilanci alla Commissione europea, fornendo allo stesso tempo anche il supporto
gestione delle attivita connesse allo svolgimertdde al tre funzioni propri

Ai fini della presentazione delle domande di pagamentdcfr. paragrafo 3.2.2.1 del presente

documento), il sistema raccoglie e aggrega i dati provenienti dalla gestione, trasmessi dagli AdG/O
tramite appositi modudi rendicontazione.

In particolare, tale sistema € utilizzato come supporto nelle attivita di:

A acquisizione dei rendiconti delle spese e relativa documentazione allegata trasmessi d
AdG/OOQIll;

A verifica della correttezza dei documentreddicontazione e compilazione delle check list di
controllo;

A (gestione delle eventuali non conformita riscontrate in fase di controllo;

A elaborazione della domanda di pagamento per il successivo inserimento sul Sistema informativo '
2014;

A estrazione deiati di sintesi per la predisposizione delle comunicazioni agli AdG/OOII in merito
agli importi certificati e/o non certificati;

A registrazione dei rimborsi effettuati dalla CE.

Ai fini dellapreparazione dei bilanci(cfr. paragrafo 3.2.2.3 del presente documento), il sistema
permette di riconciliare, nell dapposita sezio
dato periodo contabile con le possibili successive variazioni dei conti.

In particolargil sistema € utilizzato come supporto nelle attivita di:

A preparazione e redazione del bilancio annuale;

A compilazione della check list finalizzata alla redazione del bilancio annuale;

A gestione delle non conformita riscontrate in fase di controllo arcantglle spese;

A monitoraggio degli importi dedotti nel periodo contabile.

Infine, riguardo allgestione dei recuperi(cfr. capitolo 3.3 del presente documento), il sistema
consente:

- laregistrazione dei dati inerentiiggdorti recuperatcon indicaziee della domanah pagamento

in cui ~ stato inserito | d6dimporto irregolar
- la registrazione delle informazioni ricevute dagli AAG/OOQOII in meritarggliti recuperabili e

non recuperabjli ai f i n ifollodvegedl étesdi;t i vi t " di

- la predisposizione detibellerelative agli importi ritirati e recuperati durante il periodo contabile,

da recuperare alla chiusura del periodo contabile e non recuperabili alla chiusura del peric

contabil e, cahitrasméttérd\adlaOCE insig@me al hilanaio annuale entro il 15 febbraio di
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ogni anno, in coerenza con il model | o di cCu
1011/2014 (cfr. paragrafo 4.3 del presente documento).

3223Procedure per |l a redazione dei contii di cCui a
966/2012 del Consiglio

A norma degl. articoli 137 e 138 del Regol a
responsabile della preparazione de¢icon r el at i vi al periodo contabi
030 giugnotl)delalid afninnoi dell a trasmissione all a
successivo; la prima trasmissione dei conti alla Commissione decoreblol@id2016 e si riferisce al

periodo che va dalla data di i nizio dell 6dammi
L6Autorits” di Certificazione, ai sensi del | 0

certificare l@ompletezza, esattezza e veridicita dei bilanci e che le spese in essi iscritte siano conforn
diritto applicabile e siano state sostenute in rapporto ad operazioni selezionate per il finanziame
conformemente ai criteri applicabili al programmatiwpeeanel rispetto del diritto applicabile.

I bil anci, secondo quanto previsto dall dart
accompagnati da:

A una dichiarazione di gestione e wuna rlel az
Regol amento generale, predisposte dall 8Aut
A un parer e del | 6Autori t” di Audi t el ab

internazionalmente riconosciute, nel quale si accerta se i conti forniscono un quadro fedele, s
spese per lguali la Commissione ha chiesto il rimborso sono legali e regolari e se i sistemi c
controllo istituiti funzionano correttamente.
Di sequito si descrive la procedura relativa alla preparazione e certificazione dei bilanci da trasmetter
Commissione ur op e a, per |l a parte di competenza del
attivita:
A controllo a campione sulle spese certificate;
A preparazione del bilancio annuale;
A accettazione dei conti da parte della CE;

A ricezione del pagamento da paeléa CE.

A) Controllo a campione sulle spese certificate
Al fine di assicurare la completezza, esattezza e veridicita dei bilanci e che le spese in esse iscritte
conf or mi al diritto applicabil e, dicd dele speselet r e

sulla documentazione di rendicontazione, effettua dei controlli a campione su base documentale
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controlli sono realizzati su uno o piu campioni di spese estratti sulle domande di pagamento presen
alla CE rientranti nel periodontabile di riferimento.

Tal i control | i sono svol ti dal |l 6 AdC secondo |

>

selezione delle spese certificate da verificare;

>

attivita preparatorie al controllo documentale;

>\

esecuzione del controllo e condivisione degli esiti;

>\

follow ugelle iregolarita riscontrate.

Selezione delle spese certificate da verificare
Il campionedi spese da verificare e estratto secondo la metodologia di campionamento di segui
descritta, tramite il supporto del Sistema i

spese a cui le stesse fanno riferimento.

La procedura di campion@ nt o prevede | destrazione di un
corretta esecuzione delle operazioni e deve

valutazioni effettuate in funzione delle spese dichiarate alla Commidsionr o p e a , | 6 AdC

compiere ulteriori campionamenti nel corso de
del Bilancio.

Metodologia di campionamento

I 1 campionamento dell e spese clale diiiferimentotviene al |
effettuato sulla base di una prevernalisi di rischio effettuata a livello di AAG/OI. Tale analisi, da

completare entro il 15 settembre di ogni anno, tiene conto di una serie di elementi, quali:

T I'di mport o c o mghtieds Gascuro Ad@/@licertificatinatla CE nelle domande di
pagamento oggetto del campionamento;

1 latipologia di intervento;
1 latipologia di beneficiario;

T 1 di mporto e |l a tipologia delle anomal ihe ris
hanno determinato sospensioni e/o tagli della spesa prima della certificazione alla CE, nonché d

irregolarita rilevate dagli altri organismi di controllo.

Il campione di spese da sottoporre a controllo rappresenta una percentuale variabil&%ati€léé al
spese inserite nei rendi contii trasmessi dal |
trasmesse alla CE nel periodo contabile di r

AdG/OI un livello di rischio (alto, medibasso). Ad un maggiore indice di rischiosita individuato per
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ciascun AdG/OI corrispondera una percentuale piu alta (fra il 3% e il 5%) delle spese da estrar
secondo lo schema seguente

Percentuale spese (Rischio basso Rischiomedio Rischio alto

estrarreper Organismo

AdG/OlI 1% 3% 5%

Il campione di spese oggetto di controllo documentale per ciascun AdEBkOestratto utilizzando la
metodologia del campionamento casuale non stagisticoll 20 settembre di ciascun anno.

Le spese rientranti nel campione estratto saranno tutte oggetto di verifica, senza uWteriori st

campionamenti.

Il nol tr e, | 6 AdC, sulla base delle risultanze
degli AAG/OOQII, nel caso siano emerse irregolarita superiori al 2%, si riserva di integrare il campiol
estratto come sopra descritto, con un campione supplementare che comprenda le tipologie di spese

beneficiari che hanno dato luogo alle irregaiadtintrate.

Attivita preparatorie al controllo documentale amministrativaontabile

A seguito dell destrazione del campi one, | 6 AdC
del | estrazione del c amp i o naeindicagiong delfa dozwnentagiane n z
da acquisire qualora non presente sul Sistema infor§i@Mésra0c0 su altri sistemi informativi cui

| 6AdC sia abilitata ad accedere o a chiedere
Ciascun Organismo titolare delle spese seleziorfate idi campionamento, provvede a trasmettere
all 6AdC wuna nota di ri scontro accompagnata
ricezione della comunicazione da parte dell dA
Di seguito e specificata la documentazione richidstadsl controllo documentale amministrativo
contabile, distinta in base al macroprocesso e alla tipologia di selezione delle operazioni.
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Tipologia di macroprocesso
Procedure

selezione

A titolarita A regia

A Contratto approvato;
A Piano di Lavoro Generale e Pia

Appalti pubblici di operativo annuale/semestrale (se richies
servizi A SAL/output; -
A Fatture;

A Eventuale altra documentazione.

A Contratto/convenzione;
A Documentazione attestante le attiv

) . svolte (relazioni, timesheet, ecc.); A Documentazioneontabile attestante la spes
Affidamento diretto | ; o4 .
A Fatture o] altra documentazion A Eventuale altra documentazione
equivalente;

A Eventuale altra documentazione.

Oltre alla suddetdocumentazione, al fine di verificare la sussistenza dei requisiti dei NEET in relazion:
alle spese campionate (nel caso di I ntervent.
dal | 6AdG | desito del | a v d@urdpkrilacverificandelto statordei NEET). e s

Esecuzione del controlle condivisione degli esiti
LOADdC provvede a concludere i control |i di c
entro il 20 dicembre di ciascun anno al fine di garantgpeita delle tempistiche necessarie per la
chiusura dei conti.
Al termine delle verifiche effettuate, | 0AdC
Coerentemente con quanto previsto dalla normativa, i controlli che vengono $véltddall s o n ¢
finalizzati ad accertare:
A la verifica delleorretta gestione e attuazione dellevmgpisameni
- il controllo della conformita delle attivita di esecuzione delle operazioni con quanto previst
dai documenti negoziali e dailanificazione delle attivita presentate. Tali controlli vengono
effettuati attraverso | 6anali si del l a do
avanzamento | avor.i per gl i ntervemgli a
interventi a regia);
- la verifica di conformita rispetto alla normativa comunitaria e nazionale in materia d
ammissibilita della spesa (Vademecum del FSE R020)4

- la verifica dellstatus di NEE®ei giovani cui si riferisce il campione diespgdla base

del | 6esito della verifica massiva dell 8A
status di NEET al moment o del | a present
del | 6erogazione del | a plisildegl aesit della aerifica nvaasiva n
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del | 6 Ad G, | 6AdC ril evi che non sussistan
destinatar. e accerti | i nammi ssi bilit* C

predisposizione del biao annuale.

Follow up delle irregolarita riscontrate

Nel caso in cui itontrollo non evidenziirregolarita si procedera alla formalizzazione degli esiti
attraverso la redazione della check list di controllo e la predisposizione di una comunicagimne che
trasmessa al | 6eAdp&G/rOlc oinnotsecreenszsaa taol,| 6 AdA, cont er
Nel caso in cui le verifiche a campione abbiano evidengpatsdaza di importii r r ego |l ar i ,
procede a comunicaaegl igl®Olelsidgipearl | é&d&s ®¢mz a
acquisire dagli organismi interessati eventuali controdeduzioni in merito alle irregolarita segnalate

loro posizione rispetto adigticita rappresentate.

Le controdeduzioni devono pervenirgpdar t e del | 6 AdG/ Ol all 8AdC ent
comunicazione e comungue in tempo utile per c
campione entro il 20 dicembre.

Nel |l 6i pot esi che tale econedriaddegolraoni tper mees$ ¢t ¢
i nviare una comunicazione all dAdG/ Ol di rife

controllo con esito positivo entro 15 giorni dalla chiusura del contraddittorio stesso.
Viceversa, nel casodui in tale contesto non risultino prodotti elementi sufficienti per il superamento
del I 6irregol arit ™, S i procede a comunicare a

ammissibile al cofinanziamento del Programma.

|l nol tre, dratdodoivrer  gdalnmgpr e sia superiore ai 10
predi spone | a comunicazione da inviare all 8&AC0
necessarie per | 6apertura della scheda OLAF.

Infine, per prevenireefarra e i n modo adeguato al rischio cc
me mbr o del team costituito anche da rapprese:
Fondo Sociale e degl: Or gani s mi deimrischirednié suo |, E

rilevament o, come descysietzti ®Preenithe deprischicd ftbder a 6
Le attivita descritte sono rappresentate di seguito tramite diagramma di flusso.

Inoltre, con riferimento alla verifica delloustatei NEET relativo alle spese campionate (laddove vi

siano intervent. diretti a tali destinatari)
del |l 6AdG | 6AdC ril evi che non sussi ststnaaiel e
accert.i |l 6i nammi ssibilit?@ del | e rel ative spe

predisposizione del bilancio annuale.
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Preparazione dei bilanci

Investiamo nel tuo futuro PER COCCUPAZIONE Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro
Acquisizione dati a

sistema

Acquisizione dati ed v
elaborazione del campione
di spese da sottoporre a
controllo

v

Elaborazione
campionedi spesg

Elencospese
campionate

Predisposizione e _ _
trasmissione della richiesta Predisposizione
X richiesta >
della documentazione documentazione 1
relativa alle operazioni |
. i
selezionate !
i
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, :,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

i

| Elaborazione nota di

! riscontro e raccolta

[ informazioni richieste
Ricezione nota di risposta e 0

documentazione allegata i ¥| Docymentazio
i
J Nota di riscontro|
i i
i i
S s R
— \ 4
Verifica documentale
amministrativa ed amministrativa | | list

elaborazione check list di
controllo

Check listdi
controllo

Check listdi
controllo

Esito positivo?

T
!
i
erifica documentalg__ |Predisposizione chek
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

Sl
Rinvio a gestione 4
irregolarita derivant Archiviazione
Archiviazione check list di dal controlloa check list
controllo campione +
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