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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

[l Direttore Generale

A Regione Abruzzo

c.a. dott. Piergiorgio Tittarelli

c.a. avv. Alba La Barba

piergiorgio.tittarelli@regione.abruzzo.it

alba.labarba@regione.abruzzo.it
aranziagiovani(@regione.abruzzo.it

Regione Basilicata

c.a. dott. Giandomenico Marchese

c.a. dott.ssa Maria Sabia
Giandomenico.marchese@tegione.basilic
ata.it

maria.sabia(@regione.basilicata.it

Regione Calabria

c.a. dott. F. Varone

c.a. dott.ssa Annarita Lazzarini
Dipartimento.selfps@pec.regione.calabria
At

f.varone(@regcal.it
dipartimento.lavoro@regcal.it

alazzarini@regione.calabria.it

Regione Campania

c.a. dott.ssa Maria Somma

c.a. dott.ssa Maria Antonietta D’Urso

c.a. dott.ssa Lucia Maio
adg.fse(@regione.campania.it
m.somma(@regione.campania.it
lucia.maio@tegione.campania.it
matiaantonietta.durso(@regione.campania.
it

dg.11@regione.campania.it

Regione Emilia Romagna
c.a. dott.ssa Annamaria Diterlizzi
c.a. dott.ssa Paola Cicognani

Annamaria.Diterlizzi(@regjone.emilia—
romagna.it
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cicognani(@regione.emilia-romagna.it
progval@tegione.emilia-romagna.it
LavoroFP@regione.emilia-romagna.it
Gcer@regione.emilia-romagna.it

Regione Friuli Venezia Giulia
c.a. dott.ssa Ketty Segatti

c.a. dott. Nicola Manfren

c.a. dott. Felice Carta
ketty.segatti@regione.fvgo.it
nicola.manfren(@regione.fvg.it
felice.carta@regione.fve.it
lavoro@regione.fvg.it

Regione Lazio

c.a. dott. Marco Noccioli

c.a. dott.ssa Carolina Tasco

c.a. dott.ssa Ornella Guglielmino
c.a. dott.ssa Silvana Torella

c.a. dott.ssa Maria Chiara Coletti
mnoccioli@regione.Jazio.it
lavoro(@regione.lazio.legalmail.it
ctasco(@regione.lazio.it
oguglielmino(@regione.lazio.it
storella@regione.lazio.it
mcoletti@regione.lazio.it

Regione Liguria

c.a. dott. Pierluigi Viola
PierLuigi.Viola@regione.liguria.it
dirgen.Javoro@regione.liguria.it

Regione Lombardia

c.a. dott.ssa Monica Muci

c.a. dott.ssa Adriana Cheber

monica muci@regione.Jombardia.it
adriana cheber(@regione.lombardia.it
adg_fse(@regione.Jombardia.it

Regione Marche

c.a. dott. Fabio Montanini

c.a. dott. Marco Canonico

c.a. dott.ssa Rossella Bugatti
fabio.montanini(@regione.marche.it
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marco.canonico@regione.marche.it
funzione.politichecomunitatie@regione.
marche.it
rossella.bugatti@regione.marche.it

Regione Molise

c.a. dott.ssa Mariarosaria Simonelli

c.a. dott.ssa Rita Pistilli

c.a. dott. Claudio Iocca
mariarosaria.simonelli@regione.molise.it
pistilli.rita@mail.regione.molise.it
iocca.claudio@mail.regione.molise.it
dipartimento3@regione.molise.it

Regione Piemonte

c.a. dott. Gianfranco Bordone

c.a. dott.ssa Roberta Cattoretti

c.a. dott.ssa Erminia Garofalo

c.a. dott. Felice Alessio Sarcinelli
gianfranco.bordone@regione.piemonte.it
coesionesociale@regione.piemonte.it
roberta.cattoretti@regione.piemonte.it
erminia.garofalo@tegione.piemonte.it
felicealessio.sarcinelli@regione.piemonte.i
t

Provincia Autonoma di Trento
c.a. dott. Michele Michelini

c.a. dott. Francesco Pancheri
michele.michelini@provincia.tn.it
francesco.pancheri@provincia.tn.it
gaia.sacchi@provincia.tn.it

Regione Puglia
c.a. dott. Pasquale Orlando
c.a. dott.ssa Luisa Fiore
c.a. dott.ssa  Anna Lobosco
c.a. dott.ssa Valentina Elia
c.a dott. Emidio Smaltino
p.otlando@regione.puglia.it
Lfiore(@regione.puglia.it
aJlobosco@tegione.puglia.it
v.elia@regione.puglia.it
e.smaltino@tegione.puglia.it
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Regione Sardegna

c.a. dott. LLuca Galassi

c.a. dott.ssa Stella Pisanu

c.a. dott. Sandro Ortu

c.a. dott.ssa Annapaola Mascia
lavoro@pec.regione.sardegna.it
lgalassi@regione.sardegna.it
fpisanu@tegione.sardegna.it
amascia@regione.sardegna.it
sortu(@regione.sardegna.it
garanziagiovanisardegna(@regione.sardegn
a.it

lavoro@regione.sardegna.it

Regione Siciliana

c.a. dott.ssa F. Garoffolo

c.a. dott. Marco Montoro
dirigcentegen.Javoro@regione.sicilia.it
foaroffolo(@regione.sicilia.it
marco.montoro(@regione.sicilia.it

Regione Toscana

c.a. dott. Paolo Baldi

c.a. dott. Gianfrancesco Fanghi

c.a. dott.ssa Marta Baldi
gianfracesco.fanghi(@regione.toscana.it
ol.garanziagiovani(@tregione.toscana.it
paolo.baldi@regione.toscana.it
francesca.giovani(@regione.toscana.it
marta.baldi@tegione.toscana.it

Regione Umbria

c.a. dott. Luigi Rossetti

c.a. dott. Adriano Bei

c.a. dott. Paolo Sereni
lrossetti@regione.umbria.it
abei(@regione.umbrtia.it
psereni(@regione.umbtia.it
politichelavoro@regione.umbria.it
autoritagestionefse(@regione.umbria.it

Regione Valle d’Aosta
c.a. dott. Igor Rubbo
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ade.fse@regione.vda.it
i.rubbo@regione.vda.it

Regione Veneto

c.a. dott. Santo Romano

c.a. dott. Carlo Visentin
santo.romano(@regione.veneto.it
area.capitaleumanocultura@regione.venet
0.it

catlo.visentin(@regione.veneto.it

e, p-C.

ANPAL

11 Direttore Generale

c.a. Dott. Salvatore Pirrone
direzione.generale(@anpal.gov.it

Oggetto: Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”

(PON IOG) — chiarimenti

Con la presente nota si intende fornire alcuni chiarimenti in merito alle modalita
d’attuazione del Programma Operativo Nazionale “iniziativa Occupazione Giovani”.

In via preliminare si rettifica quanto scritto nella “Nota esplicativa di riscontro alla nota
prot. N. 375/18 del 27.02.2018 del Coordinamento tecnico delle Regioni e delle Province
Autonome — PON iniziativa Occupazione Giovani” del 19 aprile 2018 in merito al
riscontro al quesito 5.b sulla non riconoscibilita delle spese sostenute qualora “nel corso
delle verifica sullo stato di NEET del destinatario, dovessero riscontrare la perdita del
requisiti di NEET in momenti successivi rispetto” al momento della registrazione, presa
in cario o avvio della misura (cfr. circ. n. 34/2015). La verifica dello stato di NEET deve
essere effettuata con riguardo ai predetti momenti (cfr. circ. n. 34/2015) e non rileva ai
tini della riconoscibilita delle spese sostenute dall’OI per il destinatario la perdita dello

stato di disoccupazione in altri moment.
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Con riferimento alla Misura 2-C, ad integrazione di quanto riportato sulla scheda di
misura, si precisa che le attivita di formazione — collettive, individuali o individualizzate -
devono essere avviate entro 120 giorni dalla data di inizio del rapporto di lavoro risultante
dalla CO di attivazione del rapporto stesso o precedentemente all’avvio dell’attivita
lavorativa purché sia gia stata formalizzata I'assunzione. Il piano formativo, di seguito
“PEF”, deve essere formalizzato prima dell’inizio del rapporto di lavoro e dell’avvio delle
attivita previste dalla misura. Ai fini dei controlli sulla formalizzazione del PF, il datore di
lavoro puo apporre la firma digitale sul PF ovvero inviarlo attraverso mail o pec alla
Regione/ente strumentale della Regione ovvero ai setvizi per 'impiego.

Il PF ¢ redatto in collaborazione tra il datore di lavoro e il soggetto accreditato o
autorizzato dalle Regioni all’erogazione dei servizi formativi ovvero dal datore di lavoro
qualora I'impresa sia in possesso dei requisiti previsti dalle normative regionali per
Ierogazione della formazione. Il PF deve essere firmato dal Giovane per presa visione e
accettazione.

La formazione oggetto della misura 2-C non puo essere quella obbligatoria prevista dalle
disposizioni vigenti (es. la formazione sulla sicurezza sul lavoro).

In allegato si invia due schemi di PF a titolo esemplificativo.

Infine, si precisa che lattivazione di un rapporto di lavoro e la conseguente CO
costituiscono il presupposto per lo svolgimento della Misura 2-C, pertanto nell’ipotest in
cui nel corso delle verifiche sullo stato di Neet del destinatario si riscontrasse un rapporto
di lavoro attivo, con riferimento al solo momento dell’avvio della misura (purché il
rapporto di lavoro sia iniziato nello stesso giorno dell’avvio della misura ovvero nei
centoventi giorni precedenti), lo stesso non pregiudica la permanenza del NEET nel

Programma.

In merito alla Misura 3, sono pervenuti quesiti aventi ad oggetto l'individuazione delle
tipologie contrattuali per le quali ¢ previsto il riconoscimento della remunerazione al

soggetto attuatore nonché le modalita di rendicontazione da parte di quest’ultimo.
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Al riguardo, si evidenzia che la scheda della misura 3 del programma Garanzia Giovani
prevede tra gli output l'attivazione di un rapporto di lavoro a tempo determinato,
indeterminato, in apprendistato anche in somministrazione. Pertanto, 1 contratti a tempo
indeterminato e in apprendistato in somministrazione sono assimilabili a quelli di
medesima tipologia. In entrambi i casi, vi ¢ attivita di accompagnamento al lavoro in favore
del NEET, da parte dell’ente accreditato, per il conseguimento del risultato occupazionale.
Per quanto concerne la documentazione da produrre ai fini del controllo per il
riconoscimento della spesa, il Regolamento delegato 2017/90 prevede i seguenti
documenti:

1 - Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovani,
e/o presa in carico centralizzata da parte dell’ Amministrazione, dai quali evincere la fascia
di profilazione del giovane;

2 - Copia del contratto di lavoro ovvero copia delle comunicazioni obbligatorie (UNILAV
e UNISOMM) o altra documentazione attestante l'avvenuta comunicazione
dell'attivazione del contratto di lavoro (se prevista).

La volonta manifestata da alcuni OI di richiedere anche la lettera di assegnazione
all’azienda utilizzatrice si ritiene superflua in quanto tale informazione ¢ gia contenuta nella
comunicazione obbligatoria (UNISOMM). Pertanto, gli OI richiedono ai fini della
rendicontazione la documentazione come richiesta dal Regolamento delegato 2017/90.
Inoltre, sempre con rifermento alla Misura 3, si ribadisce che ¢ discrezione dell’Ol, in base
al proprio modello di servizi per il lavoro, la previsione dell’accesso alla remunerazione

della scheda 3 “accompagnamento al lavoro” anche per i servizi competenti.

Con riferimento alla Misura 5 e 5-bis si chiarisce che sono potenziali destinatari anche i

giovani NEET che rientrano nei soggetti di cui al paragrafo 1 lettera e) delle Linee Guida

Tirocini di cui all’Accordo Stato-Regioni del 25.05.2017.

Inoltre, in coerenza per quanto stabilito per la misura 3, anche per le misure 5 e 5-bis ¢

discrezione dell’Ol, in base al proprio modello di servizi per il lavoro, la previsione

dell’accesso alla remunerazione della misura 5 e 5-bis anche per i servizi competenti.
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Pertanto, anche per il caso in cui il tirocinio si trasformi in un contratto di lavoro, con
durata uguale o superiore a 6 mesi, entro 30 giorni dalla fine del tirocinio con lo stesso
soggetto presso il quale ha svolto il tirocinio o in un altro viene riconosciuta la
remunerazione della misura 3. Si sottolinea che tale remunerazione ¢ sostitutiva di quella

prevista per la promozione del tirocinio.

Cordiali saluti

Salvatore Pirrone
(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.1 gs. 82/2005)
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