
Costruire un’Unione europea 
più inclusiva e più equa

La mostra racconta opportunità e progetti 
realizzati sul territorio nazionale con  
il contributo del Fondo sociale europeo 
ispirati ai principi del Pilastro europeo dei 
diritti sociali.
Il pilastro mira a creare nuovi e più efficaci 
diritti per i cittadini. È stato sottoscritto 
congiuntamente dal Parlamento europeo,  
dal Consiglio e dalla Commissione durante 
il vertice sociale per l’occupazione equa  
e la crescita, che si è tenuto il 17 
novembre 2017 a Göteborg, in Svezia.

Il Pilastro si basa su 20 principi chiave, 
strutturati in tre categorie.

Assicurare il rispetto dei principi e dei diritti definiti nel pilastro europeo dei 
diritti sociali è responsabilità congiunta degli Stati membri, delle istituzioni 
dell’UE, delle parti sociali e di altri soggetti interessati.

#IlPilastroEuropeoDeiDirittiSociali...
una bussola per navigare nel mare dei Fondi strutturali  
e di investimento europei. 

CAPO I
Pari opportunità e accesso al 

mercato del lavoro

1.	� Istruzione, formazione e 
apprendimento permanente;

2.	 Parità di genere;
3.	 Pari opportunità;
4.	� Sostegno attivo all’occupazione;

CAPO II
Condizioni  

di lavoro eque

5.	� Occupazione flessibile e sicura;
6.	 Retribuzioni;
7.	� Informazioni sulle condizioni di 

lavoro e sulla protezione in caso 
di licenziamento;

8.	� Dialogo sociale e coinvolgimento 
dei lavoratori;

9.	� Equilibrio tra attività 
professionale e vita familiare;

10. �Ambiente di lavoro sano, sicuro e 
adeguato e protezione dei dati;

CAPO III
Protezione sociale 

e inclusione

11.	� Assistenza all’infanzia e sostegno 
ai minori;

12.	� Protezione sociale;
13.	� Prestazioni di disoccupazione;
14.	 Reddito minimo;
15.	� Reddito e pensioni di vecchiaia;
16.	 Assistenza sanitaria;
17.	� Inclusione delle persone con 

disabilità;
18.	 Assistenza a lungo termine;
19.	� Alloggi e assistenza per i 

senzatetto;
20.	� Accesso ai servizi essenziali.



 BARCAMP, Basilicata
Giovani, istituzioni e stakeholder: un laboratorio di 
progettazione partecipata per analizzare bisogni e necessità 
formative rispondenti alle capacità territoriali. 

Migrant office worker, Provincia autonoma di Bolzano
Percorsi di formazione professionalizzanti nell’ambito 
amministrativo-contabile per donne straniere. 

Formazione Valore Apprendimento, Lazio
Riconoscimento degli apprendimenti acquisiti dai cittadini in 
ambito formale, informale e non formale e costruzione del 
sistema regionale di certificazione delle competenze.

Orienta-Marche, Marche 
Azione di informazione e formazione mirata a favorire 
l’incontro domanda-offerta di lavoro sul territorio regionale 
per individuare le migliori connessioni possibili tra la scelta 
formativa e professionale. 

Inclusione socio lavorativa delle persone in esecuzione 
penale, Emilia Romagna
Orientamento, percorsi formativi e tirocini per acquisire 
qualifiche professionali rivolte a minori e adulti sottoposti a 
procedimento penale.

Mostra itinerante e campagna di comunicazione “Lo 
sapevi che”, Piemonte
Diffusione e informazione dei risultati e dell’impatto sul 
territorio dei fondi europei.

AttivaGiovani, Friuli Venezia Giulia
Interventi formativi e di tutoraggio per rafforzare e 
migliorare le capacità occupazionali dei giovani e lo spirito 
di autoimprenditorialità.

Start & Growth, Liguria 
Sostegno e accompagnamento alla nascita e alla crescita 
di nuove imprese, attraverso un’offerta integrata di servizi 
specialistici, tutoraggio, accompagnamento e incentivi 
economici.

Padova città solidale, Veneto 
Reinserimento sociale e lavorativo di persone in situazioni di 
svantaggio in iniziative di lavoro di pubblica utilità. 

PIN – Pugliesi Innovativi, Puglia
Incentivi economici e servizi di accompagnamento per la 
realizzazione di progetti a vocazione imprenditoriale negli 
ambiti dell’innovazione culturale, innovazione tecnologica e 
innovazione sociale.

L’Europa... di tutti, Molise
Diffusione e informazione alle persone con disabilità prese 
in carico dai centri socio-educativi sui principali temi europei. 

Interventi per il diritto allo studio, l’istruzione e 
l’alta formazione, Calabria
Borse di studio e voucher per master di I° e II° livello rivolte 
a studenti privi di mezzi e disabili. Interventi extracurriculari 
rivolti agli studenti delle scuole primarie e secondarie.

Dottorati di ricerca Innovativi con caratterizzazione 
industriale, PON Ricerca e Innovazione 
Collaborazione tra le Università e il mondo imprenditoriale 
per consentire ai dottorandi di qualificare in senso industriale 
le proprie esperienze formative e di ricerca.

GARANZIA OVER, Abruzzo
Incentivi alle imprese per l’assunzione di disoccupati “over 
30”.

Sperimentazioni di politica attiva (Botteghe), PON 
Sistemi di Politiche Attive per l’Occupazione (SPAO)
Promozione del tirocinio e del contratto di apprendistato 
per la qualifica e per il diploma professionale come leva 
per il miglioramento dell’occupabilità delle risorse umane.

									CAPO I
Pari opportunità e accesso 
al mercato del lavoro



Crescere in Digitale, PON Iniziativa Occupazione Giovani
Formazione sulle competenze digitali e inserimento 
nelle PMI di giovani che possano rafforzare la 
capacità delle aziende di beneficiare dei vantaggi 
dell’Information&Communication&Technology.

Lavoro Agile per il futuro della PA, PON Governance
Interventi di conciliazione vita-lavoro che sperimentano 
nuove modalità spazio-temporali di svolgimento della 
prestazione lavorativa, come lo smartworkin e favoriscono 
il sostegno delle pari opportunità.

Dote Unica Lavoro, Lombardia
Interventi che offrono un sostegno proporzionale alle 
condizioni soggettive dei destinatari per la formazione, 
l’apprendimento permanente e l’inserimento lavorativo.

Catalogo regionale dell’offerta formativa e prima 
sperimentazione, Sicilia
Coinvolgimento del partenariato sociale ed economico per 
la definizione del catalogo formativo regionale. 
Attivazione dei percorsi formativi presso i soggetti 
selezionati nell’ambito dell’avviso. 

									CAPO II
Condizioni di lavoro eque



Sfide2, Umbria
Interventi di presa in carico multi professionale, finalizzati 
all’inclusione lavorativa di persone in esecuzione penale 
esterna.

Incentivi alle imprese per misure di promozione del 
Diversity Management, Sardegna
Promozione del benessere organizzativo in azienda per 
migliorare le performance complessive delle lavoratrici 
e dei lavoratori, favorendo l’inclusione dei soggetti 
svantaggiati quali disabili, richiedenti asilo e stranieri.

Laboratori urbani, PON Metro
Attività culturali, di animazione territoriale e collaborazione 
civica con particolare riferimento ai giovani e al fenomeno 
delle nuove povertà in aree urbane degradate per il 
rilancio del lavoro di comunità e la creazione di start-up di 
innovazione sociale.

Percorsi di Inclusione Innovazione Territoriale ed 
Empowerment a Napoli, PON Legalità
Presa in carico ed azioni di corresponsabilità educativa 
rivolte ai minori a rischio di esclusione sociale, devianza 
e criminalità, attraverso la realizzazione di percorsi 
personalizzati, attività ludico-aggregative e sportive.

CreATTIVITA’, PON Scuola
Sviluppo della manualità e della progettualità attraverso 
laboratori e robotica, potenziamento delle competenze 
di base e digitali. Supporto allo sviluppo emozionale 
attraverso le attività sportive. 

Sostegno al Reddito di Inclusione (REI), PON Inclusione
Progetti personalizzati di accompagnamento verso 
l’autonomia, di inserimento sociale e lavorativo per nuclei 
familiari beneficiari del sostegno economico.

Proposte formative per l’inclusione lavorativa di 
persone svantaggiate, Provincia autonoma di Trento
Percorsi di inclusione attiva a favore di persone 
svantaggiate e vulnerabili quali disabili, detenuti, 
richiedenti asilo e donne vittime di violenza per aumentare 
la partecipazione al mercato del lavoro e il recupero delle 
relazioni sociali con la comunità di riferimento.

Buoni servizio per sostegno alla domiciliarità, 
Toscana
Interventi assistenziali per il rientro nel proprio contesto 
familiare e sociale di persone in dimissione da un presidio 
ospedaliero di persone over 65 anni, con limitazione 
dell’autonomia e/o con disabilità gravi. 

									CAPO III
Protezione sociale e inclusione


