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AdA Autorita di Audit

AdC Autorita di Certificazione

AdG Autorita di Gestione

ANPAL Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
Cds Comitato di Sorveglianza

CE Commissione Europea

CUP Codice Unico di Progetto

DPGSU Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Universale
FSE Fondo Sociale Europeo

IGRUE Ispettorato Generale per i Rapporti finanziari con I'URiorapea
INPS Istituto Nazionale della Previdenza Sociale

I0G Iniziativa Occupazione Giovani

MdP Modello di Pagamento

MEF Ministero delllEconomia e delle Finanze

MIUR Ministero dell dlstruzione, Mini s
MISE Ministero dello Sviluppo Economico

MLPS Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

NSF Nuovo Sistema Finanziario

ol Organismo Intermedio

OLAF Ufficio Europeo per la Lotta Antifrode

PON Programma Operativo Nazionale

PRA Piano dRafforzamento Amministrativo

PUC Protocollo Unico di Colloquio

RAA Relazione Annuale di Attuazione

RGS Ragioneria Generale dello Stato

SFC Sistema Finanziario Comunitario

SiGeCo Sistema di Gestione e Controllo

SIGMAgiovani Sistemdnformatico Gestione Monitoraggio Audit
SNM Sistema Nazionale di Monitoraggio

SPAO Sistemi di Politiche Attive per I'Occupazione

UE Unione Europea

UF Attuazione Attuazione PON 10G
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1. DATI GENERALI

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

1.1 I NFORMAZIONI PRESENTATE DALL O BENZIA NAZIONALE PER LE POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

Nome dello Stato membro: Italia

Titolo del Programma e codice CCIl: Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani
N. CCI (Codice Comune di Identificazione) 2014ITO5M90P001

Nome del punto di contatprincipale: dott. Pietro Orazio Ferlito (AdGivisione III)

Tel.: 06 46 83 55 22

Fax: 06 46 83 41 31

E-mail:Divisione3@anpal.gov.it

1.2 L E INFORMAZIONI FORNITE DESCRIVONO LA SITUAZIONE ALLA DATA DEL 300 6/2021

Le informazioni fornite nel presente documento descrivono la situazione del Sistema di Gestione
Controllo agiugno20213 vs5.0

L6OAdG, conformemente all"articolo 125 del Reg
e del | 06 apladauretaziona meredte al Sistema di Gestione e Controllo, della corretta

esecuzione delle disposizioni operative, nonché dei suoi aggiornamenti e della relativa diffusione.

Il processo di revisione ed eventuale aggiornamento del documento sat&nsvald conto,

principalmente:

1 dei mut ament i del | dassetto organizzativo,
generale, del contesto operativo di riferimento del PON;

1 delle modifiche e/o integrazioni della normativa ovvero degli oeetitaninee guida forniti
dagli Organismi europei e/o nazionali;

T dell e indicazioni eventual mente espresse d

Il SiGeCo e i suoi eventuali aggiornamenti vengono adottati con atto formale di ANR@IiI0A se
del |l dadozi one, | 6AdG provvede alla pubblicazi

relativa comunicazione ai Beneficiari, agli Organismi Intermedi e alle altre Autorita del Programma.

Nel |l el enco del | enorregistrats le eveniuali secsibrti successivp ala preaente cos

evidenza delle principali modifiche apportate.

Descrizione SiGeGbPON 10G 106181 Versione 5.02021
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Versione | Data Principali modifiche
Vs 1 Aprile 2015 Prima versione
Vs 1.1 | Settembre 201 Aggiornament&unzionigramma/Organigramma

Vs 1.2

Ottobre 2015

Aggiornamento Funzionigramma/Organigramma e rivisitazior|
documento in base all Al Il ega

Vs. 1.3

Ottobre 2015

Cap. 1.3.3: Aggiornamento nominativi e riferimentefigenti deg
OO.ll.. Cap. 3.2.2.3: Aggiornamento della scadenza di invio dell
dei conti

Vs 1.4

Aprile 2016

Aggiornamento sezione Autorita di Certificazione
Paragrafo 3.2.40rganigramma e indicazione precisa delle fur
delle unitfcompreso il numero approssimativo dei posti assegn:
- Eliminazione del riferimento al tempo di impegno delle risors
time e/o full time)
- Aggi ornamento del numer o de
tecnica e gestionale e del numero complesgvio | e r i s
Paragrafo3.2.2:PProcedure per preparare e presentare le doma
pagamento alla Commissione euregadescrizione della proced
di elaborazione e di trasmissione alla Commissione delle don
pagamento
- Inserimento dedl modalita di trasmissione del rendiconto detta
delle spese e della dichiarazione di ricevibilita delle spese att
caricamento sul Sistema informativo una volta fi
dal | 6Ammi ni strazione compet
- Modifica della documentazione di rendi@gzione da trasmette
all 6 AdC
Paragrafo 3.2.22Pr ocedur e per | a reda
par. 5, del Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Consig
- Approfondimento della procedura di chiusura dei conti e red
dei bilanci anntiaalla luce degli aggiornamenti delle Linee
EGESIF del 2016
- Aggiornamento della metodologia di campionamento dei NE
delle spese sottoposte a controllo
Capitolo 3 Importi recuperati
- Aggiornamento relativo al trattamento dei recuperi (impaort
recuperabili) ai sensi del Regolamento (UE) 568/2016

Vs. 2.0

Novembre201¢

Aggiornata | a denominazione
(Il'stituto Nazionale per | 0AN
Cap. 1.3: Aggiornata la struttura del sistema in rapporto agli OO
2.2. 1: Aggiornato dell &dorgar
del |l dul tima riorganizzazione
controllo circa la presenza o meno dawto di stato. Cap. 2.2.3
Eliminato il riferimento alla DG Innovazione (non piu Ol del F
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Versione

Data

Principali modifiche

IOG) e aggiornato i riferimenti normativi degli appalti pubblici di s
Cap. 2.2.3.6: Aggiornato il riferimento alla documentazione re
costi standrd.
Paragrafo 3.2.40rganigramma e indicazione precisa delle fur
delle unita (compreso il numero approssimativo dei posti asseg
- Aggiornamento dell dorgani g
- I nserimento della procedur
3.21.1Assegnd one nuove risorse al
- Inserimento delle procedure di selezione del personale as
all 8AdC anche in caso di ¢
vacanti e sostituzione di personale per assenza prolungatal
3.2.1.3 Valutazione del personale AdC
- Inserimento delle procedure per la valutazione del persona
Paragrafo3.2.2:PProcedure per preparare e presentare le doma
pagamento alla Commissione euregaescrizione della proced
di elaborazione e di trasmissione alla Commissione dediedéod
pagamento
Inserimento riferimento alla procedura di quality review

Vs 2.1

Giugno 2017

Rivisitazione del documento in base al Decreto Legislativo
settembre 2015, n. 150 e rispetto ai decreti di conferiment
incarichi n. 181 de30/05/2016, 206 del 19/06/2017 e 208
21/06/2017
Aggiornata | a denominazione
Servizi Spa Paragrafo 2.2.3.11 Norme di ammissibilita stabili
Stato membro e applicabili al programma operative
2.2.3.11 Norme di anmssibilita stabilite dallo Stato membrg
applicabili al programma operativo

1 Aggiornamento del Vademecum del FSE PO-200@

1 Atto delegato (UE) 2017/90 sui costi standard
2.2.1 e 2.2.2 Aggiornamento del Funzionigramma/Organigramn
2.5.1 Aiuti di stato: aggiornamento con la nuova procedura in
elaborazione
311 - St atus del |l dAutorit” di
Aggiornament o del | a idgtor udelul
del |l ANPAL
3.2.1- Organigramma e indicazione precisa delle funzioni dell
(compreso il numero approssimativo dei posti assegnati), nello s
aggi ornamento del numer o de
tecnicaegesi onal e e del numer o COI
3.2.2.2 Procedure per preparare e presentare le domande di pag
alla Commissione europea
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B) Descrizione della procedura di elaborazione e di trasmissi
Commissione delle domand@aljamento
- Inserimento della possibilita di consultazione dei docum
rendicontazione da parte
lettura ai sistemi informatici degli OOII
- Aggiornamento della tabella contenente il riepilogo
documentazione a supfo del processo di certificazione d
spese
Paragrafo 3.2.22Pr ocedur e per | a reda
par. 5, del Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Consig
A) Controllo a campione sulle spese certificate
- Aggiornamento delleadalita di selezione delle spese certi
da verificare
B) Preparazione del bilancio annuale
- Aggiornamento della tempi
annuali e del prospetto finale dei conti (bilancio)

Vs 2.2

Settembre 201

Aggiornataldef i ni zi one RAE in RAA
1303/13
Aggiornamento del |

(@]

organigr a

V.s. 2.3

Novembre
2017

(@]

Aggiornamento del |
Aggiornamento referenti OO.II.

organigr a

Vs 2.4

Marzo 2018

T Aggi ornamento dell dorganigr
1 Inserimento nel funzionigramma del tempo che ciascuna
effettivamente dedica alle attivita assegnate, distinto per prog

1 Aggiornamento degli ordini di servizio di tutto il personale in
all 8AdG e dell datto organi z
compiti e funzioni al personale di assistenza tecnica.

1 Inserimento di un chiaro riferimento alle procedure di selezic
relativo contratto, specificando anche la natura dell¢a att
contenuti e la durata del contratto.

M Descrizione dell e azioni p ¢
contratto di assistenza tecnica si concluda prima della chius
attivita del programma.

i Paragrafo 2 inserimento procedure di consuliazaitte de
Comitato di Sorveglianza.

Vs 3.0

Maggio 2019

f Rivisitazione compl essi va
OAutorit”™ di Gestioned6 al f
| 6 Al | . [ 11 del Reg. di ese
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T

T

l

redistribuzione dell a imentote
semplificazione espositiva.

Aggiornamento dell 6organig
sezione di riepilogo dei contratti di AT (paragrafo
0Organigramma e indicazione
Aggiornamento dei i riferimenti a#i al precedente asse
organizzativo degl.i uf fici
Aggiornamento dei riferimenti degli OOIl del Prograr
(paragrafo 1.3.3 00Organi s mi

Vs 4.0

Novembre
2020

Aggiornamentdei seguenti elementi:

T

T
T
T

elenco abbreviazioni;
tabdigrdda o ncardi namento ;del
referenti degli Organismi Interm@uhragrafo 1.3.3)

descrizione del |l 8d0r ga nilpgragsl
2.2.1)

paragrafo 2.2.3 o0oDescrizio
OManuale dell e Procedure ;P(

paragrafo 2. 2. 3, skleziore re @aup®\whzic
operazioni che ne garantiscano anche la conformita, per
attuazione, alle norme applicabili (articolo 125, paragrafo 3
(UE) n. 1303/2013), con il dettaglio delle procedure fidaatexni
adottate dall 6AdG

paragrafo 2.2.3.6 OProced:
approfondimento delle descrizioni inerenti alle funzioni e
del | organi smo di controll
dle politiche dell'Unione

paragrafo 2.2.3.7 o0Descriz
convalida delle domande di rimborso dei Beneficiari e (
autorizzazione, esecuzione e contabilizzazione dei pagat
Beneficiari, nel rispetto degli obblighi stabiliti dall'articolo 1
del Regol amento (UE) n. 13
del processo di trattamento delle domande di rimborso

paragrafo 2. 2. 3. k@ellAuDrgdsd Gas
relative alla portata, alle norme e alle procedure che attg
modalita di esame dei reclami concernenti i fondi SIE de
membri nel quadro dell'articolo 74, paragrafo 3, del Rego
1303/ 20136, con una descri z
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Vs 5.0

Giugno 2021

Aggiornamentdella sezionk Dati generalicon riferimento a:

Aggiornamentdella sezion2 Autorita di Gestionecon riferimento g

Aggiornamento della sezione 3. Autorita di Certificazione
riferimento a:

referenti degli Organismi Intermemhragrafo 1)3.3

paragrafo 2.2dle scr i zi one del | 6 Or
risorse del Funzionigramma;

paragrafo 2.2.8Descri zi one del l e
convalida delle domande di rimBerssiadari e delle proce
autorizzazione, esecuzione e contabilizzazione dei paga
Beneficiari, nel rispetto degli obblighi stabiliti dall'articolg
3, del Re gol ame n tnserimentbEdi un
descriziongiu approfondita del processo di trattamento
domande di rimborso.

paragrafo 3.2Qrganigramma e indicazione precisa delle
unita (compreso il numggooossimativo dei posti as
aggiornamento dei nominativi e del numero delle un
personale dell 6Assi stenza
compl essivo delle risorse
paragrafo 3.2. 8 Procedure per prepapaesentare le domg
pagamento alla Commissione Europea
Sezione B): Descrizione della procedura di elaborazione
alla Commissione delle domande di pagamento
T previsione dell deffettua
statistico quata le spese negative siano superiori a 10
91 inserimento della procedura dei controlli delle
rendicontate dagli OO.Il. convertite in UCS nazi
dal | 6 AdG
1 precisazione sui documenti da controllare a supportq
spese rendicontate
9 introduzionedéla veri fica riguatl
rendi contato con | 8esi't
del | 60Ol
1 introduzione delle fattispecie degli errori materiali e
allineamenti contabili tra gli importi negativi
Paragrafo 3.2.@Brocedueep | a redazi ong¢
par. 5, del Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del (
Sezione A) Controllo a campione sulle spese certificate
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1 inserimento della possibilita di storicizzare le check
controllo campione
9 Precisazione sulla cristallizzazione delle check
controllo a sistema
- Sezione C) Accettazione dei conti da parte della Commig
9 inserimento di diverse versioni dei conti e della check

SIGMAGiovani
Aggi ornament o whtenhal irdormatigoz procedwe
raccol t a, registrazione e co
specifico:
- Paragrafo 4.3.2 Schema sintetico corqdostdi d
SIGMAGiovani
- Paragrafo 4.4Hrocess6 $tep Organismi Intermedi
- Paragrafo 4.8r of i | i e | ivelli d
funzionalit”™/ responsabil.i

- Paragrafo 4.90ati dei destinatari (Rif. SIU e sito Anpal)

- Paragrafo 4.10lfdicatori rilevabili dakadadtestinatari

- Paragrafo 4.10Iaterconnessione con la banca dati politi
lavoro (ANPAL_PRD)

- Paragrafo 4.1018dicatori di realizzazione finanziaria

- Paragrafo 4.11Qontrollo ed approvazione preventiva de
accesso

- Pargrafo 4.11-¥erifica e approvazione del profilo utenza

- Paragrafo 4.1%.8tandard di sicurezza adottati per la B
Anpal_PRD

1.3  SIRUTTURA DEL SISTEMA

|l Decreto Legislativo del 14 settembre 2015,

le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), prevedendo al comma 5 dello stesso articolo la soppression
dell a o0Direzione gener asleevpeli Iperpolitiavihe oate
Lavoro e delle Politiche socialdi e albhdatai2tb uenc
maggio 2016, con DPR. n. 108 e stato approvato il Regolamento recante approvaziongodello Sta

del |l dAgenzia nazionale per |l e politiche attiwv
lege nelle competenze della soppressa DG PASLF del Ministero del Lavoro, ivi compresa la titolarita ¢
PON SPAO e I0G.

Al fine diacgecoretatatiuazene lde Rrdégfamma, coerentemente con quanto previsto
dal Reg. (UE) n. 1303/ 2013, nell dambito dell
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identificate due Autorit™: |  Aut or ing (Div I Ges
LOAutorit™ di Audit risulta invece incardinat

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

indipendenza funzionale e organizzativa rispetto alle Autorita di Gestione e di Certificazione.

I PON IOG costituisce il quadro di riferento nazionale unitario di una strategia che trova attuazione
nei singol. i contesti regional i, per guesto |
Programma agli Organismi Intermedi mediante la sottoscrizione di Convenzioni. Gli iOrganism
Intermedi realizzano le proprie attivita nel rispetto delle normative comunitaria, nazionale e regionale
di sciplinant.i gl i appal ti pubblici e in confo
del | devi denza paurdspatenza, garaatendou princgi dinfilbesa £ancorrenza, parita di

trattamento e non discriminazione.

[
8

Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali

Segretariato Generale

\\ Autorita di Audit

Organismi Intermedi

Abruzze

Basilicata
Calabria - -

ANPAL - Agenzia Nazionale -
Campania delle Politiche Attive del lavoro Div. IT

Emilia Remagna
Friuli Venezia Giulia
Lazio

Liguria

Lombardia

Marche

Molise Autorita di Gestione Autorita di Certificazione
Plemante

Pravincia Autonoma di Trents
Puglia

Sardegna

Sicilia

Toscana

Div. 11T Div. V1

Umbria

Valle d'Aosta

Venets

Dipartimento per |e Politiche
Glavanili e il Servizia Civile
Universala

INPS

MIUR

Figur&: Incardinamento delle Autorita del PON IOG

1.3.1 Autorita di Gestione
LOAutorit?” tespondaleles teilao gestione e attuazione del Programma operativo,

conformemente al principio di buona e sana gestione amministrativa e finanziaria.

Questa funzione & di competenza del Dirigente della struttura sottoindicata:
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ANPAL 0 AgenziaNazionale per le Politiche Attive del Lavoro

Autorita di Gestione dei programmi operativi nazionali nelle materie di comiiterida
Indirizzo: Via Fornovo, 800192 ROMA

Referente dell Autorit”™ di Gestione: dott. Pi
Tel.: 06 46&522
Fax: 06 46834131

E-mail: Divisione3@anpal.gov.it

1.3.2 Autorita di Certificazione
L6OAutorit”™ di Certificazione  responsabile d
sui fondi comunitar i/ granamaOpemtivo. per | dattuazio

Tale funzione é attribuita al Dirigente della struttura sottoindicata:

ANPAL 0 Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro.
Autorita di CertificazioneDiv. VI

Indirizzo: Via Fornovo, 800192 Roma

Referente deltli dActaiione: diMa€eanna DO6Angel|lo
Tel.: 06 46 83 43 66

Fax: 06 46 83 45 61

E-mail: Divisione6@anpal.gov.it

1.3.3 Organismi Intermedi
Gli Organismi Intermedi del PON I0G sono riportati di seguito.

Regione Abruzzo

Indirizzo: Via Passolanciano, 885124 Pescara
Referente del | 6 Or Caudio BiG@amplietnot er medi o: dot tf.
Referente: dott.ssa Romina Ciaffi; avv. Alba La Barba

E-mall: claudio.digiampietro@regione.abruzadif.labarba@regione.abruzzo.it

romina.ciaffi@regione.abruzz@éranziagiovani@regione.abruzzo.it

Regione Basilicata
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Indirizzo: Via Vincenzo Verrastro, 85100 Potenza
Referente dell 60Organi smdaPanettaer medi o: dott|. ssa
Referente: dott.ssa Maria Leone

E-mail:maria.panetta@regione.basilicataaitia.leone @regione.basilicata.it

dg_politiche.sviluppo@regione.basilicata.it

Presidenza d€lonsiglio dei MinistriDipartimento per le politiche giovanili e il servizio civile universale
Indirizzo: Via della Ferratella in Laterane,021184 Roma
Referente dell 60rganismo I ntermedio: dott]. F
Referente: dott.ssa Immacolata Blimtie, dott. Pasquale Trombaccia

E-mail: ipostiglione@serviziocivile.it; ptrombaccia@serviziochatgdteriadgscn@governo.it

Regione Calabria
Indirizzo: Cittadella Regionale, Viale Eurdjmr.Gemaneto 88100 Catanzaro
Referente dell 60rganismo Intermedio: dott|. RO

Referente: dott.ssa Annarita Lazzarini

E-mail:ro.cosentino@regione.calabridigiartimento.selfps@pec.regione.calabria.it

a.lazzarini@regione.calabridijfartimento.lavoro@regcal.it

Regione Campania

Indirizzo: Via S.Lucia, 880132 Napoli
Referente dell 60rganismo I ntermedio: dott|. ssa
Referente: dott.ssa Maria Antonietta DOoUr|so;

E-mail:maria.somn@regione.campaniamtariaantonietta.durso@regione.campania.it

adg.fse@reqgione.campaniagia.maio@regi@.campania.idg.11@regione.campania.it

Regione Emilia Romagna
Indirizzo: Viale Aldo Moro 4440127 Bologna

Referente dell d8d0rganismo I ntermedi o: dott|. ssa
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Referente GG: Dott.ssa Paola Cicognani;

E-mail:dgcli@regione.emiiamagna.ifjpcicognani@regione.emiianagna.jt

annamaria.diterlizzi@regione.emilimagna.jiarlavoro@regione.emit@magna.ijt

progval@regione.emili@magna.jigcr@regione.emiiamagna. it

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Regione Friuli Venezia Giulia

Indirizzo: Via San Francescod3¥4133 Trieste

Referente dell 60OrgantySegati | nt er medi o:

Referente GG: dott. Nicola Manfren, dott. Felice Carta

E-mail:ketty.segatti@regione.fvgiitola.manfren@regione.fvg.it

felice.carta@regie.fvg.it lavoro@regione.fvg.it

dott

Regione Lazio

Indirizzo: Via Rosa Raimondi Garibaldi, 00145 Roma

Referente dell 60rganismo I ntermedi o:

Referente: dott.ssa Carolina Tasco, dott. Baaharelli, dott. Francesco Costanzo

E-mail:elongo@regione.lazipdtasco@regione.lazipptgiuntarelli@regione.lazio.it

fcostanzo@regione.lazio.it

dott

Regione Liguria
Indirizzo: Via Fieschi 2516121 Genova

Referente Organismo Intermedio: dott. Pierluigi Viola

_Referente: dott. Erminio Grazioso, dott. Piero Arganini, dott.ssa Vanessa Leonini, dott. Stefs

E-mail:PierLuigi.Viola@regione.liguria.it

erminio.grazioso@regione.ligurmeto.arganini@geone.liguria;ivanessa.leonini@regione.liguria

stefano.tarigo@regione.liquridiigen.lavoro@regione.liquridavoro@regione.liquria.it

ano Tarige

1.0t

Regione Lombardia

Indirizzo: Palazzo LombardRiazza Citta di Lombardia2@124 Milano
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Referente dell 60Organismo I ntermedio: dott].

Referentedott.ssa Giuseppina Panizzoli, dott.ssa Cristina Dorati

E-mail:Paolo_Mora@regione.lombardi&itisy Panizzoli@regione.lombarglia.it

Cristina_Dorati@regione.lombardiagiy_fse @regione.lombardi&itoro@pec.regione.lombardi

Regione Marche

Indirizzo: Via Tiziano, 44(Palazzo Leopa@i)l25 Ancona

Referente dell 60Organismo I ntermedio: dott].

Referente: dott.ssa Rossella Bugatti; c.a. dott. Silvano Bertini, c.a. dott.ssa Marisa Fabietti

E-mail:roberta.maestri@regione.march@gsella.bugatti@regione.marche.it;

silvano.bertini@regione.marchentrisa.fabietti@regione.marche.it

Regione Molise
Autorita di Gestione del POR FESRE Molise 20120
Indirizzo: Via Umberto, 6/b86100 Campobasso

Referente dell 60rganismo I ntermedio: dott].

Referente: dott.ssa Filoraddiro; dott. Pasquale Spina

E-mail:rossi.vincenzo@mail.regione.moljse.it

niro.filomena@mail.regione.molismina.pasquale @mail.regione.malise.it

PORFesr.fse@regione.molise.it

Regione Piemonte

Indirizzo: Via Magenta, 120128 Torino

Referenteell | 8 Or gani smo I ntermedio: dott. Artur

Referentedott.ssa Enrica Pejroldott.ssa Roberta Cattoratiott.ssa Annamaria Palamone

E-mail:arturo.faggio@regione.piemonterntica.pejrolo@regione.piemonte.it

roberta.cioretti@regione.piemonteannamaria.palamone@regione.piemonte.it

Regione Puglia

Descrizione SiGeGbPON 10G 21181 Versione 5.02021


mailto:Paolo_Mora@regione.lombardia.it
mailto:Giusy_Panizzoli@regione.lombardia.it
mailto:Cristina_Dorati@regione.lombardia.it
mailto:adg_fse@regione.lombardia.it
mailto:lavoro@pec.regione.lombardia.it
mailto:roberta.maestri@regione.marche.it
mailto:silvano.bertini@regione.marche.it
mailto:marisa.fabietti@regione.marche.it
mailto:rossi.vincenzo@mail.regione.molise.it
mailto:niro.filomena@mail.regione.molise.it
mailto:spina.pasquale@mail.regione.molise.it
mailto:PORFesr.fse@regione.molise.it
mailto:arturo.faggio@regione.piemonte.it
mailto:enrica.pejrolo@regione.piemonte.it
mailto:roberta.cattoretti@regione.piemonte.it
mailto:annamaria.palamone@regione.piemonte.it

garanzia

T UNIONE EUROPEA giovani? J
: ** Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile N rr—%//\\\ \___

* * "
* 4k Fondo Sociale Europeo

Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Indirizzo: Via G. Gentile, 5270126 Bari

Referente dell 60Organi smo I ntermedio: dotit.

Referente: dott.ssa Luisa Fiore; dott.ssa Valentina Elia; dott. Michele Maggipinto

E-mail:p.orlando@reqgione.puglid.fiore@reqgione.pugliaytelia@regione.puglip.it

m.maggdipinto@regione.puglia.it

Regione Sardegnha

Indirizzo: Viale Trento, 69 091-2@agliari

Ref er e n tnsmamrdriedidOdot. Roberto Doneddu
Referente: dott.ssa Felicina Stella Pisanu, dott. Sandro Ortu

E-mail:fpisanu@reqgione.sardegnadttu@regione.sardegndanoro@pec.egione.sardegna.it

garanziagiovanisardegna@regione.sardéavard@regione.sardegna.it

Regione Siciliana

Indirizzo: Via Regione Siciliana, 33 90129 Palermo

Referente dell 60Organismo I ntermedio: dott].

Referente GG: dott. Marco Montoro

E-mail:dirigentegen.lavoro@reqgione.sicjlidiliberti@reqgione.sicilia.it

marco.montoro@regione.sicilja.it

Regione Tosca@Settore Autorita di Gestione POR FSE

|l ndirizzo: Pi az-5@l32deechzedUni t” I taliana, 1
Referen e del | 80Organi smo I ntermedio: dott. ssa
Referente GG: dott.ssa Marta Baldi; dott. Gianfrancesco Fanghi

E-mail:francesca.giovani@regione.toscammita.baldi@regione.toscana.it

gianfracesco.fanghi@regione.toscamiegiiranziagiovani@regione.toscana.it

Provincia Autonoma di Trento

Indirizzo: Via Romagnosi; £€entro Europa 38122 Trento (TN)
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Referente del | 0 Qott.gsaMidolsttmGlausent er me di o :
Referente: Dott. Francesco Pancheri, dott. Michele Michétisgad®@aia Sacchi, dott.ssa Paola N

E-mail:nicoletta.claus@provincia.tn.ifrancesco.pancheri@provincia:tn.it

michele.michelini@provincia.trgiia.sacchi@provincia.trpéola.mosca@provincia.tn.it

serv.europa@provincia.tn.it

losca

Arpal Umbria

Indirizzo: Corso Vannucci, 966121 Perugia

Referente dell 60rganismo I ntermedio: dott]|.

Referente GG: dott. Paolo Serelott. Adriano Bedott.ssa Roberta Gubbiotti

E-mail:lrossetti@regione.umbrippisereni@regione.umbriaalei@regione.umbria.it

rqubbiotti@regione.umbriapblitichelavoro@regione.umbria.it

Regione Valle doAost a
Indirizzo: locGrandChemin, 34 11020 SairThristophe (Aosta)
Referente Organismo Intermedio: dott. Marco Riccardi

E-mail:m.riccardi@reqgione.vdgatlg.fse@reqgione.vda.it

Regone Venet® Direzione Formazione

Indirizzo: Palazzo BalDorsoduro, 3901, Venezia

Referente dell 60Organismo Intermedio: dott]|.

Referente: Carlo Visentin
Tel. 041 2795020305089
Fax. 041 2795085

E-mail:santo.romano@regione.venetodtlo.visentin@regione.veneto.it

area.capitaleumanocultura@regione.veneto.it

Istituto Nazionale per la Previdenza Sociale (INPS)

Indirizzo: Via Ciro il Grande 200144 Roma
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Referente dell 60rgani smo I ntermedio: dott|. ss
Referente: dott.Ferdinando Montaldi; dott.ssa Loretta Trapuzzano

E-mail:mariasandrapetrotta@insp$eitdinando.montaldi@inpdotetta.trapuzzano@inps.it

Ministerod el | 61 struzi one, del |l dUni versit? e delll a

Dipartimento per l'istruzioneDirezione generale per lo studente, l'integrazione, la partecipazjone e la

comunicazione

Indirizzo: Viale Trastevere, 76/a, 00153 Roma

Referente del | 6 Ortgsa@GavanmadBodant er medi o: dot
Referente: dott.ssa Evelina Roselli

E-mail:dgsip.ufficio2@istruzione.igvelina.roselli@istruzione.it

134 Separazione di funzioni t r @Gestibng/Bartificazionet =~ d i
L6indi pendenza dell 6Autorit? di Audi t dal | e
dal |l dattribuzione delle funzioni di audit ad |

le Politiche Attive del LavarLe funzioni di Autorita di Audit sono assegnate, infatti, al Segretariato
Generale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.
L6OAutorit?” di Gestione e | 6Autorit?™ di Certi

| 8 Ag e n z ileger k& @alificloenAttive del Lavoro. Il principio della separazione delle funzioni

assicurato ai sensi dell dart. 123, par. 5 del
Di visioni separat e, c a siarappoea di gerachi@ e dipendéndaa s s e
dal |l 6affi damento di <ciascuna Divisione ad un
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2. AUTORITA DI GESTIONE

21 AUTORITA DI GESTIONE E SUEFUNZIONI PRINCIPALI

2.1.1 Status dell 6AdG ertergani smo di cui | 6 Au
Come precedentemente specificato, Ya IsGAuwti droi
Gestione del Programma  incardinata presso |
Attive del Lavoro (ANPAL) dotata gersonalita giuridica, autonomia organizzativa, regolamentare,
amministrativa, contabile e di bilancio e posta sotto la vigilanza del Ministero del Lavoro e delle Politick

Sociali (cfr. figura n. 1).

2.1.2 Funzioni e compiti dell 6Autorit”™ di Ges
L dutorita di Gestione e responsabile della gestione e attuazione del PON IOG conformemente a
principio di sana gestione finanziaria e adempie alle corrispondenti funzioni, secondo quanto dispos
dall dart. 125 del Reg. drtlrg )3, ™Me 122 @Gbo3tesBoReégdlangentm e |
Nello specifico, per quanto atti¢megestione del Programmal 6 Aut or it~ di Gest.i
- assiste il Comitat o delRed (WE)WNeld0B/20&3fomiace a abso lec u i

informazioni neessarie allo svolgimento dei suoi compiti, in particolare, dati relativi ai progressi del

Programma nel raggiungimento degli obiettivi, dati finanziari e dati relativi a indicatori e targe
intermedi;

- elabora e presenta alla Commissione, previa apprexagadi@€omitato di Sorveglianza, le Relazioni
di attuazione annudalReg. (BE)M 13032018, di cui al | 8¢

- rende disponibili agli Organismi Intermedi e ai Beneficiari informazioni pertinenti rispettivamente
per I'esecuzione dei larompiti e I'attuazione delle operazioni;

- istituisce un sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati relativi a ciascur
operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica e I'at
compresi dati su singoli partecipanti alle operazioni;

- garantisce che i dati di cui al punto precedente siano raccolti, inseriti € memorizzati nel sisten
informatizzato e che i dati sugli indicatori siano suddivisi per sesso, come previsto dagli Allegati |
Il del Reg. (UE) n. 1303/2Q13

11n attuazione dell'art.4, co.9, del D. Lgs. 14 settembre 2015, n.150 & stato emanato il DPCM 13 aprile 2016, dodédasndieidua
umane, finanziarie e strumentali del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dell'lstituto NaZowdild delld' Politiche
Pubbliche (I NAPP), gi " Istituto per | o Sviluppo dzmNdzianal€ or maz

per le Politiche Attive del Lavoro.
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Per quanto concerneselezione delle operazjoni| 6 Aut or i t © di Gestione:

elabora e, previa approvazione del Comitato di Sorveglianza, applica procedure e criteri di selezio

adeguati che:

i) garantiscano il contributo delferazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risultati specifici
della pertinente priorita;

i) siano non discriminatori e trasparenti;

iii) tengano conto dei principi generali di cui agli artdéleReg. (UE) n. 1303/2013;

garantisce che l'operazionezsetata rientri nell'ambito di applicazione del fondo o dei fondi

interessati e possa essere attribuita a una categoria di operazione;

provvede affinché sia fornito al Beneficiario un documento contenente le condizioni per il sostegnc

relative a ciascunpeyazione, compresi i requisiti specifici concernenti i prodotti o servizi da fornire

nell'ambito dell'operazione, il piano finanziario e il termine per lI'esecuzione, come pure i requisit

riguardant.i | 6i nformazione, | a comunicazi one

si acerta che il Beneficiario abbia la capacita amministrativa, finanziaria e operativa, prime

del | dapprovazione del |l doperazione;

si accerta che, ove l'operazione sia cominciata prima della presentazione di una domanda

finanziamento all'Autorita di Gestiprta stato osservato il diritto applicabile pertinente per

l'operazione;

garantisce che le operazioni selezionate per il sostegno dei fondi non includano attivita che faceva

parte di un'operazione che é stata o dovrebbe essere stata oggetto diduna giroeeupero a

norma dell dart. 71 del del Reg. (UE) n. 13

produttiva al di fuori dell'area interessata dal Programma,

stabilisce le categorie di operazione cui € attribuita la spesa relasipecifinaaperazione.

Per quanto concernedastione finanziaria e ilcontrpllo | 8 Aut or i t ~ di Gestion

verifica che i prodott.i e servi zi cofinanzi

diritto applicabile, al Programma e allelie@mi per il sostegno dell'operazione e

) qual ora i cCost.i debbano essere rimborsati
spesa dichiarata dai Beneficiari in relazione a tali costi sia stato pagato;

i) nel caso di costi ri mborsat.i a norma del |l

rispettate le condizioni per il imborso della spesa al Beneficiario;
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- garantisce che i Beneficiari coinvolti nell'attuazione di operazioni rimborsateesdka dizsti
ammissibili effettivamente sostenuti mantengano un sistema di contabilitd separata o un
codificazione contabile adeguata per tutte le transazioni relative a un'operazione;

- istituisce misure antifrode efficaci e proporzionate, tenendo dargohiéndividuati;

- stabilisce procedure per far si che tutti i documenti relativi alle spese e agli audit necessari per garar

una pista di controll o adeguata, siano conse
(UE) n. 1303/2013;
prepara | a dichiarazione di affidabilit”™ di g

par. 6 e 7 del Regolamento finanziario.

213. Flnzi oni formal mente delegate dal |l ©O@anismoir i t -
Intermedi e tipo di delega

Fermo restando il mantenimento della piena responsabilita delle funzioni delegate, conformemente
guanto disposto dall déart. 123 par. 6 del Reg.
Intermedi ai gali delegare parte delle funzioni di propria competenza, in coerenza con le previsioni de

Programma (cfr. par 7.2elpel quadrdella ripartizione delle competenze St&egioni in materia di

servi zi per | 8i mpi ego idea, quailOrganismi mermedi, le Regieni edige |
Provincia Autonoma di Trento.

Agl i Organi s mi Il nt er medi sono del egate | e se
1303/2013:

- la definizione e | daggi o rereaommliotonforche allanormgiivao p r
di riferimento e al sistema adottato dall dAc

- la selezione, la gestione, il controllo, la rendicontazione, il monitoraggio e la valutazione deg
interventi;

- Il 6erogazione dei finanziamenti ;

- applicazine della normativa in materia di informazione e pubblicita;

- sorveglianza delle irregolarita e recupero delle somme indebitamente versate.

Le stesse funzioni, di norma,sono delegate agli OOII Dipartimento per le politiche giovanili e il servizic

civieunier sal e, al Mi ni stero dell 6l struzione, del
Previdenza Sociale (INPS).

| compiti, | e funzioni e | e responsabilit”™ de
di Gestionet "cdn KAdAutoe con [ 6Autorit”™ di Ce
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registrati per iscritto che stabiliscono i termini della delega con particolare riferimento agli obbligh
reciproci, all e infor mazi arelativadpariodicitapationseotgimentoe &
dell'attivita di gestione e di controllo, alla presentazione delle spese sostenute, ai flussi finanziari e
conservazione documentale.

2.1.4. Procedurevolte a garantire misure antifrode efficaci e proporziomatenendo conto dei
rischi individuati, anche con un riferimento alla valutazione del rischio effettuafarticolo 125,
paragrafo 4, lettera c), del regolamento (UE) n. 1303/2013).

! Reg. (UE) n. 1303/ 2013 pr elvoeAddeG neeltlitBaaritn cé
antifrode efficaci e proporzionate tenendo co
63, paragrafo 2 del Regolamento finanziario n. 2018/1046, gli Stati membri sono tenuti, inoltre, a
adottare tutte le misainecessarie, comprese le misure legislative, regolamentari e amministrative, pe
tutelare gl interessi finanziari dell dUni one
|l e frodi. LOAdG oper a i ounapprecciemrat@allacgestiond delfischiop r i
e predisponendo misure antifrode strutturate intorno ai quattro elementi chiave del ciclo antifrode
(prevenzione, individuazione, correzione e azione giudiziaria).

Il n applicazione del principio della tolleranz
definito il processo di gestione del rischio frode per contrastare fenomeni fraudolenti ai danni del bilanci
comunitario tenendo conto degli oriemati forniti dalla Commissione Europea nella Nota
EGESIF_14002100 del 16/06/2014/alutazione dei rischi di frode e misure antifrode effica@ e proporz
del sistema di prevenzione e gestione dei rischi di frode e di corruzione nella pubbtrazomaia

introdotto nel nostro ordinamento dalla legge 190/2012.

La politica antifrode dell 8AdG e degli Organi
n. 1303/ 2013, il nqguadrandosi nel | Odelebrisgetive d e |
Ammi ni strazioni di appartenenza, Vviene attuat

PTPCT e dell e procedure previste dai Si . Ge. Co
in tal modo, il sistema igrato di lotta alle frodi basato su una metodologia di analisi e valutazione del
rischio condivisa a livello nazionale.

LOAutorit?” di Gestione e gl Organi s mi l nt er
coll abor ano n e é&jpracedurd duvalutazione dehrischip, al ¢ine tiiridurre al minimo il
rischio del verificarsi di determinati comportamenti fraudolenti e in tal senso rappresenta essa stess:

primario strumento di prevenzione delle frodi.
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Considerata la specifictalléDN, | daut oval utazione dei rischi
efficaci e proporzionate  svolto dall 6AdG e

relative specificita organizzative e del proprio contesto territoriale.

L 6 A de@nisce le procedure e utilizza gli strumenti di analisi e valutazione del rischio secondo quant
i ndicato dall a CE n e lVbhlaaziene dearischi dirfrode @ mishre antifrode effice
proporzionate ( EGE S| FOO0 de41606/Z0P4 %k relativi allegati).

Periodicament e, qgui ndi , a seconda del i vel |l ¢
stesso, degli esiti dei controlli condotti ovvero della sostanziale modifica di taluni elementi del contest
di riferimentola valutazione del rischio di frode viene aggiornata.

La valutazione viene effettuata con riferi men
Programma (selezione dei candidati, attuazione e verifica delle operazioni, pagéinenibreddlle

spese) sono piu esposti a comportamenti fraudolenti, analizzando la probabilita che tali situaziol
possano verificarsi e |l a gravit”™ delle conseg
La procedura di valutazione dehisdi frode prevede, quindi, le seguenti fasi:

f individuazione, per ciascuno dei rischi re
l a misurazione del grado di i mpatto sul | ¢
accadimento nel pedo di programmazione comunitaria;
valutazione del |l defficacia dei controlli e

f mi surazione e valutazione del orischio net
controlli esistenti, ossialla situazione allo stato attuale;

T nel caso di rilevazione di un valore di roi
consistente nelldindividuazione di control
Gestione e Controlldel Programma, prendendo in considerazione anche quelli suggeriti dalla
CE proposti dallo Strumento di autovalutazione individuato nella nota EGESIF sopra richiamata,
verificandone | applicabilit™, | adeont abi |
meccanismi di controllo assimilabili (ad esempio, Legge n. 190R2Bpdsizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella Pubblica Amministrazione
relative disposizioni di attuazione);

T mi sur azi on edei dontrolli @ggitintivi sub livella di impatto e la probabilita di
accadimento, avendo definito a priori un obiettivo di rischio tollerabile.

La valutazione viene condotta utilizzando lo strumento messo a disposizione dalla Commissione Europ
nellanottE GESI F ci tat a, valutando | 6efficacia del
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rilevazioni e anali si dei rischi ricorrent. {
coesione e, i n partitcperiod di programneakidn® eauditantopaltrdsg ia p
strumentazione prevista dalle vigenti disposizioni normative nazionali in materia di prevenzione dell
corruzione (Piano Triennale per |l a Prevenzi c
Comporamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62.
Al fine di assicurare le procedure di autovalutazione dei rischi di frode in coerenza con le indicazioni de
Nota EGESIF_14€02310 0 d el 16/ 06/ 2014, | ata datuno\spedcifico Tdam v a
presieduto dall dAutorit”™ di Gestione. I n part
delle Politiche Sociali n.405 del 06/12/2016 € stato costituito il team di autovalutazione del rischio frode
Successivamenntegrato con Decreti Direttoriali ANPAL n.42 del 14/03/2017 e n.275 del 21/06/2018
di modifica dei componenti. Con Decreto Direttoriale ANPAL n. 119 del 01/04/2020 il team di
autovalutazione del rischio di frode e stato ricostituito, individuandmejuadlii effettivi i soggetti
incaricati delle attivita di gestione del Programma, di controllo e della gestione delle irregolarita nonch:
soggetti incaricati del monitoraggio del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e dell
Tr aspar e nA anedsand dtafe palrési, definite funzioni e attivita.
Oltre ai membri effettivi, il Team di autovalutazione del rischio di frode pud essere affiancato dal
personale coinvolto, per le rispettive competenze, nei processi oggetto di valutazione qua
coordinamento e attuazione dei Programmi, selezione delle operazioni, attuazione e verifice
certificazione e pagamenti, moni toraggi o degl
Interno di Valutazione delle performance (OIV) e/o dellé¢tsteudi vigilanza e audit interno in
considerazione del ruol o di supporto svolto
funzionalita complessiva del sistema di gestione del rischio.
Nel Team e prevista la presenza, con funzione conguttiva,l 6 Aut or i t° di Audi t .
Il Team di autovalutazione dei rischi di frode svolge le seguenti funzioni:
- opera secondoRlegolamento intbmesplicita tra I'altro i compiti, i tempi, la periodicita degli incontri
nonché le modalita operative e le procedure
- garantisce |l a conformit”™ della procedura per
agli orientamenti impartiti a livello comunitario e nazionale;
- adotta gli strumenti di autovalutazione del rischio di frode piu consoni ai proessgsizibne e
selezione delle operazioni, di attuazione e verifica, di certificazione e pagamenti e affidamento diret

tenuto conto delle peculiarita organizzative dei sistemi di gestione e controllo dei Programmi;
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- provvede ad eseguire la valutaziaepdtenziali rischi di frode in coerenza con il PTPCT di
riferimento e nel rispetto delle indicazioni e delle modalita previste dalla nota EGBE31004
del 16/06/2014;

- indirizza, sulla base del | e adicergrolladi 1°flvellse hi o
attraverso anche un aggiornamento/integrazione delle metodologie di controllo e degli strumenti d
supporto e, piu operativamente, fornendo informazioni utili per definire una strategia di

campionamento adeguata delle operad@overificare sul posto;

- promuove, nell dambito della propria azione d
amministrativo con riferimento ai rischi pi?
attraverso il monitoraggioe i pi ani di azione per | 6adeguam
e degli OOIl;

- esamina le autovalutazioni dei rischi di frode degli Organismi Intermedi.

|l noltre, ai fini dell dattuazione della politi

- lo sviluppo di unaultura etica di opposizione alla frode tramite la predisposizione di dichiarazioni
ddéintenti, codi ci di condotta relatiuvi ai c
trattamento di informazioni riservate, di procedure penkasgne delle presunte frodi;

- la formazione e | a sensibilizzazione del Per
e dei Beneficiari;

e accerta:

- una chiara assegnazione delle responsabilita delle attivita previste dal procesesaadiiffesiEon
secondo quanto previsto dai Sistemi di Gestione e Controllo dei PON;

- i corretto funzionamento del sistema di COl
ai rischi individuati e promuove le opportune azioni di miglioramento;

- Il perativit”™ dei si st emi i nformati vi dei Pr o
dati a supporto del processo di gestione del rischio di frode.

Ai fini dell desecuzione del processanodilearlm,ut oV

con il supporto della Segreteria Tecnica del/l

- analisi dello strumento di autovalutazione EGESIF e dei rischi e controlli indicati;

- analisi delle risultanze delle verifiche di gestione e degli audit sungrogreché dei controlli di
altri organismi nazionali e comunitari;

- analisi delle informazioni presenti in altre fonti dati quali ad esempio il sistema AFIS_IMS ed altre

fonti quali i documenti messi a disposizione dalla CE per gli indicatori di frogarédalare le
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indicazioni contenute nella Nota orientativa della CE COCOF 09/0003/00 del 18.2.2009; la raccolta
di casi anonimizzati delllOLAF con riferimento alle Azioni strutturali e le indicazioni contenute nella
Guida pratica dellOLAF sul conflittib interessi e nella Guida pratica dellOLAF sui documenti
contraffatti;
- analisi del Piano Triennale Anticorruzione ¢
o delle rilevazioni delle aree e dei livelli di rischio individuati e rappresentati nel PTPCT
del | & A Nikokttolli mterni attiviad ANPAL;
o delle azioni a presidio dei rischi gia comprese nelle procedure di gestione e controllo dei PC
e del | 6ANPAL;
- definizione dell dapproccio metodol ogico all ¢
- riesame della valutazione inziale délaisic frode;
- finalizzazione della valutazione del rischio, compilazione dello strumento di autovalutazione dei riscl
di frode e predisposizione del relativo report di accompagnamento.

Per | 6esecuzione del |l e att iuovalutazioneldei fisehadnfrodei a’
fornito dalla Commi ssione Europea (di cui al/l
adeguato al contesto specifico del Progr amma

Il processo di autovalutazione e documentato in apRegittdi accompagnamento allo strumento.
Ldaggiornamento/revisione dell dautovalutazion
per gquanto di competenza, avviene una volta a
livellodei rischi individuato sia molto basso e nell'anno precedente non siano stati segnalati casi di froc
Il verificarsi di nuovi casi di frode o I'apporto di modifiche sostanziali a procedure e/o personale dell’AdG
e degli Ol, implica che questi ultimi,gueainto di competenza, procedano nuovamente ad esaminare le
debolezze percepite nel sistema e le parti pertinenti dell'autovalutazione del rischio.
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2.2 ORGANIZZAZIONE E PROCEDURE DELL AUTORITA DI GESTIONE

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

2.2.1. Organigramma e indicazione precidalle funzioni delle unita

Al fine di standardizzare le procedure di gestione e attuazione del Programma Operativo Naziona
olniziativa Occupazione Giovani o a titolarit
un modello organizzathgestionale e di un sistema di procedure operative definite nel Sistema di

Gestione e Controllo.

LOADJdG ha adottato, pertanto, una struttura or
per | dattuazi one del eRtrutugaredemuoleeplici responghlalitaifunzioaali o n
facenti capo all 6AdG sono rappresentate dall o

ANPAL Ministero del Lavoro
Direttore Generale e delle Politiche Sociali

- Divisione 7 Divisione 6 Segretariato
Divisione 1 ! . . i o
Trasferimenti finanzla Gestioresviluppo dgi Autorita di Generale
i sistemi informativ Certificazione Autorita di Audit
Divisione 3
Autorita di Gestione

uF ) UF UF uF )
Programmazione . . Controlli

) ; SiGeCo Attuazione -
e Monitoraggio on desk/ in loco

Léorgani gramma dell 8AdG tiene conto di al cun
1303/2013 eripreainc he nel l a o0Guida orientativa per gl
Procedura di Designazioned che riguardano:

T | desi stenza di una struttura organizzativa

all'interno di tale Autdé assicurando, se del caso, che sia rispettato il principio della separazione

delle funzioni;

T Il desi stenza di un Piano per | "assegnazione

tecniche, a vari livelli e per varie funzioni nell'organizeazio
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I 1 predetto organigramma recepisce i decreti

includendo:

- il DD n. 268 del 03/08/2017 che assegna il personale alle Divisioni e Strutture di Ricerca
del | 8ANPAL;

- il DD n. 375 del 21/11/2017 cheispone il trasferimento delle competenze in materia di
pagamenti inerenti alla gestione del PON dalla Divisione Il (AdG del PON) alla Divisione |
del | ANPAL.

Per le procedure di selezione del personale e la gestionealelim d el | e avvale del s e ,
supporto della divisione competente che opera in conformita con le vigenti norme e procedure previst
per la copertura dei posti vacanti e la sostituzione del personale in caso di assenze a lungo termine
personale. La selezione del persahale assegnare all 6AdG viene ind
dei curricula acquisiti nelle procedure di selezione. Nella comparazione dei curricula tra i criteri c
selezione, per garantire un adeguato livello qualitativo del personale, priangficoriferifo alla
maggi ore esperienza professionale maturata ne
funzioni di competenza dell 8AdG, ovvero di
procedure, gestione, controllo, pagam e rendicontazione delle attivita finanziate a valere sul

Programma.

Qual si asi modi fica e/ o integrazione, 1interven
registrata in occasione del | 6 temad GestionaeGontrollo d e

0 ne costituird un successivo atto di integrazione/modifica.

Il Dirigente della Divisione Il incarica il personale delle funzioni e delle attivita da espletare con un
00rdine di Servizioodo cheestcheeve presentare | e s

a) essere redatto in forma scritta;

b) indicare la data di emissione e protocollo;

C) essere nominativo;

d) riportare la qualifica;

e)contenere il riferimento alldUnit”™ funzior

coerenza con quantoaipato nel funzionigramma ;

f) essere firmato dal Dirigente del Servizio.
Per gquanto riguarda |l e attivit™ di formazi one
viene assicurato dall dattuazi on &NPdle | Piano fo
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L66AdG si avvale di servizi di assistenza techn
SPAO. Nell o specifico, in esito a pubblica ga
con il RTI composto da Ernst &oung Financial Business Advisors S.p.A., Consedin S.p.A. e

PricewaterhouseCoopers Advisory S.p.A.per lo svolgimento di servizi di assistenza tecnica e gestior
nell dambito dell e atti vi-2013 e 2032020¢el8 seguitoasulager o g r .
del |l "intervento di nuove <circostanze inizialm
ha rilevato | 6esigenza di acquisire servizi C
data 19 dicembre 2016, in ragionefies’venute circostanze, € emersa, inoltre, la necessita di intervenire
in variante al contratto principale, rimodulando il piano di attivita e anticipando al 31 luglio 2017 il terming

finale del rapporto, senza oneri aggiuntivi a carico dell’ Ammimstrazio

I n data 1 agosto 2017 | 6ANPAL, avendo constat.
il contratto con il RTlI composto da Erst & Young F.B.A. S.p.A., Consedin S.p.A. e
PricewaterhouseCooper Advisory S.p.A, per la fornitura dei dieagigistenza tecnica e gestionale
nell dambito delle attivit”™ connesse ai progr 8
servizi analoghi gia affidati con contratto del 14 maggio 2015, con termine finale di esecuzione al 2 ottok
2018.

Pergarantire la necessaria copertura del servizio di supporto oltre il termine finale del contratto d
assistenza tecnica gi " sottoscritto, agl i i ni

Convenzione stipulata in data 27/07/2017 tras(poe il RTI composto da PricewaterhouseCooper

Advisory S.p.A ed Ecoter S.r.| aggiudicatario
e s. m.i ., per | 6erogazione di supporto speci
Certificazione per | dat t20epenapabblthe amninistoagianicaimmi
sensi dell 6art. 26 L. 488/1999 e s.m.i. e del/
Consip, formalizzata con Ordinativo diffort ur a emesso i n data 2 magc¢
servi zi di assistenza tecnica alldAutorit”™ di
decorrenza dal 7 maggio 2018 per 24 me gmo. L 0 s
2018.

Con Atto aggiuntivo del 29 aprile 2020 all 60
rilevate e dell davanzamento fisico e finanzi a
parita di valore finanziario complesso del | 8 Or di nati vo, una pror o
servizi al 30 aprile 2021.
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Il n ragione degl.i i mpatt.i nor mati vi , operativi
alla riprogrammazione del PON SPAO e del PON IOG eitalarita gestionale degli interventi
emergenzi al.i in capo all 6Agenzia,  stata rayv
strettamente complementari rispetto a quelli gia attivati nell'ambito del contratto stipulato tramite
adesioa alla Convenzione Consip. Pertanto, in esito a procedura negoziata svolta ai sensi dell'art. &
comma 5, l ett. a), del D. Lgs. 163/ 2006, | 6 ANP
Sector S.r.l. ed Ecoter S.r.l., in data 20/01/2021, hattascsitto un contratto di fornitura di servizi
complementari al contratto del 02/05/2018. Il contratto decorre dal 21 gennaio 2021 con una durata d
12 mesi.

Per far fronte ad ulteriori fabbi sogmienzidne ass
Consip, nel mese di ottobre 2018 e stato pubblicato un bando di gara con procedura aperta pe
| 6affi damento di servi zi di supporto special:]
delle operazioni a valere sul PON SPAO e #D&svolgimento dei compiti affidati in qualita di Autorita
capofila nazionale per il FSE, nonché al processo di gestione e controllo del POC SPAO. Nelle mor
del |l dattivazione del nuovo servizio dihattofpefr, i n
lo svolgimento di servizi di supporto integrativo di natura transitoria di assistenza tecnica e gestiona
nell dambito dell e atti v-Ri3e 2012020 &fslati @l Ra compost@ g r a
da Ernst & Young F.B.A. S.p.A. e Calrs&.p.A., con termine previsto al 22 maggio 2019.

1 nuovo contratto di AT per o0Servizio di ass
PON 1| OG, del POC SPAO, nonch® con riferimentc
stab sottoscritto in data 23 luglio 2019 dall o
Young F.B.A. S.p.A. e Consedin S.p.A., con decorrenza dal 25 luglio 2019 per 15 mesi e conclusos

ottobre 2020.

Tenuto conto del permanere delle esigewaeidd port o del | 6 Agenzi a, o0gge
data 15 ottobre 2020 = stato pubblicato un nu
di servizi di assistenza tecnica e gestionale, in favore di ANPAL, nell'ambito del PONI$R0, d

IOG, del POC SPAMYonchécon riferimento alle funzioni di capofila nazionale per il FSE. Le procedure
di aggiudicazione del servigicsono concluse a favore del RBY Advisory SPA (mandatario) e
Consedin SPA, con il quale e stato sottosgnittontratto, registrato con prot. 23 del 26/05/2021, della
durata 10 mesi a decorrere dal 31/05/2021
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Per | e risorse di AT Gestionale  previsto u
adeguato presidio operativo all dattuazione de
contratti di AT in corso di attivazione o svolgimdnto,ANPAL prevede di porre
ad ottimizzare | 06i mpiego del personale inter
del | assetto or gdelaicanduaidné deiocontrattirdi agsistenzai tecnica im eorso di

egcuzi one, in funzione delle esigenze rilevat
gara per | dacquisizione di ul teriori servi zi

Si precisa che per quanto riguarda la gestione deil F@Nmento per norme e procedure su codice
etico e politiche di integrit?’ per i per sor
principalmente dalle previsioniletreto legislativo 30/03/2001, n. 16%leldecreto del Presidente

della Repubblica del 16 aprile 2013, n. G2Regol ament o recante il C O
di pendenti pubblici, a norma dell darticolo 54
principi e regole comportamentali alle quali bisogna atéedaltsCircolare del Dipartimento della

Funzione Pubblica n. 5/1998La normativa citata contiene la descrizione dei principi e delle condotte,
espressione dei doveri di diligenza, lealta ed imparzialita, ai quali il pubblico dipendente deve conforma
Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 i nt i t ol at o OAttuazione de
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche ammini st r &42n nanidradsostarrialenibpdocetlimenta disziplinaren o
per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni ed ha introdotto nuove tipologie di infrazioni e sanzioni
Il n particolare, il capo V, dal tit oHamoddiatanzi o
l'art. 55 del d.lgs. 165/01, ed ha introdotto gli articoli dails5& 55 novies, le cui disposizioni
costituiscono norme imperative e, pertanto, integrano e modificano le previsioni disciplinari dei contratt
collettivi, con inapplicaitél di quelle incompatibili con le nuove norme introdotte dal citato D.lgs.
150/09.

Per la misurazione e valutazione delle performance del personale dirigente e del personale ANPAL
stato approvato®i ano del | a Per f chermena comd quantolgia preyistadali a
Piano della performance 20172019 con il quale si individuano gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e si definiscono gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
delllamministrazion& coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio
(adottato cobecreto Ministeriale del 31 gennaio 2@pprovatodadl Cor t e de i cont i
data 12 aprile 2017) e a quanto riportato nella normativa di riferimento di ultima emanazione (D.Lgs 1
74/2017 e al D.Lgs n. 75/2017 su pubblico impiego e performance).
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Infine,l 8 Agenzi a, con Del il7esuceessini agiBrnathenti, habadottatodl Biamb r

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di cui alla Legge n. 190/2012. T:
documento, oltre a fornire una valutazione del diverso livello di esposizione delle struttardi a rischi
corruzione, individua le misure e gli interventi organizzativi volti a prevenirne il rischio e delineano |

strategia per la prevenzione e il contrasto della corruzione.

La tabella proposta a seguire riporta le Divisioni ANPAL coinvolte nel sisgesteode e controllo

del PON IOG, con indicazione delle Unita funzionali di riferimento e delle relative funzioni. Per ciascuna

Divisione/Unita funzionale il funzionigramma dettaglia le risorse dedicate, comprensive del personal

ANPAL e delfkcAssasGestraonale, e |l a relativa ¢
formali zzata mediante specifico ordine di s

atto organizzativo (personale di AT Gestionale).

Attualmenteilgruppd el | e ri sorse a disposi zi onelsSridaese!l 6 Ad
interne ANPAL e da 3risorse di AT Gestionale.

Le attivita sotto riportate possono essere oggetto di modifica e/o integrazione in occasione di

aggiornamenti del documentsatétivo del SiGeCo.

Funzione di

coordinamento generale Attivita principali

AdG

Dirigented AdG In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n

[L3i mpegno organi zzativo dell 6ANPAL, i

svolgimento delle attivi - coordina | a struttura orga
afferenti alla presen - sovrintende le attivita svolte ddlieerse funzioni;
funzione &art tinje - assicura | a ©predisposi zior
descrittivo del SiGeCo relativo al PON I0OG e di una adeguat
4risorse di cui: di controllo;
- adotta | e diverse procedur
- n.lpersonal&NPAL I0G:
- n.3personale AT (pal - assicura la trasmissione @@l del documento descrittivo d
alFTE) SiGeCo adottato, corredato delle relative procedure e della|
controllo;
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Dott. Pietro Orazio Ferlito

garantisce l'implementazione di un sistema informatizz
registrazione e conservazione dei dati contabili relativi a ¢
operazionsvolta nell'ambito del Programma;
assicura | 6adozione, ai Vva
contabilita separata o di una codificazione contabile adegt
le transazioni relative a ciascuna operazione;

val i da e tr as meéentagoneankecessaial
| 6el aborazione dell a doman
gestisce i rapporti con la CE con particolare riguard
trasmissione delle informazioni previste dalla normativa,
definisce e sottopone al CdS, ai fini dell'approvazioes, dif
selezione dei progetti che siano coerenti con le finalita de
IOG, adeguati rispetto alla tipologia di operazioni, conforn
normativa di riferimento ed al principio delle pari opportunit
trasmette al CdS, ai fini della sua approvazeriRelazion
annuale/finale di attuazione entro i termini previsti;

informa il CdS sul ricorso alla complementarita tra
strutturali;

provvede, per tempo, alla trasmissione della documentaz
riferimento (es. convocazioni ed ordini del giornaziosi,
documenti di approfondimento, etc.);

assicura | 6attuazi one del
Programma;

assicura il corretto svolgimento delle attivita di valutazio
Programma.

Funzioni di staff al
Dirigente

[unita di personale
dedicate]

PROGRAMMAZIONE E
MONITORAGGIO

11 risorse di cui:

- n. 1 personale ANPAL
- n. 10 personale AT(pa

a4,1FTE)

Attivita principali

In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
organizzativo dell ANPAL, | a

supporto alla definizione di linee di intervento e progetti a
sulle priorita di investimento del PON 10G;

supporto al processo di riprogrammazione del PON I0G;
verificad el | 6i mpl ement azi on eowd;e
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M. Corsi (50%); AT Gestionale

presidio sulle attivita di raccolta, attraverso il si
informatizzato SIGMé&ovani, dei dati relativi all'attuazio
necessari per la gestione finanziaria, la sorveglianza, le ver
audite la valutazione, e verifica della completezza e coere
dati inseriti nei S.1.;

anal i si del |l davanzamento f
interventi finanziati dal PON IOG, anche al fine della verifig
raggiungimento dei target;

analisi eevisione degli indicatori di output e di risultato;
gestione del sistema informativo SIGMAw;
gestione dei rapporti con
preparazione delle riunioni del CdS e della document
relativa agli adempimenti informatiddd mp et en z a
elaborazione, realizzazione e monitoraggio del Pia
Valutazione del PON I0G.

SEGRETERIA E
PERSONALE,
MISSIONI,
SEGRETERIA
COMITATI,

LOGISTICA RIUNIONI

2 risorse ANPAL

In coerenza con le fasi e dbpercorso di evoluzione del modé
organizzativo

Frezza (15%), Castiglione (15 %)

del | 8ANPAL, | a

gestione dell Agenda del D
prenotazione sale per convegni / riunioni / eventi;
supporto alla gestione del personale interno della Divisjone
gestione della casella di posta elettronica e posta certifici
Divisione llI;

gestione del fabbisogno di cancelleria / servizi tecnici
Divisione llI;

ausilio nella gestione
Europea e gli altri Organii Istituzionali;
organizzazione delle missioni del Dirigente;

dei

SISTEMA DI
GESTIONE E

CONTROLLO 0

ATTIVITA
TRASVERSALI
RELATIVE Al PO -
GESTIONE POC SPAO

In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
organizzativo

del | 8ANPAL, | a

coordinamento del | e attiv
al | 8 a gnipide doousment® descrittivo del SiGeCo;

predisposizione delle procedure operative e delle piste di cq
a corredo del SiGeCo;
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10 risorse di cui:

- n. 3personalANPAL

- n. 7 personale A
Gestionale (pari 2,4
FTE)

Caputo 50%; Giugliani 15%, F. Corsi 25%, AT Gestionale

fica de
d a gdne delle

ver.i
ni ti

supporto all a
controll o defi
eventuali azioni correttive;
gestione delle attivita inerenti gli aiuti di Stato;

presidio delle attivita connesse alla chiusura annuale dei ¢
supporto alla gestione di attivita connesse ad ambiti t
otrasversal i 60 fihanzmatiisédmplidicdzione (
costi, ammissibilita della spesa, etc.) e predisposizi
approfondimenti tecnioiperativi;

supporto alla gestione del
l a Commi ssione Europea @isi
degli esiti degli audit svolti, alla predisposizione di ev
riscontri in raccordo con le Unita funzionali competenti ¢
gestione dei followp;

presidio sulla gestione de
supporto alla redazione, per quanto mhpsienza, di un Piano
Formazione per il personale;

Funzioni di LINE

[unita di personale
dedicate]

ATTUAZIONE
10G

PON

9 risorse di cui :

- n. 3personaldANPAL

- n. 6 personale AT
Gestionale (pari a,34
FTE)

In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
organi zzativo

Attivita principali

del | 6 ANPAL, | a

implementazione del PON IOG attraverso procedure di @
agliOrganismilntere di deput at i all o
di affidamento ad enti in house e a soggetti beneficiari pub
implementazione del PON |0G attraverso procedur
affidamento di contributi comunitari a soggetti beneficiari
pubblici);

supporto tecnico alla redazione degli atti amministrat
ammissione a finanziamento e di impegno (decreti, conve
avvisi, etc.);

verifica di coerenza degli atti programmatori emanati dagl
e relativa approvazione;

verifica di coerenza deapi di attivita progettuali presentati
beneficiari e relativa approvazione;
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Becherelli 90%, Scarnicchia 100%, Puel 20% AT Gestionale

attivita inerenti il sistema informativo SIGM#wi;

supporto e accompagnamento degli Orga
I ntermedi / beneficiardi nel |
analisi della documentazione e avvio delliter
trasferimento/erogazione delle risorse finanziarie asseg
OOll/beneficiari;

veri fica e trasmissione é
documentazione necessaria ai fini della rendicontazione;
estrazione del campi@ del |l e spese (¢
Funzionale Controlli;

organizzazione e partecipazione agli incontri bilaterali
supporto a OOll/beneficiari ai fini dello svolgimento d
adempimenti di competenza;

monitoraggio degli esiti dei controlli divkello effettuati su OOI
e beneficiari;

predisposizione dei documenti necessari alle attivita di a
PON IOG e partecipazione agli audit delle autorita nazig
comunitarie;

supporto alla redazione delle procedure di gestione e cont
parecipazione operativa e istituzionale ad incontri sulle n
inerenti il Programma.

CONTROLLO DELLE
ATTIVITA

FINANZIATE A
VALERE SUI PO

13risorse di cui:

- n.5personal&ANPAL

- n. 8 personale Al
Gestionale (pari &,1
FTE)

In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n
organi zzativo del | 8ANPAL, n
svolge le seguenti attivita:

A. Con riferimento alle verifiche amministrative on desk:

veri fica del Il dammi ssi bil it
documentazione caricata dal beneficiario nel sistema info
SIGMAGiovani;

veri fica del Il dammi ssi bil it

ricorrano i presupposti), attraverso la varifiella corrett
applicazione delle opzioni di semplificazione dei costi risy
guanto previsto dal documento metodologico;
verifica del rispetto dei limiti di spesa stabiliti negli a
affidamento o finanzi ament
verifica del gspetto del divieto di cumulo dei contributi attrav,
la previsione di un controllo incrociato delle spese nei §
i nformati vi del | 6ANPAL;
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. Con riferimento alle verifiche amministrative in loco

. Ove ne ricorrano i presupposti, specificatamente alle verif

registrazione nel sistema informativo SIGMA. delle check|
list di verifica amministrativa compilate;
trasmssione delle chetki st di veri fice
funzionale Attuazione PON IOG, per il seguito di compete
esame della documentazione integrativa inviata dai bene
riscontro ai rilievi formulati a seguito delle verifiche e trasra
della check i st definitiva all dU
I0G.

predisposizione di tutta la documentazione afferente le ve
in loco;
pianificazione delle attivita da avviare per lo svoitp delle
verifiche;
predisposi zione del | a C 0 M
verifiche da inviare al beneficiario;

esecuzione delle verifiche presso i beneficiari;
predisposizione dei verbali di verifica e relativa notif
beneficiari interessatdandone contestuale comunicaz
all 6Unit”™ funzionale Attua
esame delle eventuali controdeduzioni inviate dai benefi
riscontro ai rilievi formulati a seguito delle verifiche e suc(
predisposizione e comunicazione ai beneficiaressati deg
esiti definitivi dei controlli in loco;
aggiornamento dell dUnit "™ f
follow-up dei controlli;

registrazione nel sistema informativo SIGMA\. delle check|
list di verifica in loco compilate e degli ssita valutazione
eventuali controdeduzioni trasmesse dai beneficiari.

itinere in loco:

predisposizione di tutta la documentazione affereveeiflehe
in itinere in loco sulle singole operazioni;

pianificazione delle attivita da avviare per le lo svolgiment
verifiche in itinere in loco;

svolgimento delle verifiche presso le sedi dei beneficiari [
quali si svolge la singolaerazione;

compilazione delle chelcst di verifica in itinere loco e (
questionari di rilevazione del grado di soddisfazione dei des
e rilascio di copia ai soggetti interessati;

esame delle eventuali controdeduzioni e/o integrazioni invi
beneficiari in riscontro ai rilievi formulati a seguito delle ve
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. Raccordoc o n | OAut ori t - di Ce
attivita volte alla certificazione presso la CE, delle spese vé
Gestione dell e eventual.]

Programma e verifica dellig
dell a notifica dell &dirrego
Raccordo con | &6Unit?" Funzi

Cappell a 30 %, Del |l 8Avvent o |
Calabria 30%; AT Gestionale

e successiva comunicazione ai beneficiari degli esiti definit
verifiche in itinere in loco;

aggiornamento dell dUnit "™ f
follow-up dei controij

registrazione nel sistema informativo SIGMA\. delle check|
list di verifica in itinere in loco e successivi fallow

Con riferimento alle attivita di rendicontazione:

controllo la documentazione di rendicontazione in term
completezza e dspondenza;

predispone il rendiconto dettagliato delle spese sostend

relativa documentazione
Certificazione.

Supporto dell d6Unit”™ funzio
nella predisposizione/revisione delle prased8iGeCo d
competenza.

Monitoraggio dello stato di avanzamento delle ver,
ammi ni strative on desk e i
degli OOIl al fine di garantire la tracciabilita degli esiti dei cq
e delle irregolarita rilevate.

gestione delle fasi di avwvio e realizzazione delle proce
recupero delle somme indebitamente erogate.
Raccor do c on lelAfiubzionetPON IB@ & geic
caso, con ANPAL Div. I e
provvedimenti a carattere giudiziario.

Altre Divisioni e

organismi coinvolti nella

gestione e controllo del
PON I0OG

Attivita principali
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Divisione | In coerenza con le fasi e con il percorso di evoluzione del n

organi zzativo dell 6ANPAL, i
relative aitrasferimenti finanziari a soggetti attuatmneficiari €
Organismi Intermedi. La Divisione € incaricata della gestione ¢

e della redazione dei bilanci.

Resp. Dott. S. Tirittera (20%); Fiorani (40%)

Siriportano di seguito giempimenti previsti dal Programma Operativo Nazionale IOG con le funzioni

principalmente interessate.
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Funzioni principalmente interessate d

Adempimenti previsti dal PON 10G adempimenti

D P A C

Garantire che le operazioni destinateraéficiardi
un finanziamento siano selezionate conformen
ai criteri applicabili al Programma Operativ|
rispettino la vigente normativa comunitarig
nazionale applicabile per lintero periodo

attuazione

Informare il Comitato dborveglianza sui risult
della verifica tesa ad accertare che le oper
b avviate prima dell'approvazione dei criteri
)selezione da parte del Comitato stesso X X
conformi ai criteri approvati applicabili nell'am

del PON IOG

Accertarsi se del caso anche mediante verifig
loco su base campionaria, dell'effettiva fornitur
prodotti e dei servizi cofinanziati, dell'esecuz
delle spese dichiarate dai beneficiari in relazior
operazioni e della conformita dellesstedle normg

comunitarie e nazionali

Garantire l'esistenza di un sistema informatizzg
registrazione e conservazione dei dati con
relativi a ciascuna operazione svolta nell'ambi
d)| Programma Operativo, e assicuramadeolta de| x X X
dat relativi all'attuazione necessari per la geg
finanziaria, la sorveglianza, le verifiche, gli aud

valutazione
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Funzioni principalmente interessate d.

Adempimenti previsti dal PON 10G adempimenti

D P A C

Garantire che i beneficiari e gli altri organ
coinvolti nell'attuazione  delle  operaz
mantengano un sistema di contabilita separata
codificazione contabile adeguata a tutte
transazioni relative all'operazione, ferme restar

norme contabili nazionali

Garantire che le valutazioni del Progran
f) | Operativo sianeffettuate conformemente all'art.| X X
del Reg. (UE) 1303/2013

Stabilire procedure per far si che tutti i docun
relativi alle spese e agli audit necessari per gg
una pista di controllo adeguata siano conseg
sotto forma dioriginali o di copie autentica
9 secondo quanto disposto dall'art. 140 Reg. X X X
1303/2013, per un periodo di tre anni a deco
dal 31 dicembre successivo alla presentaziot

conti nei quali sono incluse le spese dell'opera;

Garantire che I'Autorita di Certificazione riceva
) le informazioni necessarie in merito alle proced

X X
verifiche eseguite in relazione alle spese ai fin

certificazione

Guidare i lavori del Comitato di Sorveglianz
trasmettergli i documenti per consentire

sorveglianza qualitativa dell'attuazione del

I0G, tenuto conto dei suoi obiettivi specifici
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Adempimenti previsti dal PON 10G adempimenti

D P A C

Elaboraree presentare alla Commissione, pr
approvazione del Comitato di Sorveglianz
l) | Rapporti Annuali e finali di esecuzione nei ter] X X X
previsti in accordo con le richieste d

Commissione

Garantireil rispetto degli obblighi in materia
m) informazione e pubblicita previsti all'art. 115 del|  x X X
(UE) 1303/2013

Fornire informazioni per asse sul ricorso

complementarita tra i Fondi strutturali

Assicurare l'impiego di sistemi e procedure
garantire I'adozione di un'adeguata pista di con
o) |nonché di procedure di informazione e| X X X
sorveglianza per le irregolarita ed il recupero

importi debitamente versati

Legenda alla tabella 1

D: Dirigente Divisione Il Autorita di Gestione;
P: Programmazione e Monitoraggio;

A: Attuazione PON IOG;

C:Controlliil ri comprende o0Controll i di I 1 iwvel | ¢
Tabella: Adempimenti previsti dal PON 10G e funzioni primtgraksatde

2.2.2. Quadro per assicurare che si effettui un‘appropriata gestione dei rischi, ove necessario, €, in
particolare, in caso di modifiche significative del sistema di gestione e di controllo

LOAAdG svol ge | erisgettoaq princgio @li sanazgestiame finamzatia e per far questo
adotta misure e azioni volte alla gestione e alla prevenzione dei rischi, particolarmente di quelli legat

funzionamento del sistema di gestione e controllo del Programma.
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Lanaturade ri schi ~ pertanto classificata in base

quelli qualificati di livello elevato, quali le irregolarita e le frodi, al tipo di beneficiari e di operazioni

interessati.

Ldanalisi, Vv e Isituazioniapotenziathentei ad nisehio, evienke svolta in occasione del
campi onamento ai fini dei control | i n | oco ¢
1303/2013.

La metodologia utilizzata per la definizione della matrice di @atutdairischio, come rappresentata

nel documento OManuale per | 6individuazione ¢
sottoporre al controllo in | ocobéd, adottato de

conto delle de tipologie di rischio:

- Rischio intrinseco (Hnherent risk)

- Rischio di controllo (CRcontrol risk)

! primo, altrimenti considerato come oOrischi
un errore rilevante possa verificarsi nelle dichiarazioni di spesa presentate alla Commissione o nei liv
di aggregazione sottostanti, in assdinmacedure di controllo interno. Il rischio intrinseco e legato al
tipo di attivita dell'entita sottoposta a revisione e dipende sia da fattori esterni (hnumero di soggetti e lol
natura che intervengono nel processo) che da fattori interni (tipo rdkzamiane, procedure,

competenza del personale, cambiamenti recenti a processi o posizioni di gestione, ecc.).

[ 1 secondo, i Ri schi o di controll o =~ misura
ammi ssi bil i r i | eifichee fineministeativbodtabiindi | livebo. d el | e v e
Nell dambito delle procedure definite dall dAd

Controllo del Programma conseguente a una modifica del contesto normativo/organizzativo di
riferimento e oggetta i confronto con | 6Autorit”™ di Audi t
guesto modo garantendo un giudizio di un Organismo che si trova in una posizione di indipendenz.

funzionale ed organizzativa rispetto all d6AdG

2.2.3. Descrizion delle seguenti procedure

Al fine di fornire gli strumenti necessari per assicurare una efficace e sana gestione finanziaria
Progr amma, | 6 AdG ha previsto un apposito Mani
strumenti operativi (modetihecklist, piste di controllo, etc.), si propone di fornire una guida pratica ai
di versi soggetti coinvolti in grado di facil i:H

ed adeguata gestione delle varie fasi attuative del PON.
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Nel caso del periodo di programmazione, tali procedure potranno essere modificate in rispondenza
mutamenti del contesto di riferimento, al fine di assicurarne la conformita alla normativa comunitaria
nazional e di riferimeneodelladaggponsament ¢ " dae
attribuita all 6AdG supportata dal-Atvithrrasveisalif un z
relative ai PO, individuata alldinterno dell a
Le pr ocedusone archwihtd rielkactdbtella condivisa della Divisione 1ll. Eventuali nuove
procedure ed aggiornament.i di guell e in esse
comunicati al p e r s o mail. Euttedeeptotedure @ Gli dpak aggiomaraentio d i
vengono pubblicati sul sito istituzionaledP@®N IOG e trasmessi alle altre Autorita (AdC e AdA), agli
Organismi Intermedi e ai Beneficiari, tramite nota formale. Gli Organismi Intermedi sono tenuti ad
adattare ai propri contestionganz at i v i |l e procedure definite da
Le procedure sono predisposte e ,iadoerenzadorele da l
prescrizioni dell Al l egato Xl 11 del Reg. (UE)

2.2.3.1. Procdure per assistere il Comitato di Sorveglianza nei suoi lavori

LOADdG ha el aborato | a procedura per assistere
presenti nel |l 0Ac 0d@02@eaal Rag. (HFERL3G3/2013 Alli XHItpaK.i),2.0.1).4

Obiettivo della procedura  fornire ai refe
| 6esecuzione delle attivit”™ ed il corretto ad

In conformita con quanto previsto dalle disposizioni citeniened in particolare dagli articoli 47, 48,

49 e 110 del Reg. (UE) n. 1303/ 2013, | 8 AdG h
Programmi ol niziativa Occupazione Giovani o6 e
Direttoriale n. 59 del 4 marzo 2015.

Il Comitato ha adottato un proprio regolamento interno che ne disciplina composizione, compiti,
modalita di funzionamento, procedure di consultazione.

Tale Comitato, che si riuni scetabmenGenonaenabel
o da undAutorit?s da esso delegata ed  compo
Organismi Intermedi e dai rappresentanti dei partner di cui agli articoli 5 e 48 del Reg. (UE) n
1303/2013.. La Commissione Epea partecipa ai lavori del Comitato a titolo consultivo.

Nei casi di necessit”™ motivata il Presidente
procedura di consul tazione scritta deesamme mbr

mediante la procedura di consultazione scritta devono essere inviati ai membri del Comitato;
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componenti con diritto al voto esprimono per iscritto il loro parere entro 15 giorni lavorativi dalla data
di spedizione via posta elettronica.

Il Comitatop u , avvalersi per | d0espletamento dell e
relazione alle esigenze connesse alla redazione, predisposizione ed elaborazione della documenta:
sottoposta alle decisioni del Comitato e di tutti i compitider n t i dall dattivit™
dal Comitato, nonché per i compiti concernenti gli aspetti organizzativi dello stesso. Le funzioni di
segreteria tecnica, poste in capo all dAutori-t
monkoraggio.

2.2.3.2. Procedure per un sistema di raccolta, registrazione e conservazione in formato elettronico
dei dati relativi a ciascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione
finanziaria, la verifica e I'audit

L 6 A d Gndda acomtcedelle disposizioni del Reg. (UE) n. 1303/2013 e delle Raccomandazioni della

Commissione Europea (in particolare quelle relative al dialogo tra le Amministrazioni, che a tutti i livel

deve avvenire attraverso strumenti informatici) si € imgpegdatfinire i processi e gli strumenti da

implementare per la gestione, il monitoraggio e la sorveglianza degli interventi cofinanziati dai fonc

strutturali.

Il Sistema Informativo Gestione Monitoraggio ed AuBIGMAsiovani € strutturato per riceveed

elaborare i seguenti dati:

- anagrafica, struttura e dotazione del Programma,

- dotazioni dell 8AdG e degli Organi s mi I nt er me
di attuazione;

- monitoraggio e sorveglianza del Programmea;

- transazioni finanziarie del Programma;

- dati contabili relativi alle singole operazioni (progetti);

- controlli (Controlli primo livello, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit, CE, etc.);

- indicatori di programma.

La procedura prevede un sistemacdoita, registrazione e conservazione in formato elettronico dei dati

relativi a ciascuna operazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziari

verifica e | daudit

Elementi di dettaglio sulle funzionalita di SIGMAw rispetto alla gestione documentidé

Programma sono fornite nella sezione 4 del presente documento.
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2.2.3.3. Procedure di vigilanza delle funzioni formalmente delegate dall'Autorita di Gestione a
norma dell'articolo 123, paragrafi 6 e 7, del RegolamertéE) n. 1303/2013

Conf ormemente a quanto previsto nelldambito d
1303/ 2013, | 6AdG pu, designare un organismo o0
propri compiti o per svolgere mansipear proprio conto nei confronti dei beneficiari che attuano le
operazioni. Lo stesso Regolamento e la nota EGES)B13#nal, prevedono chave talune funzioni
siano delegate a organismi intermedi, I'AdG (o I'AdC) deve disporre digmaeedhes|eofttangaioni
pertinenti all'esecuzione di tali compiti siano messe a disposizione di tali organismi e di proeedure ade
sorvegliare il loro operato.

Ri spetto a t averiica che gliudrganistidnteimédArisgettino le responsabilita e gli
obblighi concordati per iscritto, valuta la capacita di svolgere i compiti delegati, applica le opportun
procedure di vigilanza sull desercizio delle f
Lasorvegliame da parte dell dAutorit”™ di Gestione sul

e attraverso diveragioni

- monitoraggi o, anche per o tramite del Si s
contenute nei Piano di attuazioneoggetd i att o di del ega adottatdi
- verifica della corretta attuazione del Si Ge
procedure adottate dall 801l per | e funzioni (
del ciclo di vital i un intervento in corso di attuazi
confronti del |l 801l esegui t antrdpesaaualboravengano plevate o d
significative anomali e nel | tadetegate agi OOWdegni g e st
gual volta | a Commissione Europea, | 6 Aut or i

controlli/audit ne rilevino la necessita;

- supervisione delle attivitd di verifica gestionale (controlli di | livello) di campitgli OOII
registrate nei rispettivi file di monitoraggio sulla totalita della spesa rendicontata;

- monitoraggio degli esiti dei controlli delle verifiche di gestione e degli audit svolti dagli organismi d
controllo del Programma e deireidilon-u p e del | 6attuazione di e
parte dei Beneficiari e Organismi Intermedi sottoposti a controllo;

- esame delle informazioni presentate dagli Organismi Intermedi in occasione dei Comitati di
Sorveglianza, della presentazione dddiziéte di attuazione annuali e finale;

- organizzazione con gli Organismi Intermedi di Gruppi di lavoro o tavoli di confronto sulle tematiche

del Programma e sugli aspetti di governance del SiGeCo.
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Gli obblighi e gli adempimenti reciproci rispetto alledinindelegate, in funzione dei quali svolge la
propria azione di vigilanza, sono registrati nelle Convenzioni/Accordi ovvero, Atti di delega sottoscritti
con gli OOII stessi.

2.2.3.4. Procedure di valutazione, selezione e approvazione delle operazioneoy@antiscano
anche la conformita, per tutto il periodo di attuazione, alle norme applicabili (articolo 125,
paragrafo 3, del Regolamento (UE) n. 1303/2013)

Nell 6ambito della valutazione, sel ezleapoooceduree ap

di selezione siano conformi a:

- criteri di selezione adottat.i dal CdS e de:
del l e operazioni da ammettere al cofinanzi
seduta del 27 maggiol3;

- normativa dell UE e nazionale applicabile;

- principi orizzontali di pari opportunita e non discriminazione;

- norme applicabili in materia di concorrenza e trasparenza nelle procedure di accesso ¢
finanziamenti pubblici.

| criteri di selezione sono ahtiiin ottemperanza a quanto disposto dal citato articolo 125, paragrafo 3,

del Reg. (UE) n. 1303/ 2013, che prevede <che

approvazione da parte del Comitato di Sorveglianza ex articolo 110, paragrafa@l Reg. (UE) n.

1303/2013, applichi procedure e criteri di selezione adeguati che:

- garantiscano il contributo delle operazioni al conseguimento degli obiettivi e dei risultati specific
della pertinente priorita;

- assicurino il rispetto del princidio de mar cazi one e compl ement ar
degli altri programmi operativi a vario titolo coinvolti;

- siano non discriminatori e trasparenti;

- tengano conto dei principi generali di cui agli articoli 7 (Promozione della parita feedooméni
e non discriminazione) e 8 (Sviluppo sostenibile) del Reg. (UE) n. 1303/2013;

- garantiscano che | doperazione selezionata r
possa essere attribuita a una categoria di operazione indietaata nelle priorita del

Programma,;
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- consentano al beneficiario di disporre di un documento contenente le indicazioni per il sostegnc
ricevuto, compresa | 6esplicitazione dei reg
nel | 6 ambdrtaz iderd, b oi | piano finanziario ed i

- permettano di accertare che il beneficiario abbia la capacita amministrativa, finanziaria ed operati

per soddisfare | e condizioni di cuiaziomef punt
- permettano di accertarsi c he, ove | 0doperaz
domanda di finanziamento all dAutorit di (
pertinente per | 6operazione.
| criteri di selezione risuita funzionali all dindividuazi one

caratterizzate da un elevato livello di coerenza ed efficacia rispetto alle Priorita, agli Obiettiv
specifici/Risultati attesi e alle Misure del Programma nonché con i Piani operadivéfi@zione

degli interventi che ciascun Organismo Intermedio intende realizzare.

I n Ilinea con | e fasi i n cui S i sviluppa ©pro
progettuali, i criteri di selezione e valutazione, compatibiltlenteoaogia di intervento, si

riferiscono a principi di

1T coerenza ed efficacia: viene misurata | a c
specifico e con | davviso e, quindi,qudantoef f i
previsto nei document.i di programmazi one e

criterio viene misurato anche in rapporto con gli obiettivi previsti dal Programma. In particolare,
viene verificata la coerenza in merito a contstrutpenti, tipologie di destinatari, attendibilita
e valore aggiunto delle analisi/ motivazion
1 qualita progettuale: si intende verificare gli aspetti di forma e di sostanza della proposta qua
chiarezza espibiva, completezza delle informazioni fornite, congruenza rispetto al servizio
richiesto, chiarezza e <coerenza dell danal
progettuali, efficacia, congruita delle risorse umane e finanziarie prevista,ccerecttezza
del piano finanziario, qualita dei risultati attesi in termini di livello di competenze corrispondenti
agli standard minimi nazionali stabiliti e condivisi (ove previsti).
Si tengono, inoltre, in considerazione, nel rispetto della marogatiunitaria e nazionale in materia e,
quindi, unicamente sotto il profilo dell'ammissibilita delle candidature, gli aspetti relativi ai soggett
proponenti come capacita organizzativa, competenza ed eventualmente esperienza pregressa, re
partenariat doti di solvibilita.
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Considerando le caratteristiche del Programma, in coerenza con i criteri approvati dal Comitato
Sorveglianza, | e procedure di selezione adott
ti pologia delglieaodopreo peodlsrosmoo&srsere attuate con

- conferimento di affidamenti a propri Enti in house, ai sensi degli artt. 5 e 192 del D.Lgs. n. 50/2016

- conferimento di affidamenti regolati dall 6a
n. 502016 e s.m.i.;

- concessione di sovvenzioni finanziarie o reali, comunque denominate, previo espletamento ¢

procedura di selezione ad evidenza pubblica indetta tramite pubblicazione di apposito

Avviso/ Bando, secondo i emr241M890.pi di cui al l
Per la descrizione delle modalita con cui si attuano le suddette tipologie di affidamento si rimanda a
specifica procedugelezione delle operamianie r i t a al | 6i nterno del Ma nu
Gestione.

2.2.3.5. Procedure per garantire che il Beneficiario disponga di un documento contenente le
condizioni per il sostegno relative a ciascuna operazione, comprese le procedure per garantire che
i Beneficiari mantengano un sistema di contabilita separata o unadificazione contabile
adeguata per tutte le operazioni relative a un‘operazione

A norma dell dart. 125, par . 4, l et t . b) del R
garantisce che i beneficiari coinvolti nell'attuazione di operaniomisate sulla base dei costi
ammissibili effettivamente sostenuti mantengano un sistema di contabilita separata o una codificazio
contabile adeguata per tutte | e transazioni r
Il n tal senso, | 6 Ad G sfamerdacunsentiger ta gedeziand deiddneficiari chet,i ¢
successivamente, nei relativi atti di concessione del sostegno.

Tal i document i ri spondono a quanto prescritt
1303/ 2013 e c on tpeml gostegioo retative a cascumd operazione, compresi i requisiti
speci fici concernent. [ prodott.i O servizi da
termine per | esecuzioned nonc hn@biltaGeparata occuaaz i o r
codificazione contabile adeguata.

A tali disposizioni si conformano gli Organismi intermedi i quali, nel rispetto di quanto previsto negli atti
di delega, adottano nei confronti dei propri beneficiari proprie procedure di sel@ri@mzéone e
approvazione delle operazioni tenendo conto dei contenuti e degli obiettivi dei rispettivi Piani di
Attuazione Regionale e relazioni descrittive dei Sistemi di Gestione e Controllo.
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LOAdG, gli OOIIl e i s o gagegptimainei documentarelaivi alle ppocedwev e (
di selezione dei Beneficiari e successivamente negli atti di concessione, contratti, etc., le previsioni s
contabilita separata o codificazione contabile cui i Beneficiari devono attenersi. Tali ersio
carattere obbligatorio, ovvero, nel caso in cui il Beneficiario non ne dimostri il soddisfacimento, dovrann:
dare luogo alla non assegnazione/revoca del sostegno.

A tal fine, undapposita sezi one odfedziane contabilea |l | a
deve essere prevista anche negli strumenti in uso dalle strutture preposte al controllo.

Il n fase di controll o di gestione, | 6 Ad G, esan
contabile adottata dal Beneficiareyedpoter verificare la tracciabilita di ciascuna operazione, con le
informazioni rilevanti sul sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati necessari pel
sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziaria, la verifica eolapoesi i dati su singoli
partecipanti alle operazioni.

L66AdG e gli OOIl sono tenuti a fornire una pu
dei Beneficiari in merito alle condizioni necessarie per il sostegno dei Fondi strutipeatizadiei,
rendendo disponi bildi ai beneficiari, coerent e
Regolamento UE n. 1303/2013, documenti che specifichino le condizioni per il sostegno a ciascun
operazione e che al contempo indichineitro do da applicare per stab

condizioni per il pagamento della sovvenzione.

2.2.3.6. Procedure per le verifiche delle operazioni (in linea con quanto prescritto dall'articolo 125,
paragrafi da 4 a 7, del Regolamento (UE) ©303/2013), anche per garantire la conformita delle
operazioni alle politiche dell'Unione e indicazione delle autorita o degli organismi che effettuano
tali verifiche

Le procedure adottate dall 8AdG perchdioitinereinl gi n
|l oco e delle verifiche in |l oco predisposte, a
tengono conto dell dopzione semplificata i n ma

Regolamento e dakgolamento Delegato (UE) n. 2017/90 e successive modifiche per quanto riguarda

la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari.

Le verifiche di gestione relative agli aspetti finanziari, tecnici e fisici delle operaziantetfettn e | | 6 a
del PON | OG rappresentano un processo continu
di undoperazione e sono registeoate all dintern
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Al fine di garantire la massima coerenza e dtétiraule diverse fasi che caratterizzano il processo di
controll o, | 6AdG effettua una puntuale progr a
amministrative e le verifiche in loco ed in itinere in loco, cui affianca una costanterexidoeadgio.

Il monitoraggio delle verifiche di gestione contribuisce, altresi, al corretto avanzamento della spe:
attraverso | 0i mplementazione di un Sistema d
relativi a ciascuna operazione sosttgpa verifica, assicurando la corretta tracciabilita dello stato delle
verifiche svolte.

Nel |l dambito del pr opr i dJnit§ FuBzoRate Controdi Arddeskémaiecoi n d i
organismo responsabile delle verifiche di gestione

Le fasid i controll o sono monitorate dal | 6 UF Co
verifiche/strumento di monitoraggio, da alimentare con le informazioni inerenti alle verifiche di gestione
per ciascuna DDR, al fine di garantire la tracciabilita dedéieontrolli e delle irregolarita rilevate.

Il processo di controllo si articola in tre diverse fasi di verifica:

1) Verifica amministrativa e degli aspetti finanziari, tecnici @fidegkelativa al 100% delle domande

di rimborso, svoltaprinthe | | i nvi o dell a rendicontazione al
materia di semplificazione dei costi ovvero delle spese rendicontate a costi reali, nei casi espressam

previsti.

Le verifiche amministratiea destono finalizzate adcestare:
- la conformita delle procedure di selezione alla normativa nazionale e comunitaria ed ai criteri
selezione delle operazioni;
- la conformita e la regolarita delle attivita di esecuzione delle operazioni;
- laregolarita finanziaria della domandaidimb or so e | 6ammi ssi bi | it
- lacorretta, coerente e completa valorizzazione nel SistemaSifaMigli avanzamenti relativi
agli indicatori di output e di risultato comuni e specifici per Programma.
Le verificheon dessono ralizzate sul 100% delle spese inserite in ciascuna DDR intermedia e finale,
presentate dai beneficiari/lenti attuatori, <co
1303/2013, attraverso un esame completo dei documenti giustifegditiisatiascuna DDR. Gli esiti
delle verifiche sono registrate sul sistema SéoMhe | a check | i st utilizz
Attuazione PON IOG, la quale provvede ad avviare le procedure di pagamento e di rendicontazion

secondo | e tempistiche e | e modalit”™ condivis

2) Verificaamministrativa della spesa in J@ftettuata a conclusione delle verifiche amminiswative

desksu un campione rappresentativo della spesa selezionato in base ai risultati delle analisi di risct
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come descritto nella sezione dedicata. La veriioc@ imiene svoltaresso la sede del Beneficiatio,

tutte le tipologie di costo, visionando ed eventualmente acquisendo la documentazione giustificati
indicata nelléinee guida per la rendicontazione delle spese sostenute a vabereogul MSNalOG
nell dambito del sistema di semplificazione de

spese rendicontate a costi reali, nei casi specifici ove € prevista questa tipologia di rendicontazione.

Le verifiche in loco (ex post) soswolte su un campione di operazioni selezionato utilizzando la
metodologia di campionamento indicatdMeln ual e per | di ndividuazione
campione da sottoporre al controllolindoeos t r a z i 0 n eazidneda contraliarp Viemensgoltad |
dal | 6UF Control I i secondo tempistiche coerent
domanda di pagamento, di norma prima che la relativa spesa venga inclusa in una domanda di pagamt
i nvi a tGalladCamniiséighe europea e, comungue, prima che detta spesa venga certificata nei cor
Il SiGeCo del Programma prevede alcuni step per la individuazione delle operazioni da sottoporre
verifica in |l oco e per |séitisd dtaddanualatesi nepiloghr® s p e
di sequito:

- analisi del rischio;

- definizione/contestualizzazione dei parametri di input e dei parametri di rischio calcolati;

- estrazione di un campione di operazioni da sottoporre a verifica in loco.

Nelle moe del | 8i mpl e ment a Zbva Icen ladnedva nseiodologanadottata |65 MA
procedura di estrazione del campione € registrata nel Verbale di estrazione del campione.

Effettuata | 6analisi del ri schiirf er mdr &€ almpl B n/
comunicando | 6delenco dell e operazioni campi or

verifica, distinte per progetto di riferimento.
Durante | desecuzione dei control i in | oco, |
- verifica il correttosvolgimento delle operazioni in funzione dei risultati/output attesi da
conseguire, cosi come previsto dagli strumenti attuativi di riferimento;
- verifica | dammissibilit”™ della spesa rispe
- verifica la coerenzaella documentazione giustificativa rispetto a quanto registrato su
SIGMAGiovani;

- verificail rispetto delle disposizioni comunitarie in materia di contabilita separata e pubblicita;

- verificdl 6 ef fettiva realizzazione delle attivit
adottata.
Con riferimento alleperazioni a costi semplificati| a ¢ u i veri fica si conce
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delle attivita o dei risultati dighithe sul rispetto delle condizioni di rimborso definite gfaargauta
realizzazione delle attivit™, dei risul tati
tipologia di semplificazione.

Concluse le attivita dicontrollomes | a sede del beneficiario/ ent
delle risultanze emerse e della documentazione acquisita, provvede alla registrazione degli e
nel | 6 ap plistslivdrifeca ecall effettkare nel sistema SKzMA le segudnazioni:

- aggiornamentadello stato delle spese verificate in loco, classificandole in base agli esiti dei

controlli realizzati;

- compilazione vent ual e del | a Sezi-bshdeverdich anntinistrativd. St &
LOlunit”™ Contrqaulilnidit,r aas medtUtFe At tuazione | a rel:
loco realizzate nel periodo di riferimento al fine di condividere:

- | 0 edslicantmllo;

- gli eventuali elementi di criticita riscontrati;

- le possibili azioni correttive id&raprendere.

Come per le verificlmmdesk | e f asi del controllo in | oco so
registro delle verifiche/strumento di monitoraggio, al fine di garantire la tracciabilita degli esiti dei

controlli, degli eventuddillow up e delle irregolarita rilevate.

3) Verifica in itinere in loco a campipatettuata a valle delle verifiche amminist@tickesklurante

|l o svolgimento delle operazioni, ~ finadlezzat

attivita svolte rispetto a quanto previsto nel progetto approvato. Tale momento di controllo permette di

acquisire, inol tre, ul teriori el ement i per \
soddisfazione del destinatarioe lanoera con quanto previsto nell da
di accertare | dutilizzo efficace ed efficient

Le verifiche in itinere in loco, svolte a campibiel | 6 UF sddo fimdlizzatd, in particolare, a
verificare | a realit”™ dell doperazione in term
o effettivita del progetto;
0 natura delle attivita svolte dai beneficiari/soggetti ospitantioriapgtianto previsto nel
progetto approvato;
0 corretta realizzazione dei prodotti/servizi rispetto ai termini e alle condizioni degli accordi
sottoscritti;

0 avanzamento fisico;

o

ri spetto delle norme dell UE in materia ¢

Descrizione SiGeGbPON 10G 59181 Versione 5.02021



garanzia

Fondo Sociale Europeo - -
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

RN UNIONE EUROPEA giovani A
* * Iniziativa a favore del'Occupazione Giovanile N 4 7 ‘
** X &

Le verifiche sono realizzate su un campione di operazioni selezionato utilizzando la metodologia indice
nelManuale per | 6individuazione dei fattoini di
analogia con quanto piai per i controlli in loco (ex post).

Ldestrazione del campione di operazioni da so
tempistiche coerenti con i termini previsti per la presentazione della relativa domanda di pagamento.
Le verifche sono successivamente realizzate dallo stesso UF Controlli presso la sede di svolgimer
del | operazione, senza preventivo avviso al s
e delle risorse in analogia a quanto previsto péralicamloco (ex post).

Gl i esi ti dell e verifiche sono riportat:i nel

questionari di rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari, accompagnati da un report di sint

delle attivitaa eal i zzat e nel periodo di riferimento, e
Gl i esi ti del controll o e | a rel ati vnalsigtem&@ u me n
SIGMAciovani .

2.2.3.7. Descrizione delle procedure di ricevimento, veriazonvalida delle domande di rimborso

dei Beneficiari e delle procedure di autorizzazione, esecuzione e contabilizzazione dei pagamenti a
favore dei Beneficiari, nel rispetto degli obblighi stabiliti dall'articolo 122, paragrafo 3, del
Regolamento (UE) n1303/2013

L6AdG = | 6organi smo responsabi |peesedtad dai Bandlitiari a me
e assolve a tale funzione in conformit?@ con
n. 1303/ 2013, s econ ¢gmonibdita dei fioanaiaménti antitolo di prefinadzéaimdnta  d
iniziale e annuale e dei pagamenti intermedi, I'Autorita di Gestione assicura che un Beneficiario rice
I'importo totale della spesa pubblica ammissibile dovuta entro 90 giorni dalla dattadiqoresklla
domanda di pagamento da parte del Beneficiari
Le domande di rimborso sono presentate dai Beneficiari/enti attuatori, nel rispetto delle scadenz
i ndi cat elda&lulnd AAttGatianen PON 6O adiascuna domanda di rimborso (DDR) &

correlata ai seguenti documenti:

- relazionesullo stato di avanzamento delle attivita ed eventuali prodotti;

- giustificativi/documentazione di suppé(tegistrati nel SIGM#Aovvani);

2 Per la documentazione di supporto alla rendicontalgtbeespese si rimanda a quanto indicatoLimedle guida per la rendicontazione delle
spese sostenute a valere sul POMon€@ ad eventuali piu specifiche indicazioni contenute negli avvisi di
finanziamento/accordi/convenzioni.
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AcquisitalaDDRR | a r el ativa documentazione, | &6UF Attt
SIGMAgiovam @t t raverso | a compilazione e | a storic
conformita formale e procede alla verifica dei seguenti elementi:

- completezza e conformita della richiesta di rimborso con il modello di DDR previsto dalla
procedura;

- completezza e conformita della documentazione rispetto al decreto di ammissione a
finanziamento/atto di concessione/convenzione;

- trasmissione della domamdaimborso entro i termini previsti dal decreto;

- presenza della data nella richiesta di rimborso;

- presenza della firma del legale rappresentante;

- presenza e completezza delle generalita del soggetto Beneficiario e Rlep hegsdatante;

- coerenza della data della domanda di rimborso rispetto al periodo di esecuzione del progetic
all'atto di concessione, ai decreti di approvazione, alla normativa europea di riferimento o ad altt
comunicazione dell'amministrazione relatipariodo di ammissibilita della spesa;

- indicazione e correttezza dei riferimenti del Programma e del progetto nella documentazione
trasmessa,

- corrispondenza tra il totale degli importi dei giustificativi di spesa, trasmessi tramite registrazion
nel sistma informativo a corredo della domanda di rimborso, e la spesa complessiva sostenut
nel periodo di riferimento indicato nella richiesta di rimborso;

- coerenza con | 8i mporto del piano finanziar

- presenza della relazione periodica sullo statwadiamento delle attivita, riferita alle spese
incluse nella DDR presentata;

- verifica della presenza/corrispondenza dei prodotti rispetto a quanto previsto nel progetto, anche
in riferimento ai termini di rilascio;

- presenza delle informazioni utili edleorizzazione degli indicatori previsti per il progetto.

Le verifiche sono registrate nel SIGMAw, insieme ai dati e alle informazioni necessarie per la
definizione degli indicatori previsti dal Programma.

Superata la verifica preliminare laDDResns a a di sposi zaiiorfa ndeldled UK et
dei controlli di | livello.

A valle delle risultanze dei controll i, | duni:t
compilazione del Modello di Pagamento e la suasivedessmissione alla Division& Gestione

pagamenti per il seguito di competenza.
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IgrueS AP, a seguito del g u a |l ento\ondi CPF) e pexfeziopmato il 6 Or
pagamento.

I 1 compl etamento della procedura viene quindi
informativa al beneficiario/ente attuatore provvedendo, successivamente, ad archiviare I
documentazione nel &olo di progetto.

Per quanto riguarda |l e richieste di ri mbor so

a predisporre i model | i di pagamento per | der

- una quota, in anticipazione, nei limiti del 40% del contributo pmaiidiudget di progetto
approvato, a richiesta dei beneficiari e, ove applicabile, a seguito di presentazione di polizz
fideiussoria;

- pagamenti intermedi, previa presentazione delle domande di rimborso e successivamen
all dappr ovazi dedel cotmlloloredesk;pese da pa

- pagamenti a saldo, a seguito della presentazione del riepilogo generale delle domande di rimbo

presentate e del completamento delle verifiche di gestione.

2.2.3.8. Individuazione delle autorita o degli organismi responsatiilogni fase del trattamento
delle domande di rimborso, compreso un diagramma indicante tutti gli organismi coinvolti

Nel documento descrittivo della procedura adoc
connesse alla procedura di rimbaisoeneficiari, gli attori interessati, le responsabilita di ciascuno di
essi in ogni fase del trattamento della domanda di rimborso.

Tutti i passaggi amministrativi sottostanti alla procedura sono riepilogati nel diagramma di seguit
rappresentato.
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Beneficiari UF Attuazione PON IO UF Controlli Pivisione | = Ggstlon
pagamenti
I

Verifica conformita

. . formale Controlli |
Rendicontazione .
" documentazione livello on desk
resentazionedDDR
(p! ) (SIGMAovam

Ricezioneesiti controlli
on desk

FirmaMdP Modello di
pagamento (MdP)

Inserimento e
validazione DP
(SFIGRUE)

Firma OPF
(SFIGRUE)

Verificae

Implementazione trasmissione DP

Informativa SIGMA&iovani

A

esitata (Rimborso al

- beneficiario)

2.2.3.9. Descrizione di come ['Autorita di Gestione trasmette le informazioni all'Autorita di
Certificazione, comprese le informazioni in merito alle carenze e/o alle irregolarita (casi di frode
sospetta e accertata inclusi) rilevate e al seguito ad dasenel contesto delle verifiche di gestione,
degli audit e dei controlli ad opera degli organismi nazionali o dell'Unione

L6AdG @ tenuta a fornire una serie di informa
di competenza (art. 126 Belgolamento (UE) n. 1303/2013) in merito alla:

- trasmissione dei dat i finanzi ari di Cui al
di spesa;

- elaborazione e trasmissione alla Commissione Europea delle domande di pagameafit
e finale, certificando che i pagamenti inclusi provengono da sistemi di contabilita affidabili;

- preparazione dei bilanci di cui all'articolo 63, paragrafo 5, lettera a) del Regolamento Finanziar
1046/2018, certificandone la completezza, exatteveridicita.
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Il flusso di informazioni necessario a fornire tali informazioni relativamente al Programma viene
assicurato dal sistema SIGM#w che garantisce la registrazione e conservazione dei dati ed e in grado
di assicurare la trasparenzamdaiabilita delle informazioni necessarie per lo svolgimento delle attivita
di competenza. L6AdC, attraverso una speci fi
acquisisce ed elabora i dati necessari a supportare sia la presenw@zioned@é di pagamento
periodiche sia |l a presentazione dei cont i an
Regolamento (UE) n. 1303/2013.

LOAAdG e pghi foO®@tione del | e atadversy il sistemd informabivoi t e

garantiscono, infatti, la fruibilit”™ alld&dAdC
informazioni pertinenti, come previsto nell a
Al fine di trasmettere &l IPONdCIliOUFatCiontelodt iiv
con |l 6UF Attuazione, raccogl i e e verifica |

predisposizione e presentazione della dichiarazione di spesa. Sulla base del riscontro di tutti gli elem:
presen i nell e check | i st relative alle verific
dichiarazione di spesa, procede ad accertare la correttezza e la completezza del rendiconto dettag|
delle spese sostenute e della documentazione di rezibo@nacquisita e autorizza la trasmissione
all 6AdC, attraverso cbvdu Sistema I nformativo SI
Quanto alla trasmissione dei dati funzionali
trasmettono all 6AdC e praodettaghatoodslle spase aostenlitd perAla G,
operazioni di propria competenza (anche per il tramite del sistemasSla1Aecondo quanto

previsto in sede di atto di delega e sulla base della modulistica concordata.

2.2.3.10. Descrizione di come I'Aarita di Gestione trasmette le informazioni all'Autorita di Audit,
comprese le informazioni in merito alle carenze e/o alle irregolarita (casi di frode sospetta e
accertata inclusi) rilevate e al seguito ad esse dato nel contesto delle verifiche dirgestiegli
audit e dei controlli effettuati dagli organismi nazionali o dell'Unione

Il sistema SIGMAovani C O NS e Nt e cha Ind laAadcAssadi avere conoscenza di tutti i
procedimenti amministrativi, finanziari e di verifica che sono alla basendedta realizzazione del
Programma.

Nel caso, in particolare, delle informazioni relative ai controlli condotti sul Programma e ai relativi esit
| 8 Ad G ha regstowdellesverdicheidn gestione che consente di raccogliere i dati connessi alle

attivita di verifica attivate e alla gestione delle informazioni di dettaglio sui relativi esiti, ottemperand
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cosi a quanto previsto dagli orientamenti comunitari in materia di tracciabilita e conservazione dei dz

concernenti le verifiche di gestione

2.2.3.11. Riferimento alle norme nazionali in materia di ammissibilita stabilite dallo Stato membro
e applicabili al programma operato/

In data 26 marzo 2018 e stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale il D.P.R. n 22 del 5 febbraio 201
0 Re g ol a neeni triveri suammissibilita delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi
strutturali di investimento europei (SIE) per
l e circolari di attuazi on eaadapgitarepagliinterventofinathziati t r
nel PON I0G, quanto previsto dalla circolare n. 2 del 2009 e dalla circolare n. 40 del 2010, per quant
non diversamente disposto dal Regolamento generale e dai Regolamenti specifici dei fondi e da

pertinentear mati va vigente, cos?® come indicato nel |
Al sensi del I dart. 6 per ld mddalitR digalcolq eJI& fondizioni per3l0 3 /
riconosci mento dell e spksie medtlid asntban darde, | lad

adottato il Regolamento Delegato (UE) 2017/90 della Commissione Europea del 31 ottobre 2016 ¢
successive modificheSi segnalano, inoltre, le disposizioni contenute nella Nota Anpal n. 8013 del :
agosto 2020 leive al quadro di riferimento per gli interventi FSE da attuare in risposta al Covid 19.

2.2.3.12. Procedure per elaborare e presentare alla Commissione le relazioni di attuazione annuali
e finali (articolo 125, paragrafo 2, lettera b), del RegolamerftdE) n. 1303/2013), comprese le
procedure per la raccolta e la comunicazione di dati a#fiili sugli indicatori di performance (cfr.
articolo 125, paragrafo 2, lettera a), del Regolamento (UE) n. 1303/2013)

LOAutorit”™ di Gesteodiespasi Zioei ddelaldémpi iecel
ha predisposto adeguate procedure per garantire che tutte le fasi del processo di elaborazione d
Relazioni di attuazione annuali e finale siano espletate correttamente.

Tali Relazioni riponte una sintesi delle valutazioni del Programma durante il precedente esercizio
finanziario o, nel caso della Relazione final
contengono, inol tre, i nf or ma z deb Rrogranantai Ogperatdivo s u |

relativamente ai dati finanziari trasmessi, agli indicatori comuni e specifici per il Programma e ai valc

obiettivo quantificati.
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Come previsto dal Reg. (UE) n. 1303/2013, art
alla Commissione Europea la Relazione di attuazione annuale entro il 31 maggio, dal 2016 fino al 2C
compreso (per le Relazioni presentate nel 2@12@19, la scadenza ¢ il 30 giugno).

Le Relazioni saranno compilate seguendo lo schema di riferimento fornito dalla Commissione Europe
con il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 207/2015 (allegato V), articolato in due parti:

- PARTE A - Dati richiestiogni anno («Relazioni schematiche») (articolo 50, paragrafo 2, del
Regolamento (UE) n. 1303/2013);

- PARTE B- Rendicontazione da presentare negli anni 2017 e 2019 e relazione di attuazione final
(articolo 50, paragrafo 4, e articolo 111, paragréfidgeRegolamento (UE) n. 1303/2013).

La procedura attuata dall dAutorit”™ di Gestion
articola nelle seguenti fasi:

Fase 1: Redazione delle Relazioni di attuazione annuali

Nel | 6 a mb ivith per absstele & Coaitato di Sorveglianza nei suoi lavori descritte nel paragrafo
2.2.3.1, | 6Autori t”™ di Gestione avvia | a prec
sottoporre ad approvazione del Comitato, secondo modalif@rahtscono il rispetto delle scadenze
sia per | dinvio della documentazione ai compo
Commissione.

Ai fini dell del aborazione della Relazione, 120
-attivit” di pianificazione per | 06individuazi
Unita funzionali e delle strutture competenti degli Organismi Intermedi;

- richiesta e processo di raccolta e analisi dei contributi pervemgolelamento del documento
complessivo;

-el aborazione della Relazione secondo il mo d
Esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commissione.

Ogni relazione contiene poi una sintesi per il cittadino finadizaftamare in termini riassuntivi e con
modalita comunicative adeguate al target sui progressi compiuti dal Programma.

Fase 2: Approvazione delle Relazioni di attuazione annuali da parte del Comitato di Sorveglianza

LOAutorit?” di Ge satziioomea sdat totptomaeziloenmeRelnnual
approvazione da parte del Comitato di Sorvegl
paragrafo 2, lett. b) del Reg. (UE) n. 1303/2013.

Fase 3. Trasmissione delle Relazioni dziattesannuali alla Commissione Europea.
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LOAutorit?” di Gestione, successivamente all o
trasmette le Relazioni di attuazione annuali, mediante il sistema di scambio elettronico dei dati, a
Commissione Eorpea, nel ri spetto dei termini dispost

La Commissione, una volta ricevuta la Relazione di attuazione annuale, ne valuta la ricevibilita attrave
undanal i si i n merito alla confogumint o deklpest

paragrafo 6 del Reg. (UE) n. 1303/2013. Qualora, entro quindici giorni lavorativi dalla ricezione dell
Relazione, la Commissione Europea non comunichi la non ricevibilita, la Relazione di attuazione annui
si condlera ricevibile.

Conclusa | 6analisi, |l a Commi ssione Europea d
osservazioni entro due mesi dalla data di ricezione delle Relazioni di attuazione annuali ed entro cinc
mesi relativamente alla Relaziomgtaazione finale.

LOAutorit?” di Gestione cura | a predisposi zi ol
eventuali osservazioni formulate circa proble

del Programma, con la collaamone degli Organismi Intermedi per le attivita di competenza.

Il n aderenza al principio di pubblicit”™ e alld

di Gestione prevede idonee procedure atte a garaptibbliaazione sul sito istituzionale di ANPAL

di una sintesi dei contenuti delle Relazioni, al fine di fornire informazioni che possano essere fruibili d

parte dei cittadini.

2.2.3.13. Procedure per preparare la dichiarazione di affidabilita di gestidagicolo 125,
paragrafo 4, lettera e), del regolamento (UE) n. 1303/2D13

Il n adempi mento a quanto previsto dalldarticol

dell'articolo 63, paragrafo 5, lettere a) e b) del Regolamento finanziarkoh1 8/ 1 0 4 6, | ©
Gestione predispone la Dichiarazione di affidabilita di gestione, avvalendosi del supporto delle Unit
Funzional i competenti dell a propria struttura

delle informazioni doro competenza.

La Dichiarazione di affidabilita di gestione si bas&isiiélai annuale dei cectHiedatta annualmente
(a partire dal 2016 e fino al NMBdeld Herla dighiprazers ali)
affidabilita cegtiode d e | Reg. (UE) n. 207/ 2015.

Finalit”™ della dichiarazione di affidabilit?’
fornire, sulla base delle risultanze delle attivita di controllo e di audit eseguite sulle spese incluse ne

domande di pagamento presentate alla Commissione per il periodo contabile in chiusura, il quadt
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riassuntivo delle evidenze ri chieste e assi ci

principi di sana gestione finanziaria e la legadgalarita delle spese.

La dichiarazione di affidabilita di gestione consta di due parti:
1. la dichiarazione propriamente detta che, in conformita al regolamento finanziario, comprende tre
elementi relativi ai conti, all'impiego delle spgssrate in tali conti e alla legittimita e regolarita
di tali spese in base alle garanzie offerte dal SiGeCo;
2. una conferma, da parte del’AdG, del funzionamento efficace e conforme del SiGeCo in relaziont
a una serie di elementi chiave:
1 un trattamemt adeguato nei conti delle irregolarita individuate, anche nel caso di una
valutazione in corso della legittimita e della regolarita delle spese;
9 idati relativi agli indicatori, ai target intermedi e ai progressi compiuti dal programma,;
misure antifrodefficaci e proporzionate;
9 il fatto di non essere a conoscenza di informazioni riservate che potrebbero essere
pregiudizievoli per la reputazione della politica di coesione.
La procedura adottata per la redazione del documento tiene conto delle indietizitemngpistiche
suggerite dalleota EGESIF_1%00805 del 03/12/2018Guidance for Member States on the Drawing of
Management Declaration and Annual Summary.
Il n merito alle tempistiche, | articol della6 3 d
Dichiarazione di affidabilita di gestione e della Sintesi annuale dei eotrailli1l5 febbraio
del Il danno successi vo al ,@eeaediooathentecentno il mila Mamro, d i
previa comunicazione dello Stato membro interessato
A tal fine le tre Autorita si coordinano per garantire la comunicazione degli esiti dei controlli effettuati
e provvedono a predisporre |l a documentazione
di riferimento, secondo la seguente tditgis

- entroil 15 del mese di ottobrediognianno 8 Ad G i nvi a, tramite not
di 0Sint esi Annual e dei controlli o6 al fine
- entro il 31 ottobre di ciascun annd 6 Ad G/ OOI | c 0 mw state & aventuail | 6 A

controlli ancora in corso;

- entroil 15 novembre diciascunannfod Ad G presenta all 60AdA e all

s

annual e dei controlli 6.
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2.2.3.14. Procedure per preparare il riepilogo annuale delle relazioni finali di newie contabile

e dei controlli effettuati, compresa un'analisi della natura e della portata degli errori e delle
carenze individuati nei sistemi, come anche le azioni correttive avviate o in programma (articolo
125, paragrafo 4, lettera e), del Regolamert4E) n. 1303/2013)

L6OADdG, ai sensi dell darticolo 125, paragrafo
0Sintesi Annualeo6 di cui all dart. 63, par. 5
un riepilogo annuale Igerelazioni finali di revisione contabile e dei controlli effettuati, comprese
undanal i si della natura e della portata degl
azioni correttive avviate o programmate.

LaSintesi Annuatsstituisce un documento di riepilogo delle attivita di verifica e controllo eseguite nel
periodo contabile di riferimento sia dall 6Ad
Dichiarazione di affidabilita di gestione.

LaSintesi Annualeniene al suo interno almeno i seguenti elementi:

- riepilogo dei controlli effettuati, con in

degli stessi;

- riepilogo delle revisioni contabili;

- analisi degli errori riscontrati e delle eveireglolarita, con distinzione tra errori/irregolarita a

livello di operazioni o a livello sistemico;

- descrizione delle eventuali azioni correttive intraprese (a livello di spesa o a livello di sistema).
LaSintesi Annualma voltpr edi sposta,  firmata dall dAutori
La predisposizione della Sintesi annuale rientra tra le attivita di chiusura delle periodo contabile (30 giuc
anno nd 1 luglio anno n+1) ed & accompagnata dalla preparazione dei conti annualicohe,farnis
livello di ciascuna priorita e, se del caso, per ogni fondo e categoria di regioni di un PO, informazioni i

merito a:

a. limporto totale di spese ammissibili registrato dall’AdC nei propri sistemi contabili che e
stato inserito in domande di pagamenresentate alla Commissione, I'importo totale della
spesa pubblica corrispondente sostenuta per I'esecuzione delle operazioni e I'importo total
dei pagamenti corrispondenti effettuati ai beneficiari;

b.  gliimporti ritirati e recuperati nel corso debpericontabile, gli importi da recuperare al
termine del periodo contabile, i recuperi effettuati e gli importi non recuperabili;

c. gliimporti dei contributi per Programma erogati agli strumenti finanziari e gli anticipi degli
aiuti di Stato;
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d. un raffronto, pr ciascuna priorita, tra le spese dichiarate ai sensi della lettera a) e le spes
dichiarate rispetto al medesimo periodo contabile nelle domande di pagamento,
accompagnato da una spiegazione delle eventuali differenze.

Attraverso la contabilita infornatz a t a che costituisce parte int
provvede alla preparazione dei bil anci annual
assicura | dalimentazione dei c aeipontidrce dllaliegatei a

VIl del Reg. di esecuzione (UE) n. 1011/2014.

Il processo di preparazione dei conti annuali segue le fasi previste nella Guida orientativa per gli St
Membri sulla redazione della Dichiarazione di Gestione e del Riepilogle AEGESIF 1600805

del 3/12/2018) per le quali si rimanda alla specifica proBechiexazione di affidabilita di gestione e chiusur
dei conti annuali

2.2.3.15. Procedure per comunicare dette procedure al personale, come anche indicazione della
formazione organizzata/prevista ed eventuali orientamenti emanati

Le procedure vigenti del SiGeCo, nonché gli eventuali aggiornamenti successivi, sono resi disponibili
personale nell darea di archiviazione document
Lacomunicazione delle procedure adottate viene effettuata traraike@n indicazione del percorso

per accedere ai documenti presenti in archivio informatico e attraverso lo svolgimento di moment

informativi di supporto alla gestione operativa del pdeson

2.2.3.16. Descrizione delle procedure dell'Autorita di Gestione relative alla portata, alle norme e
alle procedure che attengono alle efficaci modalita di esame dei reclami concernenti i fondi SIE
definite dagli Stati membri nel quadro dell'articol@4, paragrafo 3, del Regolamento (UE) n.
1303/2013

Ldart. 74 paragrafo 3 del Reg. (UE) n. 1303/
I'introduzione di efficaci modalita di esame dei reclami concernenti operazioni finanziate con i fondi SIE
La definizione della portata, delle norme e delle procedure relative a tali modalita compete agli St:
membri nel rispetto di ciascun quadro istituzionale e gidridico.b i et ti vo ~ contri b
e al miglioramento continuo della qualdiedprestazioni erogate, in considerazione delle esigenze
specifiche dei Beneficiari.

Il n via general e, per oOreclamod6 si intende o0g

formal e di un presunto di Bregemma. zi o nel | 6ambit
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Per oOsegnal azioneod si intende ogni forma di (
ri sposta formale all dinteressato, ma sia comu
LOANPAL gesti sc e ricgvendo eepvotocollanda leiossarvazohi parvenute per la
successiva istruttoria entro i tempi stabiliti dalla legge n. 241/1990 e fornendo alla parte richiedent
esaustiva risposta dei reclami e delle istanze presentate.

La gestione dei reclami é aréitohelle seguenti fasi:

A ricezione e registrazione del reclamo;
A istruttoria del reclamo;
A risoluzione del reclamo.

Fase 1. Ricezione e registrazione del reclamo

A seguito della ricezione del reclamo, i dati forniti dal soggetto che ha trasmessodaesiegcialazi

sono trattat:i nel rispetto del D. Lgs. 196/ 20
relativa al procedimento. Il conferimento dei dati & obbligatorio e un eventuale rifiuto & causa di manca
istruttoria della richiesta.diti saranno utilizzati esclusivamente dal personale in servizio presso la
funzione competente per materia.

La struttura competente, ri cevuto | datt o, pr
puntuale individuazione della tipologiaegstrarne in contenuti.

Fase 2: Istruttoria del reclamo

La struttura competente, in base alle caratte
istruttoria e, qualora fosse necessario, richiede la collaborazione dei refeyetifiezlenateria cui si
riferisce il reclamo per la prosecuzione della pratica.

Per ciascun recl amo si procede alla predi spos
caso, la produzione della documentazione di supporto utile.

Ad ogni nodo, la funzione che gestisce il reclamo non deve aver preso parte al processo oggetto «
reclamo e deve garantire competenza tecnica almeno pari a quella di chi ha condotto il processo.

Il reclamo che coi nvol ge u ngarardhivameniesupeariore o qgaets t i
meno gerarchicamente paritetica.

Fase 3: Risoluzione del reclamo

La struttura competente effettua la valutazione sulla base delle evidenze riportate nel reclamo e de
documentazione raccolta durante la fase istruttoria

Al termine della fase istruttoria, la struttura competente:
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esprime il proprio giudizio sul recl amo di
nell 6i potesi in cui | o ritenga fondato, 1in
a | ttenZiane del Direttore che, ove necessario, provvedera ad impartire istruzione per adempier

alle decisioni assunte;

predispone | a risposta da trasmettere al/l
successivo invio.

La risposta contiene almen

A

A

le iniziative che la struttura competente si impegna ad assumere ed i tempi entro i quali le stes
verranno realizzate, se il reclamo é ritenuto fondato;

undillustrazi one chiar a ed esaur i eiterute del
infondato.
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2.3  PISTADI CONTROLLO

2.3.1. Procedure per garantire una pista di controllo e un sistema di archiviazione adeguati, anche
per quanto riguarda la sicurezza dei dati, tenuto conto dell'articolo 122, paragrafo 3, del
Regolamento (UEN. 1303/2013, nel rispetto delle norme nazionali in materia di certificazione
della conformita dei documenti (articolo 125, paragrafo 4, lettera d), del Regolamento (UE) n.
1303/2013 e articolo 25 del Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione

! rispetto dei criterdi richiamati dall dart.
Sistema Informativo Gestione Monitoraggio ed Au@tGMAciovan € le piste di controllo che
consentono di confrontare tempestivamente gb imp i gl obali certificati
Europea con i document i giustificativi di Sp
Beneficiari, in relazione alle operazioni cofinanziate dal PON 10G.

Le piste di controllo, inoltre, cemsono di verificare il pagamento del contributo pubblico ai Beneficiari

e, per ciascuna operazione, le specifiche tecniche, il piano di finanziamento, la documentazione relat

alle procedure di aggiudicazione degli appalti pubblici, le relaziogressiprompiuti e sulle verifiche

e gli audit effettuati.

Lédadeguatezza di una pista di controllo — ris

del Reg. delegato (UE) n. 480/2014 e, tra questi:

- la pista di controllo consente lafieabilita dell'applicazione dei criteri di selezione stabiliti dal CdS
del Programma,;

- per quanto riguarda le sovvenzioni e l'assistenza rimborsabile a norma dell'art. 67, par. 1, lettera
del Reg. (UE) n. 1303/2013, la pista di controllo conseittenieiliazione tra gli importi aggregati
certificati alla CE e i documenti amministratorttabili dettagliati, nonché i documenti giustificativi
conservati dall'’AdC, dall'’AdG, dagli OOIll e dai Beneficiari relativamente alle operazioni cofinanziate
nel quadro del Programma,;

- per quanto riguarda le sovvenzioni e I'assistenza rimborsabile a norma dell'art. 67, par. 1, lettere b
c), e dell'art. 109 del Reg. (UE) n. 1303/2013, nonché dell'art. 14, par. 1, del Reg. (UE) n. 1304/201
la pista di controllo osente la riconciliazione tra gli importi aggregati certificati alla CE e i dati
dettagliati riguardanti gli output o i risultati e i documenti giustificativi conservati dall'AdC, dall'AdG,
dagli OOII e dai Beneficiari, compresi, se del caso, i docwheticlo di definizione delle tabelle
standard dei costi unitari e delle somme forfettarie, relativamente alle operazioni cofinanziate n
guadro del PON IOG;
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- per gquanto riguarda i <cost.i det er mi na&tairta croc
68, paragrafo 1, lettera a), del Reg. (UE) n. 1303/2013, la pista di controllo dimostra e giustifica
metodo di calcolo, ove cio sia applicabile, nonché la base per la fissazione dei tassi forfettari e i ca
diretti ammissibili o i costi Hic ar at i nel |l 6ambito di altre <ca
forfettario;

- per quanto riguarda i costi determinat. a n
(UE) n. 1303/2013, la pista di controllo deve consentire lalidandei costi diretti ammissibili cui
si applica il tasso forfettario;

- la pista di controllo consente la verifica del pagamento del contributo pubblico al Beneficiario;

- per ogni operazione, la pista di controllo comprende, a seconda dei casiHe spauthe e |l
piano di finanziamento, I documenti riguarda
relativa alle procedure di selezione, le relazioni del Beneficiario e le relazioni sulle verifiche e su
audit effettuati;

- la pista deontrollo comprende informazioni sulle verifiche di gestione e sugli audit effettuati di cui
| operazione  stata oggetto; fatt.i sal vi [

1304/2013, la pista di controllo consente la ricariottie tra i dati relativi agli indicatori di output

del | doperazione e i target finali, i dati coc
La pista di controll o si configur a, pertanto
attuazione e geston de gl i i ntervent. (Beneficiario, str

Gestione, Autorita di Certificazione) e rappresenta processi e procedure che assicurano la tenuta dei
e della documentazione pertinente al livello di gestione@adeguatn t al senso, | 6 Ad
disposizioni del Reg. (UE) 1303/2013 e delle Raccomandazioni della Commissione Europea (i
particolare quelle relative al dialogo tra le Amministrazioni, che a tutti i livelli deve avvenire attravers
strumentimformatici), si € impegnata a definire i processi e gli strumenti da implementare per la gestion
il monitoraggio e la sorveglianza degli interventi cofinanziati dai fondi SIE.

Tenendo conto dei requisiti di cui al citato Reg. delegato (UE) n. 480/@&l4riacipi sopra
rappresentati, o sviluppo del Sistema Informativo Gestione Monitoraggio edSABMAGiovani,

prevede che vengano registrati ed elaborati nel Sistema stesso i seguenti dati:

- anagrafica, struttura e dotazione del Programma Operativo

- dotazioni del | 6AdG e degl i Organi s mi I nter
Piani di attuazione;

- transazioni finanziarie del Programma Operativo;

- dati contabili relativi alle singole operazioni (progetti);
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- controlli (controllprimo livello, Autorita di Certificazione, Autorita di Audit, CE, etc.);

- indicatori di programma.

La struttura del Sistema garantisce la raccolta, la registrazione e la conservazione in formato elettror
dei dati relativi a ciascuoperazione, necessari per la sorveglianza, la valutazione, la gestione finanziariz

|l a verifica e | 6audit cos3 come previsto dai

2.3.2. Istruzioni impartite circa la tenuta dei documenti giustificativi da parte Beneficiari/degli
Organismi Intermedi/dell'Autorita di Gestione

Al fine di assicurare |l a disponibilit? dei d

conservano i documenti di spesa e agli audit, compresi tutti i documenti necessapig@ di

controll o adeguata, | 6Autorit”™ di Gestione pr
pista di controll o i dat i relati vi all i dent i
telefono, faxeindizbemai | ) degl i OO0I'l e dei beneficiari,

Inoltre, al fine di assicurare che i documenti giustifieddiwi alle spese e alle verifgihro conservati

dai soggetti preposti e resi disponibili in caso di ispaze de gl i organi avent.i
identificare tale obbligo, per quanto di risp
di convenzione/ atto di del ega oggett gpmdntiastip
carico dei beneficiari e previsti nel Regol am

Il rispetto degli obblighi di conservazione e di messa a disposizione dei documenti giustificativi, previs

dagli art. 140 del Reg. (UE) n. 1303/2013 e oggetafiia durante lo svolgimento delle verifiche in

|l oco sull e operazioni, realizzate dall 0AdG e

Rel ativamente alle modalit?@ di conservazione

soluzioni di seguito riportate.

Ai fini di una corrett e sicura gestione, classificazione e conservazione della documentazione

giustificativa relativale spese e alle verifiche riguardanta s cuna operazi one cof

- previsto | di mpl ementazi one d enhainfdimaticoeccaméorme nf or
alle norme di sicurezza riconosciute, atte a garantire che i documenti conservati rispettino |
prescrizioni giuridiche nazionali e siano affidabili ai fini di audit;

avviat o, I n undottica di didepmaacdearchivioldocurertatej chen e |

esplicita |l a struttura | ogica secondo cui i d

in versione digitale.
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2.3.2.1. Indicazione dei termini di conservazione dei documenti

L'AdG assicura, & e n s i del I dart. 140 par. 1 e 2 del R
giustificativi relativi alle spese sostenute per operazioni per le quali la spesa totale ammissibile € inferi
a 1.000.000 di euro siano resi disponibili su richiest& @lal@ CdC per un periodo di tre anni a
decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti nei quali sono incluse le spt
del | operazione.

Nel caso di operazioni diverse da quelle di cui sopra, tutti i documenti giustificativi sgmanibsi d

per un periodo di due anni a decorrere dal 31 dicembre successivo alla presentazione dei conti nei q
sono incluse le spese finali dell'operazione completata.

La decorrenza di detti periodi € sospesa in caso di procedimento giudiziaivestaudebitamente
motivata della CE.

Il rispetto del termine previsto dalla norma europea non esonera dal rispetto di eventuali obblighi d
conservazione dei documenti previsti da norme in materia di aiuti di stato o nazionali che impongan

termini pidlunghi.

2.3.2.2. Formato in cui devono essere conservati i documenti

Sono considerati supporti comunemente accettati i seguenti:

- versioni elettroniche di documenti originali;

- documenti disponibili unicamente in formato elettronico, registrati in sitematici conformi
alle norme di sicurezza riconosciute, atte a garantire la conformita alle prescrizioni giuridiche nazion
e la loro affidabilita ai fini di audit.

La procedura relativa alla certificazione della conformita dei documenti su suppoeineate

accettati ai documenti originali & stabilita dalle autorita nazionali. Tale procedura assicura che i docume

conservati rispettino le prescrizioni giuridiche nazionali e siano affidabili ai fini di audit.
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2.4. |RREGOLARITA E RECUPER/

2.4.1. Descrizione della procedura di segnalazione e rettifica delle irregolarita (frodi comprese) e
del relativo seguito ad esse dato, della procedura di registrazione degli importi ritirati e recuperati,
degli importi da recuperare, degli importi irrecugpabili e degli importi relativi a operazioni sospese

in virtu di un procedimento giudiziario o di un ricorso amministrativo con effetto sospensivo e
descrizione della procedura che assicura il rispetto dell'obbligo di informar€E&in merito alle
irregolarita a norma dell'articolo 122, paragrafo 2, del Regolamento (UE) n. 1303/2013

Il Regolamento (UE) n. 1303/2d3 | d ar t . frevede che gii Btatignenabfi garariscano che

i sistemi di gestione e controllo dei programmi operativi siaitdiistitonformita alle previsioni degli

art. 72, 73 e 74 e piu in generale, stabilisce che prevengano, individuino e correggano le irregolar
comprese le frodi, e recuperino gli importi indebitamente versati, compresi, se del caso, gli interessi
ritardati pagamentEssi, inoltre, trasmettono alla Commissione i dati sulle irregolarita di importo
superiore ai 10.000 EUR in termini di contributo dei fondi e la informano sullo stato dei relativi
procedimenti amministrativi e giudiziari.

Nella definizond el | a procedura di segnalazione | 6AdG
dal Regolamento delegato (UE) n. 1970/2015 (informazioni da comunicare anche in relazione ai relati
aggiornament.i, deroghe al | 0 arte délla gommissione sledleg n a |
informazioni) e dal Regolamento di esecuzione (UE) n. 1974/2015 (tempistica della prima segnalazio

e frequenza degli aggiornamenti).

Coerentemente con gl indirizzi r i paadalla rotma | €
comunitaria circa | e irregolarit”™ riscontrate
Quest.i ul t i mi adempiono all dobbligo trasmett
segnalazione alla Commissione tramifei nser i ment o del I e schede

Irregularity Management System.

La procedura di segnalazione €, di norma, attivata a seguito del riscontro di una possibile irregolarita,
occasione dei controlli di primo livello (controlliintertni degl i audit del |l 8dAdA
(controlli esterni).

In relazione alla segnalazione degli Organismi Intermedi, entro trenta giorni dalla chiusura del trimest
di riferimento, gl i (ONON BN s ono timestat in maito alle a s m

irregolarita riscontrate.
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L 6 A daldta quanto riscontrato dagli organi di controllo (internioestempiy ocedendo al | ¢

della presenza dei requisiti, stabiliti dalla normativa europea e nazionale di ifenendeterminano

| i nsorgenza dell 6obbligo di segnal azione de
Europea, verificandgli elementi postiallals e del | i rregol arit”™ ovverc
rendere fondata | 06i potesi di avvenuta viola

astrattamente idonea a provocare pregiudizio al bilancio comunitario.

Se gli esiti della valutaziomer i denzi ano una possibile irrego
| eventual e comunicazi one deQLAFecheiviene éngliaziata solo t

a seguito dell daccertament o deitrdgaarita,commedisequio d e i

elencati:

- importo relativo alla spesa irregolare supe
- casi di irregolarita precedenti a un fallimento;
- casi di sospetto di frode.

Contrariamente, | 8AdG n oagolaritaihelazommeal a Commi s si

- casi in cui l'irregolarita consiste unicamente nella mancata esecuzione, in tutto o in parte,
un'operazione rientrante nel programma operativo cofinanziato in seguito al fallimento del
beneficiario;

- casi segnalati spontaneat@elal beneficiario all'’Autorita di Gestione o all'Autorita di Certificazione
prima del rilevamento da parte di una della due autorita, sia prima che dopo il versamento de
contributo pubblico;

- casirilevati e corretti dall'Autorita di Gestione o daitifeutli Certificazione prima dell'inclusione

delle spese in questione in una dichiarazione di spesa presentata alla Commissione.

|l nol tre, | 6AdG non invier”™ |l a notifica di irr
integri gliestremi della irregolarita in senso stretto trattandosi, invece, di casi di mero errore o di
negligenza di non particolare gravita, verificatisi nell'espletamento delle procedure di attuazione
rendicontazione di interventi sovvenzionati.

Al termine dellafase di valutazione, qualora ricorrano i presupposti per la comunicazione alla

Commi ssione Europea delle irregolarit”™ indiuvi

3Cfr. Regolamento Dekeg o ( UE) 2015/ 1970 della Commissione che integra
segnalano alla Commissione le irregolarita che: a) riguardano un importo superiore a 10 000 EUR in contributi deloFstato; b) s
oggettodiun primoevr bal e ammi ni strativo o giudizi adbDPBE.. 6 e | a Circol ar e
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Format di comunicazione irréystdrida OLAH fini della creame della Scheda OLAF sul sistema
AFISI MS secondo | e i ndi c aFSIMSUserMaouaboe userd and usgderbles Ma
I n presenza di undirregolarit”™ accertat a, I nd
awiailproogi ment o di recupero dell e somme indebit a
provvedimento di revoca. In fase di attivazione delle procedure di recupero e opportuno effettuare un
valutazione a seconda che si tratti a livello amministrgpirageliti in corso o di progetti conclusi,
nonché che sussista 0 meno una polizza fideiussoria.

Nel caso in cui la notifica di decisione definitiva del progetto non sia stata inviata e, pertanto, il progett
a |livell o ammini st dGQprovvedes a @mumninace@lbeneficiario gii impostio |,
non ammissibili riscontrati nel corso dei controlli di primo o di secondo liwadhifieada possibilita

di effettuare il recupero tramitell@ d u zi one del | ©0danpagamehsoccedsadovutie c u p e
al beneficiario/soggetto attuatore

Nel |l 6i pot esi i n cui |l a deduzione non sia poOss

polizza fideiussoria. Il recupero avverra quindi mediante la banca o l'assicurazieraedse

polizza entro trenta giorni; ovver o, i n manc
beneficiario/ soggetto attuatore, entro 30 gio
contenente | dordine di recupero.

Nel caso in cui la notifica di decisione definitiva del progetto sia stata inviata e pertanto il progetto si
ammi ni strativamente concl uso, | 6 Ad G/ O. ri spet

a comunicare al beneficiario gli importi non arntiiggscontrati nel corso dei controlli di secondo

l'ivell o e segnaler ™ i provvedi menti adottat:
compiti di cui alldéart. 126 | ettera h) del Reg
La notifica di decisionecontanee | dor di ne di recupero  inviat
del | 8ANPAL e all 8Autorit” di Ce rLt0IAfdiGc amo minte

costantemente le procedure di recupero pendenti e gli importi che ritiene di non peartarergfenmo
restando quanto previsto dall dart. 122 del R
importo indebitamente versato a un beneficiario non pud essere recuperato a causa di colpa o neglige
di uno Stato membro, spetta a quest'ultimioorsare I'importo in questione al bilancio dell'Unione. Gli
Stati membri possono decidere di non recuperare un importo versato indebitamente se l'importo ch
deve essere recuperato dal beneficiario non supera, al netto degli interessi, 250,0Qrbut dieto
fondood. Tal e procedura vVviene adottat a, di c
presentazione annuale dei conti), in conformita con quanto previsto dal Regolamento delegato |
268/ 2016, attraver s o rmativa meksstemamd.8..t o del | appos
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3. AUTORITA DI CERTIFICAZIONE

3.1LAUTORITA DI CERTIFICAZIONE E LE SUE FUNZIONI PRINCIPALI

311 Status del |l 6Autori t”™ di Certificazione
LOAutorit?” ddel POBIdOG indfviduatanel iPogramma Operativaf( par. 7.1.2)

approvato con Decisione dé€llammissione C(2014)4969 del 11.07.201@jvwslane Vid e | | 8 Ag e n z
Nazionale Politiche Attive del Lavoro (ANPAL)

312 Funzi oni svolte dall 6Autorit™ di Certifica
Nel boam del PON | OG, | 6Autorit? di Certifica
guanto definito alldart. 126 del Reg. (UE) 13

a) elaborare e trasmettere alla Commissione le domande di pagamerdare cheiprovengano
da sistemi di contabilita affidabili, che siano basate su documenti giustificativi verificabili e sian
state oggetto di verifiche da parte dell'’Autorita di Gestione;

b) preparare i bilanci di cui all'articolo 59, paragrafo 5, letterbragolamento finanziario;

c) certificare la completezza, esattezza e veridicita dei bilanci e che le spese in essi iscritte sic
conformi al diritto applicabile e siano state sostenute in rapporto ad operazioni selezionate per
finanziamento conformmeente ai criteri applicabili al programma operativo e nel rispetto del
diritto applicabile;

d) garantire I'esistenza di un sistema di registrazione e conservazione informatizzata dei dati contal
per ciascuna operazione, che gestisca tutti i dati ngegdsapreparazione delle domande di
pagamento e dei bilanci, compresi i dati degli importi recuperabili, recuperati e ritirati a seguitt
della soppressione totale o parziale del contributo a favore di un'operazione o di un programm:

operativo;

4CfrDecreto nota protocoll o n. 1 del 10.01.2017, con .l qual e
settembre 2015, n. 150 putddid nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica Italiana n. 221 del 23 settembre 2015), ha attribuito le funzioni
precedentemente svolte dalla Divisione IV della Direzione Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il Lavazianéadebrm

Ministe o d el Lavoro e delle Politiche Sociali, alla Divisione V
In data 10.07.2018 il Consiglio di Ammi ni strazi one zzhmohd 6 ANPA
che all dart. 6 pr e ved\W- Eormadiane professionale ¢ gestiene delle Icrsi azeletlalfuiszioro di Autorita

di certificazione nell dambito dell 6attuazione di iniziative
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e) garantireai fini della preparazione e della presentazione delle domande di pagamento, di ave
ricevuto informazioni adeguate dall'Autorita di Gestione in merito alle procedure seguite e alle
verifiche effettuate in relazione alle spese;

f) tenere conto, nel preparare e presentare le domande di pagamento, dei risultati di tutte le attivi
di audit svolte dall'Autorita di Audit o sotto la sua responsabilita;

g) mantenere una contabilita informatizzata delle spese dichiarate alla Commisdione e d
corrispondente contributo pubblico versato ai beneficiari;

h) tenere una contabilita degli importi recuperabili e degli importi ritirati a seguito della soppression
totale o parziale del contributo a un'operazione. Gli importi recuperati sonoakbtiauitiio
dell'Unione prima della chiusura del programma operativo detraendoli dalla dichiarazione di spe:
successiva.

Conformemente a quanto disposto dagli articoli 131 del3®eg. (UE) 1303/2013 I'Autorita di
Certificazione trasmette regolarmema domanda di pagamento intermedio concernente gli importi
presentnelpropriosistema contabifel perioddli riferimentoL 6 A u t &ertifidaZzionedpuo tuttavia
includere, ove lo ritenga necessario, tali importi nelle domande di pageasentate nei successivi
periodi contabililL'Autorita di Certificazione trasmette la domanda finale di un pagamento intermedio
entro il 31 luglio successivo alla chiusura del precedente periodo contabile e in ogni caso prima de

prima domanda di pagameintermedio paf successivo periodo contabile

|l noltre, ai fini del ri spetto di guanto previ
il 31 gennaio, il 31 luglio e il 31 ottobre di ogni anno, trasmette alla Comrpissibrieante

del | Ammi ni st r azidatnrelatid a postd tothleae alhispesa@ubblica,ammissibile
delle operazioni e il numero di operazioni selezionate per il sostegno, la spesa totale ammissibile dichia
dai beneficiari all'Autoritaglistone. La trasmissione effettuata entro il 31 gennaio contiene i dati di cui
sopra ripartiti per categoria di operazione.

A tal fine, |l 6AdC invia in tempo utile all 6Ad

finanziario, che saranno quiadgregati e verificati nella loro coerenza e integrati, per le trasmissioni del

31 gennaio e 31 luglio, con i dat i sull e prev
presentare domande di p agamequellosugcessivo.l 6eserci z
LOADdC trasmette i dat i alla Commi ssione europ
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313 Funzioni formal mente del egate dall 6Autorit
LO6Autorit”™ di Certificazi one sretta INypsond pertargot t 1 v
previste attivit”®™ delegate dall dAutorit”™ di C
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3.2  ORGANIZZAZIONE DELL AUTORITA DI CERTIFICAZIONE

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

3.2.1 Organigramma e indicazione precisa delle funzioni delle unita (compreso il numero
approssimatwo dei posti assegnati)

Per | 6attuazione dei propr.i adempi ment i, | 0 A
individua le diverse funzioni previste dai Regolamenti UE. La definizione di tale struttura ha tenuto conti
delle responsabilifaunzi onal i facent. capo all 6Autorit
elaborazione della domanda di pagamento alla Commissione europea, predisposizione dei bilanci annt
gestione delle eventuali irregolarita riscontrate nel corserifedigevo segnalate da altri soggetti ai quali
sono demandate funzioni di controllo, nonché gestione dei recuperi.

Nel ri spetto dei principi generali c¢che regol a
Certificazione ha adottato gistema di procedure atte a garantire la sana gestione finanziaria, in
continuita con il precedente periodo di programmazione 2007/2013. Nel corso del periodo di
programmazione, tali procedure potranno essere modificate in rispondenza a mutamesticoel cont
riferimento, al fine di assicurarne la conformita alla normativa comunitaria e nazionale di riferimento.

La struttura dell dAutorit? di Certificazione
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Agenzia Nazionale Politiche Attive deLavoro (ANPAL)
ORGANIGRAMMA: Autorita di Certificazione del PON I0G

Segreteria
n. 1 risorsa
Mariangela Mazzitelli (60%)

ELABORAZIONE DELLE DOMANDE | __
- DI PAGAMENTO

1.1 Responsabile Elaborazione domanda di pagamento
PaolaPatasce (30%)
1. 1 Referente Elaborazione domanda di pagamento
Gabriella Satalino (30%)

AT Elaborazione domande di pagamento
n. 3 risorse ft

AUTORITA’
DI CERTIFICAZIONE

ANPAL- Divisione VI

Dirigente
Marianna D’ Angelo

PREPARAZIONE DEI BILANCI

n. 1 Responsabile Preparazione dei bilanci

Paola Patasce (20%)

1. 1 Referente Preparazione dei bilanci

Gabriella Satalino (20%)
Sistemi Informativi

n. 1 Responsabile Sistemi Informativi
Gabriella Satalino (10%)

Assistenza tecnica e gestionale

AT Preparazione dei bilanci

- GESTIONE DEI RECUPERI

n. 1 Responsabile Gestione dei Recuperi
PaolaPatasce (10%)

Giada Gregori 1 risorsa ft
Antonio Nicolo 1. 1 nsorsa . AT Gestione dei recuperi
Laura Pera an“s':.“ b n. 1 risorsa pt
n. 3 risorse pt i DU [ Francesca Montinari
Monica Labrocca Civmelh Fl'm‘lzese
Roberto Pagnani Bl ey

Veronica Gori

L a
rappresentate in organigramma che sono principalmente intdraskated a d e mpi ment o.

tabella seguente riporta per ciascun ademp

Funzioni principalmente interessate dagli

Funzioni adempimenti

del | 8AdC previste al

Elaborare e trasmettere alla Commissione le domande di pag
) e certificare che provengono da sistemi di contabilita affidabil X X
a

basate su documenti giustificativi verificabili e sono state ogg

verifiche da parte dell'Autorita di Gestione

b) Preparare i bilanci di cui all'articolo 59, paragrafo 5, lettera X N
regolamento finanziario
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Funzioni principalmente interessate dagli

Funzioni dell 83AdC previste al adempiment

Certificare la completezza, esattezza e veridicita dei bilanci

spese in esse iscritte sono conformi al cayigtdicabile e sono stq
C) | sostenute in rapporto ad operazioni selezionate per il finanzig X X
conformemente ai criteri applicabili al programma operativo

rispetto del diritto applicabile

Garantire I'esistenza di un sistemeegistrazione e conservazig
informatizzata dei dati contabili per ciascuna operazione, che
tutti i dati necessari per la preparazione delle domande di pag
e dei bilanci, compresi i dati degli importi recuperabili, recup
ritirati a eguito della soppressione totale o parziale del contri

favore di un'operazione o di un programma operativo

Garantire, ai fini della preparazione e della presentazion
) domande di pagamento, di aver ricevuto informazioni ad N N
e

dallAutoritd di Gestione in merito alle procedure seguite

verifiche effettuate in relazione alle spese

Tenere conto, nel preparare e presentare le domande di pag
f) dei risultati di tutte le attivita di audit svdbé'Autorita di Audit g X X
sotto la sua responsabilita

Mantenere una contabilitd informatizzata delle spese dichia
g) | Commissione e del corrispondente contributo pubblico vers X X X
beneficiari

Tenere una contabilita deglporti recuperabili e degli importi ritir
a seguito della soppressione totale o parziale del contri
h) | un'operazione. Gli importi recuperati sono restituiti al bil X X X X
dell'Unione prima della chiusura del programma operativo detr

dalla dictdrazione di spesa successiva

Legenda:

D: Dirigente dell 6Autorit”™ di Certificazione
DP: Funzione Elaborazione domande di pagamento

PB: Funzione Preparazione dei bilanci

GR: Funzione Gestione dei recuperi

Per ciascuna funzione indicatargmnigramma, nella tabella seguente sono forniti il numero di unita di
personale dedicate a ciascuna funzione, il tempo dedicato alle attivita assegnate sul PON 10G e u

descrizione dettagliata delle principali attivita previste.
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Attivita principali

Dirigente

Funzioni di /ine

[unita di personale dedicate]

Gestire i rapporti con la CE con particolare riguardo alla trasmissione delle info
previste dalla normativa

Sovrintendere alle attivita svolte dalle diverse furiniingzzando e coordinandd
soggetti che lo supportano nei processi di certificazione della sp
elaborazione/trasmissione della domanda di pagamento e dei bilanci annua
nelle attivita di controllo delle spese dichiarate

Garantire, ai fini del a certi ficazione, di a\
informazioni adeguate in merito alle procedure seguite e alle verifiche effe
relazione alle spese figuranti nelle dichiarazioni di spesa e nei bilanci annuali

Assicurare che, ai fini del@tificazione, si tengano in considerazione i risultati d
le attivit”™ di audit svolte dall 6A

Garantire l'implementazione di un sistema di contabilita informatizzato del
dichiarate alla CE

Asscurare una contabilita degli importi recuperabili, degli importi non recupg
degli importi recuperati a seguito della soppressione totale o parziale della part
ad undoperazione

Attivita principali

Elaborazione delle domande di
pagamento

- 1 responsabile della elaborazi
Domanda di pagamento (30%)

- 1 referente della elaborazig
Domanda di pagamento (30%)

Acquisire, verificare ed archiviare i rendiconti dettagliati delle spese degli AdG
la documentazione a supporto

Gestire le irregolarita derivanti dalle verifiche condotte sui rendiconti

Acquisire e verificare todta daGestione ie tdag
Organismi Intermedi

Tener conto delle attivit™ di audi
Predisporre e trasmettere la domanda di pagamento alla CE

El aborare e trasmettere all 6AdG e
certificati

Trasmettere i dati finanziari di cui

Preparazione dei bilanci

- 1 responsabile Preparazione
bilanci (20%)

- 1 referente Preparazione dei bilg
(20%)

Predisporre e aggiornare le procedure per le verifiche a campione delle operg

Aggiornare la metodologia e/o i parametri di campionamento delle operazio
svolgimento dei controlli a campione, finalizzati alla realizzazione delle
propedeutiche alla predisposizione dei bilanci annuali

Trasmettere agl:i AdG/ OOl | I e
dei controlli a campione

Svolgere e documentare, tramite la redazione delle check list, i controlli a cam
spese inserite nelle domande di pagamento del periodo contabile di riferimen
della predisposizione dei bilanci annuali

Tenere conto, ai fini della preparazione del bilancio, delle irregolarita riscontra
di control |l i ddiltl 0dAedIG/EOXOIA e di au
Preparare i bilanci di cui all'articolo 59, paragrafo 5, lettera a), del Reg
finanziario (966/2012)

Trasmettere i conti del periodo contabile (bilanci), sulla base del modell

all dall egato VI I d el 1R20840dha intkidetgldoimpd
ritirati, recuperati, non recuperabili e i recuperi pendenti

comun

Gestione dei recuperi

- 1 responsabile della Gestione
recuperi (10%)

Monitorare le azioni di recupero intraprese dagli AdG/OOII

Garantire la regolatenuta della contabilitd delle somme ritirate, recuperats
recuperabili e dei recuperi pendenti

Predisporre il prospetto sui recuperi da allegare al bilancio annuale
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Sistemi informativi - Suppor t anforenatida @&l definizione dei requisiti funzionali dei si
] o informativi SIGMAGIOVANI e SIGMASPAO in relazione alle sezioni spec
- lgeferente Sistemi informat del | 8Autorit” di Certificazione:
(10%) - Monitorare i progetti di sviluppo delle funzionalita dei sistemi informatiwim t&
ri spondenza alle esigenze dell 6Aut
Assistenza tecnica e gestionale - Supportare | 3AdC nell o svol gi ment

conformemente a quanto previsto dalla normativa di riferimento

- 5 persone full time Il gruppo di lavoro di AT & impegnato, indicativamente, per il 60% del proprio

- 5 persone part time
nelle attivita relative al PORG e per il 40% nelle attivita connesse al PON Sk

Tale ripartizione percentuale € indicativa in quanto subisce variazioni in rel

carichi di lavoro di ciascun Programma.

Funzioni di staff
Attivita principali

[unita di personale dedicate]

Segreteria - Supportare il Dirigente per attivita di tipo organizzativo (es. gestione personale
dello scadenzario delle riunioni e dei comitati, etc.)

- 1 persona (60% . . . L L
P (60%) - Assicurare il corretto svolgimento delle attivigratocollo delle comunicazioni

ingresso ed in uscita e | d8archivi

all dattuazione dei Progr ammi Oper at
LOADdC, per | o svolgimento dell e attivitorsedi p
per tutt.i i programmi a titolarit”™ dell 6Agenz

A 4 dipendentANPAL, compreso il Dirigente
A 10 risorse dell 6Assistenza Tecnica.
Con riferimento alle risorse esterne di Assistenza Tecnicad)@fafD18 e stato stipulato un contratto

di durata triennale tra ANPAL e il RTI composto da PricewaterhouseCoopers Public Sector S.r.l. ¢

Consedin S.p.A in ripetizione dei servizi ana
di assstenza tecnica alla DGPASAML PS nel |l 6ambito dell e attiwvit
spese dei programmi FSE 20073e2012 0206 sti pul ato in data 05.1
e delle Politiche Soci@lDGPASLF e lo stesso RTi, a s ens i del |l dart. 57,

163/ 2006 e dell &dart. 63, comma 5, D.lgs n. 50
Al fine di garantire | didentificazione del pe
di causare effettinegaéivi | 6i nt egrit” e al funzionamento del

nel rispetto di quanto prescritto dalla normativa vigente (D.Lgs. 39/2013, D.Lgs. 190/2012, D.Lgs.
165/2001, DPR 62/2013, Piano triennale di prevenzione della corrdziena)a, contestualmente al
conferimento dell dincarico, a presentare una
| i nsussistenza di cause di i ncompatibil it

potenziali, dianflitto di interesse.

Descrizione SiGeGbPON 10G 87/ 181 Versione 5.02021



garanzia

iovani -
EEEA UNIONE EUROPEA S s _J
* * Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile | 4
3 X &

Fondo Sociale Europeo - - —
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Sull a base di guanto indicato nelle dichiaraz
stesse circa | 6esi stenza di i ncari chi pres s
approfondimenti e richieste diarmazioni agli organismi competenti.

In merito alle regole in materia di etica e integrita di comportamento (con riferimento ad esempio a

conflitti d'"interesse, all outilizzo di inforn
benefits, ecc.), il personale dell 86AdC, nell o
del ORegol amento recante codice di comportame

D.Lgs. 165/20010¢ |d6/04/2013i al D.P.R. n. 62 de

La normativa di cui sopra, € diffusa a tutto il personale interno ed esterno della Divisione anche per

tramite della intranet dell Amministrazione n
321. 1 Assegnazione nuove risorse all odoAdC
LOassegndaizimmove risorse all 6AdC prevede, pr e

posizione da ricoprire a seguito del verificarsi di una delle seguenti circostanze: la mancanza di copert
di una posizione specifica o carichi di lavoro che dobiddgotenziamento delle risorse assegnate alle
funzi oni del | 6 AdC, i cambi di personale e | a
assenza prolungata del personale.

Risultato dell 6anal i si “re inl térinid di mdmpetenze adzesperiereee d e
desiderate.

A seguito dell dindividuazione del profil o nec«
personale da trasmettere all éufficio isiameynet en

elenco contenente i nominativi del personale compatibili con il profilo richiesto, allegando i relativi
curricula vitae.
! Dirigente effettua wundanali si dei curricul
e S i g e n Leunavelltazidnd tdamite un colloquio tecnico sulle competenze maturate dalla risorsa
La selezione del profilo prescelto avviene sulla base dei seguenti criteri:
1T adeguata esperienza negli ambiti diodic o mp €
ricerca di un profilo necessario a sostituire una risorsa assente in maniera prolungata,
candidato dovra possedere un profilo analogo alla risorsa uscente in termini di competenze
requisiti professionali;
1 conoscenza del campo di operativitd deltd C , con particolare rif

Europeo;
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1 correttezza ed integrita di comportamento nello svolgimento di precedenti funzioni presso
altre strutture.
A conclusione dell d6attivit™ di s enlcwe dichiaranobe il i |

profilo selezionato e rispondente ai requisiti richiesti e assegna allo stesso i compiti e le attivita

competenza.
|l nol tre, per ciascuna risorsa assegnata all d
f i nal i zednenhta nelk Isttutiuranastraverso le attivita di formazione previste dal Piano della

formazione, nonché mediante affiancamento on the job in caso di cambi di personale, al fine di garanti
la piena operativita della risorsa subentrante nel minorgessyiale e il passaggio di consegne in caso

di sostituzione del personale.

3.2.1.2 Aggiornamento delle competenze del personale AdC
Al fine di rafforzare le competenze e le capacita delle risorse umane coinvolte nelle varie funzior

del | 6 AdC, s 0 n oforpaziene/aggidrnramenta deli persohalen edli cor so del
periodo di progr amma z i o piano delk formaziogewoHorad assicuraréd A d C
un costante aggiornamento su temi di partico
esempi o, |l 6ammi ssibilit”™ delle spese, [ cont i

amminstrativa dei recuperi, la gestione del rischio, ecc..
Le attivit”™ di formazione del personale dell 0
formazione, seminari/focus group, interventi formativi con particolare riferimento a atodxtlita e

relativi strumenti per il periodo di Programmazione dei Fondi Strutturali 2014/2020.

3.2.1.3 Valutazione del personale AdC
La valutazione del personale dell 6AdC si I NS
del | & AN Pliazato attfawensanldiano della Performance, il quale e caratterizzato da:

- assegnazione degli obiettivi strategici e operativi;

- monitoraggio intermedio a carattere prevalentemente semestrale, in cui sono analizzati g
andamenti gestionalomplessivi e sono sottoposti a verifica i valori dei target prefissati,
eventualmente ricorrendo ad interventi correttivi qualora vengano rilevati significativi
scostamenti;

- verifica finale dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi strategitiopera

Con riferimento alle singole Direzioni, e in attuazione del Piano della Performance, annualmente

Direttore Generale emana la Direttiva di secondo livello per I'assegnazione degli obiettivi ai Dirigenti
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seconda fascia, titolari delle DivisiaiiadDirezione Generale per le Politiche Attive, i Servizi per il
Lavoro e la Formazione. Attraverso la citata Direttiva vengono assegnati ai Dirigenti titolari in carica, g
obiettivi relativi alle attivita istituzionali, nonché gli obiettivi operativi.

Il personale assegnato all 6AdC coll abora con |
sottoposto semestralmente a valutazione in occasione della redazione della relazione per il monitorag
della Direttiva, elaborando delle rnigeniche contenenti i principali risultati ottenuti nel corso del
semestre di riferimento, anche in termini di output prodotti (ad esempio: numero di certificazioni delle
spese e ammontare delle domande di pagamento per ciascun Programma Operativdi, numero
operazioni di verifica e controllo a campione delle spese realizzate, etc.) sulla base delle quali il Dirige

effettua | e valutazioni del personal e asseghna

3.2.2 Procedure di cui il personale dell’Autorita di Certificazione degli Organismi Intermedi
deve ricevere comunicazione per iscritto

Nel ri spetto dei principi gener al i dei sister
1303/ 2013, | 6AdC adotta un sistema di procedu
Conformemente a quanto disposto dai regalacwmunitari e al fine di definire indicazioni operative
per | o svolgimento delle attivit™ di compet e
personale impiegato deve attenersi per adempiere allo svolgimento delle funzionilatfribude@&l d a |
normativa vigente.

Le procedure adottate e i relativi aggiornamenti, modifiche e/o revisioni sono resi disponibili alle risors
incaricate dell o svolgimento delle attivit”™ d
Dirigente dél 8 AdC e frui bili dall o stesso mediante c
E, inoltre, prevista la realizzazione di incontri con finalita illustrative, organizzati in fase di avvio dell
attivita e a seguito di aggiornamenti, modificleisioni del documento in caso di mutamenti del
contesto di riferimento.

Nel corso del periodo di programmazione, tali procedure potranno essere modificate in rispondenza
mutamenti del contesto di riferimento, al fine di assicurarne la conformdraiteva comunitaria e
nazionale di riferimento.

Di seguito si riepilogano | e procedure adotta

procedure che | 6All egato |11 del Regol ament o (
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Procedura

Manuale delle procedure di predisposizione
domande di pagamento e preparazione
bilanci per gli interventi cofinanziati dal F
20142020

Procedur a
Certificazione

per il p

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Contenuto

Procedure per preparare e presentare le dor
di pagamento (rif. Par. 3.2.2Hegato Il del
Regolamento (UE) 1011/2014)

Procedure per Il a red
59, par. 5, del Reg. (UE) 966/2012 (cfr. Par. 3
Allegato Il del Regolamento (UE) 1011/2014

Al riguardo, si segnala che, nella descrizione dei processi relativi alla certificazione delle spese, il flu

dell e dichiarazioni di spesa  riportato a pa
Per la parte del flusso di attivita a partire dal beneffciarmo al | 6 Ad G/ OOI | , S i
descritto nelle part.i di competenza del |l 8AdG/
e Controllo nonch® alle procedure el aborate d

Per ogni aggiornamento riguardante le procedure sdpraantaregistrate le seguenti informazioni:
- numero della versione;
- data del documento revisionato;

- principali modifiche apportate rispetto alla precedente versione.

Di seguito si riporta una sintesi delle procedure che sono descritte in manierglipta deitananuali

allegati al presente Si.Ge.Co..

3.2.2.1Procedure per preparare e presentare le domande di pagamento alla Commissione europea

dei

accedere a ogni informamne necessaria ai fini della preparazione e della presentazione

A) Descrizione meccani s mi I n essere che ¢

delle domande di pagamento

del | 126 del

accesso alla documentazione énétlemazioni necessarie a certificare che le domande di pagamento:

Ai sensi dart Regol amento gener al

A provengono da sistemi di contabilita affidabili;

A sono basate su documenti giustificativi verificabili;
A sono
A tale

de|

€ Gcevp in primd ldododa documentazione di base relativa alle modalita di gestione de

state oggetto di verifiche da parte

Programma da parte delle diverse Autorita, ovvero i sistemi di gestione e controllo delle varie Autorit:
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le convenzioni con gli OOII, cosi come ogni altro documéetassicuri il corretto svolgimento del
processo di gestione e controllo.

L6 AdC, inol tre, accedendo al |l a dB8lIGMAawe,haalz i one
possibilita di visualizzare: a) anagrafica dei progetti; b) decreti/delibergrdi {mptti equivalenti); c)
documenti di spesa; d) esiti dei controlli di | e 1l livello; e) mandati di pagamento.

L6AdC, i n aggiunta, ai fini del corretto proc
di Audit i rapporti di verda elaborati a seguito dei controlli di competenza, nonché un elenco
riepilogativo contenente le informazioni di dettaglio dei tagli sulle operazioni a conclusione delle verifich
di competenza.

LOADC si ri serva ¢o0mun g adocuwnentazianesopracndieata@el daso int r
cui questa non fosse disponibile a sistema.

A completamento di quanto detto, al punto B) del presente paragrafo € fornito anche un dettaglio de
documenti richiesti dal | 0 AadiGhe delladdmanda di mhgamén®. p r
Per maggi or i dettagl:i in merito alla document
domande di pagament o, S i r i ma n danuake Idélle proseplugecdi f
predisposieidielle domande di pagamento e preparazione dei bilanci per gli interventi c@2hziati dal F<
Tale manuale e diffuso ai soggetti interessati tramite la trasmissione della comunicazione di adozione

documento descrittivo del Si.Ge.Co.iedlativi allegati nella versione definitiva.

|l nol tre, | 6AdC monitora costantemente | davanz
programma la presentazione delle domande di pagamento, in aggiunta a quelle previste dalle procec

(luglio edicembre); cio avviene mediante i report generati dal sistema informativecsAGMA

B) Descrizione della procedura di elaborazione e di trasmissione alla Commissione delle
domande di pagamento

Ai fini della elaborazione e trasmission&Cattanmi s si one del |l e domande d
Regol amento (UE) n. 1303/ 2013 prevedomandehde | 0 A
pagamento intermedio concernente gli importi contabilizzati nel periodo contabile nel sistema
informativod el | 6 Aut or it~ o, | addove | o ritenga nec
contabile antecedente e non ancora inseriti in nessuna domanda di pagamento. Inoltre, entro il 31 lug
successivo alla chiusur a d€drasmepe ldoanandlae fmaleedi per i

pagamento intermedio

Descrizione SiGeGbPON 10G 92181 Versione 5.02021



garanzia

Fondo Sociale Europeo - -
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

RN UNIONE EUROPEA giovani A
* * Iniziativa a favore del'Occupazione Giovanile N 4 7 ‘
** X &

La procedura relativa alla elaborazione e trasmissione delle domande di pagamento alla Commissi

europea, di seguito descritta, prevede la realizzazione delle seguenti attivita:

- I dacqui s idrhiapani@ai dd spesh,edei rendiconti dettagliati delle spese e della
documentazione di supporto;

- il controllo sulla dichiarazione di spesa, sul rendiconto dettagliato delle spese e sulla documentazic
allegata e la gestione delle eventuali anomaiatielalle verifiche condotte;

- la preparazione della domanda di pagamento e certificazione alla Commissione europea e

comunicazione agli AdG/OOII degli importi certificati e/o non ritenuti certificabili.

Acquisizione delle dichiarasp@siadidei rendiconti dettagliati delle spese e della documentazione giustifica

Al fine di poter procedere alla predisposizione delle domande di pagamento intermedie e finale, p
ciascun periodo contabile, secondo la periodicita edtentnii previsti dal Manuale delle procedure,

| 6AdC riceve dall 8AdG e dagl.i ool 1, per gl i
rendicontazione attraverso il Sistema informatSMAgiovani >

La tabella seguente riporta il riepilogla dklcumentazione a supporto del processo di certificazione

del |l e spese, da trasmettere all dAdC insi eme a
del l e spese, che dovr~™ essere caricongpetentea si st
Si precisa che i rendiconti inviati all &6AdC d.

alle spese in essi contenuti, come disposto dal Direttore Generale con nota prot. n. 5245 del 06.04.20

In particolare, relativamte ai controlli di | livello on desk, sono considerate ammissibili le seguenti

modalita di caricamento delle check list sul sistema inforgi&idciovan: :
- scansioni delle check list originali firmate;

- file .pdf della check Iist compilata a vid
check list avvenga mediante supporto informatico. In tal caso sara necessario allegare anche
dichiarazione a firma del Dirigente responsabile che aite c he | dori gi nal e

formato cartaceo firmata o in formato elettronico (qualora fosse disponibile la firma digitale);

- unico file in formato .pdf riassuntivo delle check list compilate nel sistema informatico regionale,

accompagnaita una dichiarazione a firma del Dirigente responsabile che attesti che gli originali

5Le scadenze per la ricezione della documentazione di rendimesiazo il 5 dicembre e il 30 giugno di ciascun anno.
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sono archiviati in loco, in formato cartaceo o in formato elettronico (qualora fosse disponibile la
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firma digitale) e da una check list riepilogativa dei contrdliiagiffet
Per quanto riguarda invece i controlli di | livello in loco, si considerano ammissibili:
- scansioni delle check list originali firmate;

- file .pdf della check | ist compilata a vid
check lisavvenga mediante supporto informatico. In tal caso sara necessario allegare anche ur
di chiarazione a firma del Dirigente respon

formato cartaceo firmata o in formato elettronico (qualora fepsaitile la firma digitale).

Nel caso di assenza documentale necessario pe

tramite posta elettronica diretta agli OOII di integrare mediante caricamento sul sistega sIGMA

DOCUMENTAZIONE DI RENDICONTAZIONE

A titolarita

Prellm.lnarmente A SI'Ge'CO.' A SiGe.Co.

alla prima A Convenzione tra AdG e Ol A Convenzione tra AdG e Ol
rendicontazione di| A Contratto _ . |A Check list per leerifica di coerenza
spesa A c?c?r?trrzi?o/conveglzione approvaziol  narte dellAdG sui Si.Ge.Co. degli O

A Decreto di impegno

A Atti di variazione ai decreti
A Decreto di impegno relativo alle sj . Impegno/convenzioni (ove pertinent
rendicontate A Dichiarazione di ricevibilita dedjgese
Atti di variazione ai decreti |[A Documentazione &
impegno/convenzioni (ove pertinenti| controlli (check list/verbali/questiong
Dichiarazione di ricevibilita delle spe A Elenco dei controlli a campione

Fattura/not di debito . geSk/'”tLF’g‘_’/'” '“”etre) .

Disposizioni di pagamento + rrospe '_ '_S“Ppor 0 (ove per '_n_en !

Document azi one a A Scheda difine intervento e certificaz

controlli (check list VA e Modello finale delle spese contetee i dat

finanziari riepilogativi (ove pertinents

pagamento) . _ -

A Provvedimento definitivo
riconoscimento delle  spese
pertinente)

>

Rendicontazione

> > > >

Strumenti finanziari

Documentazione i
Fase di set up del Fondo:

per la
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DOCUMENTAZIONE DI RENDICONTAZIONE

A titolarita

rendicontazione in|  { Creazione del progetto su SIGMA (una sola operazione) con impor
dotazione complessiva del Fondo

caso di Strumenti

_ o I Vexa e sua pubblicazione
finanziari 1 Accordi di finanziamento e relativi allegati
1 Procedura di selezione del Soggetto Gestore
1 Atto di trasferimento al Soggetto Bes della prima tranche del max 25 9
contributi del Programma al Fondo
T Check | i st controll o dell 60Ol sul
T I'nserimento dell di mporto dell a

Programma al Fondo
Fase di attuaziome! Fondo:

1 Documento che attesta il raggiungimento delle soglie (60% e 85%)

T Relazioni del soggetto gestore d
maturati e le erogazioni ai destinatari finali
T Check |list di C 0 n testard elswun chmpioheddi@iestin

finali (verifica delle spese ammissibili)

9 Atto di trasferimento al Soggetto Gestore della ulteriore tranche del max
contributi del Programma al Fondo

T I'nserimento dell 8i mpor t % deiedntrituti de
Programma al Fondo

Aiuti di Stato

Documentazione

per la AAtto di concessione dell daiuto
: .. . | A Garanzia bancaria/assicurativa presentata dal beneficiario qualoreelzispegat
in caso di Aiuti di rappresent.i | danticipo
Stato
Recuperi

Documentazione

per la
rendicontazione |A Ordine direcupero

. . _| A Contabili bancarie contenenti la causale del versamento
in caso di importi

recuperati

Ritiri
Documentazione

per la A Decreto di disimpegno delle spese
rendicontazione
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DOCUMENTAZIONE DI RENDICONTAZIONE

A titolarita

in caso di importi
ritirati

LOAutorit™ di certificazione, tuttavi a, pu, ¢
nella tabella precedente laddove ne ravvigasseetsita ai fini di una piu completa verifica delle spese
da inserire nella domanda di pagamento.

Controllo sulla dichiarazione di spesa, sul rendiconto dettagliato delle spese e sulla docunientazione

eventuali anomalie dialiaddmverifiche condotte

A seguito dell dacquisizione della dichiarazio
documentazione a supporto del processo di cer
- verificare |presenza e la correttezza della documentazione di rendicontazione ricevuta,

- verificare che gli importi di spesa a livello di ciascuna operazione siano coerenti con i dati e |
documentazione di rendicontazione acquisita;

- verificare la correti@pplicazione della metodologia per la rendicontazione dei costi standard nel
prospetto di calcolo;

- accertare la corrispondenza del periodo in cui la spesa é sostenuta con quello di ammissibilita stabi
per il PON;

- verificare le informazioni ricevutegllaAdG/OOIl in merito ai controlli eseguiti sulle spese
rendicontate, in particolare gli esiti delle verifiche on desk nonché gli esiti dei controlli in loco per
guei progetti che risultino estrat ticontmle,l | 6 Ac
| 6AdC si accerta che | e spese per | e qual.

in un rendiconto presentato e non vengano certificate;

verificare la correttezza degli importi recuperati, qualora presenti.

Siprecisa, nol tre, che i documenti a supporto dell e
delle procedure di predisposizione delle domande di pagamento e preparazione dei bilanci per
interventi cofinanziatidal FSE2219 206 ; 1 n particol are:

- check | i st el o ver bal e attestant e |l desito

spesa/progetto/misura;
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- check list riepilogativa e/o verbale con allegato il report di dettaglio (cfr. Nota DG n. 5245 del
06/04/2016);

- scheda di fine intervento e certificae finale delle spese contente i dati finanziari riepilogativi o

provvedimento definitivo di riconoscimento delle spese;

- check 1 i st di controll o in |l oco dell 0.

Vi ene, infine, verificata | a coerendeskedthétol i m
del | 6Ol

Tal i control | i vengono svolti dal | 6 AdC, su tu

ricezione della documentazione di rendicontazione, salvo il caso in cui nel corso delle verifiche emerga

eventuali anomial per le quali € necessario richiedere chiarimenti o documentazione integrativa.

I n riferimento alla scadenza per | dinvio dei |
i suddetti controll i s aelladomandaslipagdnmento allalCommessione |
europea entro il 31 dicembre.

Qual ora nei rendiconti del |l e s pe smwlizziematipolog@ar e s «
degl i stessi secondo qua-04 del 3d2.2008ella Canmigkiane | & E (
Europea, sia in termini di definizione sia di trattamento. In particolare, si tenta di individuare il riscontrc
dei corrispondenti importi positivi, si verifica la documentazione giustificativa disponibile e, se necessari

sieffettuauma r i chi esta di chiari ment. o di i ntegraz

Nel caso in cui gli importi negativi si configurino come recuperi/ritiri gli stessi confluiscono in fase di

redazione dei conti nell dappendice dei recupe
Il trattamento dei ritiri e dei recuperi riguarda le rettificthé evat e nel | 6ambito di
sulle spese dichiarate dall 6AdC e/ o certifica
Tenendo conto dell danno contabile in cui l a s
e del mo me nt o cul\@end conaumiaato il nsiavd stato, de rettifiche saranno trattate come

ritiri 0 recuperi ed inserite in una nuova domanda di pagamento oppure contabilizzate come detrazio
nel bilancio annuale.

Le rettifiche derivanti da controlli effettuati da ciaSeganismo intermedio devono essere comunicate
utilizzando le funzionalita del sistema SIGMA\, tramite protocollo di colloquio, per ciascun codice

locale spesa interessato, mediante:
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9 trasmissione SD10 per i ritiri e i controlli;

1 trasmissione SD11 peecuperi, avviati e conclusi.

Pertant o, | 6 Ad G/ Ol non dovr "’ i nvi are alcuna

Anche per quanto riguarda correzioni derivanti da errori materiali o da allineamenti contabili da part
del | 80Ol  izzgre I srasmissione SDAO sul sistema SdeMA impiegando il codice

dedicato.
In prima istanza si verificheranno tutti gli importi negativi rendicontati.

Qualora si riscontri una elevata numerosita (nel limite di 100 operaziomespesd¢ i ve) | 6 AdC
ad effettuare le verifiche solo su un campione casuale e non statistico nella misura del 10% del totale d

spese.

Se nel corso delle verifiche effettuate sulla documentazione di rendicontazione emergano non conform

gravants ul | e spese inserite nel rendicont o, | 6 Ad ¢
agli AdG/ OOll, e per conoscenza all dAdA, prim
Gli esiti di tali controlli sono oggettodiformalz azi one da parte dell 6AdC

Inoltre, prima della elaborazione della domanda di pagamento e certificazione da trasmettere a

Commi ssione europea, | 6AdC analizza | e itnform
nel sistema informatico o nella documentazion
L6AdC, inol tre, effettua un controll o sul pro
secondo gl i UCS r egi onal ¢ondolb procgdara di Seguitoldescritta; | 0

- analisi della metodologia utilizzata nella conversione secondo quanto descritto nella not:
met odol ogica inviata dall 6AdG;

- acquisizione dei fogl i di calcol o wutildizza
conversioni degli UCS da regionali in nazionali;

- certificazione dell di mporto convertito del/l
di spesa e sulla documentazione acquisita sopra riportata.

Gli esiti di tutti i controlli sopradescr t i sono oggetto di formalizz

rendiconti in appositi item specifici.

Predisposizione della domanda di pagamento, trasmissione alla Commissione europea € comunicaz

deqli importi certificati efernibicati
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Eseqguiti i control | i e |l e verifiche di CoOmp e
pagamento all a CE, | dJabtyassessmesti@tidyvbnalinzataa valutavece d u
verificare | a corretta realizzazione dell e at
Il i st , compilata e sottoscritta dal Dirigente
Informativo SIGMAgiovan -

Al temine della procedura di guality review,

finale) mediante il Sistema informat8iGMAciovani € provvede alla successiva trasmissione alla
Commissione europea attraverso iisetaformatico dedicato.
Entro 60 giorni dal ricevimento di ciascuna domanda di pagamento ammissibile e compatibilmente cc
la disponibilita di fondi, la CE effettua i pagamenti intermedi e ne da comunicazioAG&WEF
Ldaccredito e mawumivoltatverifica the gliAimporti relativi ai pagamenti
corrispondano alle domande di pagamento presentate.
L6AdC, al termine di ogni invio della domanda
per conoscenza aliohed dntehente U seguentc dat)udetiagliati za livello di
Autorita/Organismo responsabile:
A spesa rendicontata dagli AdG/OOII;
A spesa certificata nell dultima domanda di p
A spesa non certificata con evideenmadidoal | e
procedere alla relativa certificazione;
A stato della spesa certificata cumulata e dei rimborsi ricevuti dalla CE (FSE, 10G) e dal Minister
del MEFIGRUE (FdR).
Di seguito e riportata una rappresentazione delle attivita sopra dtsavigtso diagramma di flusso.
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Autorita di Certificazione

Attivita AdG/O0II . CE/MEF-IGRUE
Elaborazione delle -
" Dirigente
domande di pagamento

9 . . . Invio rendiconti e do
Ricezione rendiconti e allegata

documentazione allegata I Renmconuell
T doc allegata

Trasferimento
dei dati a sistema

I

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

! Verifica rendiconti
Controllo sul rendiconto e ! predisposizione chefk
predisposizione g list
check list i
Check list II

) . ' Analisiirregolarita
Gestione eventuali ' riscontrate sti |

irregolarita i rendiconti

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Check list II

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

L

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Qaulity Assessmerjt
Review

Arc ne check list e
validazione dei dati a
sistema

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

assessment review

Predisposizione e invio

i i
domanda di pagamento 1 Predisposizione \ Firma della domand Domandadi
' domanda di —> pagamento
: dipagamento
0 agamento re 0 7
:

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

i
comunicazione importi 0 Predisposizione ' _Comunicazione
S i comunicazione T importi certificati
certificati ! importi certificati !

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Comunicazione

importi certificati
7

3.2.2.2Descrizione del sistema contabile utilizzato come base per la certificazione alla
Commissione della contabilita delle spese (art. 126, lettera d, del Reg. (UE) n. 1303/2013 del
Consiglio)

L6OADC, nel ldel $d eolpgiomemttof unzioni, si avvale d
supportarla nella realizzazione delle attivita afferenti ai processi di certificazione delle spese e doma
di pagamento alla CE, di preparazione dei bilanci, di gdetierigegolarita e di gestione dei recuperi.

1 sistema <contabile d e | HuhAodalk: del Sistema infarmagvo n e n
SIGMAciovani, il quale si configura come sistema dedicato al PON Giovani e progettato per supportare
leesigenze degl i AdG/ OOl | , del | 6AdC e del | 6/
responsabilita e delle funzioni.

I sistema presenta un grado di dettaglio del

di disporre di informazioni dagliate in formato elettronico, costantemente aggiornate e tali da assicurare
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i rispetto di guanto previsto all déallegato |

funzioni di competenza.

Per informazioni di maggior dettaglio del Sestafarmativo si veda il capitolo 4 del Si.Ge.Co..

Il sistema contabile dell dAdC costituisce | a

presentazione dei bilanci alla Commissione europea, fornendo allo stesso tempo anche iasupporto &

gestione delle attivit”™ connesse allo svolgim

Ai fini della presentazione delle domande di pagament¢cfr. paragrafo 3.2.2.1 del presente

documento), il sistema raccoglie e aggrega i dati provenienti dalls gestinessi dagli AdG/OOlII

tramite appositi moduli di rendicontazione.

In particolare, tale sistema e utilizzato come supporto nelle attivita di:

A acquisizione dei rendiconti delle spese e relativa documentazione allegata trasmessi da
AdG/OOQIll;

A verifica della correttezza dei documenti di rendicontazione e compilazione delle check list di
controllo;

A gestione delle eventuali non conformita riscontrate in fase di controllo;

A elaborazione della domanda di pagamento per il successivo inserimento sufidBstdiva SFC
2014;

A estrazione dei dati di sintesi per la predisposizione delle comunicazioni agli AdG/OOII in merito
agli importi certificati e/o non certificati;

A registrazione dei rimborsi effettuati dalla CE.

Ai fini dellapreparazione dei bilanci(dr. paragrafo 3.2.2.3 del presente documento), il sistema

per mette di riconciliare, nell apposita sezio

dato periodo contabile con le possibili successive variazioni dei conti.

In particolare] sistema € utilizzato come supporto nelle attivita di:

>\

preparazione e redazione del bilancio annuale;

>\

compilazione della check list finalizzata alla redazione del bilancio annuale;

>\

gestione delle non conformita riscontrate in fase di controllo a catdefimspese;

>~

monitoraggio degli importi dedotti nel periodo contabile.

Infine, riguardo allgestione dei recuperi(cfr. capitolo 3.3 del presente documento), il sistema
consente:

- laregistrazione dei dati inerentiiagdbrti recupergtcon indicazione delle domande di pagamento

in cui ~ stato inserito | d6importo irregolar
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- la registrazione delle informazioni ricevute dagli AdG/OOII irtaveagliimporti recuperabili e
non recuperabjli ai f i n ifollodvegedli étesdi;t i vi t " di

- la predisposizione detibellerelative agli importi ritirati e recuperati durante il periodo contabile,

da recuperare alla chiusura del periodo contabile e non recuperabili alla chiusura del perioc
contabile, che | 83AdC = tenuta a tilsfebm@ad: er e

ogni anno, in coerenza con il model | o di cu

1011/2014 (cfr. paragrafo 4.3 del presente documento).

3223Procedure per |l a redazione dei amentot(UE, di C
Euratom) n. 966/2012 del Consiglio

A norma degl:i articoli 137 e 138 del Regol ar
responsabile della preparazione dei contnmn rel
030 giugno+ldel &bahnoi dell a trasmissione all a
successivo.

L6Autoritn” di Certificazione, ai sensi del | 0

certificare la completezza, esattezzgidicita dei bilanci e che le spese in essi iscritte siano conformi al
diritto applicabile e siano state sostenute in rapporto ad operazioni selezionate per il finanziament
conformemente ai criteri applicabili al programma operativo e nel riduktitbod@pplicabile.

I bil anci, secondo quanto previsto dall dart.

accompagnati da:

A una dichiarazione di gestione e una relaz
Regolamentogenerale pr edi sposte dall 8Autorit”™ di Ge:c
A un parere del |l 6Autorit”- di Audi t, el abo

internazionalmente riconosciute, nel quale si accerta se i conti forniscono un quadro fedele, se
spese per le quali la Commisslmehiesto il rimborso sono legali e regolari e se i sistemi di
controllo istituiti funzionano correttamente.
Di sequito si descrive la procedura relativa alla preparazione e certificazione dei bilanci da trasmettere
Commissione europea, perlapdrie competenza del |l 6AdC, che pre
attivita:
A controllo a campione sulle spese certificate;
A preparazione del bilancio annuale;
A accettazione dei conti da parte della CE;

>\

ricezione del pagamento da parte della CE.
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A) Controllo a campione sulle spese certificate

Al fine di assicuratea completezza, esattezza e veridicita dei bilanci e che le spese in essi iscritti sian
conformi al diritto applicabile6 Ad C, ol tre a svolgere gl oppor
aulla documentazione di rendicontazione, effettua dei controlli a campione su base documentale.
controlli sono realizzati su uno o piu campioni di spese estratti sulle domande di pagamento presentz

alla CE rientranti nel periodo contabile di riferimento
Tali controlli sono svas:l ti dall 6AdC secondo |
1. selezione delle spese certificate da verificare;
2. attivita preparatorie al controllo documentale;
3. esecuzione del controllo e condivisione degli esiti;
4. follow ugelle irregolarita riscontrate.

Selezione delle spese certificate da verificare
Il campione di spese da verificare e estratto secondo la metodologia di campionamento di segui

descritta, tramite il supporto del Sistema informativo.

La proceduradicangph a ment o prevede | 0estrazione di un

corretta esecuzione dell e operazioni e deve e
valutazioni effettuate in funzione delle spese dichiarate alla Coommiss Eur opea, | 6 AdC
compiere ulteriori campionament.i nel corso de
del Bilancio.

! campionamento delle spese certificate all/l

effettuato sulla base di una preverdivalisi di rischio effettuata a livello di AdG/OI. Tale analisi, da

completare entro il 15 settembre di ogni anno, tiene conto di una serie di elementi, quali:

Al 6i mporto compl essi vo derificati ala @6 nele damandeddi ¢ i

pagamento oggetto del campionamento;

>\

la tipologia di intervento;

>

la tipologia di beneficiario;

>

| i mporto e | a tipologia delle anomalie ri
hanno determinato sosg@ni e/o tagli della spesa prima della certificazione alla CE, nonché

delle irregolarita rilevate dagli altri organismi di controllo.
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Il campione di spese da sottoporre a controllo rappresenta una percentuale variabile dal 1% al 5% de

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

spese inseriteine r endi cont i trasmessi dal | 6AdG e dagl
trasmesse alla CE nel periodo contabile di r
AdG/OI un livello di rischio (alto, medio, basso). Ad un maggiice idi rischiosita individuato per

ciascun AdG/OI corrispondera una percentuale piu alta (fra il 3% e il 5%) delle spese da estrarre, secon

lo schema seguente:

Percentuale

spese da estrarl Rischio basso  Rischio medio Rischio alto
per Organismo

AdG/Ol 1% 3% 5%

Il campione di spese oggetto di controllo documentale per ciascun AdBEOdstratto utilizzando la

metodologia del campionamento casuale non statistico, entro il 20 settembre di ciascun anno.

Le spese rientranti nel campigstratto saranno tutte oggetto di verifica, senza ulterieri sub

campionamenti.

|l nol tre, | 6 AdC, sulla base delle risultanze
degli AdG/OOQII, nel caso siano emerse irregolarita superiori al 2%rval di integrare il campione

estratto come sopra descritto, con un campione supplementare su particolari tipologie di spesa o speci

beneficiari.

|l nfine, per adempiere alle raccomandazioni fo
gstema svoltoindata204 gi ugno 2016 (nota Ares(2017) 7469
| accesso in sola lettura ai Si st emi i nf or ma

vigilanza e di certificazione delle spese di @spénsabile attraverso la consultazione dei sistemi

informativi wutilizzati per | a gestione ed il
LOADdC potr”™ dungque proceder e, nei casi in cu
informativi, alla consultazione della documen

In ogni caso, eventuali ulteriori documenti che dovessero rendersi necessari posso essere acquisiti tra
posta elettronica.

Alla data di revisiorte e | document o, | 6AdC di spone dell e cr
15 OOlIl.
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Consultazione in sola lettura Documenti consultabili

Basilicata A Si A Dati e report relativi ai progetti della misura 5

Calabria A Si A Comunicazioni obbligatorie

Campania A Si A Dati e report relativi ai progetti

Dipartimento della Gioventt| )

Servizio Civile A Si A Dati e report relativi ai progetti della misura 6

Friuli Venezia Giulia A Si A Dati e report relativi ai progetti delle midu@e 2A e 5

Lazio A Si A Dati e report relativi ai progetti

Lombardia A si A Dati e report relativi ai progetti

Marche A si A Dati e report relativi ai progetti

Piemonte A si A Dati e report relativi ai progetti

Puglia A si A Dati e report relativi arogetti

Regione Siciliana A si A Dati e report relativi ai progetti

Sardegna A si A Dati e report relativi ai progetti

Toscana A Si A Scheda beneficiario con il dettaglio degli interventi indi
A Check list con relativo esito

Valle déAostalag s A Schedaeneficiario con il dettaglio degli interventi indivi
A Check list di controllo on desk e in loco con relativo es

Veneto A Si A Dati e report relativi ai progetti

Attivita preparatorie al controllo documental@mministrativo-contabile

A seguito dell destrazione del campione, | dAdC
del | estrazione del campi one, e per conoscenz
da acquisire qualora noesente sul Sistema informa®V@MAciovan O SU altri sistemi informativi cui

| AdC sia abilitata ad accedere o a chiedere
Ciascun Organismo titolare delle operazioni selezionate in fase di campionamento, provvede
t rasmet tunaretad tiscohtto ddCompagnata dalla documentazione richiesta, entro 30 giorni
dalla ricezione della comunicazione da parte
Di seguito e specificata la documentazione richiesta ai fini del controllo documentale amministrativc

contabile, digtta in base al macroprocesso e alla tipologia di selezione delle operazioni.
Con riferimento anacro-processi a titolaritg la documentazione oggetto del controllo € la seguente.

Appalti pubblici

A Contratto approvato;
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A Piano di Lavoro Generale e Piaperativo annuale/semestrale (se richiesti);
A SAL/output;
A Fatture;

Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

A Eventuale altra documentazione.

Affidamento diretto a persone fisiche o a persone giuridiche

A Contratto/convenzione;
A Documentazione attestante le attivita svolte (reldziwsheet, ecc.);
A Fatture o altra documentazione equivalente;

A Eventuale altra documentazione.

Per cio che concernmacroprocessi a regiache sonoealizzati prevalentemente utilizzando le opzioni

di costo semplificate, la documentazione oggettodeladni o s ar ™ i ndividuat a
tra i documenti previsti dalle Procedure per lo svolgimento delle verifiche sulle operazioni del PON sull
base della disponibilit”™ dei document:i presso

Misura Documenti per il controllo a campione

1.B- Accesso alla garanzia (pr| A Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovan
in carico centralizzata da parte del | @
A Document o, firmato dall dorientatore e
di erogazione del servizio

in carico, colloquio individuale
profilingconsulenza orientativa

A Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovan

) in carico centralizzata da parte del | @
1.C3 Orientamento specialisti A Document o, f latorenedaldenefiaidrid, 6he ceitifeanlé attivita e le ore e
di Il livello di erogazione del servizio per le attivita front

A Document o, firmato dall dorientatore, q

le attivita in back office

A Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovan
in carico centralizzata da parte del | @

Verifica del raggiungimento della soglia minima di prelssfizallievi (70%)

A Registro contenente indicazione delle presenze e delle attivita svolte, opportunaments
2A 8 Formazione mirat e preventivamente vidimato ovvero registro presenze digitale

A Curricula dei docenti comprovante la corrispondenza di fascia di peuieiészare
effettivamente erogate con quelle rendicontate, nel caso si siano usati parametri per

Verifica della condizionalitae | at i va al | 8di nseri mento | av

all dinseri ment

A Copia del contratto di lavoro

A Copia delle comunicazioni obbligatorie o dittac ument azi one com
finale del giovane a vario titolo (se prevista)

A Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovan

2B 5 Rei i 0 di ai incaico centralizzata da parte del |l dAmn
' einserimento di giovay 4 Registro contenente indicazione delle presenze e delle attivita svolte, opportunaments
1518enni in percorsi formativi e preventivamente vidimato ovvero registro delle presenze digitale

A Curricula dei docenti comprovante la spomdenza di fascia di pertinenza delle
effettivamente erogate con quelle rendicontate, nel caso si siano usati parametri per
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2.Co Assunzione e formaziong

> >

>

Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzéegresa
in carico centralizzata da parte dell g

Registro contenente indicazione delle presenze e delle attivita svolte, opportunaments
e preventivamente vidimato ovvero registro delle presenze digitale

Copia del contratto

Copia delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione attestante I'g
comunicazione dell'attivazione del contratto di lavoro

30 Accompagnamento al lavo

p=S

>

Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la giarsandia/o presg
in carico centralizzata da parte dell
del giovane

Copia del contratto di lavoro

Copia delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione attestante |
comunicazioa dell'attivazione del contratto di lavoro (se prevista)

4. A - Apprendistato per |
qualifica e per il diplom

professionale

> > > >

>

Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovan
in carico centralizzatadaparte | | 8 Ammi ni strazione

Copia del contratto di Apprendistato

Copia delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione attestante |
comunicazione dell'attivazione del contratto di lavoro (se prevista)

Registro contenente indicazione gedleenze e delle attivita didattiche svolte, opportuna
compilato, firmato e preventivamente vidimato, ovvero registro presenze digitale
Scheda di rilevazione presenze/attivitd di formazione aziendale (ove prevista), fi
tutor/soggetto ospitante e dal beneficiario.

4CoO Apprendi st g

formazione e la ricerca

> >

>

Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovan
in carico centralizzata da parte del | @
Copa del contratto di Apprendistato di Alta Formazione e Ricerca

Copia delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione attestante |
comunicazione dell'attivazione del contratto di lavoro (se prevista)

Registro contenente indicazione dedieqmze e delle attivita didattiche svolte, opportuna
compilato, firmato e preventivamente vidimato, ovvero registro presenze digitale
Scheda di rilevazione presenze/attivita di formazione aziendale (ove prevista), fi
tutor/soggetto ospitante dal beneficiario

58 Tirocinio extra curriculare

B/

Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovani
in carico centralizzata da parte dell
del govane

mborso all &ente promotore

Indennita partecipante

Copia del contratto/convenzione di tirocinio e progetto formativo individuale ovver
delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione attestante I'avvenuta com
dell'attivazione del tirocinio (seyista)

Registro delle presenze oppure docum
tirocinio, sottoscritto dal datore di lavoro o dal tutor/soggetto ospitante e dal giovane

A Copia detontratto/convenzione di tirocinio e progetto formativo individuale ovvero a
documentazione
A Registro delle presenze oppure altra
tirocinio, sottoscritta dal datore di lavoro (o dal tutor)gal@ne
A Attestazione di spesa INPS (ove prevista)
A Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovani
in carico centr al irazpbme,tda qudlieevingeserla fasciadieptofilal
5 bisd Tirocinio extra curriculan _ del giovane .
) ] Ri mborso alléente promotore
in mobilita geografica
A Copia del contratto/convenzione di tirocinio e progetto formativo individuale ovver

delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione attestewteittacomunicazior|
dell'attivazione del tirocinio (se prevista)
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A Registro delle presenze oppure docum
tirocinio, sottoscritto dal datore di lavoro o dal tutor/soggetto ospitante e dal giovane

Indennita prtecipante

A Copia del contratto/convenzione di tirocinio e progetto formativo individuale ovvero
documentazione

A Registro delle presenze oppure altra
tirocinio, sottoscritta dal datore di lev(@ dal tutor) e dal giovane

Attestazione di spesa INPS (ove prevista)

6 d Servizio civile

o >

A Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giq
Domanda di Ammissione, firmata dal giovane

Indennitapartecipante

A Registro presenze o documento equivalente
A Documentazione comprovante l'avvenuto pagamento dell'indennita al destinatario (s
Assicurazione

A Fattura
A Copia della polizza stipulata
Formazione

Registro presenze o documento equivalente

Registro contenente indicazione delle presenze e delle attivita didattiche svolte, oppo
compilato, firmato e preventivamente vidimato, ovvero registro delle presenze digital

>

6 bisd Servizio civile naziong

nell dUni one

=

>

Patto di serviej firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giov
Domanda di Ammissione, firmata dal giovane

Indennita partecipante

A Registro presenze o documento equivalente
A Documentazione comprovante l'avvenuto pagametfitndennita al destinatario (se previ
Assicurazione

A Fattura
A Copia della polizza stipulata
Formazione

Registro presenze o documento equivalente

Registro della formazione linguistica (ove previsto)

Registro contenente indicazione gedieenze e delle attivita didattiche svolte, opportuna
compilato, firmato e preventivamente vidimato, ovvero registro delle presenze digital

Spese di trasporto
A Titoli di viaggio

>

7.16So0 st e g n-impiegd d

al | dmprenditrialita:
accompagmme nt o

al

impresa e supporto allo start U

Verifica della parte di remunerazione a processo (70%):

>

Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servizi competenti per la garanzia giovan
in carico centralizimmata da parte del | @

Regi stro presenzel/registro attivit"™,
presenze digitale

Curricula dei docenti comprovante la corrispondenza di fascia di pertinenza
effettivamente erogate con quelle rendicontatgstesi siano usati parametri per fascia

Verifica della parte di remunerazione a processo (100%) sottoposta a condizionalita, alr
dei seguenti:

A Business plan;

A Documento di accompagnamento relativo al giovang¢ddegietenze/conoscenze acquis
caratteristiche e attitudini, puntii di

>

>
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720S0 st e g n-impiegd d
al | dnprenditrialita:
supporto per
agevolato

A Adesione @rogramma Garanzia Giovani
Verifica in fase di sap:

Creazione del progetto su SIGMA

Vexa e sua pubblicazione

Accordo di Finanziamento e relativi allegati
Procedura di selezione del Soggetto Gestore

Atto di trasferimento al Soggetto Gestore geltaa tranche del max 25% dei contributi
Programma al Fondo

Check | i st controllo dell 80l sull a f ag

I nserimento dell 6i mporto della pri ma
Fondo

Verifica in fase di attuazione:

> > B> > >

>

A Documento che attesta il raggiungimento delle soglie (60% e 85%)

A Relazioni del Soggetto Gestore dalle ¢
le erogazioni ai destinatari finali (estratto conto del Fondo)

A Documentazione dei contraieguiti dal Soggetto Gestore sui destinatari finali

A Check list controllo dell 0l sul Soggeé
delle spese ammissibili)

A Atto di trasferimento al Soggetto Gestore della ulteriore tranche 8BRfrded contributi de
Programma al Fondo

A lnserimento dell 6i mporto delle ulteri
Fondo

8 & Mobilita professional

transnazionale e territoriale

A Patto di servizio, firmato dal giovane e dai servipietenti per la garanzia giovani e/o p
in carico centralizzata da parte dell ¢

Indennita supplementare (soggetti svantaggiati)

A Richiesta di contributo e eventuali allegati
Ri mborso alléente promotore:

A Documentazione di cui allisura 3
Mobilita interregionale

A Copia del contratto di |l avoro (da cui
alloggio)

A Copia delle comunicazioni obbligatorie o altra documentazione attestante |
comunicazione dell'attivazioret contratto di lavoro (se prevista)

Mobilita transnazionale

A Lettera di invito da parte dell daziend
o conferma scritta del coll oquio da pa
A Richiesta di contributo e copia del contratto di lavoro o documentazione equivalente f
entrambe |l e parti (per | dindennit”™ di
A Registro della formazione linguistica (ove previsto)
A Istanza dammissione al bonus
9 8 Bonus Occupazionale |A Nota del | 81l NPS di conferma di ammissi
Super Bonus A Modelli UNIEMENS o prospetto riepilogativo dei conguagli contributivi
A Copia delle comunicazioni obbligatori
finale del giovane ariatitolo
A Istanza di ammissione al bonus
9 bisd Incentivo Occupazionf A Not a del | 81 NPS di conferma di ammissi
Giovani A Modelli UNIEMENS o prospetto riepilogativo dei conguagli contributivi
A Copia delle comunicazioni obbligatorie o altra doe nt azi one compr

finale del giovane a vario titolo

Descrizione SiGeGbPON I0G

109 181 Versione 5.02021



garanzia

Fondo Sociale Europeo - -
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

iovani P
REEIN UNIONE EUROPEA glovanl. 4 A |
* * Iniziativa a favore del'Occupazione Giovanile ] L5
3 X &

Oltre alla suddetta documentazione, al fine di verificare la sussistenza dei requisiti dei NEET in relaziol

all e spese campionat e, | 0 vedfiCa massigauda gd9sas svata (dfra | |
Procedura per la verifica dello stato dei NEET).

L6OADC, inoltre, pu, chiedere documentazione a
laddove ne ravvisasse la necessita ai fini di una piu completa verifica.

Esecuzione del controllo e condivisione degli esiti

LOADC pr ovwdedree ai ccoorctlr ol | i di competenza e |
entro il 20 dicembre di ciascun anno al fine di garantire il rispetto delle tempistiche necessarie per
chiusura dei conti.

Al termine del | e v er iaftrasmétterneglf esitea soggettiinteressatio Ad C
Coerentemente con quanto previsto dalla norm
finalizzati ad accertare:

A la verifica delleorretta gestione e attuazione dellevmgpisameni

- il cortrollo della conformita delle attivita di esecuzione delle operazioni con quanto previsto
dai documenti negoziali e dalla pianificazione delle attivita presentate. Tali controlli vengonc
effettuat.i attraver so | 0 a neaaltivita iealizdatel (dtato d o
avanzamento | avor. per gl intervent. a |
interventi a regia);

- la verifica di conformita rispetto alla normativa comunitaria e nazionale in materia di
ammissibilita deltpesa (Vademecum del FSE PO-2020), nonché del rispetto di quanto
disposto dal Regolamento Delegato 2017/90 del 31.10.2016;

- la verifica dellstatus di NEE®ei giovani cui si riferisce il campione di spese, sulla base
del | 6esi t o daeldeal |vieA dilg preseaaal dearsgsisitivioecessari dello
status di NEET al momento della present

del | 6erogazione della politica attiva; ne

deldlGGB Al AdC ril evi che non sussistano | €

destinatari e accerti | 6i nammi ssibilit”™ d

predisposizione del bilancio annuale.

Follow-up delle irregolarita ricontrate
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Nel caso in cui itontrollo non evidenzi irregolaritasi procedera allpredisposizione di una

comuni cazione contenente gli esiti del contro
e per conoscenza all 8AdA.

Nel caso in cui leevifiche a campione abbiano evidenzigboelsenza di importi irregolarj | 6 AdC
procede a comunicare gl esi ti all 83AdG e/ o a

acquisire dagli organismi interessati eventuali controdeduzioni in merégahrita segnalate e la loro
posizione rispetto albeiticita rappresentate.

Le controdeduzioni devono pervenire da parte
comunicazione e comunque i n tledempleattivita di toatrollpar ¢
campione entro il 20 dicembre di ogni anno.

Nel |l 6i pot esi che tale contraddittorio permett
i nviare una comunicazi onecoalolsCAhdn@G/aOlal did AdiAf e |
controllo con esito positivo entro 15 giorni dalla chiusura del contraddittorio stesso.

Viceversa, nel caso in cui i chiarimenti richiesti non forniscano elementi sufficienti per il superament
del l dirrrgoecdei & comunipcare all 6AdG e agl.i OCcC
ammissibile al cofinanziamento del Programma.

Il n ogni caso, | desito dei controlli viene forrt
per ciascun Ol cgmonato. Vengono predisposte piu versioni storicizzate, laddove sia necessario
registrare gli aggiornamenti a seguito del contraddittorio avviato su eventuali anomalie e/o irregolarit
fino alla chiusura del controllo. Ciascuna check list sara caitstallizzisterma in versione non
modi ficabile con | &6indicazione della data di

del responsabile del controllo.

|l nol tre, | addove | 6i mporto irregol airtearsiioa) slud
predi spone | a comunicazione da inviare all dAd
necessarie per | 6dapertura della scheda OLAF.

|l nfine, per prevenire e far fronte i iperapquaden a d
me mbr o del team costituito anche da rappresen
Fondo Sociale e degl:@ Organi s mi I nter medi , a

rilevamento, come descritto nella proce@lurad e | -Is @ & d @ Rrevenidhe del rischioddi frode e

attivita descritte sono rappresentate di seguito tramite diagramma di flusso.
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Con riferimento alla verifica dello status dei NEET relativo alle spese campionate, nel caso in cL
dal | ddeengd lii sdsi t i del l a verifica massiva del | €
soggettive previste per uno o piY¥ destinatar.i

tenerne conto ai fini della predisposizione del bilanuiala.

Autorita di Certificazione

Attivita AdG/OO0lI

Preparazione dei bilanci

Acquisizione dati a|
sistema

Acquisizione dati ed v

elaborazione del campione '
di spese da sottoporre a
controllo

Elaborazione

. ¢ Elenco operazion
campione di spesq

campionate

Predisposizione e v Richiesa
trasmissione della richiesta Pre‘?'iPOSt'Z'O”e | documentazione J Richiesta
. richiesta »| documentazione
dlellz_i doc”umentazu_)ng documentazione (eventuale)
relativa alle operazioni

selezionate

A
Elaborazione nota di
riscontro e raccolta
informazioni richieste

Docymentazio

Nota di riscontro richiesta Nota di riscontro

VerIfIC? _docu_memale Verifica documental 3_’ Predisposizione chef
amministrativa ed amministrativa list

elaborazione check list di
controllo

Check list di
controllo

SI

Check list di
controllo

Rinvio a gestione v
irregolarita derivant Archiviazione
Archiviazione check list di dal controlio a check list
controllo campione 7

i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
L
|
i
i
i
i
i
i

Ricezione nota di risposta e i

) i
documentazione allegata [ nacumentazior ;
i
i
i
i
i
L
i
|
b
‘
|
|
i
|
‘
‘
‘
i
i
i
i
i
i
z
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i
|
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Autorita di Certificazione
Attivita AdG/00.II.
Preparazione dei bilanci

Analisi irregolarita Analisi irregolarita e
derivanti dal controllo a flaborazione resocofto
campionee condivisione

degli esiti del controllo

Notasuesiti
controll

\ 4

Trasmissionedella nota di
condivisione sugli esitidel
controllo

Nota su esiti
controllo

Nota su esiti
controllo

Elaborazione nota di
risposta

Acquisizione nota di
risposta

Nota di
risposta

]
i
]
]
]
]
]
]
i
i
i
]
]
]
]
]
]
]
]
i
1
i
]
]
i
T
]
]
]
]
]
i
i
i
]
]
]
]
.
T
]
]
]
i
i
i
]
i
;
]

Analisi !

nota di risposta 0

i
i
i
i
]
]
i
]
]
]
]
]
]
i
i
i
]
]
]
]
]
]
]
]
]
i
i
i
]
]
]
]
]
]
]
]
]
]
i
i
i
]
]
i
]
]
]
]
]
]
i
]

Permane irregolarita

Sl

Analisi nota di risposta

Apertura scheda
OLAF

Archiviazione dati &
sistema

A 4

Verifica se irregolarita
" € riferita a importi
Verifica status certificati
certificazione importi

irregolari

NO
Importi certificati

SI

Rinvio a successiv:
Rinvio a successiva certificazione

<>

B) Preparazione del bilancio annuale

certificazione delle spese

A seguito dell dultima domanda di pagamento pr

contabile di riferimento (1 luglio anm@® 30 giugno anna+1) , | 6AdC el abora il
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