
COME PUÒ ESSERE          
 ATTIVATO

In presenza di almeno 200 esuberi in
un’impresa o nel relativo indotto, o in più
imprese dello stesso settore economico, la
Regione/Provincia Autonoma interessata
comunica ad ANPAL la volontà di
presentare una richiesta di contributo
finanziario del FEG. In stretto raccordo con
i referenti dell’Agenzia, consultati i
lavoratori e le parti sociali, la
Regione/Provincia Autonoma elabora la
domanda di contributo finanziario. La
domanda è inoltrata da ANPAL alla
Commissione europea entro 12 settimane
dal verificarsi degli esuberi.

Le misure approvate devono essere
realizzate entro 24 mesi dalla data di avvio
indicata nella domanda. Entro 7 mesi dalla
conclusione degli interventi, la
Regione/Provincia autonoma trasmette ad
ANPAL la documentazione relativa alle
attività realizzate e alle spese sostenute ai
fini dell’erogazione del saldo.
 

 

IL FONDO EUROPEO DI
ADEGUAMENTO ALLA

GLOBALIZZAZIONE PER I
LAVORATORI ESPULSI

DAL LAVORO
CONTATTI

Per ulteriori informazioni sul
funzionamento del Fondo e sulle
modalità di  accesso ai contributi:
 
Sito https://www.anpal.gov.it/feg
E-mail divisione4@anpal.gov.it

In Italia, Anpal (Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro) è responsabile
della gestione e certificazione del Fondo,
svolgendo un ruolo di indirizzo e
coordinamento con le amministrazioni
regionali e provinciali.

https://www.anpal.gov.it/feg
mailto:divisione4@anpal.gov.it


CHE COS’È IL FEG

Il Fondo europeo di adeguamento alla
globalizzazione per i lavoratori espulsi dal
lavoro è uno strumento della Commissione
europea che supporta lavoratori
dipendenti in esubero o autonomi che
abbiano cessato l'attività a causa di eventi
di ristrutturazione significativi dovuti alla
globalizzazione e ai cambiamenti
tecnologici e ambientali, come, ad
esempio, le trasformazioni dei flussi
commerciali, le controversie commerciali,
le crisi economiche o finanziarie, il
passaggio a un’economia a basse
emissioni di CO2, la digitalizzazione o
l’automazione.

La dotazione annua complessiva del
Fondo, a disposizione degli Stati membri
dell’Unione, è di 186 milioni di Euro.

Formazione e riqualificazione su misura
Certificazione delle conoscenze e delle
competenze acquisite
Orientamento professionale e
tutoraggio
Assistenza alla ricerca di un impiego e
alla ricollocazione professionale
Servizi di consulenza
Promozione dell’imprenditorialità,
supporto alla creazione d’impresa e al
rilevamento di imprese da parte dei
dipendenti 
Attività di cooperazione

Indennità per la ricerca di un lavoro
Incentivi all’assunzione destinati ai
datori di lavoro
Indennità per la mobilità territoriale
Indennità di soggiorno o di formazione 
Indennità di assistenza 
Prestazioni per figli a carico

COSA FINANZIA

Misure di politica attiva, nell’ambito
di un pacchetto coordinato volto al
reinserimento nel lavoro dipendente
o autonomo dei lavoratori
interessati: 

Misure speciali di durata limitata:

A CHI È RIVOLTO
 
Ai lavoratori, indipendentemente dal tipo
e durata del loro rapporto di lavoro
(contratto a tempo indeterminato, a
tempo determinato o interinale), il cui
contratto di lavoro si sia concluso
anticipatamente per il collocamento in
esubero o non sia stato rinnovato per
motivi economici collegati ad eventi di
ristrutturazione significativi. 
 
Ai lavoratori autonomi - che impiegano
meno di 10 lavoratori - la cui attività sia
cessata nell’ambito di eventi di
ristrutturazione significativi.
 


