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1. Introduzione

Gli incentivi alloccupazione sono 1 benefici economici, normativi, o contributivi
riconosciuti ai datori di lavoro per lI'assunzione di specifiche categorie di persone.

Il n base al |l N legslativo n.3160/2018Anpdgpubiclicaedl proprio sito
istituzionale il Repertorio nazionale degli incentiviconosciuti ai datori di lavoro in
relazione alle assunzioni di specifiche categorie di lavoratori.

LNapplicativo Repert or i ostrutturataedele infornnazionio n s e
sugli incentivi,e gestisce tutte le fasi del processo di lavorazione dedlghede incentivi:
inserimento, validazione, pubblicazione in area privata e in area pubblica. Siatica tal

fine individuati i profili di

1T ©Redatt oreO per sthademaenmiywp, | azi one del |l e
1T ©Approvator eO dplleschetlea vali dazione
1 ©Pu b b | iperla pubbiicazi®ne/ de pubblicaziordelle schede

L a scheda present a un guadro del | e p
all Nassunzi one, all o scopo dle agévolaziani r e
riconosciute ai datori di lavoro per le specifiche categorie di soggetti.

| cittadini, i datori di lavoro e gli operatori dei servizi per il lavoro possono consultare a
video |l e schede di I ncent i v obblieateldqNAnpateu n z i
stampare le schede di interesse in formato pdf.

Le schede incentivo vengono predisposte

Nei paragr af.i seguent.i sono descritte | e
inserire i ddi delle diverse sezioni nelle quali si articola la scheda e registrarle nel sistema
Repertorio Incentivi.
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2. Accesso al sistema

Per redigere una scheda i1ncentivo il Of
©OMy Anpal O e fornire | e proprie credenzi al

Di seguito |l a maschera per effettuare il
credenzial i siggena. | Naccesso al

I \INIM/\L. 800.00.00.39 | %8 [ o s i 22

O LOGIN
o
Autenticazione

Nome utente

Per 'accesso ai servizionline &
necessario disporre delle
credenziali rilasciate da ANPAL.

Password

Figura 1- Accesso al sistema
Una volta che | Nutente ¢ stato riconosc

schermata
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Benvenuto ANPAL !

Gestione del reddito di cittadinanza ﬁ News in evidenza

g s
Figura 2- Homepage MyAnpal
L Nu t devesedezionare sulla home page del portady An p a | Rebpeatorivy 0 ¢ e
IncentiviOche instradera allahomepagel e | | Nappl i cati vo.

2.1 Homepage gestione repertorio incentivo

Unavolta che | Nutente ¢ stat®Rerdactotnoorsecd,u
presentata la seguente Home Page, dove fornita una breve descrizionalelle finalita

del Repertorio incentivi.

Nella card ©I tuoli messaggi O, | Nut ent e
stato della scheda nel proprio iter. A titolo esemplificativo a seguito della validazione da
parte del |l Nappr ov aimessaggio disapprodaziona dellaasdheda z a t

incentivo.
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Nella card ©Le tue attivitRBO sono riport

dal Redattore, in quanto restituite dal/l

o incentivi

dainbozza omici, contributivi o narmativi ssegganti ai datori di lavore per Fassunzione di specifiche categorie di lavorator

@ Manuali (O I'tuoi messaggi
Bt — i1 message) da ogaora

Scheda approvata

1> Mylearning

VA ALLA FORMAZIONE

D Le tue attivita
i v attiea

@ FAQ

Figura 3- Home page
Repertorio incentivi

3. Inserimento scheda

Per redigere una nuova schedacentivo il Redattore deve selezionare la voce del menu

Gestione schede incentive> Inserimento scheda

0 incentivi
schedainbozza | economici, contributivi o normativi assegganti i datori di lavoro per I'assunzione di specifiche categorie di lavoratori

Correziane scheda non approvata

Manuali | tuoi messaggi
@ resto potral D

accedere ai manuali utih a supportarti nell utilizzo degi applicativ Hai 0 messaggi da leggere

VAIAL SERVZIO 3
]s MyLearning
La piattaforma di formazione online che offre corsi gratuiti e sempre disponibili in
dautoapprenaimento.
VAIALLA FORMAZIONE D Le tue attivitd

Figura 4- Menu Redattore

Cliccando sulla voce indicata 1| Ssi st ema

una nuova scheda.
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Soggatto Promotora

Soggetto Promotore Ambito territoriale Provincia Comune
seleziora Y| | seleziora Y| seleziona Y| seleziona Y
Ente Erogatore
Ente Erogatore Ambito territoriale Provincia Comune
seleziona Y| | seleziona v seleziona ¥ | seleziona \
NUOVA RICERCA EFFETTUA RICERCA RICERCA AVANZATA
e
Numero Soggetto Stato
stheda Incentivo Ente Erogatore  Promotore Datainiio  DataFine Scheda Azione
Incentivi econamici diretti a favorire Ioccupazione a tempo indeterminato * UMBRIA * UMBRIA 29/05/2019 PugBLicaTa @ B @ &

Figura 5- Inserimento scheda

Nella paginasonopresenda | cuni f il tri di ricerca, per
le schede gia presenti nella banca dati del Repertorio incentivi, prima di procedere a
redigere la nuova scheda (cfr Ricerca Scheda).

LNutente puii deci der e ,dngdesto dasoslarm utiizeared x n

pulsante

INSERISC] SCHEDA

oppure puo ritenere pit opportuno effettuare la copia a partire da una scheda esistente,

iIn quanto ha informazioni simili alla scheda che si desidera registrare, in questo caso

dovr 3 util%:rzcasrtea | Ne Iclomacol onna ©Azioni O

desidera copiare.

3.1 Inserimento ex novo

La scheda incentivo e articolata nelle seguenti sezioni:
9 Dati generali
1 Fonti
1 Cumulabilita
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Destinatario

Beneficiario

Contratto

Condizioni dammissibilita
Allegati

= 4 4 —a -9

Se | Nutente desidera compilare una nuove

INSERISCI SCHEDA

Il sistema instrada | Nutente alla pagina

premere il pulsante

spostarsi nelle diverse seziomlella scheda, utilizzando gli specifici tab:

NUQOVA SCHEDA

ti Contratto Destinatario Datore di lavoro Cumulabilita Ammissibilita

Figura 6- Sezioni della Scheda
EN possibile iniziare | a redazione di un.

La scheda viene registrata nel Repertorio incentivi nello stato di bozza; per completare
la redazione della sclkka ¢ necessario utilizzare | a
scheda in bozzaO, descritta nel paragraf

3.1.1 Sezione dati generali
La sezione comprende le informazioni di carattere generale afferenti allo specifico

il ncentivo all dasseunheoeepggudédNi ncCBHnti vo,

Agenzia Nazionale Politiche Attive del LavorBedattore




—m
g

A\NPAL

lazionale Politiche Attive del Lavoro

misura di politica attiva, la tipologia di incentivo, la durata, le modalita di presentazione

della domanda, ecc.

i General Fonti (ontratto Destinatario Datoredilvorc  Cumulabilith  Ammissibiltd  Allegati v
* Ambito Territoriale
v
* Descrizione Incentivo
* Tipologia Incentivo Tipo valore incentivo Importo minimo
v v
* Soggetto Promatare
Soggetto Promotore Ambito territoriale Provindia
seleziona v seleziona
Figura 7- Dati generali
ldatio b bl i gat or i del |l a sezi

Importo massimo

Comune

one.

sono

contr as

In caso di mancata comunicazione di un dato obbligatorio il sistema invia un messaggio

esplicativo.

La sezione comprende le informazioni riportate nella seguente tabella:

Nome dato Descrizione Obbligatorio

Ambito territoriale C | Nambi t o Sl
del | Ni ncentivo

Descrizione Descrizione del |SI

Tipo Ente erogatore Regione, provincia o comune ( Sl
altro ente erogatore

Tipo Soggetto promotore regione, provincia o comune ( Sl
altro soggetto promotore

Soggetto promotore Soggetto che promuove | SI
Il Ni ncenti vo

Tipologia incentivo E la tipologia di incentivazione SI
economica, contributiva,
normativa

|l mporto dell NincEN | Noperator e ¢NO

val or i di

i mport
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Nome dato Descrizione Obbligatorio

Importo incentivo minimo E | Ne dgnferiozendel range di| NO
valori che pud assumere
Il Ni mporto del | Ni
Importo incentivo massimo EN | Nestremo su|NO
di valori che pud assumere
| Ni mporto del I N
caso di un unico valore ¢
Wl Ni mporto del |l ]

Datainizio validita Data di inizio validita| Sl
del I Ni ncentivo
Data fine validita Dat a di chiusurdgin alternativa ¢

politica attiva
Data scadenza partecipazione | Data ultima entro cui si pug NO
presentare domanda di
partecipazione all'incentivo

Durata dell NincgC | a durata del ||NO

Mesi da EN | Nestremo i nfNO
valori per il numero di mesi d
durata dell Nince
un unico valore é il numero d
mesi diduratad el | Ni nc e

Mesi a EN | Nestremo su|NO
di valori per il numero di mesi d
durata del |l Ni ncée

Modalita di presentazione| modalita di partecipazione, NO

domanda all'incentivo

Contatti Sono riportati gli indirizzi di e | NO
mail e/o i recapiti telefonici dei
contatti per richiedere
informazioni

Tipologia di fondo E il tipo di fondo europeo ¢ SI
nazionale utilizzato per
finanziare | Ninc

Programmal/progetto EN il progr amm|NO
guale rientra |

Importod el | Ni nt er veEN Il Ni mporto Si
comunitario

Per inserire |l a nuova scheda nella base

il pulsante
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SALVA
Premendo il pulsante

INDIETRO

il sistema ritorna sulla pagina di Inserimento scheda.

Premendo ilpulsante

STAMPA

e possibile stampare la scheda incentivo in formato pdf.
EN possibile proseguire nella compilazior

previsti per le rimanenti sezioni.

3.1.2 Sezione fonti

La sezione comprende le informazionelative ai documenti pubblicati di attuazione

della misura di politica attiva.

Dati Generali + Fonti Contratto Destinatario Datore di lavoro Cumulabilita Ammissibilita Allegati «

Tipologia fonte Fonte
seleziona v seleziona
Tipologia fonte Titolo Fonte Data Pubblicazione Numero Fonte Azione

SALVA STAMPA

Figura 8- Sezione Fonti

LNutente pui associare una fonte normat.

Fonte ed il numero della fonte desiderati e premendo il pulsante:
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E pbssibile associare alla scheda incentivo piu fonti normative. Per aggiornare la scheda

i ncentivo con I dati della/delle fonti n
EN obbligatorio associare alla scheda al
Qualoradh f onte normativa che giustifica | Nit

di Repertorio Incentivi, € possibile inserire una nuova fonte normativa, utilizzando |l

Il sistema visualizza la pagina per registrare le informazioni relative falate

pulsante:

| dati obbligatori sono contrassegnati ¢

la nuova fonte e necessario premere il pulsante

SALVA

Agenzia Nazionale Politiche Attive del LavorBedattore
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*Titolo Fonte
Y
* Tipologia fonte Numero Fonte * Data Pubblicazione
seleziona v

Figura 9- Nuova Fonte

La sezione Fonti comprende le informazioni riportate nella seguente tabella:

Nome dato Descrizione Obbligatorio
Titolo fonte Titolo del documento di| SI
attuazione della misura di politica
attiva
Tipologia fonte Tipologia della fonte| Sl

documentale (Disegno di legge
circolare, legge, ect.)

Data pubblicazione Data di pubblicazione de| SI
documento
Numero fonte Numero di riferimento del| No

documento fonte

INDIETRO

il sistema ritorna sulla pagina di Inserimento scheda.

Premendo il pulsante

Premendo il pulsante
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STAMPA

e possibile stampare la scheda incentivo in formato pdf.

3.1.3Sezione Contratto
La sezione comprende le informazioni relative alle tipologie di rapporti di lavoro
incentivate dallo specifico incentivo, descrivendo per ciascun contratto le specificita in

termini economici e/ 0o normati vi previ sti

LNut ent e p umirappogosd laviora ineentivato, selezionando da lista di
sistema la tipologia di rapporto di lavoro e la tipologia di orario e comunicando la durata

del contratto di lavoro e premendo il pulsante:

| dati obbligatori sono contrassegnati <c
EN possibile associare alla scheda incen

Per aggiornare la scheda incentivo con i dati del/dei contratti € necessario premere |l

pulsante
EN obbligatorio associar e alnceativatoc heda al

Agenzia Nazionale Politiche Attive del LavorBedattore
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Figura 10- Contratto

La sezione comprende le informazioni riportate nella seguente tabella:

Nome dato
Tipologia di rapporto di lavoro

Descrizione

tipologia di rapporto di lavoro
incentivato (es. contratto a
tempo indeterminato, contratto a
tempo determinato, ecc.)

Obbligatorio
Sl

Tipologia di orario contrattuale

Tipologia di orario prevista dalle
tipologia di contratto (es. full
time, part time, ecc)

Si

Durata in mesi

Durata del rapporto di lavoro
operatore di confronto tra due
valori (>,<, =, ecc)

Sl

Mesit (primo campo)

Estremo inferiore del
mesi

numero

NO

Mesit (secondo campo

Estremo superiore del numero

mesi

NO

Premendo il pulsante

INDIETRO

il sistema ritorna sulla pagina di Inserimento sched&remendo il pulsante

STAMPA

e possibile stampare la schedacentivo in formato pdf.
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3.1.4 Sezione destinatario

La sezione Destinatario ¢ attivata solo
Nella sezione sono descritti |1 requisit.
in quale ambito territoriale deve risiedere, se e prevista una riserva di partecipazione ed

in caso affermativo in quale percentuale o entita.

Per ciascun rappou di lavoro incentivato sono inoltre specificate le categorie target che

potrebbero essere assunte.

Per procedere alla redazione della sezione in esame, e obbligatorio che per ciascun
rapporto di lavoro incentivato siano comunicati i target dei destinatgwariabile

categoria target).

il Redattore deve pertanto selezionare dalla lista di sistema uno dei rapporti di lavoro
incentivati previsti dalla scheda. La lista e precaricata con i rapporti di lavoro indicati nella

sezione ©ContrattooO.

Per il rappoto di lavoro selezionato e obbligatorio indicare almeno una variabile target
tra quelle presenti nella lista di sistema e comunicare uno dei valori previsti della

categoria target corrispondente.

EN possibile associ ar e -adtegorieatgrgetoutilizzandodli (I
pulsante

EN obbligatorio inoltre comunicare | Naml
del |l Nincentivo, se ed eventual mente in

Agenzia Nazionale Politiche Attive del LavorBedattore
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partecipazione, nonché una descriziorgntetica del target di destinatario al quale si

rivolge I Nincentivo.

| campi obbligatori sono contrassegnat:i

Per aggiornare la scheda nel sistema Repertorio Incentivi con i dati del Destinatario €

necessario premere il pulsante

SALVA

Tipologia di rapporto incentivato /

seleziona v
Variabile Target / Categoria Target

seleziona v seleziona v

Lavore A Tempo Indeterminato

Apprendistato Professionalizzante

* Ambito territoriale Provincia Comune

seleziona v seleziona v seleziona

Figura 11- Destinatario

La sezione comprende le informazioni riportate nella seguente tabella

Nome dato Descrizione Obbligatorio
Tipologia di rapporto di lavoro Descrizione della tipologia d| Sl
rapporto di lavoro
Variabile target Sono le variabili target previste Sl
peridestinatar.i d
guel rapporto di lavoro (posizione
professionale, condizione d

svantaggio, titolo di studio, ecc)

Agenzia Nazionale Politiche Attive del LavorBedattore
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Nome dato Descrizione Obbligatorio

Categoria target Sono i possibili valori (categorie Sl
che pud assumere una variabil
target

Eta min Eta minimaprevista per accedere NO
all Nincentivo

Eta max Eta massima prevista pern NO
accedere all Ninc¢

Riserva di partecipazione Indica se e prevista una riservi Sl
per |l a parteci pgé

Valore Indica il valore in percentuale ¢ NO

assoluto  della riserva di
partecipazione

Descrizione tipologia target EN | a descri zilsl
previsto per i destinatari
del | Nincentivo

Requi sit.i per|Sono i requisiti necessari pel NO

all Ni ncentivo accedere all Ninc

Premendo il pulsante

INDIETRO

il sistema ritorna sulla pagina di Inserimento sched&emendo il pulsante

STAMPA

e possibile stampare la scheda incentivo in formato pdf.

3.1.5 Sezione datore di lavoro
Nella sezione sono riportate le caratteristiche che devono possedere i datori di lavoro,

beneficiar:i del | Ni ncentivo: se I Nincenti
settori di attivita devono appartenere (agricoltura, industria, ecc.), in quale ambito
territoriale devono operare. Sono inoltre specificati i rapporti di lavahe sono esclusi

dal | Nincenti vo.

Agenzia Nazionale Politiche Attive del LavorBedattore




ANANCPAL

—m
g lazionale Politiche Attive del Lavoro

Per procedere alla compilazione della sezione, il redattore deve selezionare almeno una
tipologia di datore di lavoro tra quelle previste nella lista. E possibile comunque indicare

piu tipologie di datori di lavoro utdzando il pulsante

Aggiungi

I dat i obbligatori sono contrassegnat.i
sistema Repertorio Incentivi con i dati del datore di lavoro € necessario premere il

pulsante

SALVA

Premendo il pulsante

STAMPA

e possibile stampare la scheda incentivo in formato pdf.

Premendo il pulsante

INDIETRO

il sistema ritorna sulla pagina di Inserimento scheda.

Agenzia Nazionale Politiche Attive del LavorBedattore
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Figura 12- Datore di lavoro

La sezione comprende le informazioni riportate nella seguente tabella:

Nome dato Descrizione Obbligatorio
Tipologia datore di lavoro I° Descrizione della tipologia d| SI
livello datore di lavoro I° livello (datore

privato, datore pubblico)
Tipologia datore di lavoro II° Descrizione della tipologia d| NO
livello datore di lavoro II° livello
Settore diattivita Sono i settori di attivita| NO
economica (terziario, agricoltura
industria, ecc)

Tipologie di rapporti di lavorg Sono i rapporti di lavoro norf NO

esclusi previst.i dal | Ni
Ambito territoriale - Regione EN | a regione d¢(EN obbligatorio
del datore di lavoro regione o la provincia o il comun
Ambito territoriale - Provincia EN I a provinci®o
operativa del datore di lavoro
Ambito territoriale - Comune EN il comune del®©

del datore dilavoro

3.1.6 Sezione cumulabilita
Nella sezione vengono riportate le informazioni relative alla possibilita di cumulare
| Ni ncentivo che si sta redigendo con alt

non cumulabilita.
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