
 

 

SEIZE THE SUMMER WITH EURES 2018 
 

15 FEBRUARY 2018 

Online event - https://www.europeanjobdays.eu/en/seizethesummer2018 

 

Benvenuti alla seconda edizione di Seize the Summer with EURES! 
 
Questo evento si svolgerà solo on-line, il 15 febbraio 2018, dalle h. 10:00 alle h. 18:00 (CET) 
 

 Vuoi trascorrere la prossima estate in una delle destinazioni estive più interessanti 
d'Europa, incontrando nuove persone e con tempo libero a disposizione? Hai 
esperienza o qualifiche nei settori turistico, ospitalità o catering? Stai cercando 
qualche offerta di lavoro? 

 
 Sei alla ricerca di personale con le giuste competenze linguistiche che faccia parte del 

tuo  team per l'estate 2018? Sei alla ricerca di personale competente, qualificato e 
desideroso di spostarsi in tutta Europa?   

 
Seize the Summer with EURES 2018 ha l'obiettivo di mettere in contatto persone in cerca di 
lavoro provenienti da tutti i Paesi  EU/EEA con datori di lavoro dell'Europa meridionale in 
cerca di personale motivato con diversificate competenze linguistiche e differenti 
backgrounds, in cerca di lavoro per la stagione estiva 2018. 
 
 
Se sei in cerca di lavoro, puoi registrarti on-line prima del'evento e consultare l’elenco dei 
datori di lavoro registrati e potrai candidarti per le posizioni vacanti. Potresti essere invitato 
per una o più interviste online il giorno dell'evento. 
 
Il 15 febbraio 2018 dalle h. 10.00 alle h. 18.00 potresti anche: 
* seguire online interessanti presentazioni dei datori di lavoro e le loro offerte, 
* seguire i suggerimenti su come vivere e lavorare nel settore del turismo nei diversi paesi 
dell'Europa meridionale; 
* ricevere consigli online dallo staff di EURES per vivere e lavorare in Croazia, Cipro, Francia, 
Grecia, Italia, Malta, Portogallo, Slovenia e Spagna. 
 
 
Se sei un datore di lavoro, l'evento sarà l'occasione ideale per promuovere le tue esigenze di 
assunzione in tutta Europa e incontrare tantissime persone in cerca di lavoro con 
competenze linguistiche, qualifiche ed esperienze diverse. 
 
L'evento è incentrato esclusivamente sulle opportunità di lavoro in ambito turismo, ospitalità 
e ristorazione in Croazia, Cipro, Grecia, Francia, Italia, Malta, Portogallo, Slovenia e Spagna. 
 
Vi aspettiamo per darvi il benvenuto il 15 febbraio! 
Cogli l'occasione per l’estate 2018 con EURES! 
 



Per infomazioni EURES Italia: 
 
sabina.riatti@regione.marche.it 
alessandra.cerioni@regione.marche.it 

massimo.marconi@provincia.mc.it 

eures@agenziapiemontelavoro.it 

amfadda@aspalsardegna.it 

amdeidda@aspalsardegna.it 

f.rossetto@afolmonzabrianza.it 

f.diginosa@ageforma.it 

eures@provincia.le.it 

 
 
 

www.europeanjobdays.eu/seizethesummer2018 
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INFORMAZIONI PER I DATORI DI LAVORO 

 

La tua azienda è specializzata nel turismo, nell'ospitalità o nella ristorazione? Ha sede in 

Croazia, Cipro, Grecia, Francia, Italia, Malta, Portogallo, Slovenia o Spagna? 

Vorresti soddisfare le tue esigenze di reclutamento e la stagione estiva sta bussando alla tua 

porta? 

Vorresti trovare persone in cerca di lavoro motivate, con esperienza e competenze, da tutta 

l’Europa direttamente dal tuo ufficio e senza ulteriori costi? 

Se la risposta è SI, allora Size the Summer con EURES! il 15 febbraio 2018, 10: 00-18: 00 (CET) 

E alla domanda "Che vantaggio ne ricavo?", potrai rispondere con la possibilità di incontrare 

tantissime persone in cerca di lavoro con competenze linguistiche, qualifiche ed esperienze 

diverse, nello stesso momento e luogo senza muoverti dal tuo ufficio! 

Avrai un'opportunità per promuovere posti vacanti in tutta l’Europa con una promozione 

gratuita UE / SEE su siti web, social media ecc con un investimento minimo di orario di 

lavoro, senza costi aggiuntivi e con pieno supporto prima, durante e dopo l'evento. 

Questo evento offrirà alla tua organizzazione una vasta gamma di opportunità di 

reclutamento e potrai personalizzare il tuo modello di partecipazione in base alle tue 

esigenze e disponibilità. 

Puoi: 

- pubblicare il tuo profilo aziendale (inclusa l'opzione dell’aggiungere video) sulla piattaforma 

- promuovere attivamente le tue esigenze di reclutamento e le posizioni vacanti 

- raccogliere le domande in anticipo 

- utilizzare l'opzione di chat dal vivo per creare contatti esplorativi con i candidati in cerca di 
lavoro 

- condurre colloqui individuali con i candidati selezionati in una fascia oraria concordata con 
loro 

- presentare le tue offerte ai potenziali dipendenti attraverso una presentazione video 
preregistrata 

 

REGISTRATI ORA! La partecipazione è gratuita. 

 

 

 

 

 



INFORMAZIONI PER I JOBSEEKERS 

Stai cercando un lavoro? Ti piace viaggiare? Ti piacerebbe trascorrere l’estate lavorando e 

divertendoti in una delle destinazioni turistiche più popolari in Europa? 

Se la risposta è SI, allora Size the Summer con EURES! il 15 febbraio 2018, 10: 00-18: 00 (CET) 

Puoi partecipare online, per incontrare i datori di lavoro del settore del turismo da Croazia, 

Cipro, Francia, Grecia, Italia, Malta, Portogallo, Slovenia e Spagna, da casa tua o da qualsiasi 

luogo con una buona connessione internet. 

Per sfruttare al meglio l'evento, è necessario registrarsi in anticipo. La registrazione consente 

di accedere a una vasta gamma di opzioni, nonché aggiornamenti regolari dalla piattaforma. 

COME PARTECIPARE? 

- registrati come disoccupato (la partecipazione è gratuita) 

- controlla le informazioni disponibili sugli espositori: aziende, punti informativi e paesi 
partecipanti 

- consulta le offerte di lavoro delle aziende e dei paesi partecipanti 

- candidati ai lavori corrispondenti al tuo profilo che soddisfano le tue aspettative 

 

RICORDATI DI: 

- rispettare sempre la lingua richiesta dal datore di lavoro, altrimenti la tua candidatura 
potrebbe non essere presa in considerazione 

- quando un datore di lavoro ti invita per un colloquio, assicurati di scegliere e confermare in 
anticipo l’appuntamento per l’intervista, presentati al datore di lavoro il meglio che puoi e 
ottieni quel lavoro! 

- avere un computer (PC o laptop) o un iPad / tablet / smartphone, con accesso stabile a 
Internet + l'auricolare con microfono 

- fare uso della consulenza online individuale per trovare e candidarti per un lavoro 

 

SEGUI IL NOSTRO PROGRAMMA DI INTERESSANTI PRESENTAZIONI SU: 

- come vivere e lavorare nei diversi paesi partecipanti, per conoscere meglio le possibili 
destinazioni 

- le esigenze di assunzione dei datori di lavoro e sulle offerte di lavoro 

durante le presentazioni, non esitate a fare domande: i rappresentanti di paesi e aziende 
saranno felici di rispondere! 

 

Controlla regolarmente il sito europeanjobdays.eu/seizethesummer2018 per ulteriori 
aggiornamenti. 

 


