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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

ACCORDO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIRIGENTE DI
SECONDA FASCIA ANNO 2017

I rappresentanti dell’Agenzia e 1 rappresentanti delle OO.SS. si incontrano in
data 6 dicembre 2019 alle ore 10:00 presso la sede di Via Fornovo n. 8 per la
sottosctizione dell’Accordo integrativo relativo al personale dirigente di
seconda fascia pet I'anno 2017, corrispondente all'ipotesi di accordo gia
sottosctitta in data 19.11.2018 e la cui compatibilita economico finanziaria ¢
stata positivamente accertata ai sensi dell’articolo 40 bis, co. 2, del d.lvo
165/2001.

E per I’Agenzia, in qualiti di componente della delegazione trattante di parte
pubblica:
e Dott. Stefano Tirittera

Sono presenti per le OO.SS.:
e (Cisl — Stefano Olivieri Pennest
e CIDA - FC Stefano Di Leo
e UIL Matia Teresa La Bella

e Unione nazionale dirigenti dello stato — Floriano Farago
E presente altresi il dott. Umberto Cappuccio, il quale svolge compiti di
segreteria.

Il presente accordo integrativo si applica a tutto il personale dirigente di
seconda fascia del comparto Funzioni Centrali alle dipendenze dell’ Agenzia.

Visto i CCNL, relativo al petsonale dirigente dell'Area I quadriennio
normativo 2006/2009 e biennio economico 2006/2007, sottosctitto il 12
febbraio 2010;

Visto il CCNL, relativo al petsonale dirigente dell’Area I biennio economico
2008/2009, sottoscritto il 12 febbraio 2010;

Visto 1 CCNL, relativo al personale dirigente Area I quadriennio normativo

2002/2005, sottosctitto il 21 aptile 2006; % (\/
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Visto il D.D.G. del 21 dicembre 2017 n. 184 con il quale sono state tipattite -
a decotrere dall'anno 2017 - le risorse aventi carattere di certezza e stabilitd
individuate con il D.D.G. 18 maggio 2017, n. 13 e destinate al finanziamento
della retribuzione di posizione e di tisultato dei ditigenti di seconda fascia del
Ministero del lavoro delle politiche sociali nell'importo di euro 1.888.051,43 al
netto degli oneri riflessi (euro 2.612.685,57 lotdi), dell'Ispettorato nazionale
del lavoro nell'importo di euro 3.322.970,52 al netto degli oneti riflessi (euro
4.598.326,60 lordi), dell'Agenzia nazionale pet le politiche attive del lavoro
nellimporto di euto 264.327,20 al netto degli oneri riflessi (euro 365.775,98
lordi);

Visto I'accordo integrativo sottosctitto il 19 Novembre 2018 inetente tutto il
petsonale dirigente di seconda fascia del comparto Funzioni Centrali alle
dipendenze dell’Agenzia,

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 26 del 5 dicembte 2017
con la quale ¢ stato istituito il fondo per la retribuzione dei dirigenti di
seconda fascia del’Agenzia e quantificato in euto 264.32721, ‘Ya
riproporzionare, per l'anno 2017, in base alle date di immissione in servigio dei singoli
dirigents”;

Considerata la necessita di rideterminare, secondo la durata degli incarichi
dirigenziali, quota da destinate alla retribuzione di risultato pet il 2017;

Considerati i nulla osta della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica e del Ministero dell'economia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, comunicati con
nota del Dipartimento della Funzione Pubblica, prot. DFP-0062991-P-
07/10/2019;
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Le patti concordano
}, Retribuzione di risultato

di destinare alla retribuzione di tisultato una quota pati al 15% delle risorse
complessivamente disponibili sul Fondo per il finanziamento della
tetribuzione di posizione e della retribuzione di tisultato dei dirigenti di
seconda fascia, ai sensi dell'art. 25 del CCNL 12 febbraio 2010; tale quota

ammonta ad euro 30.756,36.

La retribuzione di risultato - determinata sulla base delle tre fasce di
performance, a cui cortispondono importi dectescenti in funzione di un
valore costante - ¢& attribuita sulla base delle risultanze del Sistema di
valutazione vigente presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali.

L'importo della rettibuzione di tisultato spettante al dirigente valutato, sara
cottisposto in unica soluzione, tenuto conto del petriodo di setvizio prestato
nell’anno - in relazione alla fascia di petformance conseguita:

® Fascia da 91 a 100 — peso 2,00
e Fascia da 81 a 90 — peso 1,60
e Fascia da 71 a 80 — peso 1,20

1o

[ncarichi di reggenza ad interim //

Si prende atto che nel corso del 2017 non sono stati conferiti incarichi di

Q)% %w/

reggenza ad interim a dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia.
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3. [ncarichi aggiuntivi — definizione quota petcentuale di cui all’art. 60, co.
2, del CCNL 21 aprile 2006. Modalita di pagamento dei compensi in regime di

onnicomprensivita

La quota percentuale — ai fini del trattamento accessotio che, in ragione
dell’impegno richiesto, remunera i maggioti oneti e responsabilita dei dirigenti
che svolgono incatichi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 60, co. 2, del CCNL 21
aptile 20006, per i versamenti effettuati in ordine ai compensi dovuti da terzi
pet incatichi aggiuntivi svolti — ¢ fissata nella misura del 50% dell’importo
affluito al Fondo, al netto degli oneti a catico del’ Amministrazione.

Tali compensi, una volta confluii nel Fondo, sono cortisposti
dal’ Amministrazione, ad integtazione della retribuzione di ssultato,
direttamente al ditigente che ha svolto il relativo incarico.

Si richiamano le disposizioni contrattuali vigenti in materia di conferimento
degli incarichi aggiuntivi previste dall’art. 60 del CCNL 21 aprile 2006, ed in
patticolare quelle del comma 3, che tichiamano il tispetto del principio della
totazione nel confetimento dei citati incarichi da patte dell’ Amministrazione, e
quelle del comma 6 di informazione annuale alle OO.SS..

4, Criteri ¢ modalita di ripartizione delle ulteriori risotse che a consuntivo
risultino disponibili ai sensi dell’art. 58, co. 8, del CCNL 21 aprile 20006 e att.

22 del CCNL 12 febbraio 2010

Le eventuali risorse residue sono tipartite integralmente nell’ambito della /
tetribuzione di risultato, adottandone i criteti e le modalita, specificatamente, '
avendo riguardo all’esito della valutazione citca il grado di performance

raggiunta e tenendo conto del periodo di setvizio prestato nell’anno.

Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro
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