
 

Scheda per la valutazione individuale 
Comparto Enti di ricerca livelli IV-VIII  

anno x 

Nome  

Cognome  

Divisione/struttura  

Gruppo di lavoro  

Componenti del gruppo comparto 
funzioni centrali 

 

Altri componenti  

Responsabile del gruppo  

Attività del gruppo  

Raggiungimento obiettivi del gruppo Si/no 

 

Precisione e qualità delle prestazioni svolte 

Punteggio (da 0 a 40) 

Orientamento alla collaborazione all’interno del proprio ufficio e tra i 

diversi uffici; 

Punteggio (da 0 a 40) 

Capacità di proporre soluzioni innovative e contribuire alla 

realizzazione di miglioramenti organizzativi e gestionali. 

Punteggio (da 0 a 20) 

Riepilogo 
Precisione e qualità delle prestazioni svolte x/40 

Orientamento all’utenza ed alla collaborazione all’interno del 
proprio ufficio e tra i diversi uffici 

y/40 

Capacità di proporre soluzioni innovative e contribuire alla 
realizzazione di miglioramenti organizzativi e gestionali 

z/20 

 T= 



 
Totale x+y+z/100 

Motivazione 
 

 

 

  Il dirigente / Il responsabile di Struttura 

 


