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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente 'amministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento
approvato con Regio Decreto 23 maggio 1924 n. 827;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sul’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive
modificazioni;

VISTA la Legge n. 241 del 6 agosto 1990 ed in particolare I'art. 12 della medesima

(“Provvedimenti attributivi di vantaggi economici”);

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17 dicembre 2013 (recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca
e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la
pesca, e che abroga il Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio);

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17 dicembre 2013 del Patlamento
Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25 febbraio 2014 della
Commissione (GUUE L. 87 del 22/03/2014), recante modalita di applicazione del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

VISTO [I'Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione
comunitaria 2014 - 2020 adottato dalla Commissione europea con Decisione del 29
ottobre 2014, ovvero lo strumento - previsto dal nuovo Regolamento UE n. 1303
del 17/12/2013 - all'interno del quale sono stabilite le linee strategiche, le priorita,
I'allocazione delle risorse, nonché le modalita di impiego efficace ed efficiente dei
Fondi SIE detti a livello di ciascuno Stato membrto;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”,
approvato dalla Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 4969 dell’11 luglio
2014, a titolarita del’ ANPAL,;

CONSIDERATO che detto Programma si inserisce nelle strategie di contrasto alla
disoccupazione giovanile tracciate a livello europeo e concretizzatesi nella
Raccomandazione del Consiglio del 22 aprile 2013 (Istitutiva della Garanzia
Giovani), la quale, tra l'altro invita gli Stati membri a mettere a punto un sistema di
offerta tempestiva di studio o lavoro ai giovani con l'obiettivo di prevenire il rischio
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di disoccupazione di lunga durata, sancendo un principio di sostegno ai giovani
tondato su politiche attive di istruzione, formazione e inserimento nel mondo del
lavoro;

VISTO il Programma Operativo Nazionale PON SPAO “Sistemi di Politiche
Attive per 1'Occupazione”, approvato dalla Commissione Europea con decisione

C(2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014, a titolarita del’ANPAL,;

CONSIDERATO che, nello specifico, la severa crisi economica che ha interessato
I'Italia (e I'Europa tutta) a partire dal 2009 ha consistentemente colpito la
componente giovanile, la quale presenta caratteristiche di estrema vulnerabilita
connesse alle difficolta di transizione dai sistemi di istruzione e formazione verso il
mondo del lavoro;

CONSIDERATO che una rilevante opportunita di occupazione per i giovani,
come noto e come  condiviso anche a mezzo di atti formali recentemente adottati
dalla stessa Commissione europea, ¢ rappresentata dalla conoscenza
dell’Information Communications Technology;

CONSIDERATA quindi 'esigenza di rafforzare le competenze dei giovani NEET
(“Not in Education, Employment or Training’) nel settore suindicato, promuovendo -
attraverso il finanziamento di azioni mirate appositamente selezionate - la
tormazione di figure professionali con competenze specifiche nei settori del digitale
e dellinformatica, in modo da ampliare le opportunita di impiego dei giovani
medesimi;

CONSIDERATO che, in quanto tali opportunita di impiego risultano maggiori in
ragione del possesso da parte dei giovani detti di certificazione specialistica rilasciata
dai principali operatori ICT a livello nazionale ed internazionale, l'impegno alla
prosecuzione del percorso formativo sino al conseguimento di un maggior numero
di tali certificazioni (rispetto alla soglia minima stabilita) deve essere considerato
quale elemento premiante nella valutazione delle proposte acquisende;

CONSIDERATA la necessita - trattandosi di erogare pubblici benefici, sotto
forma di sovvenzione finanziaria - che la selezione dei progetti di intervento da
ammettere a finanziamento avvenga con la modalita dell'evidenza pubblica, sulla
base quindi di procedura comparativa da indirsi con la pubblicazione di apposito
Avviso pubblico contenente l'invito a presentare le proposte relative;

VISTA la Legge n. 241 del 6 agosto 1990 ed in particolare I'art. 12 della medesima
(“Provvedimenti attributivi di vantaggi economici”),

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per
il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai
sensi dell’articolo 1 comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n. 183 pubblicato in



garanzia
giovani_ W

“SPAO

SISTI

** % UNIONE EUROPEA
e /\N?AL

Fondo Sociale Europeo

; TIVE
Investiamo nel tuo futuro nale Politiche Attive del Lav PER COCCUPKZIONE

G.U. n. 221 del 23/09/2015 ed in particolare gli artt. 4-9 relativi alla costituzione e
alla disciplina dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del Lavoro, e s.m.i.;

VISTO Tlatticolo 9 del D. Lgs. n. 150/2015 e 'art. 9 comma 2 del DPCM del 13
Aprile 2016, che stabilisce che ’Anpal subentra, dal momento del passaggio della
titolarita della gestione dei Programmi Operativi, al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali — Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e
la formazione;

VISTO il D.P.R. del 18 maggio 2016, registrato alla Corte dei Conti il 15 giugno
2016 con prot. n. 2571, con il quale il Dott. Salvatore PIRRONE, nato a Catania 1l 1
ottobre 1969, ¢ stato nominato Direttore Generale dell’Agenzia Nazionale per le
Politiche Attive;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2017/90 del 31 ottobre 2017 della
Commissione Europea recante modifica del Regolamento Delegato (UE)
2015/2195 che integra il Regolamento (UE) n.1304/2013 del Patlamento Europeo
e del Consiglio relativo al Fondo Sociale Europeo per quanto riguarda la definizione
di tabelle standard di costi unitari forfettari per il rimborso da parte della
Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

VISTA la Determina Direttoriale n.36 del 23 febbraio 2017 di avvio della procedura
di selezione di progetti da ammettere a finanziamento per la realizzazione di
interventi di formazione specialistica per linserimento lavorativo di “Giovani
Programmatori e Sviluppatori nel settore ICT” - nell’ambito del Programma
Iniziativa Occupazione Giovani - con la quale la Dott.ssa Marianna DD’Angelo,
Dirigente del Ministero del Lavoro in avvalimento ad ANPAL Divisione III, viene
individuato quale RUP;

VISTO [P'’Avviso pubblico per lindividuazione di soggetti attuatori per la
realizzazione di interventi di formazione specialistica per I'inserimento lavorativo di
“Giovani Programmatori e Sviluppatori nel settore ICT” nell’ambito del
Programma Iniziativa Occupazione Giovani, pubblicato sul sito istituzionale
del’ANPAL il 27 febbraio 2017 e in estratto sulla 5° setie speciale della GURI n.27,
con il quale sono state definite le modalita e 1 termini per la presentazione dei
progetti da parte dei soggetti attuatort;

VISTA la Determina Direttoriale n. 50 del 24 marzo 2017 con la quale viene
sostituito il formulario per la presentazione dei progetti, gia sub 5 allegato all'Avviso
di cui in premessa, pubblicato in data 27/02/2017, e con la quale il termine finale
per la presentazione di progetti ¢ differito al giorno 28 aprile 2017, pubblicato in
estratto sulla 5° serie speciale della GURI n.42;

CONSIDERATO che lintervento disciplinato nei suindicati atti risulta
perfettamente coerente con i sopra citato PON IOG ed ammissibile a



* X P
B ANeAL (@) TBpao

1 it = SISTEMI DI POLITICHE ATTIVE
Investiamo nel tuo futuro Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro PER LOCCUPAZIONE

tinanziamento a valere sul medesimo, Misura 2.A (“Formazione mirata all’inserimento
lavorative”) e Misura 1.C (“Orientamento specialistico”), per un costo massimo
previsto pari ad € 4.800.000,00, secondo le modalita di determinazione e computo
del rimborso di spettanza degli operatori determinate per il PON medesimo con le
specificazioni contenute nell' Avviso pubblico;

VISTO in particolare P'articolo 9 del suddetto Avviso che prevede listituzione di
apposita Commissione di valutazione, composta da referenti dell’ Amministrazione
in possesso di adeguata professionalita specifica ed eventualmente da esperti esterni,
con il compito di verificare il rispetto dei requisiti di ammissibilita delle candidature
e la corrispondenza e coerenza delle proposte alle specifiche progettuali contenute
nel’Avviso e di procedere infine all’esame e valutazione nel merito delle proposte
medesime;

CONSIDERATO che occorre istituire apposita Commissione a cui affidare
l'incarico di svolgere tutti i suindicati compiti di verifica e valutazione, la quale sara
composta da n. 3 componenti, esperti nei settori di pertinenza della procedura;

CONSIDERATE le specifiche competenze nei settori di pertinenza della
procedura della dott.ssa Marinella Colucci (Dirigente della Divisione V di ANPAL),
della dott.ssa Valentina Curzi (in carico presso ANPAL) e del Dott. Saverio
Pescuma (in carico presso ANPAL), 1 cui curricula vengono allegati al presente
provvedimento;

CONSIDERATO che lattivita di suddetta Commissione non comporta petr questa
Agenzia oneri diversi dal normale trattamento economico conseguente al rapporto
di servizio con i funzionari deputati ad operare nell’ambito della medesima, 1 quali
presteranno le richieste attivita in esecuzione di espresso ordine di servizio,
rappresentato, salvo altri, da questo medesimo provvedimento;

VISTA la nota trasmessa dal Responsabile del Procedimento in data 12/05/2017 e
condivise le valutazioni e conclusioni formulate nel verbale (ivi allegato) dal
medesimo formato in relazione alla fase di acquisizione alla procedura delle
candidature / istanze pervenute;

Tanto premesso,

DECRETA

Articolo 1

E’ istituita Commissione con l'incarico di svolgere 1 compiti di verifica e valutazione
delle proposte pervenute (come da suindicato verbale del RUP) a valere sull' Avviso
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pubblico di cui in premessa, pubblicato il 27 febbraio 2017, avente la seguente
composizione:

- Presidente: dott.ssa Marinella Colucci (Dirigente Divisione V di ANPAL);
- Componente: dott.ssa Valentina Curzi (in carico presso ANPAL);

- Componente: dott. Saverio Pescuma (in carico presso ANPAL);

Tale Commissione operera in conformita alla normativa di riferimento ed alle
previsioni dell'Avviso pubblico predetto.

Atrticolo 2

Le attivita di cui all’art. 1 non comportano oneri diversi dal normale trattamento
economico conseguente al rapporto di servizio con P’Amministrazione.

Articolo 3

Il presente decreto vale anche come ordine di servizio per i funzionari di cui all’art.
1 rispetto allo svolgimento delle attivita sopra individuate.

Articolo 4

I lavori della suindicata Commissione, fatte salve evenienze non imputabili alla
medesima, si concluderanno entro 90 giorni a decorrere dalla riunione di
insediamento della Commissione stessa.

Articolo 5

Costituiscono allegati del presente Decreto i CV dei componenti della istituenda
Commissione di valutazione.

Allegati al presente Decreto:

- All.1 - CV Marinella Colucci — ANPAL.
- All.2 - CV Valentina Curzi — ANPAL.
- All.3 - CV Saverio Pescuma — ANPAL.

Salvatore Pirrone

(documento firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005)



RICULUM VITAE

Marinella Colucci

C

BATI PERSONALL:

Marinella Colucer, nata a
ESPERIENZE PROFESSIONALL

Dal 22 gennaio 2015 ad oggi, dirigente di 11 fascia del Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche
Sociali, .G, per le Politiche Aftive, 1 Servizi per il Lavoro e la Formazione — div. V.
iCoordinamento livellt essenziali € azioni di sistema in materia di servizi per il lavoro, orientamento

¢ formazione miziale. Eures.)

Da 08 settembre 2014 al 21 gennaio 2015, dirigente di 1 fascia del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Seciali. con Fincarico di Direttore della Direzione regionale del Lavoro per la Valle
d’Aosta.

Dal 16 giugno 2014 al 07 settembre 2014, funzionario ispettivo Area 11l - F4 assegnato all’Ufficio
relaziont con il pubblico deila DTL di Roma.

Dal 16 dicembre 2013 al 15 giugno 2014, in distacco presso la Regione Lazio ~ Direzione regionale
L.avoro, Area Attuazione Interventi.

Dal 13 aprile 2013 al 13 settembre 2013, periodo di applicazione pratica — nell’ambito del 5° corso-
concorso di formazione iniziale della Scuola Nazionale di Amministrazione - svolto a Bruxelles,
presso Ja Rappresentanza Permanente d'italia presso I'Unione ewropea - settore Occuparione,
Affart sociali e Part Opportunita.

Dall” § giugno 2006 al 18 marzo 2012 e dal 05 ottobre 2013 al 135 dicembre 2013, in servizio presso
la Direzione Temntoriale del lavoro di Roma - Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali -
Ispettore del lavoro.

Pratica forense da marzo 2004 a marzo 2006 presso lo Studio legale e di consulenza internazionale
“Tenon Gorini Hannuna™ di Roma e presso lo Studio legale “Vincenzo Petrella” di Caserta,

FORMAZIONE:

Dal 19 marzo 2012 al 04 ottobre 2013, vincitrice del $°corso-concorso di formazione dirigenziale
presso la Scoola Nazionale di Amministrazione (SNA).

26 tugho 2011 - Dottore di ricerca in Diritto dell’economia e dell'impresa - Diritto del lavoro.
wesso "Universita deghi Studi di Roma “La Sapienza™ — Tesi: ~La riforma deoli ammortizzator
I = 2



sociali e | tratlamentt in devoga: tra dirino della crisi e crisi del diritto™. Collaborazione alle attivita
didattiche delia cattedra di diritte del lavoro del prof. Edoardo Ghera.

a.a. 20092010 - Docenza al Master di 1l livello in diritte del lavoro e della previdenza sociale,
presso Universiid degli Studi di Roma La Sapienza ~ Dipartimento di scienza giuridiche -~ a.a.
20092010 sul tema: ~1} lavoro sommeerso e Pattivita ispettiva™,

sessione 2008 - Abilitazione alt’esercizio delia professione forense. presso la Corte d"Appello di
MNapoli.

Da febbraio 2007 a giugno 2007 - Corso di perfezionamento avente ad oggetto la “Responsabilita
civile” presso I'lstituto di studi giuridici “C. A. Jemolo™ di Roma - Tesina: “La responsabilita del
datore di lavoro™,

Da novembre 2003 a Gennaio 2007 - Master d&i 1° livello in ~Parlamento ¢ politiche pubbliche”
presso I'Universud Luiss Guido Carli™ di Roma. Tesina: 1l mobbing nella P.AS

Laurea in Glunisprudenza conseguita i 11/03/2004 presso 'Universita degli Studi di Napoli
“Federico [I7, tesi in DIRITTO DEL LAVORO: “Le clausole di correttezza © buona fede nel diritto
del lavoro™

CONOSCENZA DELLE LINGUE STRANIERE:

EINGLESE: utente avanzato {Comprensione — Parlata - Seritio)

Esami di lingua sostenuti:
- FCE {First Certificate of English)} — gingno 2000;
- TOEFL (Test of English as a Foreign Language) ~ maggio 2004;
- CAE (Certificate in advanced English) ~ giugno 2007,
- Trinity School Certificate for level C 1.1 of the CEFR - ottobre 2012

FRANCESE: utenie base (Comprensione — Parlato - Scritto)
Esami di lingua sostenuti:
DELF A2 ~ Istituto San Luigt dei Francesi - giugno 2014,

CORSI DI FORMAZIONE presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali:

30 novembre 2009 -~ 1 - 2 - 10 dicembre 2009 - Attestato di partecipazione al corso di
aggiornamento: “Aggiornamento sulle tecniche ispettive™.

LS - 18 novembre 2009 - Atestato di partecipazione al corso di aggiomamento: “La sicurezza sul
lavoro niel cantieri .

9 - 11 — 12 novembre 2000 - Attestato di partecipazione al corso di aggiomamento: “Appalti ¢
somministrazione di lavoro™.

21 - 23 ottobre 2009 - Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento: “Le novita in materia

di sicurezza sul lavoro™.




I5 - 17 settembre 2008 - Atestato di pariecipazione al corso: “Procedimento ispetivo —
aggiomamento”,

17 ~ 18 marze 2008 - Atestaio di partecipazione al corso di aggiomamento: *T ricorsi
amministrativi: la disciplina, ie questioni problematiche. i doveri ¢ le tecniche di tutela
dell’ Amministrazione™.

PUBBLICAZIONL
Enciclopedia Treccant on-line {DOL) — voee I servizi ispettivi di vigilanza,

dn it — sezione approfondimenti -~ II Regolamente (UE) n. 130972013 sul Fondo
ﬂumpeo di adcvuamenm alla globalizzazione: Ia nuova disciplina per il periodo 2014-2020 (07

giugno 2014).

~ sezione approfondimenti — I Consiglic dell*Unione si prouuncia sui

i1t — sezione approfondimenti — Garanzia per i Giovani: le risposte dell’UE e
éeii’italm alla disoccu pazione giovanile (29 marzo 2014).

waww dpimoedena i — sezione approfondimenti ~ 1 tirocini e il distacco formativo per 1 cittadini

non appartenenti all’UE ¢ residenti allestere {22 marzo 2014).

Rivista Giuridica del Lavore e della Previdenza Sociale n. 2/2011, nota a sentenza Tribunale di
Torino, 14 aprile 2010 - La giusta retribuzione del socio lavoratore di cooperativa tra diritto
individuoale e autonomia collettiva.

Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 2/2010, nota a sentenza Cassazione
penale, 16 ottobre 2009 n. 40199 - L art. 4 dello Statuto dei lavoratori: attualita della norma e
procedure ispettive,

Rivista Giuridica del Lavoro ¢ della Previdenza Socisle n. 3/2010, nota a sentenza Cassazione sez.
fav., 16 marzo 2010 n. 6340 - 1l diritto del lavoratore extracomunitario rimpatriato al rimborso
dei contributi versati in Italia: quali e regole?

Rivista Giuridica del Lavoro ¢ della Previdenza Sociale n. 172010, nota a sentenza Corte d°Appello
Firenze, sentenza 13 luglio 2009, Sez. lav. - 1l danno non patrimoniale nei rapporti di lavore:
danno evento o danno conseguenza?

Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 3/2009, nota a sentenza Consiglio di
Stato 9 febbraio 2009, n. 736 - 11 diritto di accesso agli atti dell'ispezione del lavoro: interessi a
confronto.

Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale n. 172009, nota a sentenza Corte 4’ Appello
di Torino, sentenza 21 marzo 2008, n. 170 - Incidenza della responsabilita ex art. 2087 cod. civ.
sul superamento del periodo di comporto. Quali conseguenze?




ALTRO:
ECDL -~ Patente europea del computer — maggio 2004.

Patente di guida B.

Si acconsente al trattamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae ai sensi
dell’art, 13 del d.igs. n. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni,

Le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese ai sensi degli artt. 47 ¢ 76
del BPR N. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni.

Roma, 13 febbraio 2015 Mar qeiiafg ol UL/(; -
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Informazioni personali

Cognome/Nome
Indirizzo
Telefono

E-mail
Cittadinanza
Data di nascita
Sesso

Esperienza professionale

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali attivita e responsabifiia

At 2

VALENTINA CURZI

valentina.curzi@anpal gov.it
italiana

femminile

INAPP - istituto Nazionale Analisi Politiche Pubbliche {gia ISFOL Istituto per lo sviluppo
della formazione professionale dei lavoratori) - C.so d'ltafia, 33 - 00198 Roma

ANPAL - Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro - Via Fornovo, § - 00192 Roma
Ente Pubblico di Ricerca

dal 7 novembre 1996 al 31 dicembre 2016 (INAPP), dal 1/1/2016 (ANPAL) ad oggi

Contratto a tempo indeterminato in qualita di Ricercatore Ili fivelio (da novembre 1896 a
dicembre 2008 con contratfo a tempo determinato) distaccato presso il Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali ~ Direzione Generale Politiche Attive, Servizi per il Lavoro e Ia
Formazione. Da novembre 1996 a febbraio 2007 presso la Segreteria del Direttore Generale,
da marzo 2007 a aprile 2015 presso la Div. Vil e da aprile 2015 ad oggi presso la Div. V defla
stessa Direzione

POLITICHE DI COESIONE (FONDI STRUTTURALI):

Programmazione comunitaria 2014-2020 {preparazione programmazione):

1) 2010-2014: analisi documentazione e preparazione posizione itafiana per sedi europee
{Comitato FSE, Task Force UE Condizionalita, Gruppo ad hoc sugli atti di implementazione e
delegati def Regolamento generale) e per sedi nazionali (Gruppo di coordinamento tecnico
nellambito del Partenariato allargato sul futuro della politica di coesione, Gruppo sulle
condizionalith ex-ante occupazione, istruzione/formazione, inclusione scciale);

2) 2011-2013: analisi e proposte emendative veicolate poi nelle sedi negoziali deputate
(Consiglio) dei testi regolamentari delle pofitiche di coesione (regolamento generale e
regolamento FSE).

3) 2013-2014: preparazione processe di programmazione a livello nazionale: definizione delle
linee strategiche e di intervento per 'Accordo di partenariato (membro del Gruppo di redazione
per ' Accordo di Partenariato - Decreto del Capo Dipartimento per le Politiche di Coesione del
Ministero defio Sviluppo Economico n® 2/2013, preparazione e partecipazione ai vari gruppi di
confronto partenariale a livello nazionale), supervisione & coordinamento delle attivita relative
alla verifica delle condizionalité ex-ante regionali e nazionali sulle materie di competenza del
Ministero del Lavoro, analisi e preparazione dei Programmi Operativi a titolarita del Ministero
del Lavoro, coordinamento e suivi del negoziato informale con la Commissione europea,

4) 2014: coordinamento e partecipazione al negoziato formale con la Commissione europea su
Accordo di Partenariato e Programmi Operativi FSE o plurifondo.

5) 2014-2015: predisposizione primi elementi applicativi dell Accordo di Partenarialo in materia
di governance FSE

Fagina 1 F 18 - Cussiculum vitae di Valanting Curzi
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Iniziativa Occupazione Giovani e Piano Nazionale Garanzia Giovani {2013-2014)

lniziativa Occupazione Giovani: suivi negoziato con analisi e proposte emendative dei test
regolamentari delle politiche di coesione (regolamento generale e regolamento FSE)
sulfintroduzione dell'Iniziativa Occupazione Giovani

Plano Nazionale di implementazione della Garanzia Giovani: predisposizione del Piano
Nazionale (23/12/2013) e del successivo Programma Operativo Nazionale Garanzia Giovani
Quadro Finanziario pluriennale UE 2014.2020: analisi delle proposte della CE sui capitoli di
bilancio di interesse del Ministero del Lavoro (politiche di coesione e politiche per Pistruzione e
ta formazione) e presentazione proposte emendative.

Attivita trasversali, elaborazione di rapportifappunt sulle attivith in corso, supporto
all'elaborazione efo refazioni sulf argomento in convegni/seminarifdocenze (vedasi dettaglic in
allegato), supporio a elo elaborazione di articoli specifici per riviste specializzate defla
Direzione Generale.

Programmazione comunitaria 2007-2013:
1) Programmi Operafivi nazionali FSE a titolarita Ministero det Lavoro — azione di sistema
‘dislogo sociale” (dal 2007), contributo alla definizione e gestione dellazione di sistema,
organizzazione e predisposizione di materiali per le riunioni con le parti sociali sul tema e
aitivita di follow-up, membro delta Commissione di valutazione del bando per laffidamento di
servizi organizzativi in materia di diafogo sociale, nonché def Comitato di pilctaggio dell'azione
di sistema dialogo sociale.

2) pacchetto anti-crisi_comunitario e Programma anti-crisi nazionale {dal 2008), analisi
proposte di Regolamenti dei Fondi strutturali emendati e predisposizione proposte jtaliane,
suivi del "Programma di sostegno al reddito e alle competenze” {Accordo  State-Regioni,
12/2/09 e seguiti) e attivita di disseminazions.

3) relazione strategica sulla politica di coesione per [attuazione dei programmi (2009 e 2012),
predisposizione contributi di competenza del Ministero del Lavoro per i Rapporto strategico
"talia” {ex art. 29 Regolamento 1083/2008), in particolare tutti gli interventt firanziati con it FSE
{istruzione & formazione, occupazione & inclusione sociale).

4) Gruppo ad Hoc Parti sociali (2006-2007) nelf ambito del Comitato consulfivo FSE a livello
europeo, membro italiano designato net Gruppo.

5) preparazione della programmazione dei Fondi strutturali ¢ del Fendo Scciale Europso in
particotare, membro del Gruppo di lavoro ad hoc presso il Ministero del Lavoro sia sull'ativita
ascendente rispetto ai testi regolamentari (suivi e finalizzazione dei Regolamenti sui Fondi
strutturali con analisi testi e predisposizioni emendament veicolati poi nelie sedi negoziali
deputate), che sullattivitt discendente di preparazione e awvio della programmazione
nazionale {preparazione Quadro Strategico Nazionale e Programmi Operativi FSE a titolarita
del Ministero del Lavoro);

Prospettive finanziarie 2007-2013:

membro del Gruppo di favoro istituito nell'ambito del Ministero del Lavoro, suivi dei dossiers sul
negoziato sulle prospettive finanziarie in generale e sul futuro delfle politiche di coesiene in
parlicolare, partecipazione e preparazione di riunioni tanto a fivello nazionale, che a livello
comunitario.

Attivita trasversali: efaborazione di rapportifappunti sulle ativita in corso, supparto
alfelaborazione efo relazioni sullargomento in convegnifseminariidocenze {vedasi deftaglio in
allegalo), supporto a elo elaborazione di aricoli specifici per riviste specidiizzate della
Direzione Generale, predisposizione di schede e relativa documentazione per
Iimplementazione del sito web dedicato del Ministero del Lavoro (Europa Lavaoro e Scift Aid)

H

Progratnmazione comunitaria 2000-2006:
1) preparazione defla programmazione del Fondo Sociale Eurapes, membro det Gruppo di
lavoro ad hoc presso il Ministero del Lavoro per la gestione dei dossiers, l'organizzazione e la
partecipazione alle riunioni {definizione delle linee generali della programmazione FSE a livello
di Quadro Comunitario di Sostegno e di Programmi Operativi Regionali e Nazionali, incontri
con la Commissione europea per ia chiusura del negoziato sui QCS e sui FO);
2} Agenda 2000 e Riforma dei Fondi strutturali, partecipazione alle attivita del Gruppo di favoro
sufla Riforma dei Fondi strutturali - coordinato dal Ministero dell'Econcmia e dal Ministero degli
Affari Esteri - finalizzato allindividuazione della posizione italiana nelfelaborazione dei
Regolamenti generale e sui singoli Fondi (predisposizione verbali e appunti, definizione degli
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interventi per la parte di competenza del Ministero del Lavoro);

POLITICHE EUROPEE DELL'ISTRUZIONE E DELLA FORMAZIONE:

1} Processo di Copenaghen (cooperazione europea rafforzata in materia di istruzione e
formazione professionale - IFP): elaborazione delle parti di competenza del Ministero del
Lavorg, in cooperazione con il Ministero dell'lstruzione, Universita e Ricerca, per la reportistica
del Processo (Rapporfe nazionale di implementazione degli obiettivi di policy e revisione
periodica a livello europeo degli stessi obiettivi); suivi, confrolio e supervisione dei contributi
forniti da Refernet talia {presso Isfolinapp) sullattuazione def Processo a livelio nazionale;
rappresentante nazionale Refemet {dal 2018} con funzioni formalizzate di supervisione dei
contributi fomiti da Refemet Italia; dal 2015 partecipazione alla review tematica nazionale
sullapprendistato da parte del Cedefop {referente della Direzione Generale, partecipazione ed
animazione del Comitalo di Pilotaggio); dal 2015 supervisione e supporio alle atfivit
dellAlleanza Furopea per 'Apprendistato — EAFA (commitiment nazionale e supervisione
pledges delle imprese); attivita di disseminazione per la realizzazione della settimana europea
delle competenze nellistruzione e formazione professionale (2018).

2} Quadro di riferimento europeg in materia di Istruzione e formazione ~ ET 2020; elaborazione
delie parli di competenza dei Ministero del Lavoro, in cooperazione con it Ministero
dell'istruzione, Universita e Ricerca, per fa reportistica (Rapporto nazionale di implementazione
degli obiettivi di policy e revisione a livello europeo degli stessi obiettivi) del Quadro europeo
ET 2020. A pariire dal 2003 follow-up defla attivita relative alla Risoluzione sull apprendimento
permanente: membro del Tavolo Tecnico interistituzionale per la predisposizione del rapporio
sulf apprendimento permanente;

3} Comitato Consultivo della Formazione Professionale a livelio europeo, membro supplente
designato, partecipazione a riunioni, follow-up delle attivita inerenti i Comitato & gestione delle
attivita da implementare z livello nazionale;

4} riunioni Direttori Generali defla Formazione professionale, preparazione, partecipazione e
gestione atlivita da implementare a livello nazionale;

5} censultazioni pubbliche e altivitd legislative sui femi delliFP: predisposizione schede di
osservazione su tematiche IFP {garanzia giovani, educazione degh adultl, garanzia di qualita
neli'tFP, revisione processi di cooperazione in materia di istruzione ¢ formazione, ecc.),
coordinamento e predisposizione contributi (analisi testi e proposte emendative veicolate nalle
sedi consiliari deputate) per la finalizzazione defle proposte legislative sui dispositivi europei
(EQF, ECVET, EQAVET), su garanzia giovani, sul pacchetio Nuova Agenda UE per le
competenze, suf Cedefop, ecc.

6} clusters, peer learning e altti gruppi a livelio eurcpeo: coordinamento e follow-up delle
attivita dei rappresentanti del Ministero def Lavoro, organizzazione e predisposizione di
makeriali & report periodici, nonché di ritniont di coordinamento;

7} attivita trasversali: predisposizione di sintesi e repart sul Processo di Copenaghen, il Quadro
di riferimento europeo in materia di Istruzione e formazione - ET 2020, gli strumenti suropei di
trasparenza (Europass e EQF, dal 2015) e di qualita nella IFP (EQAVET) per gl aggiornamenti
istituzionali annuali, nonché per la sezione dedicata sul sito web del Ministero del Lavoro
{Europa Lavoro e Scift Aid), elaborazione di articoli per le riviste specializzate della Direzione
Generale, nonché attivita di disseminazione varia su iali temi {vedasi dettaglio in allegato).

ALTRE ATTIVITA COMUNITARIE

1) Semesire di Presidenza italiana del Consiglio deliUE 2014 (luglio-dicembre): coordinamento
del Gruppo di lavoro {(aftribuziont di funzioni di coordinamento con Decreto Dirstioriale
25512014} progettazione tematica, pianificazione logistica e programmazione finanziaria degli
eventi di competenza defla DG PASLF del Ministero del Lavoro. In particolare promotore
responsabile fecnico-scientifico det seguenti eventi: riunione dei Direftor Generali della
Formazione Professionale (Roma, 13-14/10/14} e Conferenza "Garanzia Giovani: il sostegno
del Fondo sociale europeo e delliniziativa a favore delfoccupazione giovanile al Plano
Garanzia Giovani (Roma, 14-15/16/14).

2} Semestre di Presidenza ifaliana del Consiglio delfUE 2003 (luglio-dicembre), in qualits di
membro del Gruppo di lavoro del Ministero del Lavoro per fa preparazione e la gestione delle
attivita de! semestre di competenza della Direzione Generale: organizzazione techico-
scientifica degli eventi gestii dalla Direzions Generale (Riunione det Direttori Generali per Ja
Formazione Professionale — Benevento 20/10/03 e Seminario internazionale “Lifelong leaming:
una strategia di sviluppo congiunto tra istruzione, formazione ed accupazione” - Benevento 21-
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22/10/03).

3} Partenarniato Euro-mediterraneo: Educazions e formazione per Poccupazione, membro
italiano de! Gruppo di lavoro incaricato defla preparazione di un programma regionale di
istruzione, formazione ed occupazione {presentazione del sistema italiano come case-study)
{2003); 4) Carta europea per le piccole imprese, contributi sulla formazione professionale per il
repporte italiano sull'attuazione della Carla Europea per le piccole imprese coordinato dal
Ministero delle Attivita Produttive (2002); 5) Piano d'Azione Nazionale per !'Occupazione
(NAP), partecipazione alle riunioni del Comitato di redazione del NAP (edizioni *98, '99 e 2000),
nonche assistenza alla predisposizione dei contributi di competenza della Direzione Generale;
8) monitoraggio delliter legislafivo comunitario in materia di mobilita europea, partecipazione
alte runioni interministeriali e predisposizione interventi di competenza della Direzione
Generale (1999, 2000, 2001); 7} Riconoscimento europeo per iniziative che promuovono
lapprendimento delle lingue ~ Label fingus (DG Educazione e Cultura), referente per la
Direzione Generale (‘97 e '98) nella gestione del dossier (attivity preparatoria delliniziativa,
coordinamento della realfzzazione a carico dellisfol e partecipazione alle riunioni del Comitato
di esperti per la selezione dei progetti '98);

ATTIVITA INTERNAZIONAL

Rappresentanza del Ministerc del Lavoro, predisposizione e suivi di dossiers e aftivita di
coordinamento, contributo alla predisposizione di rapporti da presentare in sedi internazionafi
sui temi della formazione professionale e delle politiche di coesione (FSE in particolare), in
particolare:

1) ricevimento delegazioni estere;

2} programmi di cooperazione bilaterale con allri Stati membri UE e non UE;

3) rapporti con organismi intemazionali (OCSE, OIL, Nazioni Unite);

4) OCSE (dal 2016): a) membro del Gruppo di lavoro nazionale per it progetto OCSE “National
Skills Strategy": predisposizione contributi di competenza per il Diagnostic Tookit,
pariecipazione ed animazione workshops con stakeholders, affivith amministrativa relativa al
finanziamento del progetto, b) referente del Ministero def Lavoro per il Programma
infernazionale PIAAC - Programma internazionale di valutazione delie competenze degli
adulti: suivi del dossier e attivith amministrativa relativa al finanziamento del Programma

4) partecipazione alliNCE-iniziaiva Centro-Europa {membro italiane del Gruppo di lavoro
Risorse Umane, 2000-2004),

5) anti-dumping: contributo fecnico in risposta alle presunte pratiche di dumping (sovvenzioni
pubbliche alle imprese esporiatrici) dell'talia (1997-2002).

ATTIVITA NAZIONALI

1) dal 2006, suivi e gestione del dossier garanzia di qualita nella IFP — EQAVET per quanto di
compelenza del Ministero del Lavoro: Reference Point Nazionale per la garanzia di qualita
nella IFP {contributo alla definizione degli ambiti di attivita di interesse del Ministero, suivi delle
attivita e dei materiali prodotti, partecipazione alle riunioni del Board), coordinamento per i
Ministero del Lavoro dellattivith di elaborazione del Piano nazionale di garanzia di qualita
{adottato nel 2012) e revisione del Piano stesso (dal 2016), attivith amministrative relative al
finanziamento del Reference Point {dal 2016).

2) dal 2015, suivi e gestione del dossier Quadro_comunitasio unico per la trasparenza delle
qualifiche e delle competenze -~ Europass per quanto di competenza del Ministero del Lavoro;
supervisione e suivi tecnico delle ativita del Punfo di Contatto Nazionale {indicazione delle
priofita da inserire nei Piani di atfivitd annuali, partecipazione al gruppo di lavoro per
Felaborazione del supplemento al cerdificato, ecc), aftivith amministrativa relativa al
finanziamento del Punto di contatto.

3} dal 2015, suivi e gestione del dossier Quadro europeo delle quaiifiche per I'apprendimento
permanente - EQF per quanto di competenza del Ministero del Lavoro: supervisione e suivi
tecnico delle afiivita del Punto di Contatto Nazionale (indicazione detle priorita da insetire nei
Piani di aftivita annuali, partecipazione al gruppo di favoro tecnico di redazione del Quadro
Nazionale delle Qualificazioni, ecc.), altivita amministrativa relativa al finanziamento del Punto
di contatio.

4) dal 2015, predisposizione documentazione e partecipazione alle attivita del Comitato per la
Formazione, Apprendistato e i Tirocini della DG PASLF det Ministero del Lavoro (Decreto
Diretioriale 159/2015): contributo alla definizione delf'agenda del Comitato, predisposizione ed
illustrazione materiali inerenti le politiche europee per listruzione e la formazione.
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Date
Lavoro e posizione ricoperti

Principali aftivita e responsabiiita

Nome e indirizzo del datore di
{avore

Tipo di aftiviia o sefiore

Date

Lavoro e posizicne ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
{avorg

Tipo di attivita o settore
Date
Lavoro e posizione ricoperfi

4} membro {2009) della Segreleria Tecnica della Commissione ministeriale di studio e di
indirizzo sul futuro della formazione in Malia: verbalizzazione sedute della Commissione,
contribufo afl'elaborazione del Rapporio della Commissione {10/11/08);

3} responsabile (2002-2003) del dossier Fondi Interprofessionali per la formazione continua
{art. 118 L. 388/00) per la Direzione Generale: analisi e verifica di conformita degl athi
costitutivi dei Fondi per il rilascio delf autorizzazione tramite Decreto del Ministro, componente
del Gruppo di Lavoro per la predisposizione degli strumenti attuativi della legge e di modifica
della normativa (L. 2898/2002), nonché gestione degli strumenti attuativi;

4) MasterPlan (Plano pluriennale per lo sviluppo di un'offerta integrata di Istruzione,
Formazione, Ricerca e Trasferimento Tecnologico in affuazione del "Patio Soeciale per lo
Sviluppo e 'Occupazione” del 12/98) in qualita di membro del gruppo di lavoro per fa Direzione
Generale presso la Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento Affari Economici
{attivith 1999-2000).

Dal 02 settembre al 06 novembre 1986

Confratio a tempo determinato in qualité di Ricercatore 1l livello nella Struttura di Assistenza
Tecnica ISFOL per il Fondo Sociale Europeo.

= Predisposizione piano di lavoro della Struflura ISFOL di Assistenza Tecnica FSE al
Ministero del LavorofUCOFPL.

= Assistenza, preparazione e parlecipazione ai Comitati i Sorveglianza dei Programmi
Operativi Multiregionali

Ismeri Europa S.¢.L. - Islituto di ricerca interdisciplinare ~ Via G.G. Belii, 38 - 00193 Roma

Istituto privato di ricerca socio-economica
da febbraio 1993 a luglie 1998
Contratto di formazione-tavoro e successivamente contratto 2 fempo indeterminato.

- Project manager per I'assistenza tecnica al programma comunitario MED-CAMPUS di
cooperazione inter-universitaria fra paesi delfUnione europea & Passi Termi
Mediterranei (DG Relazioni Economiche Esterne), con sfiivitd dii monitoraggio,
valutazione e missioni di controllo in loco per progetti di formazione post-universitaria
promossi dalle reli universitarie; sviluppo e formalizzazione delle metodologie e degl
strumenti per il monitoraggio e la valutazione dei progetli; predisposizione dei criter di
selezione delle candidature, redazione della “Guida per i candidato” e del rapporto
finale dellaltivita di Assistenza Tecnica; applicazione della mefodologia delia
“Gestione del ciclo di progetto” alle atfivita di cui ai punfi precedenti; responsabile
deile aftivita del Comitato Scientifico di Esperti del Programma per la valutazione e ia
selezione dei progetfi da finanziare, nonché per Pindividuazione delle tipologie
formative prioritarie; responsabile dellorganizzazione tecnico-scientifica delle prime
due conferenze infernazionali de! Programma MED-CAMPUS: "La cooperazione
mediterranea con [Unione europea ed i Programma MED-CAMPUS™ {Cairo,
26/4.1/5/1993) e "Lo sviluppo sostenibile nel Mediterraneo” {Cordoba, 14-16/4/1604).

- Coniributo alla redazione deflo studio “Analisi defle esperienze dello sviluppo locale a
sostegno del mercato dat lavoro nel Centro-Nord lfalia e ripreducibilith delle
esperienze di successo” per la DG Occupazione della Commissione Europea e
preparazione progetli in risposta a bandi di gara per programmi comunitari (MED-
URBS, Turismo, NOW, MARIS).

Ecogea S.1.1. - Tecnologia ambientale ~ Via G. Vitelleschi - Roma

Istituto privato di ricerca socio-economica
1692- 1993 (ottobre-gennain)
Contratto di coliaborazione.
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Principak attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di altivita o settore

Date

Lavoro € posizione ricoperti
Principall aftivith e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
favoro

Tipo di attivita o settore
Date
{.avoro e posizione ricoperti

Principali atfivita e responsabilith

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di attivita o settore

Date

Lavoro e posizione ricoperti
Pringipali atfivita e responsabilith

Istruzione e Formazione

Date
Titolo defta qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali posseduie

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delistruzions e
formazione

Date
Titolo della gualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Redazione di programmi di corsi per manager ambientale nef turismo destinati agli operatori
istituzionatt. Segreferia scientifica e redazionale del Bolleitino dellAssociazione ARIA
{Associazione per la qualita delt'aria negli ambienti interni)

Ecoter S.r.l. - Istituto di ricerca e progetfazione economica e territoriale ~ Via Tevere, 44 -
00198 Roma

Istituto privato di ricerca socio-economica
1991 (ottobre-dicembre)
Coniratio di collaborazione,

Collaborazione alla redazione di alcune proposie di studio per il programma di ricerca
“Ambiente” della Commissione Europea (DG Ricerca) sulla valutazione economica de! danno
ambientate & su un sistemna standard di indicatori ambientali.

Fondazione Censis, Centro Studi Investimenti Sociali — Via di Novedla, 2 - 00199 Roma

Fondazione privata di ricerca socig-economica
1991 {marzo-settembre}
Contratto di collaborazione.

Collaborazione alla redazione di 2 rapporti RUR {Rete Urbana delle Rappresentanze) e di una
refazione suila progettualita temitoriale

Commissione Europea, Direzione Generale X informazione, Comunicazione e Cultura ~ Rue
de ia Loi, 200 Bruxelles {Belgio)

Organismo internazionale
1990 {marzo-novembre)
Tirocinio amministrativo.

Collaborazione alla stesura del "Libro Verde sulfambiente urbano” (documento COM(90) 218
del 26/7/90), relazioni sulla pofitica comune in materia di protezione ambientale e tutela dei
consumator

giugno 2003
Altestato di frequenza

Corso "English for infernational negotiations — terminologia inglese tecnico per negoziato”

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione
~ sede di Roma

ottobre 2002 - giugno 2003
Attestato di frequenza

Corso di formazione in fingua inglese

Washington School - Professional Training institute - Roma
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Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d’organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica riasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionall possedute

Nome e fipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Dale
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematlichefcompetenze
professionali possedule

Nome e tipo d'organizzazione
ercgatrice dell'istruzione e
formazione

Date
Titolo deifa qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazions
erogatrice dellistruzions e
formazione

Date
Titolo delfa qualifica rilasciata

Principali tematichefcompetenze
professionali possedute

settembre - dicembre 2002
Altestato di frequenza

Corso base di formazione intemazionale per dirigenti & funzionar della Pubblica
Amministrazione in preparazione det Semestre di Presidenza italiana delfUnione Europea
{luglio-dicembre 2003)

Societa ltaliana per 'Organizzazione Internazionale {SIOl) - Roma

marzo-aprile 1985
Attestalo di frequenza
Corso intensivo sul metodo "Project Cycle Management” — Gestiona del ¢iclo di progetio

Commissione Europea ~ DG Sviluppo (Planning Consultants and WModerators
Consortium) - Roma

otfobre-novembre 1993
Diploma di Operatore Comunitario

Corso post-universitario “Diritto e poliiche della Comunita Europea”

Societa ltaliana per 'Organizzazione Internazionale {S101) - Roma

ISCEDSB/EQF 8

febbraio-luglio 1993
Programma individuale di Studio

Corso post-universitario “Iatroduzione alla Scienza della Pianificazione”

Centro Studi e Plani Economici ~ Roma

agosto 1991
Attestato di frequenza
Corso intensivo di lingua inglese

EF international Language Schools — US International University, San Diego - Stati Uniti

23 luglio 1930
Diploma di laurea in Scienze Politiche, indirizzo internazionale con votazione 110/110

Diritto  pubblico, privato, inlemazionale, comunitaric, delluomo; stoda  modema,
contemporanea, delle dotirine politiche, delllintegrazione europea, defla questione femminile;
economia poliica, politica economica, geografia politica ed economica, statistica; sociologia e
metodologia scienze sociali; scienza e filosofia della politica; relaziont industriali; teoria & storia
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Nome e tipo d'organizzazions
erogatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
pazionale o infemnazionale

Tesi di laurea

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
eragatrice dell'istruzione e
formazione

Livello nella classificazione
nazignale o infernazicnale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua
Altra (e} lingua (&)

delle relazioni intemazionali, relazioni e sistemi economici internazianali, tecrica negoziato
internazionate; inglese e francese.

Libera Universita Internazionale degli Scienze Sociali (L.U.1S.8.) - Roma

[SCEDS AJEQF 7

Geografia politica ed economica “Bruxelles capitale europea: studio di geografia urbana ed
econamica”

1984
Diploma di licenzz liceale europea sezione latino-fingue mademe
Competenze socio-umanistiche e finguistico-culturali

Scuola Europea - Bruxelles (Belgio)

ISCED 4/ EQF 4

italiano

Francese (bilingue)inglese/Spagnolo/Tedesco

Agtovalutazione Comprensions Parlato Scritto
Livells europeo (*) Ascolto Lettura Interazione Produzione
orgle orale
) avanzaio G2 | avanzalo C2 | avanzalo C2 avanzaio CZ | avanzato
FRANCESE {BILINGUE)
C1 avanzaln G2 | avanzalo [ intermedio C1 gvanzato 82 | inlermedio
INGLESE
B1 intermedio B1 intermedio Al elementare At elementare
Spagnolo
Al elomentare . - - R
Tedesco

(") Quadro comune suropec di riferimenio per le lingue

Capacild e competenze relazionali

Capacita & competenze organizzalive

Capacita e competenze informatiche

Patente

Capacita ed atfiludine a lavorare in team acquisifa nel corso delle esperienze lavorative ed extra
favorative, flessibilita al cambiamento

Capacita di coordinamento di persone e gruppi di favoro acquisita sut posto di lavoro e attiiudine alla
risoluzione dei problemi

Buona conoscenza DOS e Programmi Operativi Microsoft Office '97-X2 (Word, Excel, Access, Outlosk,
Power Paint, Internet Explorer). Competenze di base acquisite atiraverso 'utilizzo pessonale ed in
ambito iavorativo del PC.

Frequenza corsi intensivi per Access (1999), Excel (1999) & Power Point (2006).
Patente B
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Ulteriori informazioni

Allegati Allegato 1: Riepilogo eventi (Comitati/Gruppi comunitarifinternazionali, Convegni, Seminari,
Riunioni) con partecipazione in rappresentanza del Ministero del Lavoro (in vece del Direttore
Generale o Dirigente) o in qualita di esperto specificamente designato,
Allegato 2: Docenze e relazioni in convegnifseminari
Allegato 3 Pubblicaziond

Autorizza il trattamenio dei miel daff personali af sensi del Decreto legistativo 30/6/2003, n. 198 *Codice
in materia di profezione dei dafi personal”.

Roma, 17T11A7 Firma
Valentina Curzi

‘eﬁl\%‘)—_&& @jﬁ[t"

Paging 9718 - Curiculum wiae o Valenting Curai



Allegato 1

Riepilogo eventi europeifinternazionali {ComitatifGruppi, Convegni, Seminari, Riunioni) in ordine cronologico con partecipazione e

relazione in rappresentanza del Ministero del Lavoro {in vece del Direttore Generale o Dirigente) o in qualita di esperto specificamente
designato,

Dal 1997 ad oggi

2018

e Riunione dei Direttori Generali delfa Formazione Professionale - DG Employment and Social Affairs e Presidenza olandese
{Amsterdam, 15-16/2/16)

o Comitato Consulfivo Formazione Professionale — DG Employment and Social Affairs (Bruxelies, 23-24/6116)

e Comitato Consultivo Formazione Professionale ~ DG Employment and Social Affairs {Bruxelles, 17-18111/18)

2015

< Riunione dei Direttori Generali della Formazione Professionale - DG Employment and Social Affairs e Presidenza letione
(Riga, 20-21/4/15)

= Comitato Consultivo Formazione Professionale — DG Employment and Sacial Affairs (Bruxelles, 21-2215/15)

e Riunione dei Direttori Generali defla Formazione Professionale - DG Employment and Social Affairs e Presidenza
lussemburghese (Lussemburgo, 16-17/11/15)

* Comitato Consultivo Formazione Professionale ~ DG Employment and Social Affairs {Bruxelies, 1 7-18112115)

2014

« Riunione tecnica bilaterale ltalia-Regno Unito sui temi della formazione professionale e delle politiche attive del favoro
neltambito dellincontro "Spending review: Regno Unito e ltalia a confronto” (Roma, 6/2/14)

= Riunicne dei Direttori Generali delia Formazione Professionale - DG Education and Culture & Presidenza greca {Atene, 27-
28/314)

» Riunione con fa CE - DG Education and Culture sugli eventi durante il Semestre italianc di Presidenza del Consiglio UE
{Bruxelles, 20/4/14)

» Comitato Consuliivo Formazione Professionale — DG Education and Culture (Bruxelles, 2-3/6/1 4)

e Gruppo di lavoro Processo di Copenaghen per preparazione riunioni Direttori Generali FP & Comitato consultivo FP - DG
Education and Culure {Bruxelles, 15/9/14)

e Riunione dei Direttori Generall della Formazione Professionale - DG Education and Culture e Presidenza italiana (Roma, 13-
14/110/14)

» Conferenza ‘Garanzia Giovani: primi risultali, 11 sostegno del Fondo Sociale europeo e delllniziativa a favore
delf'occupazione giovanile al Piano Garanzia Giovani' nellambito degli eventi del Semestre di Presidenza italiana del
Consiglio UE in cooperazione con CE - DG DG Employment and Social Affairs {Roma, 14-15/10/14)

o Comitato Consultivo Formazione Professionale ~ DG Education and Culture (Bruxelles, 4-5/1 214)

2013

= Gruppo esperti su atti di implermnentazione e delegati su “Codice di condoita europec per il partenariate” nell'ambilo della
proposta di Regolamento generale sui Fondi strutturali e di investimento 2014-2020 — DG Regio e DG Employment
(Bruxelles, 25/113)

» Gruppo di lavoro Processo di Copenaghen per preparazione riunioni Direttori Generali FP e Comitato consultivo FP - DG
Education and Culture {Bruxelies, 26/3/13)

< Riunione dei Direttori Generali defla Formazione Professionale - DG Education and Cuiture e Presidenza irlandese (Dubfino,
21-22/513)

= Gruppo di lavoro Processo di Copenaghen per preparazione riunioni Direttori Generali FP e Comitato consultivo FP - DG
Education and Culture {Bruxelles, 24/9/13)

» Riunione dei Direttori Generali delfa Formazione Professionale - DG Education and Culiure e Presidenza lituana (Vilnius, 11+

12/11/13) con specifica presentazione della Garanzia Giovani in lalia nelfambito di in una peer review specificatamente
dedcata

“séminaire d'excellence - Préparer la Présidence du Conseil de 'Union européenne. Présidence italienne: second semestre
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2014" organizzato dallENA (Ecole Nationale d'Administration} del Governe francese (Parigi, 11-13/12/13), rappresentante
selezionalo del Ministero delf Lavoro

2012

Riunione dei Diretfori Generali defla Formazione Professionale - DG Education and Culture e Presidenza danese
{Copenaghen, 23-24/04/12)

Riuniona dei Direttori Generali delfla Formazione Professionale - DG Education and Culture e Presidenza cipriota {Cipro, 22-
2310112

Comitato Consultive Formazione Professionale - DG Education and Culture (Bruxelles, 19-20/11/12)

2011
Comitato Consultive Formazione Professionale — DG Education and Culture {Bruxelles, 15-16/6/11)
Gruppo di lavoro tematico su “Qualita nell'educazione degli adulti” - DG Education and Culiure (Bruxelies, 17/10/11)
Comitato Consultive Formazione Professionale — DG Education and Culture {Bruxelles, 14/11/114)

2010
Gruppo Ad Hog Futuro FSE (Comitato Fondo Sociale Europes) - DG Employment and Social Affairs, Bruxelles, 2/3/10
Comitate Consultivo Formazione Professionale ~ DG Education and Culture, Bruxelles, 21-22/6/2010
Comitato Consultive Formazione Professionale - DG Edugcation and Culture, Bruxelles, 8110/2010

2009
Comitate Consuliive Formazione Professionale — DG Education and Culture, Bruxelles, 22-23/6/2009

Gruppe di coordinamento “Istruzione & formazione 2010°, Commissione Europsa — DG Education and Culture, Bruxelles
39109

Comitate Consultivo Formazione Professionale — DG Education and Culture, Bruxelles, 15-16/12/2009

2008

Gruppo di coordinamento “Istruzione & formazione 20107, Commissione Europea —~ DG Education and Culture, Bruxelies
1414108

Comitato Consultive FSE, Commissione Europea - DG Employment and Social Affairs, Bruxelles 21/11/08

2007

Gruppo di coordinamento “lstruzione & formazione 2010", Commissions Eurgpea ~ DG Education and Culture, Bruxelles
24-251107

Gruppo ad Hoc parti sociali, Gruppo Tecnico di favoro e Comitato FSE, Commissione Europea - DG Employment and
Social Affairs, Bruxelles 22-23/3/07
Rete Eurcpea Qualita (ENQA VET), Commissione Europea — DG Education and Culture, Bruxelles 26/4/07

Gruppo ad Hoc parti sociali del Comitato FSE, Commissione Europea - DG Employment and Social Affairs, Bruxelles 26-
2714107

Riunione dei Direttori Generali della Formazione Professionale, Commissione Europea - DG Education and Culture —
Presidenza tedesca, Amburgo 21-22/5/07

Gruppo ad Hoc parti sociali, Gruppo Tecnico di lavoro e Comitato FSE, Commissione Europea - DG Employment and
Social Affairs, Bruxelles 29-30/5/07

Comitato Consultivo Formazione Professionale, Commissione Europea — DG Education and Cuiture, Bruxelles 14-15/6/07

Gruppo di coordinamento “Istruzione & formazione 2010°, Commissione Europea — DG Education and Culiure, Bruxelles
101119007

Gruppo ad Hoc parti sociali, Gruppe Tecnico di lavoro e Comitato FSE, Commissione Europea - DG Employment and
Sacial Affairs, Bruxelles 28- 28/11/07

Comitato Consultivo Formazione Professionale, Commissione Europea — DG Education and Culture, Bruxelles 13-14/12/07

2006
» Gruppo Tecnico di favoro Comitate FSE, Commissione Europea - DG Employment and Social Affairs, Bruxelles 24/1/06
« Comitato sullo sviluppo e ia conversione delie Regioni, Commissione Furopea - DG Regio, Bruxelles, 24/1/06.

o Riunione dei Diretiori Generali per la Formazione Professionale, Commissione Eurcpea, DG Education and Culture -
Presidenza austriaca - Vienng, 27-28/3/106
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Gruppo Tecnico di lavoro informale Comitate FSE, Commissione Europea — DG Employment and Social Affairs, Vienna
30/5/06

Gruppo di coordinamento “Education & Training 2010", Commissione Europea — DG Education and Culture, Bruxelles
23/6/06

Gruppo di coordinamento “Education & Training 2010", Commissicne Europea - DG Education and Culture, Bruxelles 5-
6/10/06

Riunione dei Direttori Generali per la Formazione Professionale, Commissione Europea, DG Education and Culture -
Presidenza finlandese, Helsinki, 16-17/10/06

Comitate Consultivo Formazione Professionale, Commissione Europea - DG Education and Culture, Bruxelles, 23-24/10/05

2005
Gruppo Tecnico di lavoro del Comitato Consultivo FSE, Commissione Europea — DG Employment and Social Affairs, Vienna
26-2714105.
Gruppo Tecnico di lavoro e Comitato Consultivo FSE, Commissione Europea ~ DG Employment and Social Affairs,
Bruxelles 17-18/5/C5.

Gruppo Tecnico di lavoro e Comitato Consulive FSE, Commissione Europea - DG Employment and Social Affairs,
Bruxelles 22-23/9/05.

s Comitato Consultivo Formazione Professionale, Commissione Europea — DG Education and Culture, Bruxelles, 17-18/11/05

Cormitato sullo sviluppo e fa conversione delle Regioni, Commissione Europea — DG Regio, Bruxelles, 21-22/11/05.

» Gruppo Tecnico di lavoro e Comitato Consultive FSE, Commissione Europea -~ DG Employment and Social Affairs,

e & & o o

Bruxelles 8-8/12/05.

2003

Riunione del Gruppo di lavoro sul partenariafo euro-mediterraneo ‘Programma di Educazione e formazione per
Vacocupazione” organizzata dalta Commissions Europea - DG External Relations, Bruxelles, 20-21/3/03.

Riunione con la Commissione Europea — DG Education and Culture per definizione atlivith del Semestre italiano di
Presidenza delf' UE, Bruxelles, 14/4/03.

Steering Committee del Comitato Consuttivo Formazione Professionale, Commissione Europea — DG Education and
Culture, Bruxelies, 15/4/03.

Riunione dei Direfiori Generali defla Formazione Professionale, Commissione Europea - DG Education and Culture,
Benevento 20/10/03.

Seminario internazionale “Lifelong learning: una strategia di sviluppe congiunto tra istruzione, formazione ed occupaziong”,
Benevento 21-22110/03.

2002
Conferenza “Skills and mebility in European Union and United States” organizzata dalia Commissione Europea ~ DG
Employment and Social Affairs, Bruxelfles, 21-22/2/02.
Conferenza "Increased cooperation in Vocational Education and Training (VET)” organizzata dalla Commissione Europea —
DG Education and Culture, Bruxelles, 10-11/6/02.

Stage cfo la Rappresentanza Permanente d'italia presso UE per organizzazione del Semestre di Presidenza ialiana,
Bruxelles, 14-15/11/02.

2000

riunioni bilaterali di negoziato con fa Commissione Europea per la definizione dei Programmi Operativi Regionali Obiettivo 3
{Bruxelles, 21-29/2/G0 e 1/3/00).

1999

riunioni sul partenariato istituzionale per la definizione della programmazione 2000-2006 nelle Regioni del'Ob. 1 (Palermo-
Bari-Napoli, 6/39).

1998
V° Conferenza Internazionale sull Educazione degli Aduifi - UNESCO (Amburgo, 14-18/7/97).
seminario bilaterale Halia/Spagna “Iniziative Locali per 'Occupazione e scuole arfigiane” (Valencia, 28-30/1/98).
seminario bilaterale Halia/Francia (Lione, 5-6/3/98).

riunione Gruppo di lavoro "Risorse Umane e Formazione Professionale” dell'iniziativa Centro-Europa - INCE (Praga, 6/5/98).
Sessione plenaria del Collegio Consultivo delia Fondazione Europea per fa Formazione-ETF {Torino, 7-8/9/98).

1997

» Conferenza OCSE "Skills, Training and Regional Competitiveness” (Berlino, 13-14/1/97), con presentazione di un infervento

su "La politica della formazione nellambito del Patio per il Lavoro del 24/9/96",
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Allegato 2

Docenze e relazioni in convegni/seminari in ordine cronelogico

Docenzefrelazioni

2018

o

interventi su "Monitoraggio conclusioni di Riga 2015-2020. Processo europeo di cooperazione
rafforzata in materia di istruzione e formazione professionale {(Processo di Copenaghen)” e
“Nuova agenda per le competenze” nell'ambito del Comitato Formazione, Apprendistato e
Tirocini del Ministero del Lavoro (Roma, 21/4/16)

intervento su “Le iniziative itallane di appiicazione delle policy eurcpee” nellambito del
Convegno Skilis4jobs: quali competenze per lavori che cambiano nef mercali che crescono?”

nel contesto dell'iniziativa Luci sul Lavoro organizzato da ltalia Lavoro (Montepuiciano,
712018}

2015

interventc su “*Coordinamento formazione e lavoro”, “Certificazione delle competenze’,
“Apprendistato e alternanza scuola-lavoro™ nelfambito defia visita tecnica della CE - DG
Growth presse il Ministero dello Sviluppo Economico (Roma, 13/4/15)

Interventi su “Conclusioni di Riga 2015-2020. Processo europeo di cooperazione rafforzata in
materia di istruzione e formazione professionale (Processo di Copenaghen) e "Piano
nazionaie di garanzia di qualitd nelistruzione e formazione® nelfambito del Comitato
Formazione, Apprendistato e Tirocini del Ministero del Lavoro (Roma, 7/7/15)

Intervento su “Le politiche europee per listruzione e la formazione professionale” nel'ambito
nel ciclo di Seminari per gl operatori dei centri per Vimpiego (CPI) sugl strumenti europei di
trasparenza e mobilita professionale e a fini di apprendimento (Bologna, 15/10/15 —~ Napofi,
28/10/16 — Roma, 5/11/15)

2014

Docenza su “Proposte di politiche di coesione 2014-2020: regolamento generale e
regolamento FSE”, "Contenuti e finalitd dellAccordo di Partenariato”, “Youth Employment
Initiative e Garanzia Glovani” nell'ambito del Corso di specizlizzazione sulla progettazions
europea e | diftii umani — Modulo | “Analisi dei principali programmi di finanziamento europei
in materia di diriti umani in vista della nuova programmazione 2014-2020" crganizzato da
UNAR (Ufficio Nazionale Anti-discriminazioni razziali) del DPO- Dipartimento per le Pari
Opportunita della PCM ~ Presidenza del Consiglio dei Ministri (Roma, 31/1/2014)

Intervento su “La Garanzia per Giovani” nell'ambito della riunione dei Centri di informazione
Europe Direct, organizzata dalla Rappresentanza in Halia della Commissione Europea (Roma,
8/2/14)

Intervento su “Piano di atiuazione Garanzia Giovani" e “Programmazione FSE 2014-2020"
nel'ambito del Seminario "Innovare i processi in un'ottica di qualitd” organizzato da CNA
{Roma, 12/2114)

Intervento su “Garanzia Giovani, le misure per le scuole, listruzione e la formazione®
nellfambito del seminario "Educare alla cittadinanza europea: incontri formativi per | docenti di
scugle di ogni ordine e grado”, nella sessione "Le opportunitd europee per il futuro dei glovani
a parire dalla scuola” presse Spazio Europa dell'Unione Ewropea presso Plialia (Roma,
8/4/14)

intervento su “ll Piano Nazionale della Garanzia Giovani” nelfambito della Borss della Ricerca
- Forum 2014 {Bologna, 13/5/14)

intervento su “La programmazione dei Fondi strutturali per il periodo 2014-2020, ed in
particolare FSE" e “La Garanzia Gilovan” nellambito di un Seminario CNA per i loro
rappresentanti terriforiali (Roma, 4/11/14)

2013

Docenza su “La Strategia per 'occupazione, i ruolo della formazione e Mapporto del FSE nefla
prospettiva di Europa 2020" nell'ambito del “Corso in progettazione europea per lo sviluppo
economico locale” organizzate dal SEU — Servizio Europa, Perugia, 10/5/2013

Intervento su "La Peer Review nelfambito dellimplementazione del Piano nazionale per la
garanzia di qualitd” nellambito del Seminario conclusivo del progetio “Rete nazionale di Peer
Raview tra istituti scolastici e centri di formazione professionale” (Roma, 13/6/13)

intervento su “If quadro di riferimento a livello comunitario e nazionale sulie compelenze,
I'istruzione e fapprendimento permanente” nell'ambitc del Seminario “La programmazions dsi
Fondi europei 2014-2020: investire nelle competenze, nellistruzione e nellapprendimento
permanente” organizzate dalia Regione Veneto (Venezia, 25/6/13)

intervento su "Proposte politiche di coesione 2014-2020: FSE® e “Youth Employment Initiative”
nelf'ambito del Seminario di formazione "Europe Direct Information and Documentation
Centres” net quadro dellAnno europeo dei cittadini organizzato dalla Rappresentanza in ltalia
della Commissione Europea (Trieste, 17/9/13)

Intervento sy “Accordo di Partenariato: finalifta, obletlivi e contenull. Prospettive per
'ococupazione giovanile™ nell'ambito del Workshop Territoriale del progetto SPES.LAB per le
parti sociali nel quadro delfazione di sistema Dialogo sociale dei Programmi Operativi
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Nazionali (PON) 2007-2013 a titolarita del Ministero del Lavoro (Napodi, 10/10/13)

intervento su “Accordo di Partenariato — UE-ltalia periodo 2014-2020. Stato dellarte delle
trattative, procedure in atto” nellambito del'Assemblea CIOFS/FP (Roma, 24/10/13)

Docenza su “Proposte di politiche di coesione 2014-20200 regolamento generale e
regofamento FSE", "Contenuti e finalitd dellAccordo di Partenariato”, “Youth Employment
Initiative e Garanzia Giovani” nell'ambito del Corso di specializzazione sulla progettazione
europea e i diritti umani ~ Modulo | "Analisi dei principali programmi di finanziamento europei
in materia di diriti umani in vista della nuova programmazione 2014-2020" organizzato da
UNAR (Ufficic Nazionale Anti-discriminazioni razzial) del DPO- Dipartimento per le Pari
Opportunita delia PCM ~ Presidenza del Consiglio dei Ministri (Roma, 21/11/2013)

2012

Intervento sullo stato dell'arte del processo di implementazione della Raccomandazione EQAVET
nellambito del seminaric del Prorgramma Lifelong Leaming QALL - Quality Assurance in Lifelong
Learning organizzato in collaborazione con if Reference Point Nazionale sulla garanzia di quatita nell|FP
‘Dalla valutazione di qualita alla revisione per i miglioramento: opportunita, vincoli e sfide per
Fimplementazione della Raccomandazione EQAVET" (Roma, 8/3/2012)

Intervento informative descritfive in fingua inglese sul Fondo Sociale Europeo e linclusione sociaie
neli'ambito della Marshall Memorial Fellowship con gli Stati Uniti d'America (Roma, 21/3/12)

Intervento su "La Peer Review nello scenario nazionale di miglioramento defta qualita della formazione
professionale” nelfambito del Seminario di lancio “Rete nazionale di Peer Review ira istituti scolastici e
centri di formazione professionale” (Rorma, 6/6/12)

intervento su “italian VET Quality Assurance” nellambito dei seminari settoriali della Rete europea
EQAVET sulla garanzia di qualita nel settore delle costruzioni (Pomezia, 21/6/12)

interventi sul ruolo del FSE e degli interventi in materia di occupazione e risorse umane nella
programmazione 2007-2013, nel Piano di Azione Coesione e nella programmazione 2014-2020
neif'ambito degli incontri regionali sulla politica di coesione nella Regione Campania (Napoli, 3/7/2012)
nella Regione Basilicata (Matera, 4/7/12) e nella Regione Siciiana {Catania, 18/7/12 & Messina,
19/712012)

Intervento su “If nuovo ciclo di programmazione comunitaria 2014-2020" nelfambito di un seminario
interno per i dirigenti ed i quadri di ltafia lavoro S.P.A. (Roma, 13/8/12)

Docenza su "La gestione strategica delle risorse comunitarie post-2013: gli elementi di scenaric e le
novitd dei nuovi regolamenti, in particolare del FSE™ neil'ambito del seminario della Scuola di
Amministrazione pubblica della Regione Marche su “La programmazione integrata tra Fondi struttural”
{(Ancona, 9M0M2)

Intervento su “la programmazione FSE 2014-2020" nelfambito dell'Assemblea CIOFS-FP (Roma,
25110112)

Intervento sul “Piana nazionale della garanzia di qualita nelia prossima programmazione dei Fondi
strutturale europei 2014-2020" nell'ambito del seminario QALL - Quality Assurance in Lifslong Learning
promosso da Isfol (Roma, 26/11/12)

2011

intervento su “ESF Programming peried 2007-2013 - General coordination” nelf ambito delia visita di
studio della delegazione croata (Roma, 2/5/2011)

interventi su "Strengthening performance of cohesion policy through conditionality Hatian examples. Post
2013 programming period” e *ltalian Action Programme aimed at supporting competences and income of
workers hit by the crisis. ESF Programming period 2007-2013" nelf ambito dellincontro bilaterale ltalia-
Spagna (Roma, 23-24/6/2011)

Intervento su National plan for the quality of education and training” neli'ambito deila visita di studio
presso it Mini stero del Lavoro defla delegazione israefiana (Roma, 22/9/2011)

Intervento su “La Peer Review nell'approccio nazionale alla garanzia di qualita nellistruzione e
formazione professionale” neli'ambito del workshop organizzato dal Reference Point Nazionale per la
garanzia di qualita nellIFP “Per una valutazione d'impatto della Peer Review” (Roma, 20/10/2011)
Docenza su “Prospettive dei Fondi strutturali 2014-2020" nell'ambito del corso per dirigenti e funzionar
della Regione Umbria FSE *Processi di gestione e rendicontazione FSE: elementi di innovazione &
crificita” organizzato dal SEU - Servizio Europa, Perugia, 30/11/2011

Docenza su "Prospettive dei Fondi strutturali 2014-2020" nell'ambito det corso per dirigenti e funzionari
della Regione Umbria FSE “Processi di gestione e rendicontazione FSE: elementi di innovazione e
criticity” organizzato dal SEU — Servizio Europa, Perugia, 15/12/2011

2010

Intervento su “La valorizzazione del capitale umano: un asse strategico del FSE" nellambito della
“Giornata del FSE per la ricerca e {'occupazione” organizzata dalla Regione Umbria, Perugia, 6/12/10

Decenza su © Strategia, obiettivi e procedure del Fondo Sociale Europeo’ nell'ambito della XVI Edizione
del Corso in Politiche ed integrazione giuridica delfUE ~ SEU, presso la Scuola di Amministrazione
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Pubblica della Regione Umbria, Perugia, 510/10

Interevento su "Ruolo e responsabilita def Capo Missione FSE in Italia” nallambito della visita di studio
delia delegazione della Bulgaria dedicata ai FSE presso if Ministero del Lavoro, Roma, 11/5/10
intervento su “La definizione di un approccio nazionale al miglioramento dei sistemni di istruzione e
formazione professionale (ifp) alla luce delia Raccomandazione UE sulla garanzia di qualita nelltfp”
nellambito del seminario organizzato dalla Regione Umbria “Prassi e approcci per fe garanzie di qualita
dei sistemi di istruzione e formazione professionale, Perugia, 28/1/10

2009

Dogenza su “L'intervento del FSE a seguito dellAccordo Stato-Regioni del 12/2/09 e e problematiche
connesse al sun ulilizzo” nelf ambito del corso di formazione su "Gli ammortizzatori sotialt nel diritto del
tavoro: approfondimento strumenti normativi ed operativi di nferimente™ per | funzionari che si
troveranno a gestire le risorse FSE destinate agl ammortizzatori sociali organizzatc dalla Regione
Umbnia, Perugia, 18/12/09

Intervento su Il quadro di riferimento nazionale: it ruolo del FSE” nell'ambito della giornala seminariale
destinata al parienariato economico e sociale sul “Programma di interventi di sostegno al reddito e alle
competenze per i lavoratori colpiti dalla crisi economica”, organizzate dal Ministero def Lavoro, defla
Salute e delle Politiche Sociali ~ DG Politiche per {Orientamento e la Formazione, Roma, 1/10/2009
Intervento su “Le strategie nazionali per lo sviluppo delle risorse umane" nellambito delfevento di
fancio del POR Puglia FSE 2007-2013, Bari, 20/3/09

Intervento su “Elementi di rifiessione a livello nazionale sui risultati e le prospettive del FSE” nelf'ambito
del seminario “Risultali e prospettive del FSE: 2 programmazioni a confronto”, organizzaio dalla
Regione Liguria, Genova, 23/2/09

2008

Intervento sulle strategie nazionali in materia di risorse umane nel panel " Fondi strutturall: una leva per
fo sviluppo® nelambito del convegno “If PON Ricerca e competitivita 2007-2013: ricerca, impresa e
innovazione per far crescere iinfero Paese”, organizzato da Ministero Istruzione, Universita ¢ Ricerca e
da Ministero Sviluppo Economico, Roma 17/12/08

Intervento su “ESF support for sociai pariners: italian best practices” nelf ambito de! Comitato Consultivo
FSE organizzato dalla Commission Europea ~ DG Employment and Soctal Affaire, Bruxelles, 21/11/08
Intervento su “Programmazione comunitaria 2007-2013: le strategie nazionali” nelf'ambite de! convegno
“Linee-guida del sisterna Dole” organizzato dalla Regione Lombardia, Rho, 18/11/08

Intervento su “Le risorse umane nella programmazione FSE. | Programmi Operativi Nazionali {PON)"
nell'ambifo del convegne “3 giori per la scuola, L'Europa cambia |2 scuola: esperienze e obiettivi della
programmazione dei Fondi strutturali”, organizzate dal Ministero Istruzione, Universita, Ricerca, Napofi,
15110/08

Intervento su “Le strategie nazionali® nell'ambito del convegno “Creare conoscenza e innovazione: le
stralegie del Fondo Sociale Europeo per it 2007-2013", crganizzato dalla Regione Friuli Venszia-Giulia,
Udine, 21/2i08

2007

infervento su " Fondo Sociale Furopeo nella programmazione 2007-2013" neflambile della
manifestazione di lancio dei Programmi Operativi Nazionali 2007-2013 “Competenze per lo sviluppo”,
organizzato dal Ministero istruzione, Universita, Ricerca, Napoli, 30/10/07

Infervento st “ll Fondo Sociale Europeo neila programmazione 2007-2013" nellambilo della
manifestazione di lancio dei Programmi Operativi Nazionali 2007-2013 “Competenze per lo sviluppo”,
organizzato dal Ministero Istruzione, Universita, Ricerca, Palermo, 2510407

intervento su "Le prospetiive di genere nella programmazione FSE 2007-2013" nel panel “Le donne
neifeconomia: prospetiive di sviluppo e strumenti opsrativi' nellambito del seminario transnazionale
“Donne, nuove opportunita di sviluppo e territorio; esperienze e prospettive europee”, Roma, 22/10/07
intervento su “Le risorse umane nella programmazione FSE: il QSN e | PON" nelfambito del seminario
“The new Shuctural Funds period and the implications in education and training”, organizzate da EIPA
{European Institule of Public Administration), Roma, 26/6/07

Intervento su “Le priorita per le risorse umane nel QSN e nei PON' nel seminario “La programmazione
per lo sviluppo del Mezrzogiomo: dal QCS 2006 al QSN 2007-2013" nellambito det Forum PA 2007
“Innovare per crescere”, Roma, 23/5/07

Intervento st "The Halian Reference Point for VET Qualith Assurance” nell'ambito della riunione delle
Rete europea sulla garanzia di quaiitd (ENQA-VET), Commissione Europea - DG Education and
Culture, 26/4/107

2006

Interventc su “Le pricrita per le risorse umane nel Quadro strategico nazionale 2007-2013" nel' ambito
del seminario sul Quadro Strategico Nazionale 2007-2013, organizzato dallEIPA (European Institute of
Public Administration}, Roma, 11/12/06

Docenza s descrizione sirategie comuniiarie {Lishona e politiche per 'occupazione), Regolamenio

(ol N
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generale sui Fondi strutturali, Regolamento FSE, programmazione nazionale {QSN}, contesto finanziario
della programmazione UE 2007-2013, organizzata dal Centro Polifunzionale Don Calabria - Ares
Formazione Conlinua, Verona, 7/11/06

Docenza sulla programmazione 2007-2013, in particolare: le politiche di coesione, le linee-guida per la
nuova programmaziong a livelfo nazionale, la rinnovata Strategia di Lishona e gli Orientamenti Integrat
per la crescita e Foccupazione (2005-2006), gli sviluppi e le prospettive della strategia per il lifelong
feamning, organizzata dalla Provincia di Livomo, Livomo, 20/6/06

Docenza su “la programmazione delle risorse umane nel quadro della nuova politica di coesione
europea” nelia giomata conclusiva del seminario di aggiornamento "Formazione finanziata, processi
formativi: quale fulure”, organizzata dalla Provincia di Ancona, lesi, 6/4/06

Intervento su “Le politiche di coesione per il 2007-2013: i regolamenti dei Fondi strutturali (generale e
FSE} ed il percorso nazionale (fe linee-guida per la programmazione ed il Documento strategico
preliminare delle amministrazioni centrali” nellambitc della giomata conclusiva del seminario  sul
‘Progetto FSE ex art. 6 strategie locali per foccupazione nelfa Provincia di Campobasso”, organizzato
dalla Provincia di Campobasso, Campobasso, 20/1/06

2005

infervento su “Le poliiche di coesione per i 2007-2013" nellambito del seminario “Verso un nuovo
sviluppo: # futuro dei Fondi strutturali®, organizzato daila Provincia di Arezzo, Arezzo, 13/12/05

intervento su “Le politiche di coesione per il 2007-2013; le linee-guida della strategia comunitaria e le
nuove proposte di Regolamenti” nella sessione “if quadro delie strategie a livello comunitaro” nell ambito
della giornata seminariale di approfondimento per il partenariato economico e sociale”, organizzato da
Ministero det Lavoro e isfol, Roma, 6/12/05

Docenza su *La nuova programmazione 2007-2013" nell'ambito della giomata inaugurale de! seminario
di aggiomamento "Formazions finanziata, processi formativi:quale fulure”, organizzate dalla Provincia di
Ancona, lesi, 27/6/05

intervento su *if FSE e i nuovi obiettivi della poliica di coesione europea per il 2007-2013" nell'ambito del
seminario °| nuovi obiettivi della polifica di coesione: convergenza, competitivita regionale ed
occupazione, cooperazione ferritoriale. Come cambiano le regole per il fondi strufturali europei”,
organizzalo dalta Provincia di Pisa nel contesto della Fiera del Lavoro, Pisa, 6/4/05

1997

intervento su “La politica della formazione nelf'ambito del Patlo per il Lavoro det 24/9/56" nell'ambito
della Conferenza OCSE “Skills, training and regional competitiveness”, Berfino, 13-14/1/97
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Allegato 3

Pubblicazioni in ordine cronologice

Pubblicazioni

2014/2015

Valentina Curzi e Piera Glugliani “Accordo di Partenariato e FSE: la strategia italiana” in FOP speciale n®
4-812014 (Anno X1 su “Accordo di Partenariato Italia 2014-2020

Valentina Curzi e Piera Giugliani " Fondo sociale europeo nef condesto normativo dei Fondi strutturali e
di investimento europei 2014-2020" in FOP speciale n® 1-3/2015 (Anno XIll} su *l nuovi regelamenti per
fondi strutturali e di investimento europei (SIE)’

2011

“Quadro strategico per la cooperazione europea in materia di istruzione & formazione - ET 2020" in FOP
speciale n® 3/2011 su "Relazione nazionale 2011 sulfattuazione del Quadro strategico per la
cooperazione europea nellistruzione e nella formazione (IF 2020}

2010

Piera Giugliani e Valentina Curzi "Rapporto sirategico nazionale 2008 — Il conlributo del FSE alle
politiche di coesione comunitarie”’ in FSE News ~ n°4/2010

“Processo di Copenaghen sulla cooperazione UE rafforzata in materia di istruzione e formazione
professionale in FOP speciale n® 5-6/2010

‘It Processo di Copenaghen sulla cooperazione ewopea rafforzata in materia di IFP: i contributo
italiano per la preparazione del prossimo Comunicato di Bruges e la Comunicazione della
Commissione” in Formamente - n° 1/2010

2009

*il Comunicato di Bordeaux 2008 — Priorita da perseguire e risultali raggiunti dalla cooperazione
europsa in materia di istruzione e formazione professionale” in FSE News - n®1-2/2009

‘Emendamenti in funzione anfi-crisi ai Regolamenti dei Fondi strutturall per § parodo di
programmazione 2007-2013" in FOP Speciale - n® 4-2-3/2009

‘Nuove competenze per nuovi lavori — L'iniziativa europea per la previsione dei fabbisogni e
Yadeguamento delle competenze” in FSE News ~ n® 4/2009

“Processo di Copenaghen sulla cooperazione europea rafforzata in materia di istruzione e formazione
professionale: il Comunicato di Bordeaux del 26/11/2008" in FOP Speciale - n® 4/2009

‘Rapporto nazionale 2009 sui progressi compiuti nell'attuazions del Programma di lavoro dellUE
Istruzione & formazione 2010" in FOP Speciale —n® 6/2009

2008

“La garanzia della qualith nell'istruzione e formazione professionale” in Formamente - n® 2/2008

2007

e (& 8 }8

‘Elementi di leftura del rapporte nazionale istruzione e Formazione 2019" in FOP speciale — n®° 6/2007
“Istruzione & formazione 2010, |l rapporto nazionale 2007 in FSE News - n°1/2007

2006

Valentina Curzi e Piera Giugliani “Introduzione agll orentamenti strategici comunitard in materia di
coesione per il Fondo Sociale Europeo” in FOP speciale “Orientamenti strategici comunitar in materia di
coesione’- n® 4/2006

Valentina Curzi e Piera Giugliani “La programmazione dei Fordi strutturali 2007-2013: impianto e
raffronto con la programmazione 2000-2006° in FOP speciale ™ nuovi Fondi strufiurali nella
programmazione 2007-2013 dell' Unione europea’™ n® 2-3/2006

‘La programmazione delle risorse umane nel quadro della nuova politica di coesione europea 2007-
2013" in FOP speciale “Strategia di Lisbona rinnovata e politiche di coesione nella programmazione
2007-2013 dell'Unione suropea” - n° 1/2006

“I Comunicato di Helsinki. La cooperazione europea nellistruzione e formazione professionale” in FSE
News — n® 6/2006

“La programmazione defle risorse umane nel quadro delia nuova politica di coesione europea 2007-
2013" in atti dei seminari di orientamento “Formazione finanziata, processi formativi; quale futuro”,
Provincia di Ancona, 27/6/2005-6/4/2006

2005

Valentina Curzi e Orsola Fornara "Il Fondo Sociale Europeo 2007-2013; il dibattits istituzionale in corse”
in Europa.doc n® 1/2005

1998

"It sistema francese di sirutture per linserimento al lavoro” nella sezione Osservatorio internazionale
sulle politiche dellimpiego in Osservalorio isfol, n® 5/1998

“Iniziative locali in Spagna: un seminario a Valencia” nefla sezione Osservatorio infernazionale sulle
politiche dellimpiego in Osservatorio Isfol, marzo-aprile 1998

1997

Lavori curali nellOsservatorio Isfol nefia sezione Osservatorio internazionale sulle politiche dellimpiego
“|efficacia ed if fuluro dei Fondi strufturali” e “Azione per foccupazicne in Europa — Un patio di fiducia.
Primo bilancio (1112/96)" {gennaio-aprite 1997), “Conclusioni del Consiglio europeo di Amsterdam ({16-
1716/97Y" (luglio-agosto 1997}, “Promuovere 'apprendisiato™ e * Fondi strufturali ed i Fondo di coesione

ira il 2000 e il 2008" (novembre-dicembre 1997)
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1992 ¢ “Citla ed impresa” e "Genova dei prossimi 10 anni” {con if gruppo coordinato da Giuseppe Roma,
direttore Censis), edizioni RUR, 1992
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Spass T

ALL 3

Saverio Pescuma

saverio.pescuma@anpal.gov.it

ltaliana

Dal 1° gennaio 2017 ad oggi
ANPAL -~ Via Fornove 8 — Roma - italia

Da Gennaic 2001 al 31 dicembre 2017(a partire dalla pitt recente)

ISFOL — C.s0 D'ltalia 33 - Rome - ltala

CTER IV

Responsabile del Procedimento di Pubblicazione e del sito Web ISFOL

Presidente del Gruppo Settoriale ICT Service Activities di ESCO

Membro del Gruppo Trans-Settoriale per le Competenze Trasversali di ESCO

Rappresentante Nazionale presse la Commissione Europea per ESCO- “New skills for new

jobs” initiatives - Europe 2020, (Directorate nomination n 16. 05/04/2011 Prot. 0001259

D.G).

»  Definizione Specifiche tecniche per l'interoperability delle banche dati SIP_INPS; Job
Agency_Marche; SIFORM_Marche
Collaboratore def Progetta *IT - Implementation of the European Agenda on adult learning”
Esperto VET, del Progetto CEDEFOP ReferNet 201

s  Coordinatore ISFOL del progetto SILCO ~ Innovative services based on language skills -
Ente Coordinatore ANOFM {Romania), (Head of Unit nomination Prot. 0007110 -
28104/2011)

¢  Membro delf'Advisory Board del progetto "Quaduttrainers” - Ente Coordinatore: EBTN
{Luxembourg}.

»  Pregetiista e Responsabile ISFOL del progetfo” eTTeampus 2,0 - 135219-LLP-1-2007-ES-
KAS-KAIMP. (Web 2.0 teachers frainers Coordinating instilution competences)- Ente
coordinatore: UPC (Universidad Politecnica de Catalunya Spain)

+  Responsabile ISFOL del progetfto "ACVCD" {Accreditation Centre for VET Curriculum

Developers) EU LLP Leonardo - 135219-LEP-1-2007-ES-KA3-KA3SMP {Teachers trainers

. s 5 @

For more information on Europass go to http:europass.cedefop.europa.eu
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Educazione e Formazione

Data
Titolo di Studio
Tesi

Page 2/ - Cumricuium vitae of
Sumame(s) First name{s)

assessment, evaluation and accreditation} - Ente Coordinatore: Digitalis Pedagdgiai
Szakmai-szolgaltato Intézet (Hungary).

Assitente ISFOL per il progetio eTTcampus (FSE - elearning Programme): Ente
Coordinatore: NBE (Finland).

Responsabile ISFOL per i progetto ETTnet web development — Ente Coordinatore:
CEDEFOP ~ ISFOL,

Membro del Cluster del progetfo Education and Training 2010 Peer Leaming "Teachers and
Trainers' - Life Long Learning: policy and programmes School education; Comenius 8.2 D
(2008} 101758 2009/GROUP A/0D1

Rappresentante Nazionale per la Peer Learning Activity "Professionalisation of teachers and
trainers in VET" - Lifelong Leaming ; policies and programmes Professional training:
"Leonardo da Vinci” (EAC/B.5/D0/md Ares (2009) 81792- File code: 2008/ FP FOCUS
GROUP/02).

Responsabile ISFOL per le tecnologie del progette SPF Online (Nomina Direttore n 16,
21/01/2008 Prot. 0001797 D.G.).

Membro del Comitato di Test e Validazione del Progetto SPF on line (Prot. ISFOL
0010523/D.G. — 10/06/2008 ).

National Contact person Per il network TTnet Raly Coordinato dal Cedefop (European
Centre for Development of Vocationat Training)

Membro delfa Task Force LMS ISFOL (Prot. ISFOL 0003045/D.G, — 18/11/2009)
Progettazione , realizzazione ed amminisirazione defla piattaforma el.earning Moodle
hitp:/frisus.isfol.if.

Membro della Task Force Informatica (Prot. ISFOL 6000133/D.G. ~ 09/02/2008)
Implementazione e Customizzazione della piattaforma {moodle) per i progetto Kid-elearning
svolto in collaborazione con it Khmer insitute of Demacracy di Phnon pehn {cambogia)

Attivita e collaborazioni varie:

Sisterma Nazionale di Certificazione e Validazione defle Compelenze per la Mobility
Lavorativa e Professionale

» Implementazione dei Sistemi di valutazione defle Politiche per FOccupabilité

s  Osservazione e Analisi degli Interventi per 'Occupabiiita

e Analisi comparaia e definizione dei criferi di interoperabilita {integrazione) defle banche dati
di fonte amminisirativa

o [Curopass

« Formazione e Impresa Formativa

*  Sviluppo Apprendistato e Tirocini

»  Analisi e anticipazione dei Fabbisogni Professionali e delle Competenzs

e Apprendimento ¢ Certificazione delle Competenze

« Domanda e offerta di Formazione Professionale e Iniziale

» Indagine sulla transizioni scucla favoro

* Valutazione delle Competenze degli Adulti; PIAAC

«  Cooperazione Transnazionale

+  Analisi e Supporio delle fonti Informative e Monitoraggio £SE

«  Govemance, Qualita dei Sistemi e Strumenti per la Valutazione

+  Collaborazione per lintegrazione delle banche dati INPS con il Sistema informative [SFOL

o Poflicies and European Cooperation for transparency and recognition of quaification and
skills.

04/011998

Laurea in Sociofogia - 110 cum laude
Metodologia e Tecninca della Ricerca Sociale

For more information on Europass go to htip:feuropass.cedefop europa.eu
© European Union, 2004-2010 24082010



Name and type of organisation
providing education and training

Abilita e comptenze personali
Lingua madre

Aitre Lingue

Eurcpean level (¥
English

French
Spanish

Competenze sociali

Competenze Organizzative

Computer skills and competences
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Sumame(s) First name(s)

Universita di Urbino

italiano
Understanding Speaking Writing
Listening Reading Spoken inferaction | Spoken production
c1 €1 C1 C1 B2
B2 C1 B1 Bt B1
G2 C2 c2 ¢1 C1

{*} Cormon European Framework of Reference for Languages

Capacita di adattarsi ad ambienti mulficultural, consequita grazie alte molteplici mission esters;
Capacita di comunicazione acquisite aftraverso la mia esperienza in tavoli tecnici, meeting e
congressi nazionali ed infernazionali con presentazioni tenute in lingua inglese

Capacita organizzative e di coordinamento acquisite attraverso | ruoli di responsabilith a me attribuiti
in ISFOL e nella Commissione Europea

“Managing a Microsoft Windows Server 2003"

“Implementing a Windows Server 2003 Network Infrastructure; Networks Hosts”
“Implementing, managing and maintaining a Microsoft Windows server 2003 Network
Infrastructure”

“implementing and supporting MS Windows XP Professional”

“implementing Microsoft” Internet Security and Acceleration Server 2004/2006/

Sistemi Operativi:

Windows clients
Windows Server {2003, 2008)
Linux (Clients ~ Redhat, Ubuntu, Mandrake}

Linguaggi di Programmazione

HTML, Xml, Asp, Php, Javascript, Java, ActionScript, SQL
Database: Postgresql, Mysql, MSSql, Oracle, Access ecc.

Remote Systems Management: FTP, SSH, Remote Deskiop etc.
Piattaforme LMS:Moodie, Docebo ecc.
Piattaforme: CMS Drupal, Joomla. Xoops ecc.

Corso di infroduzione alluso di eGLU 2.1 & eGLU-M per l'organizzazione di fest sempiificali df
usabilita

Esperienza nella gestione di problemi di interoperabilita relativi alla gestione si sistemi
informatici;

For more information on Europass go to hifp:/feuropass.cedefop.eurcpa.eu
© European Union, 2004.201C 24082016




Altre Informazioni
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-

Papers e partecipazione e Convegni e Seminari:

Architetture semantiche e apprendimento: Innovazione, aprrendimento e nuove tecnologie.
Modelii e strumenti - a Cura di Valentina Castello e Dunia Pepe

Book of Abstracts of the EDEN 2009 Annual Conference “Innovation in Learning Communities”,
ISBN 978-963-87914-2-9 ~ "From Stalic Web Presence to Dynamic e-Social Reputation: An
On-Line Evatuation Tool for Education Professionals”

Book of Abstracts of the EDEN 2009 Annual Conference "Innovation in Leaming Communities”,
ISBN 978-963-87914-2-3 ~ *Ubiquitous {and} Social Learning. Where is the Potential for
innovation?”

WEB - “integrating IPTV Within Distance Leaming Programs For a Multichanne! VET"- 2008
{hitp:Nlec.europa.eufinformation_societylevents/ctict2008/document.cfm?doc_id=8242)

WEB - Desk research — *New Trends and Applications in the Social Web: Towards
eTTCampus 2.0" - 2008 (hitp:/fwww.eftcampus.orgfreport_2.0_deskresearch.pdf)

WEB interview Abstract - “Develaping a Continuing Training System for Trainers: the case of
italy” — {http./fwww.checkpoint-elearning.com/article/4 747 himl)

Hibri del fondo sociale europeo - “iIt Glossario el.eaming per gli operatori del sistema formative
integrato. Uno strumento per {'apprendimento in rete™ 2007

Fabbisogni professionali e formativi dei lavoratori in somministrazione: modello per fa
rilevazione — Osservatorio Centro Studt Ebitemp- Forma.Temp - 2006

Praceedings of the EDEN 2005 Annual Conference "Bringing e-Learning Close to Lifelong
Leamning and Working Life: A New Period of Uptake”, ISBN 963 218 134 4 - "An ltalian E-
Leamning project {Permanent Training System On Line)”

Proceedings of the EDEN 2004 Annual Conference "New Challenges and Partnerships in an
Enlarged Euvropean Union”, ISBN 963 216 052 5 — “Definition of a Model of Ex Ante Evaluation
for eLearning Project Financed by ESF”

Economia e costi della formazione aziendale - Franco Angeli — 2002

EDEN 2008 Annual Conference “The European School 2.0 From Static Web Presence o
Dynamic e-Sacial Reputation: An On-line Evaluation Tool for Education Professionals”; Porto-
15~ 17 October 2008

EDEN 2009 Annual Conference “Ubiquitous (and) Social Leamning ~ Where Is the Potential for
Innovation?™: Gdansk 10 - 13 June 2009

Professionalization of teachers and trainers in VET - Government Representative
“Presentation of SPF on line Project”

Peer leaming activity on the professionalisation of teachers and trainers in vocational education
and training 10 - 14 May 2009, Bonn

Conference on "Teachers and Trainers at the heart of innovation and VET reforms": CEDEFOP
- Thessaloniki 23 e 24 February ~ 2009

iLeaming Forum Workshop: "Social Networking and Digital ldentity” 19 — 20 January 2008
Paris

JCT 2008: *T-Leaming Systems Applicafions in a multi-channel digitat environment. Evidences

For mare information on Europass ge io hitp:feuropass.cedefop.europa.eu
® European Union, 2004-2610 24082010
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from European Projecis™, Lyon 25 - 27 November 2008

ON LINE Educa - *Enhancing E-Learning and Developing a Continuing Training System for
Trainers: The Case of {taly”; Berlin 28 — 30 November 2007

EDEN 2007 Annual Conference - Xformare.it: Developing a Continuing Training System for
Trainers Naples 13 ~ 16 June 2007

9thTTnet annual conference *Vet Teachers and Trainers: Key Players for achieving the
education and training 2010 objectives™ Developing a confinuing training system for frainers -
the case of ftaly 7 - 8 December 2006, Thessaloniki

EDEN 2005 Annuat Confarence “An ltalian E-Learning project (Permanent Training System On
Line}": Helsinki 21-23 June 2005

European Conference Qual-elearing Parallel round table - "Studi di casi specifici di formazione
a distanza” Strasbourg 21 — 22 September 2004

EDEN 2004 Annual Conference "Definition of 2 Model of Ex Ante Evaluation for eL.earning
Project Financed by ESF" ; Budapest 16-19 giugno 2004

Oasis Project - Thematic Seminar Cumbria Institute of the Aris— “The TT-NET network in Haly.
The role of Virtual Learning Communities and integration strategies with OASIS" Carlisle 10 -
11 October 2003

Fer more information on Europass go ta hitp:/feuropass.cedefop.europa.eu
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