
 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il R.D. n. 2440 del 18 novembre 1923, concernente “Amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato” ed il relativo regolamento approvato con 

R.D. n. 827 del 23/5/1924, e s.m.i.; 

VISTO il D.P.R. 20 aprile 1994, n. 367 recante, “Regolamento semplificazione e 

accelerazione delle procedure di spesa e contabili” 

VISTO il D.Lgs. 7 agosto 1997 n. 279 su “Individuazione delle unità previsionali di base 

del bilancio dello Stato”; 

VISTO il D.P.R. del 27 febbraio 2003 n. 97, istitutivo del Regolamento concernente 

“Amministrazione e la contabilità degli enti pubblici” di cui alla legge 20 marzo 1975, n.70; 

VISTA la legge 31 dicembre 2009, n. 196 recante: “Legge di contabilità e finanza 

pubblica”; 

VISTO il D.Lgs. 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti attuazione 

dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed armonizzazione 

dei sistemi contabili”; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132 e successive 

modificazioni e integrazioni relativo “Regolamento concernente le modalità di adozione del 

piano dei conti integrato delle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 4, comma 3, lettera 

a), del decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 27 dicembre 2016 

concernente la: “Ripartizione in capitoli delle Unità di voto parlamentare relative al bilancio di 

previsione dello Stato per l’anno finanziario 2017 e per il triennio 2017-2019”; 

VISTA la legge 11 dicembre 2016, n.232, recante: “Bilancio di previsione dello Stato per 

l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019” 
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VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004 che coordina le procedure di 

aggiudicazione degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, ed il relativo D.Lgs. 

di attuazione n. 163 del 12 aprile 2006;  

VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, di attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli 

appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, 

dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina 

vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture; 

VISTO il D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 che ha istituito l’Agenzia Nazionale per 

le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL); 

VISTO il D.P.C.M. del 13 aprile 2016 con il quale sono state individuate le risorse 

umane, finanziarie e strumentali destinate all’ANPAL; 

VISTO il D.P.R. del 18 maggio 2016, di nomina del Direttore Generale, Dott. 

Salvatore Pirrone, con decorrenza a valere dal 16 dicembre 2016, data di emanazione 

del decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto con il 

Ministero dell’Economia e delle Finanze di trasferimento di risorse umane e 

finanziarie dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali all’ANPAL; 

VISTO il D.P.R. 26 maggio 2016, n. 108 recante l’approvazione dello Statuto 

dell’ANPAL; 

VISTO il Regolamento di organizzazione dell’ANPAL, adottato ai sensi dell’articolo 

4 dello Statuto, approvato dal Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 7 

novembre 2017 e registrato con n. il 21; 

VISTO il Regolamento di contabilità dell’ANPAL, approvato dal Consiglio 

d’Amministrazione con Deliberazione del 29 marzo 2017; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 17 dicembre 2013, recante 

disposizioni comuni su1 Fondo europeo di sviluppo regionale, su1 Fondo sociale 

europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e 

sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo 

europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e 

sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento 

(CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 



VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013, relativo al Fondo Sociale Europeo e che 

abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25 febbraio 2014 della 

Commissione (GUUE L. 87 del 22 marzo 2014), recante modalità di applicazione 

del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

VISTO l'Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 

2014 - 2020 adottato dalla Commissione europea con Decisione del 29 ottobre 2014, 

ovvero lo strumento - previsto dal Regolamento UE n. 1303 del 17 dicembre 2013 - 

all'interno del quale sono stabilite le linee strategiche, le priorità, l’allocazione delle 

risorse, nonché le modalità di impiego efficace ed efficiente dei Fondi SIE detti a 

livello di ciascuno Stato membro; 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche Attive per 

l'Occupazione”, approvato con Decisione esecutiva della Commissione Europea 

C(2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014, già a titolarità del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali ed ora a titolarità dell'ANPAL;  

VERIFICATA la disponibilità finanziaria del Programma Operativo Nazionale 

“Sistemi di Politiche Attive per l'Occupazione” sull’Asse Prioritario V - Assistenza Tecnica; 

VISTO il contratto stipulato in data 5 ottobre 2015, Rep. Min. Lavoro n. 303/2015, 

tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e il RTI composto da 

PricewaterhouseCoopers Advisory SpA e Consedin SpA, avente ad oggetto la 

fornitura di “Servizi di assistenza tecnica e gestionale alla Direzione Generale per le 

Politiche Attive, i Servizi per il Lavoro e la Formazione - Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali - nell’ambito delle attività connesse alla certificazione delle spese dei 

Programmi FSE 2007-2013 e 2014-2020” - CIG 6185747FE4 per un valore 

complessivo massimo pari ad € 1.603.440,00 oltre IVA; 

VISTO il decreto n. 337/I/2015 del 7 ottobre 2015 con il quale si è provveduto 

all’approvazione del contratto sopracitato; 

VISTO il decreto n. 376/II/2015 del 18 novembre 2015 con il quale è stato 

impegnato a favore del RTI composto da PricewaterhouseCoopers Advisory SpA e 

Consedin SpA l’importo totale, comprensivo di IVA, pari ad € 1.956.196,80 a valere 

sulle risorse del Programma Operativo Nazionale PON SPAO “Sistemi di Politiche 

Attive per l'Occupazione” sull’Asse Prioritario V; 



VISTO il decreto n. 298 del 14 ottobre 2016 di adozione della variante integrativa al 

contratto stipulato in data 5 ottobre 2015, Rep. Min. Lavoro n.303/2015, con il RTI 

composto da PricewaterhouseCoopers Advisory SpA e Consedin SpA, per un 

maggiore corrispettivo per valore complessivo massimo pari ad € 240.150,00 oltre 

IVA; 

CONSIDERATA la necessità rettificare il decreto n. 298 del 14 ottobre 2016 con 

il quale a causa di un mero errore materiale è stato determinato l’importo di € 

240.150,00 oltre IVA al posto di € 240.165,00 oltre IVA. 

Tanto premesso, 

DECRETA 

 

ARTICOLO 1 

 

di rettificare il decreto n. 298 del 14 ottobre 2016 determinando l’importo di € 

240.165,00 oltre IVA.  

 

ARTICOLO 2 

Impegni sul PON SPAO 

 

E’ impegnato a valere sul PON SPAO (Programma Operativo Nazionale “Sistemi di 

politiche attive per l’occupazione”), sull’Asse Prioritario V - Assistenza Tecnica, l’importo 

totale comprensivo di IVA pari ad € 293.001,30 in favore del RTI 

PricewaterhouseCoopers Advisory SpA e Consedin SpA, per il contratto 

stipulato in data 5 ottobre 2015, Rep. Min. Lavoro n.303/2015, avente ad oggetto la 

fornitura di “Servizi di assistenza tecnica e gestionale alla Direzione Generale per le 

Politiche Attive, i Servizi per il Lavoro e la Formazione - Ministero del Lavoro e delle 

Politiche Sociali - nell’ambito delle attività connesse alla certificazione delle spese dei 

Programmi FSE 2007-2013 e 2014-2020” - CIG 6185747FE4. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
Salvatore Pirrone 

(documento firmato  digitalmente ai sensi del 

D.Lgs.82/2005) 
 


