
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO LA FORMAZIONE 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

 

VISTA la Legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione 
professionale” e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il Decreto Legge n. 148 del 20 maggio 1993 convertito con modificazioni nella Legge n.236 
del 17/07/1993 recante “interventi urgenti a sostegno dell’occupazione; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni e compiti 
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge 15/3/97 
n. 59; 
 
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.; 
 
VISTO il R.D. n.2440 del 18/11/1923, concernente l’Amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n.827 del 23/5/1924, e s.m.i.; 
 
VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 
2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di 
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo 
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione 
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 
del Consiglio; 
 
VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006 
del Consiglio; 
 
VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013, che 
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020; 
 
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione (GUUE L 87 
del 22 marzo 2014), recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del 
Parlamento europeo e del Consiglio nonchè modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, che stabilisce norme 
di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;  
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VISTO l’Accordo di Partenariato con cui è definita la strategia di impiego dei fondi strutturali europei 
per il periodo 2014-2020 e che individua il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di Politiche 
Attive per l’Occupazione”, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a chiusura del 
negoziato formale con la decisione CCI 2014IT16M8PA001; 

 
VISTO l’articolo 5 della Legge 183/87 con la quale è stato istituito il Fondo di Rotazione per 
l’attuazione delle politiche comunitarie; 
 
VISTO il DPR n. 568/88 e s.m.i. che regolamenta l’organizzazione e le procedure amministrative del 
citato Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni; 
 
VISTO il DPCM del 14 febbraio 2014 n. 121, pubblicato sulla GURI n. 196 del 25 agosto 2014, 
recante “Regolamento di organizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”; 
 
VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali del 4 novembre 2014 pubblicato 
sulla GU del 7 gennaio 2015 Serie Generale n. 4 di attuazione del sopra richiamato regolamento di 
organizzazione; 
 
VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di politiche attive per l’occupazione”, approvato 
con Decisione della Commissione C(2014) 10100 del 17 dicembre 2014, a titolarità del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la 
formazione; 

VISTO il Decreto Legislativo 150 del 14 settembre 2016 che in attuazione dell’art.1 comma 4 della 
Legge n.183/2014 ha istituito l’Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro; 

VISTO il decreto direttoriale di autorizzazione a contrarre n. 318/I/2015 del 29 settembre 2015 che 
ha approvato tutti gli atti di indizione e disciplina della procedura predisposti a questo fine dagli Uffici 
della scrivente Direzione ed in particolare il capitolato prestazionale, il disciplinare di gara e lo schema 
di contratto; 

VISTO il bando pubblicato sulla GUUE del 3 ottobre 2015 supplemento n. 192;  

VERIFICATA la disponibilità finanziaria del Programma Operativo Nazionale PON SPAO “Sistemi di 
Politiche Attive per l'Occupazione” sull’Asse Prioritario V - Assistenza Tecnica; 

VISTO il contratto per l’affidamento di appalto per la fornitura di servizio integrato comprensivo di 
servizi legali, formativi e assistenza tecnica e gestionale al MLPS – Lotto funzionale n. 1 - CIG-
6358668AD2, Repertorio 308/2016, stipulato in data 10 maggio 2016 tra la scrivente Direzione e 
l’RTI composto da Studio Associato Bersani – Manna (capofila e mandataria designata) e Cles s.r.l., 
per un importo pari a Euro € 458.790/00 oltre IVA, per un importo totale di Euro 559.723/80; 

VISTO il decreto di approvazione del contratto n. 152 del 18 maggio 2016, registrato dalla CDC in 
data 6 luglio 2016 Reg. 1-2828;  

VISTO il decreto di anticipata esecuzione del contratto n. 154 del 18 maggio 2016; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 121 del 14 febbraio 2014, pubblicato 
sulla Gazzetta Ufficiale n. 196 del 25 agosto 2014 e in vigore dal 9 settembre 2014, che ha provveduto 
a riorganizzare il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 

VISTO il D.P.C.M. 9 settembre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 29 ottobre 2014 al foglio n. 
4896, adottato in esito all’entrata in vigore del D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121, con il quale il Dott. 
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Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, è stato incaricato per il periodo dal 9 settembre 
2014 all’8 settembre 2017 – ai sensi dell’art. 19, commi 4 e 5 bis, del d.lgs. 165/2001 e successive 
modificazioni – della titolarità della Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e 
la formazione; 

VISTI gli artt. 11 e 12 del d.lgs. n. 163 del 12 aprile 2006; 

Tanto premesso e ritenuto,  

 

DECRETA 
 

ARTICOLO UNICO 
 

E’ impegnato in favore del RTI composto da Studio Associato Bersani – Manna (capofila e mandataria 
designata) e Cles s.r.l, l’importo totale, comprensivo di IVA, pari ad Euro 559.723,80 
(cinquecentocinquantanovemilasettecentoventitre/80 Euro) a valere sulle risorse del PON SPAO, 
Asse V - Assistenza Tecnica, per il contratto sottoscritto il 10 maggio 2016, avente ad oggetto la 
fornitura di servizio integrato comprensivo di servizi legali, formativi e assistenza tecnica e gestionale 
al MLPS – Lotto funzionale n. 1 (CIG-6358668AD2), secondo la ripartizione indicata nella tabella 
seguente: 
  

 

 

Roma,  

 

      IL DIRETTORE GENERALE 

          Dott. Salvatore Pirrone 

                 (firmato digitalmente) 

 
 
(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.Lgs. 39/93) 

FSE

(54,2495395812%)

FdR 

(45,7504604188%)
TOT

RTI IMPONIBILE 248.891,46€         209.898,54€          458.790,00€     

ERARIO IVA 54.756,12€          46.177,68€            100.933,80€     

559.723,80€     

RTI / ERARIO

CONTRATTO AT LEGALE DEL 10.05.2016

TOTALE IMPEGNATO


