(EXR) Ministero del Lavoro delle Politiche Sociali
> D.D. 358\I\ 2015

Ministere det Lovore
e aette Fpliticke Socialt

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO LA FORMAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 21 dicembre 1978 n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione
professionale” e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO larticolo 5 della Legge 183/87 con la quale & stato istituito il Fondo di Rotazione per
I'attuazione delle politiche comunitarie;

VISTO il DPR n. 568/88 e s.m.i. che regolamenta |'organizzazione e le procedure amministrative
del citato Fondo di Rotazione e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto Legge n. 148 del 20 maggio 1993 convertito con modificazioni nella Legge n.236
del 17/07/1993 recante “interventi urgenti a sostegno dell’'occupazione;

VISTO il Decreto Legislativo n. 112 del 31 marzo 1998 recante conferimento di funzioni e compiti
amministrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti locali, in attuazione del capo I della Legge
15/3/97 n. 59;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 recante “Norme generali sull’ordinamento
. del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ai sensi dell'articolo 1 comma 3
della legge 10 dicembre 2014, n. 183" pubblicato in G.U. n. 221 del 23/09/2015 ed in particolare
gli artt. 4-9 relativi alla costituzione e alla disciplina dell’Agenzia Nazionale delle Politiche Attive del
Lavoro;

VISTO il R.D. n.2440 del 18/11/1923, concernente |’Amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. n.827 del
23/5/1924, e s.m.i.;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, pubblicato sulla GUE del 20.12.2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di
sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo
per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e definisce disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio;

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17/12/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del 5 luglio 2006
del Consiglio;



VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) N. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013, che
stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014-2020;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25/02/2014 della Commissione (GUUE L
87 del 22 marzo 2014), recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca per quanto riguarda il modello per i programmi operativi
nell'ambito dell'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione e recante modalita
di applicazione del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale all'obiettivo di
cooperazione territoriale europea per quanto riguarda il modello per i programmi di cooperazione
nell'ambito dell'obiettivo di cooperazione territoriale europea;

VISTO il Regolamento (UE) n. 215/2014 della Commissione del 07/03/2014, che stabilisce norme
di attuazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca per
quanto riguarda le metodologie per il sostegno in materia di cambiamenti climatici, la
determinazione dei target intermedi e dei target finali nel quadro di riferimento dell'efficacia
dell'attuazione e la nomenclatura delle categorie di intervento per i fondi strutturali e di
investimento europei;

VISTO il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante
un codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento
europei;

VISTO il Regolamento delegato (UE) N. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che
integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo
sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita
di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 207/2015 della Commissione del 20 gennaio 2015
recante modalita di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei lavori, la presentazione di
informazioni relative a un grande progetto, il piano d'azione comune, le relazioni di attuazione
relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita e dell'occupazione, la dichiarazione di
affidabilita di gestione, la strategia di audit, il parere di audit e la relazione di controllo annuale
nonché la metodologia di esecuzione dell'analisi costi-benefici e, a norma del regolamento (UE) n.
1299/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione
relative all'obiettivo di cooperazione territoriale europea;



VISTO ['Accordo di Partenariato con cui & definita la strategia di impiego dei fondi strutturali
europei per il periodo 2014-2020 e che individua il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di
Politiche Attive per I'Occupazione”, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione europea a
chiusura del negoziato formale con la decisione CCI 20141T16M8PA001 $
VISTO Programma Operativo Nazionale PON SPAO “Sistemi di Politiche Attive per ['Occupazione”

approvato con decisione della Commissione Europea (2014) n. 10100 del 17 dicembre 2014 a
titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

VISTO il comma 247 dell'art. 1 della Legge dicembre 2013, n. 147 “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014)” che stabilisce che I'Ufficio
Centrale del Bilancio svolga un controllo preventivo di regolarita amministrativa e contabile sui
Decreti riguardanti interventi a titolarita delle Amministrazioni Centrali dello Stato, cofinanziati in
tutto o in parte con risorse dell'Unione Europea owvero aventi carattere di complementarieta
rispetto alla programmazione UE, giacenti sulla contabilita del Fondo di Rotazione di cui all'art. 5
della L.n.183/1987;

VISTO il Regolamento (UE) N. 651/2014 della Commissione che dichiara alcune categorie di aiuti
compatibili con il mercato interno in applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato e il
Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione, relativo all’applicazione degli articoli 107 e
108 del trattato sul funzionamento dell'Unione europea agli aiuti «de minimis» per la
programmazione 2014-2020 al fine della progettazione dei relativi interventi;

VERIFICATA la disponibilita finanziaria del Programma Operativo Nazionale PON SPAO “ Sistemi di
Politiche Attive per I'Occupazione” sullAsse Prioritario V - Assistenza Tecnica,

VISTA la determina a contrarre assunta dalla scrivente Direzione con decreto direttoriale n. 575
del 15 luglio 2014, con la quale & stato deciso di procedere alla stipula nuovo contratto, ai sensi
dell'art. 57 comma 2, lettere b) e c), del d.lgs. n. 163/2006, per |'affidamento di servizio di
assistenza tecnica e gestionale nell'ambito delle attivita connesse alla gestione, al controllo e al
coordinamento dei programmi FSE 2007-2013 e 2014-2020;

VISTO il decreto di aggiudicazione n. 93/1/2015 del 07 aprile 2015 della procedura di gara sopra
menzionata per un importo pari a Euro 5.327.573/69 oltre IVA, per un importo totale di Euro
6.499.639/90;

VISTO il contratto sottoscritto in data 14 maggio 2015 Repertorio n. 301/2015 CIG 589124E11 fra
la scrivente Direzione e I'RTI composto da Ernst & Young Financial Business Advisors SpA (Impresa
capofila), Consedin SpA e Pricewaterhousecoopers Advisory S.p.A, avente ad oggetto la fornitura
di servizi di assistenza tecnica e gestionale da prestarsi in favore della scrivente Direzione e degli
Organismi Intermedi a supporto dei compiti assegnati nell'ambito della programmazione FSE 2007-
2013 e 2014-2020, per un per un importo pari a Euro 5.327.573/69 oltre IVA, per un importo
totale di Euro 6.499.639/90;

VISTO il decreto di approvazione del contratto n. 147/1/2015 del 18 maggio 2015, registrato dalla
CDC in data 17 luglio 2015 Reg. 3202;

VISTO il decreto di anticipata esecuzione del contratto n. 148/1/2015 del 18 maggio 2015;

VISTA la determina a contrarre assunta dalla scrivente Direzione con decreto direttoriale n.
260/1/2015 del 24 luglio 2015, per I'affidamento dei servizi complementari di assistenza tecnica e
gestionale nell'ambito delle attivita connesse alla gestione, al controllo e al coordinamento dei
programmi FSE 2007-2013 e 2014-2020, derivata dall'esigenza per la scrivente Direzione di



assicurare un servizio di coordinamento e supporto specifico per le attivita legate ad alcuni
Organismi Intermedi e/o delegati dei PON FSE IOG e SPAO;

CONSIDERATO che il valore dei nuovi servizi da acquisirsi — determinato nella proposta
progettuale del 17 luglio 2015 nellimporto di complessivi euro 2.663.662/32 IVA esclusa - risulta
inferiore al limite del 50% del valore del contratto principale, stabilito all‘art. 57, comma 5, lett a),
del d.lgs n 563/2006;

VISTO il contratto sottoscritto in data 6 agosto 2015 tra la scrivente Direzione e I'RTI composto
da Ermnst & Young Financial Business Advisors SpA (Impresa capofila), Consedin SpA e
Pricewaterhousecoopers Advisory S.p.A, avente ad oggetto la fornitura dei “Servizi complementari
integrati di assistenza tecnica e gestionale nell'ambito delle attivitd connesse alla gestione, al
controllo e al coordinamento dei programmi FSE 2007-2013 e 2014-2020” - CIG 6347143419, per
un importo pari a Euro 2.663.662/32 oltre IVA, per un importo totale di Euro 3.249.668/03;

VISTO il decreto di approvazione del contratto n. 281/1/2015 del 7 agosto 2015 registrato dalla
CDC in data 10 ottobre 2015 Reg. 4012;

VISTO il decreto di anticipata esecuzione del contratto n. 282/1/2015 del 7 agosto 2015, con
decorrenza dal 1 settembre 2015;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 121 del 14 febbraio 2014, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale n. 196 del 25 agosto 2014 e in vigore dal 9 settembre 2014, che ha
provveduto a riorganizzare il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

VISTO il D.P.C.M. 9 settembre 2014, registrato alla Corte dei Conti il 29 ottobre 2014 al foglio n.
4896, adottato in esito all'entrata in vigore del D.P.C.M. 14 febbraio 2014, n. 121, con il quale il
Dott. Salvatore PIRRONE, nato a Catania il 1 ottobre 1969, & stato incaricato per il periodo dal 9
settembre 2014 all'8 settembre 2017 - ai sensi dell‘art. 19, commi 4 e 5 bis, del d.Igs. 165/2001 e
successive modificazioni — della titolarita della Direzione Generale per le politiche attive, i servizi
per il lavoro e la formazione;

Tanto premesso e ritenuto,
DECRETA

ARTICOLO UNICO

E’ impegnato in favore del RTI composto da Ernst&Young Financial Business Advisors SpA (Ente
capofila), da Consedin SpA e da PricewaterhouseCoopers Advisory SpA, , limporto totale,
comprensivo di IVA, pari ad Euro 9.749.307,93
(novemilionisettecentoquarantanovemilatrecentosette/93 Euro), a valere sulle risorse del PON
SPAO, di cui Euro 6.499.639/90 (seimilioniquattrocentonovantanovemilaseicentotrentanove/90
Euro) per il contratto sottoscritto il 14 maggio 2015, per |'affidamento di servizi di assistenza
tecnica e gestionale al Ministero del lavoro e delle politiche sociali — Direzione Generale per le
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione e agli Organismi intermedi, nell’ambito delle
attivita connesse alla gestione, al controllo e al coordinamento dei programmi FSE 2007 - 2013 e
2014 - 2020 CIG 589124E11 ed Euro 3.249.668/03
(tremilioniduecentoquarantanovemilaseicentosessantotto/03 Euro) per il contratto sottoscritto in
data 7 agosto 2015, avente ad oggetto la fornitura dei “Servizi complementari integrati di
assistenza tecnica e gestionale nell'ambito delle attivita connesse alla gestione, al controllo e al
coordinamento dei programmi FSE 2007 - 2013 e 2014 - 2020” - CIG 6347143419, secondo la
ripartizione indicata nella tabella seguente:



CONTRATTO AT GESTIONALE DEL 14.05.2015

CONTRATTO SERVIZI COMPLEMENTARI DEL 07.08.2015

RTI/

s (54,24923955812%) (45,150533413“) IOt (54,249':55312-/.) (45,75052?41 gs%) | TOTALE
EY Imponibile €1213877,38 |  €1.023.703,59 | €2.237.580,95 | Imponibile €606.910,31 €511.827,86 | €1.118.738,17
ERARIO | IVA € 267.053,02 €22521479 | €492.267,81 | IVA €133.520,27 €112.602,13 |  €246.122,40

TOTALE EY (A) | €2.729.848,76 TOTALE EY (D) | € 1.364.860,57
CONSEDIN Imponibile €1.170.524,60 €987.142,74 | €2.157.667,34 Imponibile € 585.234,94 € 493.548,30 | €1.078.783,24
ERARIO IVA € 257.515,41 €217.171,40 €474.686,82 | IVA € 128.751,69 € 108.580,63 € 237.332,31
TOTALE CONSEDIN (B) | € 2.632.354,16 TOTALE CONSEDIN (E) | € 1.316.115,55
PWC Imponibile €505.782,23 €426.543,16 |  €932.325,40 | Imponibile € 252.879,30 €213.261,61| €466.140,91
ERARIO IVA €111.272,09 €93.839,50 €205.111,59 | IVA €55.633,45 €46.917,55 € 102.551,00
TOTALE PWC (C) | €1.137.436,98 TOTALE PWC (F) | € 568.691,91
* TOTALE IMPONIBILE | €5.3 TOTALE IMPONIBILE | € 2.663.662,32
TOTALE ERARIO | €1.1724 TOTALE ERARIO | € 586.005,71
TOTALE RTI (A+B+C) | € 6.499.63¢ TOTALE RTI (D+E+F) | € 3.249.668,03
TOTALE IMPEGNATO | €9.749.307,93 |
IL DIRETTORE GENERALE

[~2 NOV. 20%

Dott. Salvatore Pirrone

F.to digitalmente

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3, comma 2 del D. Lgs. 39/93)

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2

del D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.
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post@cert

Rapporto di verifica

Verifica effettuata in data 02/11/2015 alle 09:31:15.

1. File esaminato: "BOZZA DD IMPEGNO AT GESTIONALE e
SERVIZI COMPL(1).pdf.p7m"

[l file BOZZA DD IMPEGNO_AT GESTIONALE e SERVIZI COMPL(1 ).pdf.p7m & un documento elettronico di tipo CAJES (busta
P7M con documento firmato).

o Impronta del file: 7086f90bf883¢557a15bbfd0cb7b57fd46e2a408f731d7f4a721d76731bc3500

« Algoritmo di impronta: SHA256

1.1 Schema di sintesi

Firmatario Autorita emittente Esito verifica
1) D'ANGELO MARIANNA Postecom CA3 v’
2) PIRRONE SALVATORE Postecom CA2 v’

1.1.1 Firma n° 1 - D'ANGELO MARIANNA

La firma ¢ integra e valida
La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009
Questa firma ¢ stata apposta da D'ANGELO MARIANNA, C.F./P.IVA IT:DNGMNN71E58C632A, nazione IT.

Dettagli Certificato

¢ Common Name: D'ANGELO MARIANNA

« Codice Fiscale / Partita IVA: IT:DNGMNN71E58C632A

« Titolo: Non disponibile

« Organizzazione: MINISTERO DEL LAVORO, SALUTE E POLITICHE SOCIALI/80237250586
e Nazione: IT

e Numero di serie: 203542

« Rilasciato da: Postecom CA3

« Usi del certificato: Non repudiation (40)

* Scopi del certificato: 1.3.76.11.1.2.3.1

 Validita: dal 24/10/2013 alle 09:41:21 al 24/10/2016 alle 09:41:21

« Stato di revoca: Il certificato NON risulta revocato

 Verifica CRL: Verificato con CRL numero 3813 emessa in data 01/11/2015 alle 12:07:21

Rapporto di verifica generato mediante l'applicazione firmaOK!
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post@cert
(Per i dettagli sul certificato dell'autorita emittente fare riferimento a [LLA.1.1])

+ 1l certificato ha validita legale
Il certificato ¢ conforme alla direttiva europea 1999/93/EC
Il certificato ¢ conservato dalla CA per almeno 20 anni.

La chiave privata associata al certificato ¢ memorizzata in un dispositivo sicuro conforme alla direttiva europea 1999/93/EC

1.1.2 Firma n° 2 - PIRRONE SALVATORE

La firma ¢ integra e valida
La firma rispetta la Deliberazione CNIPA 45/2009
Questa firma ¢ stata apposta da PIRRONE SALVATORE, C.F./P.IVA IT:PRRSVT69R01C351R, nazione IT.

Dettagli Certificato

o Common Name: PIRRONE SALVATORE

» Codice Fiscale / Partita IVA: IT:PRRSVT69R01C351R

« Titolo: Non disponibile

« Organizzazione: MINISTERO DEL LAVORO, SALUTE E POLITICHE SOCIALI/80237250586
e Nazione: IT

o Numero di serie: 980251

« Rilasciato da: Postecom CA2

o Usi del certificato: Non repudiation (40)

« Scopi del certificato: 1.3.76.11.1.2.3.1

 Validita: dal 19/03/2013 alle 10:11:37 al 19/03/2016 alle 10:11:37

« Stato di revoca: Il certificato NON risulta revocato

« Verifica CRL: Verificato con CRL numero 8619 emessa in data 01/11/2015 alle 12:01:11

(Per i dettagli sul certificato dell'autorita emittente fare riferimento a [1.A.1.2])

« Il certificato ha validita legale
Il certificato ¢ conforme alla direttiva europea 1999/93/EC
Il certificato ¢ conservato dalla CA per almeno 20 anni.

La chiave privata associata al certificato ¢ memorizzata in un dispositivo sicuro conforme alla direttiva europea 1999/93/EC

1.A Appendice
Certificati delle autorita radice (CA)

1.A.1.1 Dettagli Certificato

e Common Name: Postecom CA3
« Codice Fiscale / Partita IVA: Non disponibile
« Titolo: Non disponibile

Rapporto di verifica generato mediante I'applicazione firmaOK!
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* Organizzazione: Postecom S.p.A.

« Nazione: IT

» Numero di serie: 1

Rilasciato da: Postecom CA3

Usi del certificato: CRL signature,Key certificate signature (6)

« Scopi del certificato: 2.5.29.32.0

Validita: dal 01/02/2012 alle 15:08:59 al 01/02/2032 alle 15:08:59

1.A.1.2 Dettagli Certificato

o Common Name: Postecom CA2

« Codice Fiscale / Partita IVA: Non disponibile

« Titolo: Non disponibile

« Organizzazione: Postecom S.p.A.

e Nazione: IT

e Numero di serie: 1

Rilasciato da: Postecom CA2

Usi del certificato: CRL signature,Key certificate signature (6)

« Scopi del certificato: 2.5.29.32.0

Validita: dal 10/05/2006 alle 12:45:04 al 10/05/2016 alle 11:45:04

Rapporto di verifica generato mediante 'applicazione firmaOK!
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Cicerchia Arianna

Da: DG Politiche Attive Protocollo

Inviato: lunedi 2 novembre 2015 09:01

A: Cicerchia Arianna

Cc: DG Politiche Attive Div 2

Oggetto: I: Registrazione Decreto FSE

Allegati: BOZZA DD IMPEGNO_AT GESTIONALE e SERVIZI COMPL(1).pdf.p7m

Da: DG Politiche Attive Div 2

Inviato: lunedi 2 novembre 2015 08:27
A: DG Politiche Attive Protocollo

Cc: Faralli Francesca; Platone Giulia
Oggetto: Registrazione Decreto FSE

Si chiede la Registrazione del Decreto in allegato

Cordiali saluti

La presente e-mail sostituisce il cartaceo ai sensi dell'art. 47 del D. Leg.vo 82/2005 s.m.i e norme collegate

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro

e la formazione — DIVII

Via Fornovo, 8 - Palazzina C, piano 2" — Roma 00192

tel. 06 4683 5522 — fax. 06 4683 4131

email: dgpoliticheattivediv2@lavoro.gov.it




