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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n.2440, concernente I’amministrazione del Patrimonio
e la Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con Regio Decreto 23
maggio 1924 n. 827;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTA la Legge 21 dicembre 1978, n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione
professionale” e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004 che coordina le procedure di aggiudicazione
degli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, ed il relativo Decreto Legislativo di attuazione
n.163 del 12 aprile 2006;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n. 207, recante il
Regolamento di attuazione ed esecuzione del Decreto Legislativo suindicato:

VISTO il Regolamento (CE) n. 1260/99 del Consiglio del 21 giugno 1999, recante disposizioni
generali sui Fondi Strutturali;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1784/99 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 12 luglio
1999 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1081/06 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 luglio 2006
relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1784/99;

VISTO il Regolamento (CE) 396/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio del 6 maggio 2009
che modifica il regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo sociale europeo per estendere i
tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;

VISTO 1l Regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio, dell'l1 luglio 2006, recante disposizioni
generali sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione e che abroga il Regolamento (CE) n.

1260/99;

VISTO il Regolamento (CE) 284/2009 del 7/04/2009 del Consiglio che modifica il regolamento
(CE) n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative
alla gestione finanziaria; :
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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

VISTO il Regolamento (CE) n. 539/2010 del 16/06/2010 che modifica il regolamento (CE) n.
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda la semplificazione di taluni
requisiti e talune disposizioni relative alla gestione finanziaria;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006, che stabilisce
modalita di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di
coesione e del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale;

VISTO il Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione, del 1 settembre 2009 che modifica il
Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalitd di applicazione del Regolamento (CE)
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento
europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale;

VISTA la Decisione CE C(2007) 5761 del 21 novembre 2007 che approva il Programma
Operativo Nazionale “Governance e Azioni di Sistema” - Obiettivo 1 Convergenza, presentato dal
MLPS nell’ambito della programmazione 2007-2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea (2011) n. 7365 del 14.ottobre 2011, recante
modifica della Decisione C(2007) 5761 che adotta il programma operativo Governance e Azioni di
sistema per lintervento comunitarjo del Fondo sociale europeo ai fine dell'obiettivo
"Convergenza" in Italia — CCI 2007 IT 051 PO 006, a titolaritd del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale (ora Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali);

VISTA Ia Decisione CE C(2007) 5771 del 21 novembre 2007 che approva il Programma
Operativo Nazionale “Azioni di Sistema” - Obiettivo 2 Competitivita Regionale e Occupazione,
presentato dal MLPS nell’ambito della programmazione 2007-2013;

VISTA la Decisione della Commissione Europea (2011) n. 7363 del 14 ottobre 2011, recante
modifica della decisione C(2007) 5771 che adotta il programma operativo Azioni di Sistema per
I'intervento comunitario del Fondo sociale europeo ai fine dell'obiettivo "Competitivita regionale e
occupazione” in Italia — CCI 2007 IT 052 PO 017-, a titolarita del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale (ora Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali);

VISTO il bando pubblicato sulla GUUE del 25/07/2013, con il quale la scrivente Direzione ha
indetto procedura di gara per la selezione di nuovo fornitore del “Servizio integrato di assistenza
tecnico-informatica e di assistenza tecnico-procedurale al Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Direzione Generale per le Politiche Attive ¢ Passive del lavoro, nr;l.lfﬁgiﬁi\‘ggﬁ%ie attivita
connesse ai processi di gestione e controllo dei Programmi FSE 2007—2(*};};(},;1?015’,&6;@@
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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

Azioni di Sistema Ob. Convergenza e PON Azioni di Sistema Ob. Competitivita Regionale e
Occupazione”integrato suddetto, per un periodo di 36 mesi;

VISTO il decreto direttoriale 759/Segr DG/2013 del 2 ottobre 2013 con il quale la scrivente
Direzione ha nominato la Commissione incaricata di condurre le operazione di verifica delle
offerte pervenute in risposta al bando suddetto

VISTI i verbali delle operazioni di gara trasmessi dal Responsabile Unico del Procedimento ed in
particolare il verbale della riunione pubblica svoltasi in data 2 dicembre 2013, all'interno del quale
la Commissione detta approva la graduatoria conclusiva della procedura e dichiara
l'aggiudicazione provvisoria della procedura in favore del costituendo RTI fra Engineering
Informatica s.p.a. (capofila), Eustema s.r.l. e P.A. Advice S.p.A.;

VISTO il DD 1027/SegrDG/2013 del 3 dicembre 2013 con il quale si & proceduto
all’aggiudicazione definitiva in favore del costituendo RTI fra Engineering Informatica s.p.a.
(capofila), Eustema s.r.l. e P.A. Advice S.p.A;

VISTO il verbale di verifica dei requisiti speciali di partecipazione del concorrente aggiudicatario,
ex art. 48 comma 2 del D.Lgs. 163/2006 dal quale risulta che la documentazione presentata dal
RTI fra Engineering Informatica s.p.a. (capofila), Eustema sr.l. e P.A. Advice S.p.A. (con
riferimento in particolare a quella della societa mandante P.A. Advice s.r.l.), non consente di
ritenere dimostrato il possesso, da parte della medesima, dello specifico requisito di capacita
tecnico-professionale ad essa richiesto in base alle disposizioni di cui ai sottoparagrafi 5.4, lett. a, e
5.5 del disciplinare di gara, applicate ai termini dell'offerta specificati dal costituendo RTI
concorrente;

RITENUTO pertanto di dover dichiarare I'esito negativo - relativamente alla posizione di P.A
Advice s.r.l. - dei controlli come sopra dall” Amministrazione condotti ai sensi dell” art. 48 del
d.lgs. 163/2006, con conseguente ritiro del provvedimento di aggiudicazione della procedura gia
adottato; ‘

RITENUTO di dover provvedere, in conseguenza della estromissione dalla graduatoria del
precedente aggiudicatario, alla disposizione di nuova aggiudicazione della procedura medesima in
favore del concorrente posizionatosi nella posizione di graduatoria immediatamente successiva,
ovvero il costituendo RTI fra le imprese Unisys Italia s.r.l. ¢ Consedin s.p.a.;

VISTO il DD 1112/SegrDG/2013 del 20 dicembre 2013 con il quale si & proceduto alla revoca del

DD 1027/SegrDG/2013 del 3 dicembre 2013 di aggiudicazione definitiva in favore del costituendo

RTI fra Engineering Informatica s.p.a. (capofila), Eustema s.r.l. e P.A. Advice s.p.a e alla

contestuale aggiudicazione in via definitiva in favore dﬁl.%ost\ituendo RTI fra Unisys Italia s.r.l.
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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE E PASSIVE DEL LAVORO

VISTO il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio presentato dal costituendo RTI
fra Engineering Informatica s.p.a. (capofila), Eustema sr.l. e P.A. Advice s.p.a avverso il
suindicato provvedimento di aggiudicazione, notificato all’ Avvocatura Generale dello Stato per la
scrivente Amministrazione in data 24 gennaio 2014, anche con istanza per la sospensione in via
cautelare del provvedimento impugnato;

VISTAI" ordinanza del Tribunale amministrativo del Lazio che in data 6 marzo 2014 ha respinto
la domanda cautelare;

VISTO I' art. 11 comma 10 ter del D. Lgs. 163/2006 che consente all’ Amministrazione di
procedere alla stipula una volta intervenuto il provvedimento cautelare di primo grado;

VISTO il conseguente contratto (CIG 5254025E93), stipulato in data 31 marzo 2014 con il RTI
composto da Unisys Italia S.r.1. (mandataria) e Consedin S.p.A (mandante);

RITENUTO detto contratto conforme alla normativa di riferimento e rispondente sotto il profilo
funzionale alle esigenze della Direzione;

VISTO l'art. 12, comma 1, del d.lgs. n. 163 del 12 aprile 2006;

VISTO il D.P.R. del 7.4.2011, n. 144, “Regolamento recante la riorganizzazione del Ministero del
lavoro e delle politiche sociali” ed in particolare ’art. 6 relativo alla Direzione Generale per le
politiche attive e passive del lavoro.

VISTO il D.P.C.M. del 06/02/2013 registrato dalla Corte dei Conti in data 22 marzo 2013, registro
3, foglio 316, con il quale & stato conferito I’incarico di Direttore Generale della Direzione
Generale per le politiche attive e passive del lavoro al dott. Salvatore Pirrone.

Tanto premesso,
DECRETA

ART 1
Il contratto di cui in premessa (CIG5254025E93), concluso in data 31/03/2014 fra la scrivente

Direzione ed il RTI composto da Unisys Italia S.r.]. (mandataria) e Consedin S.p.A. (mandante) &
approvato,
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2014 IDirettore Generale
" Dr. Salvatore Pirrone

N (&
“;\\ J—




