e delle Solttiche Socials

Direzione Generale dei Sistemi Informativi, dell’Innovazione Tecnologica e della Comunicazione

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n. 2440, concernente I'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con Regio Decreto 23 maggio 1924
n. 827;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “"Norme generali sull’'ordinamento alle dipendenze
delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004 che coordina le procedure di aggiudicazione degli appalti
pubblici di lavori, servizi e forniture, ed il relativo Decreto Legislativo di attuazione n.163 del 12 aprile 2006,
nonché il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n. 207, recante il Regolamento di
attuazione ed esecuzione del Decreto Legislativo suindicato;

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 (recante
disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione,
sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il Regolamento n. 1083/2006 del
Consiglio);

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5
luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25 febbraio 2014 della Commissione (GUUE L. 87 del
22/03/2014), recante modalita di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e
del Consiglio;

VISTO |'Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020 adottato dalla
Commissione europea con Decisione del 29 ottobre 2014, ovvero lo strumento - previsto dal nuovo
Regolamento UE n. 1303 del 17/12/2013 - all'interno del quale sono stabilite le linee strategiche, le priorita,
I'allocazione delle risorse, nonché le modalita di impiego efficace ed efficiente dei Fondi SIE detti a livello di
ciascuno Stato membro;

VISTO Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”, approvato dalla Commissione
Europea con Decisione C(2014) n. 4969 dell’11 luglio 2014 a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di politiche attive per l'occupazione”, (approvato con
Decisione della Commissione C(2014) 10100 del 17 dicembre 2014, sempre a titolarita del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 95\I1\2015 del 09/04/2015 della Direzione Generale per le politiche attive, i
servizi per il lavoro e la formazione, con cui € approvato il Piano di Attivita presentato da questa Direzione
generale, per la cui realizzazione viene impegnato a valere sul programma PON SPAO “Sistemi di Politiche per
I'Occupazione” un importo complessivo di € 33.000.000,00, di cui € 5.000.000,00 a valere sull’Asse 1
“Occupazione” per l'azione di Divulgazione, e € 28.000.000,00 a valere sull’Asse 4 “Capacita istituzionale e
sociale” per 'azione di Innovazione tecnologica;



PRESO ATTO che il suddetto Decreto € stato integrato con Decreto Direttoriale n. 290\I11\2015 del 10/08/2015
della Direzione Generale per le Politiche Attive, i servizi per il lavoro e la formazione e trasmesso con nota prot.
n. 33/4268 del 02/09/2015;

CONSIDERATO che relativamente agli Obiettivi Tematici ed alle corrispondenti priorita di investimento con
riguardo all’Accordo di Partenariato 2014-2020, il PON SPAO concentra le sue azioni di sistema sulla
promozione dell'occupazione sostenibile e di qualita e sul sostegno alla mobilita dei lavoratori (OT 8), sugli
investimenti nell'istruzione, nella formazione e nella formazione professionale per le competenze e
I'apprendimento permanente (OT 10) e sul rafforzamento della capacita istituzionale delle autorita pubbliche
e delle parti interessate per un‘amministrazione pubblica efficiente (OT 11);

RILEVATO che nell'ambito del citato Piano di attivita integrato € inserita la direttrice di attivita denominata
Azione di “Innovazione tecnologica” - Mettere a disposizione un’infrastruttura tecnologica, informativa e
organizzativa per lo sviluppo, il governo, la gestione e I'analisi del mercato del lavoro;

CONSIDERATO che il Ministero del lavoro e delle politiche sociali ha negli ultimi anni realizzato e potenziato
importanti strumenti on /ine finalizzati alla gestione dei servizi del lavoro, accedibili in particolare dal Portale
web dedicato “Cliclavoro” (www.cliclavoro.gov.it);

CONSIDERATO che, ai fini del corretto assolvimento dei compiti affidati in esecuzione per il tramite del
suindicato Portale web, la scrivente Direzione si avvale, giusta contratto rep. 302 del 22/05/2015,
CIG 5881985F8F, di operatore specializzato - RTI composto da Ernst & Young Financial Business Advisors Spa
(Mandataria) con Iconsulting Spa e Engineering Ingegneria Informatica Spa, individuato a seguito dello
svolgimento di procedura di gara aperta - al quale sono in particolare affidati servizi di business modeling,
sviluppo e conduzione del Portale medesimo, nonche del Data Warehouse del Ministero;

CONSIDERATO che da momento dell'indizione della suddetta procedura di gara aperte nonche dalla stipula
del conseguente contratto di affidamento sono sopravvenute circostanze nuove ed imprevedibili che hanno
determinato l'esigenza di acquisire dal medesimo operatore alcuni servizi integrativi in variante a quelli gia
oggetto del contratto medesimo;

CONSIDERATO che tali circostanze consistono specificamente nella profonda riorganizzazione del mercato
del lavoro e delle sue istituzioni (Ministero del lavoro, Agenzia nazionale dell'ispezione, Agenzia nazionale per
le politiche attive del lavoro) avviata con il Jobs Act (legge n. 183/2014) e da ultimo portata compimento con
il decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 (pubblicato in Gazzetta Ufficiale 23 settembre 2015, n. 121),
avente appunto ad oggetto il riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive ed
alla conseguente e connessa esigenza di realizzare un luogo unico dal quale cittadini ed operatori possano
avere accesso alle informazioni sul mercato del lavoro (www.lavoro.gov.it), attraverso lintegrazione con i
portali tematici che erogano i servizi specifici);

CONSIDERATO che la suddetta recentissima evoluzione del settore, sotto il profilo normativo ed anche
organizzativo - nonché |'ugualmente recente evoluzione del portale Cliclavoro, tuttora in corso - impongono di
intervenire a modificare il sito ufficiale del Ministero (www.lavoro.gov.it) innanzitutto per:
1. specializzare i contenuti dei due siti (sito ufficiale detto e Cliclavoro) nell’ottica di una non duplicazione e
specializzazione dei contenuti (maggiormente informativo / istituzionale il primo, piu di servizio il secondo)
2. aumentare l'interattivita, in un’ottica di web 2.0, del sito istituzionale (attraverso un’organizzazione dei
contenuti pil strutturata verso i bisogni reali del cittadino e non privilegiando I'autoreferenzialita della
struttura interna) da realizzarsi in coerenza ed in applicazione degli strumenti di business modeling e
sviluppo gia in fase avanzata di sviluppo nell'ambito del servizio (come sopra contrattualizzato) dedicato
al Portale Cliclavoro;

CONSIDERATO che componente essenziale di tale intervento & al contempo rappresentata dalla necessita di
adeguare il servizio ora distintamente offerto dai due siti ufficiali del Ministero alle esigenze di servizio, nonche
di informazione e comunicazione, strettamente legate all'attuazione dei Programmi FSE a titolarita del MLPS
nell'ambito del corrente periodo di programmazione 2014 - 2020, facendosi con cio prioritario riferimento (oltre
che ai servizi rivolti alla generalita dei cittadini ed operatori) al ruolo essenziale che il servizio web in esame
fornisce nell'ambito del Iniziativa Garanzia Giovani o del PON ad essa associato;

CONSIDERATA |la strettissima integrazione fra gli interventi in corso di sviluppo relativamente al Portale
Cliclavoro con l'intervento di riconfigurazione previsto per il Portale istituzionale del Ministero, trattandosi di
due componenti connesse e complementari di un progetto comune, da realizzarsi mediante ugualmente
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comuni strumenti e processi di sviluppo gia approntati o in via di approntamento nell'ambito del suddetto
contratto di servizio stipulato per il Portale Cliclavoro;

CONSIDERATO che detta strettissima integrazione fra i nuovi servizi da acquisirsi ed i servizi ancora in via di
espletamento nell'ambito del contratto in corso, nonché anche il carattere di urgenza del fabbisogno sopra
rappresentato, determinano la non utilita o non percorribilita di strumenti contrattuali diversi dalla variante
incrementale, per il ricorso alla quale invece appaiono sussistere tutte le condizioni richieste all'art. 311, commi
2 e 4, del dPR. n. 207/2010;

VISTA la nota n. 33/5591 del 10-11-2015 con cui € stata inviata alla Direzione Generale per le politiche attive,
per i Servizi per il lavoro e la formazione, una integrazione al suddetto Piano di attivita della Direzione Generale
dei Sistemi Informativi, dell'Innovazione Tecnologica e della Comunicazione;

VISTA la richiesta esplorativa trasmessa dalla scrivente Direzione (con nota del 10/11/2015, prot. 33/5593)
al RTI titolare del contratto in corso, avente ad oggetto lo svolgimento dei servizi integrativi in variante sopra
rappresentati;

VISTA la conseguente proposta tecnico-economica trasmessa dal suddetto RTI (successivamente alle
interlocuzioni anche tecniche del caso) con nota del 10/12/2015 assunta al protocollo con numero 33/6323 e
ritenuta tale proposta rispondente, sotto il profilo tecnico, alle esigenze sottoposte dalla scrivente Direzione,
nonché anche conveniente sotto il profilo economico, in quanto informata ai medesimi prezzi unitari stabiliti
per il contratto in corso, definiti sulla base di importante ribasso d'asta effettuato dal RTI medesimo nell'ambito
della procedura di gara di provenienza;

CONSIDERATO che I'importo complessivo dei maggiori corrispettivi correlati ai maggiori servizi da eseguirsi
ammonta, sulla base della suindicata proposta del RTI fornitore, ad € 1.349.859,00 oltre IVA pari ad €
296.968,98 per un totale complessivo pari ad € 1.646.827,98, e risulta quindi inferiore al 20 % del valore del
contratto stipulato, cosi da non risultare necessaria la stipula di atto aggiuntivo, potendo invece procedersi
mediante sottoscrizione, da parte del RTI, si semplice atto di sottomissione, ai sensi del primo periodo del
cit. comma 4 dell'art. 311 del DPR. n. 207/2010;

CONSIDERATA altresi, per quanto possa occorrere, l'indisponibilita ad oggi, ai sensi dellart. 1 del D.L.
95/2012, di convenzione o altro strumento d'acquisto CONSIP avente ad oggetto la fornitura di servizi
corrispondenti ai servizi integrati sopra descritti;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 33/720 del 11/12/2015, con il quale & stata disposta variante integrativa del
contratto stipulato in data 22/05/2015, CIG 5881985F8F, con il RTI in premessa individuato, avente il
contenuto specifico riportato nella proposta tecnico-economica sub allegato 1 al presente atto;

VISTO |'atto di sottomissione, relativamente a variante integrativa dei servizi in oggetto, afferente il contratto
stipulato in data 22/05/2015, CIG 5881985F8F, con il RTI in premessa individuato, assunto al protocollo in
data 11/12/2015 con n. 33/6349;

RITENUTA la sussistenza dei presupposti di merito e normativi per I'adozione di siffatta variante;

RITENUTA la regolarita e convenienza delle operazioni sopra descritte;

VISTO il DPCM del 14 febbraio 2014 n. 121, pubblicato sulla GURI n. 196 del 25 agosto 2014, recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali”;

VISTO il DPCM registrato alla Corte dei Conti in data 29 ottobre 2014, foglio 4895, con il quale la dott.ssa
Grazia Strano €& stata incaricata per il periodo dal 9 settembre 2014 all'8 settembre 2017 - ai sensi dell’art. 19,
commi 4 e 5 bis, del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni - della titolarita della Direzione Generale dei
Sistemi Informativi, dell'Innovazione Tecnologica e della Comunicazione;
Tanto premesso,

DECRETA

Articolo 1



Ai sensi dell’ art. 311 del DPR n. 207/2010 comma 2 (lett. a] e b]) e comma 4, € approvata la variante al
contratto in premessa indicato per la realizzazione degli ulteriori servizi descritti nella richiesta esplorativa,
nota prot. n. 33/5593 del 10/11/2015, e nell’offerta trasmessa in data 10/12/2015 dal RTI composto da Ernst
& Young Financial Business Advisors Spa (Mandataria) con Iconsulting Spa e Engineering Ingegneria
Informatica Spa, assunta al protocollo con n. 33/6323, alle condizioni tutte ivi rappresentate, secondo i termini
contenuti nell'atto di sottomissione sottoscritto ed assunto al protocollo in data 11/12/2015 con n. 33/6349.

Articolo 2
La spesa necessaria per finanziare |'operazione descritta in premessa verra posta a carico del PON SPAO 2014-
2020 — Asse 4 “Capacita istituzionale e Sociale”.

Il Direttore Generale
Grazia Strano
(firmato digitalmente)

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione ai sensi e per gli effetti degli articoli 20 e 21 del D.Lgs.
7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’Amministrazione Digitale” e s.m.i.



