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DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Regio Decreto 18 novembre 1923 n.2440, concernente |'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con Regio Decreto 23 maggio
1924 n. 827;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche™ e successive modificazioni;

VISTA la Legge 21 dicembre 1978, n. 845 recante “Legge quadro in materia di formazione
professionale™ e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Direttiva 2004/18/CE del 31 marzo 2004 che coordina le procedure di aggiudicazione degli
appalti pubblici di lavori, servizi e forniture, ed il relativo Decreto Legislativo di attuazione n.163 del
12 aprile 2006, nonché il Decreto del Presidente della Repubblica del 5 ottobre 2010, n. 207, recante il
Regolamento di attuazione ed esecuzione del Decreto Legislativo suindicato:

VISTO il DPCM del 14 febbraio 2014 n. 121. pubblicato sulla GURI n. 196 del 25 agosto 2014,
recante “Regolamento di organizzazione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali™;

VISTO il Decreto del Ministro del Lavoro e delle politiche sociali del 4 novembre 2014 pubblicato
sulla GU del 7 gennaio 2015 Serie Generale n. 4 di attuazione del sopra richiamato regolamento di
organizzazione;

VISTO il DPCM con il quale il dott. Salvatore Pirrone ¢ stato incaricato per il periodo dal 9 settembre
2014 all’8 settembre 2017 - ai sensi dell’art. 19, commi 4 e 5 bis, del d.lgs. 165/2001 e successive
modificazioni - della titolarita della Direzione generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione, registrato alla Corte dei Conti in data 29 ottobre 2014, foglio 4886;

VISTO I1 Regolamento (CE) n. 1083/06 del Consiglio, dell'l1 luglio 2006, recante disposizioni sul
Fondo Sociale Europeo e sul Fondo di Coesione ¢ che abroga il Regolamento (CE) n. 1260/99:

VISTO il Regolamento (CE) 284/2009 del 7/04/2009 del Consiglio che modifica il regolamento (CE)
n. 1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale. sul Fondo sociale
europeo e sul Fondo di coesione, per quanto riguarda alcune disposizioni relative alla gestione
finanziaria:

VISTO il Regolamento (CE) n. 1828/2006 della Commissione dell’8 dicembre 2006, che stabilisce
modalitd di applicazione del regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e
del regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo
di sviluppo regionale;

VISTO il Regolamento (CE) n. 846/2009 della Commissione, del 1 settembre 2009, che modifica il
Regolamento (CE) n. 1828/2006 che stabilisce modalita di applicazione del Regolamento (CE)
1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e del Regolamento (CE) 1080/2006 del Parlamento
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europeo e del Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale:

VISTA la Decisione della Commissione europea (2007) n. 5761 del 21 novembre 2007, che approva il
Programma Operativo Nazionale “Governance ¢ Azioni di Sistema” - Obiettivo 1 Convergenza.
presentato dal MLPS nell’ambito della programmazione 2007-2013, a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali (Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione);

VISTA la Decisione della Commissione europea (2011) n. 7365 del 14 ottobre 2011, recante modifica
della Decisione C(2007) 5761 che adotta il programma operativo “Governance e Azioni di sistema™;

VISTA la Decisione della Commissione europea (2007) n. 5771 del 21 novembre 2007 che approva il
Programma Operativo Nazionale “Azioni di Sistema” - Obiettivo 2 Competitivita Regionale e
Occupazione, presentato dal MLPS nell’ambito della programmazione 2007-2013, a titolarita del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il
lavoro e la formazione):

VISTA la Decisione della Commissione europea (2011) n. 7363 del 14 ottobre 2011, recante modifica
della decisione C(2007) 5771 che adotta il programma operativo “Azioni di Sistema™:

VISTO il Regolamento (CE) n. 1303 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013,
(recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale. sul Fondo sociale europeo. sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
Regolamento n. 1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (CE) 1304/2013 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio
del 5 luglio 2006 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del
Consiglio;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) 288/2014 del 25 febbraio 2014 della Commissione. recante
modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

VISTO I'Accordo di Partenariato relativo al periodo di programmazione comunitaria 2014 - 2020
adottato dalla Commissione europea con Decisione del 29 ottobre 2014;

VISTO Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione Giovani”, approvato dalla
Commissione Europea con Decisione C(2014) n. 4969 dell’11 luglio 2014 a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Sistemi di politiche attive per 1’occupazione™, approvato
con Decisione della Commissione C(2014) 10100 del 17 dicembre 2014, a titolarita del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per le politiche attive, i servizi per il lavoro e la
formazione;
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VISTO il Programma Operativo Nazionale “Inclusione™, approvato con Decisione della Commissione
C(2014) 10130 del 17 dicembre 2014, a titolarita del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali -
Direzione Generale per I'inclusione e le politiche sociali:

VISTO il Programma Operativo del Fondo di aiuti europei agli indigenti (PO FEAD), approvato con
Decisione della Commissione C(2014) 9679 dell'l | dicembre 2014, a titolarita del Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali - Direzione Generale per I'inclusione e le politiche sociali:

CONSIDERATO che al MLPS - DG PASLF ¢ inoltre attribuita la responsabilita del Fondo di
Rotazione per la formazione professionale e I'accesso al Fondo sociale europeo, di cui all'art. 9 del
decreto legge n. 148 del 1993, convertito, con modificazioni, con la legge n. 236/1993 (fondo costituito
sotto forma di gestione autonoma fuori bilancio - ai sensi della legge n. 1041 del 1971 e dal relativo
regolamento approvato con D.P.R. n. 689 del 1977 - con funzioni complementari e¢/o di supporto
rispetto alle azioni comprese negli Interventi in ambito FSE);

CONSIDERATO che in ragione dell'articolazione, dell'ampiezza e per molti aspetti anche della
complessita dei compiti derivanti dalle suindicate competenze e responsabilita, nel corso dello
svolgimento dei medesimi, le Direzioni titolari dei Programmi comunitari suindicati sono
ordinariamente tenute a confrontarsi con la necessita di provvedere all'analisi ed alla risoluzione di
problematiche di profilo essenzialmente tecnico-legale caratterizzate da un elevato tasso di criticita e
comunque di natura estremamente specialistica (esulante dalle ordinarie competenze degli Uffici delle
Direzioni di riferimento);

CONSIDERATE le obiettive esigenze di specializzazione, efficacia e tempestivita che connotano le
operazioni e procedure su menzionate, con riferimento, ad esempio, alle procedure di scelta del
contraente o alle procedure per la selezione delle operazioni in genere;

VISTO il protocollo d'intesa sottoscritto tra le due suindicate Direzioni (Direzione Generale per le
politiche attive, i servizi per il lavoro e la formazione - DG PASLF; Direzione Generale per I'inclusione
e le politiche sociali - DG Inclusione), con il quale ¢ stato convenuto che alla indizione ed allo
svolgimento della procedura di evidenza pubblica (procedura aperta, ex art. 55, comma 5, del d.Igs. n.
163/2006) funzionale alla selezione dell'Operatore a cui affidare la fornitura dei suindicati servizi
provveda la DG PASLF anche per conto della DG inclusione, secondo la formula della procedura per
Lotti funzionali distinti;

CONSIDERATO che tale formula risulta specialmente idonea rispetto alle occorrenze del caso di
specie, sia in termini di omogeneita ed economicita di azione amministrativa, sia in termini di efficacia
ed efficienza della medesima, potendo oltretutto la DG PASLF (anche Autorita capofila per il FSE in
Italia) avvalersi di competenze consolidate a riguardo, nonche di dispositivi procedurali ugualmente
avviati e sperimentati esattamente nel medesimo ambito (acquisizione di servizi di supporto ai processi
di gestione e controllo dei PON in ambito FSE) di intervento dei servizi in affidamento;

CONSIDERATO che la suddivisione in lotti del complesso dei servizi in affidamento risponde altresi al
principio posto all'art. 2, comma 1-bis, del d.Igs. n. 163/2006, secondo cui “nel rispetto della disciplina
comunitaria in materia di appalti pubblici, al fine di favorire I'accesso delle piccole e medie imprese. le



%)MJ/{/‘/{(J et SLavore
e detle Futiticke Srcials

DIREZIONE GENERALE PER LE POLITICHE ATTIVE, I SERVIZI PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE

stazioni appaltanti devono, ove possibile ed economicamente conveniente, suddividere gli appalti in
lotti funzionali™;

CONSIDERATO inoltre che ciascun Lotto funzionale a questo effetto individuato rappresenta peraltro
un corpus unitario di servizi di assistenza specialistica. non ulteriormente suddivisibile in lotti minori,
tenuto conto della strettissima correlazione operativa e funzionale fra la diverse componenti dei servizi

richiesti e la necessita di individuare un unico referente professionale ed un unico approccio
metodologico per 'acquisizione dei servizi medesimi;

VISTO il Decreto Legislativo 150 del 14 settembre 2016 che in attuazione dell’art.] comma 4 della
Legge n.183/2014 ha istituito 1’ Agenzia nazionale per le politiche attive del lavoro;

VISTO il decreto direttoriale di autorizzazione a contrarre n. 318/1/2015 del 29 settembre 2015 che ha
approvato tutti gli atti di indizione e disciplina della procedura predisposti a questo fine dagli Uffici
della scrivente Direzione ed in particolare il capitolato prestazionale, il disciplinare di gara e lo schema
di contratto:

VISTO il bando pubblicato sulla GUUE del 3 ottobre 2015 supplemento n. 192;

VISTA la disponibilita sull'Asse Assistenza Tecnica Programmazione 2014 - 2020 del PON “Sistemi di
politiche attive per I’occupazione™, di risorse coerenti per oggetto e destinazione, sufficienti a coprire
Iimpegno di spesa necessario per il lotto 1 e tenuto conto altresi dell'impegno assunto dalla DG
Inclusione, contenuto nel protocollo d'intesa dianzi citato, a provvedere con separate risorse nella
disponibilita della Direzione medesima agli oneri finanziari correlati al Lotto n. 2 (supporto alla DG
Inclusione);

VISTI i verbali delle operazioni di gara (e relativi allegati) ed in particolare il verbale della riunione
pubblica tenutasi il giorno 2 marzo 2016, nel corso della quale la Commissione giudicatrice ha
dichiarato l'aggiudicazione provvisoria della procedura con riferimento al lotto 1 in favore del
concorrente costituendo RTI composto da Studio Associato Bersani — Manna (capofila e mandataria
designata) e Cles srl, per un prezzo di aggiudicazione pari a € 458.790,00
(quattrocentocinquantottomilasettecentonovanta/00) iva esclusa;

CONSIDERATA la regolarita della procedura seguita e la correttezza della decisione di aggiudicazione
provvisoria adottata dalla Commissione giudicatrice;

CONSIDERATA la persistente esigenza, da parte della scrivente Amministrazione, di acquisire il
servizio oggetto della procedura e I'indisponibilita ad oggi, ai sensi dell’art. | del D.L. 95/2012. di
convenzione o altro strumento d'acquisto CONSIP avente ad oggetto la fornitura di servizi
corrispondenti, per oggetto e natura, al servizio integrato sopra indicato;

VISTO il D.D. n. 63 del 25 marzo 2016 di aggiudicazione della procedura di gara sopra menzionata per
un importo del lotto | della procedura pari a Euro 458.790,00 oltre IVA;

VISTO il contratto per I'affidamento di appalto per la fornitura di servizio integrato comprensivo di
servizi legali, formativi e di assistenza tecnica e gestionale al MLPS - Lotto funzionale n. 1 ( CIG
6358668AD2), Repertorio 308/2016 stipulato in data 10 maggio 2016 con il RTI tra Studio Associato
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Bersani Manna (mandataria) e Cles srl:.

VISTO il comma 1 dell’art.216 del d.lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 (codice di disciplina dei contratti di
appalto e di concessione), secondo il quale le disposizioni in esso contenute sono applicabili alle
procedure e ai contratti i cui bandi o avvisi con cui si indice la procedura di scelta del contraente sono
pubblicati successivamente alla data della sua entrata in vigore;

VISTI gliartt. 11 e 12 del d.Igs. n. 163 del 12 aprile 2006;
Tanto premesso,
DECRETA

Ai sensi dell'art. 12 del d.lgs. 163/2006, il contratto per I’affidamento di appalto per la fornitura di
servizio integrato comprensivo di servizi legali, formativi e di assistenza tecnica e gestionale al
MLPS - Lotto funzionale n. 1 ( CIG 6358668AD2) Repertorio n. 308/2016 stipulato il 10 maggio
2016 tra questa Direzione e il RTI tra Studio Associato Bersani Manna (mandataria) e Cles srl ¢ a
tutti gli effetti di legge approvato.

IL DIRETTORE GENERALE

?(mzrc Pirrone




