
 
   Il Direttore generale 

 
Interpello per il conferimento di un incarico dirigenziale non generale 

 
Il presente interpello è finalizzato all’attribuzione di un incarico dirigenziale 
non generale relativo alla divisione VII di questa Agenzia, “Gestione e 
sviluppo dei sistemi informativi e delle procedure informatizzate, nonché delle 
iniziative di comunicazione”. 
 
Ai sensi dell’articolo 6 del Regolamento di organizzazione dell’Agenzia, 
adottato con delibera n. 11 del 4 aprile 2018 ed attualmente in attesa di 
approvazione – la divisione VII esercita le seguenti funzioni: 

• sviluppa e gestisce in maniera integrata il sistema informativo unitario 
delle politiche del lavoro, di cui all’articolo 13 del decreto legislativo 14 
settembre 2015, n. 150, anche ai fini della realizzazione del Fascicolo 
del lavoratore; 

• predispone strumenti tecnologici per il supporto all’attività di 
intermediazione tra domanda e offerta di lavoro e l’interconnessione 
con gli altri soggetti pubblici e privati; 

• sviluppa e gestisce i sistemi informativi gestionali a supporto delle 
funzioni di autogoverno; 

• sviluppa e gestisce i sistemi informativi gestionali a supporto della 
gestione e certificazione delle spese connesse ai programmi cofinanziati 
con fondi strutturali; 

• gestisce le interlocuzioni con altri enti, anche sovranazionali, ai fini 
dell’interoperabilità e dell’interscambio di dati; 

• svolge le funzioni di responsabile del trattamento dei dati personali di 
cui l’Agenzia sia titolare, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196; 

• sviluppa e gestisce il sistema informativo della formazione professionale 
di cui all’articolo 15 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150. 

 
L’avviso per il conferimento è pubblicato ai sensi dell’articolo 19, commi 1, 5-
bis e 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. 
 
L’incarico, della durata iniziale di tre anni, sarà condizionato alla permanenza 
della situazione di disponibilità del posto funzione e potrà cessare 
anticipatamente in caso di rientro del personale dirigenziale attualmente in 
condizione di comando presso altre amministrazioni. 
 



 
   Il Direttore generale 

 
Ai sensi dell’articolo 10, comma 2, del DPCM 13 aprile 2016, in attesa della 
graduazione delle posizioni dirigenziali, trova applicazione, salvo eventuale 
conguaglio, la terza fascia retributiva (fascia B) prevista per gli incarichi 
dirigenziali di seconda fascia del Ministero del lavoro e delle politiche sociali. 
 
Il conferimento dell’incarico è subordinato all’insussistenza di cause di 
inconferibilità e di incompatibilità che dovranno essere dichiarate ai sensi del 
D.Lgs. n. 39/2013 all’atto del conferimento dell’incarico stesso. 
 
Gli elementi che saranno privilegiati ai fini della scelta del candidato sono 
quelli di cui al documento “Criteri in ordine alle modalità di conferimento, 
mutamento e revoca degli incarichi dirigenziali di livello non generale” 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 12 del 4 aprile 
2018 (disponibile presso il sito www.anpal.gov.it), ulteriormente specificati, 
con riferimento alle caratteristiche dell’incarico, come segue: 
a) capacità di inquadrare le principali sfide alla base dello sviluppo 

tecnologico dell’agenzia (in primo luogo la realizzazione sistema 
informativo unitario e del fascicolo del lavoratore, di cui agli articoli 13 e 
seguenti del decreto legislativo n. 150/2015) e di vederne le 
interconnessioni; 

b) capacità di presiedere alla definizione dei requisiti per lo sviluppo delle 
componenti applicative rivolte al cliente interno ed esterno; 

c) capacità di presidiare aspetti organizzativi e di relazione con altri uffici e 
con altri soggetti giuridici interessati (Regioni e Province autonome, 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali, INPS, etc.); 

d) capacità di presidiare le problematiche connesse alla disciplina giuridica in 
materia di protezione dei dati personali. 

 
Le istanze di disponibilità al conferimento dell’incarico – corredate dal 
curriculum vitae aggiornato e da una lettera di presentazione – dovranno 
essere trasmesse, entro il 27 aprile 2018, all’indirizzo di posta elettronica 
direzione.generale@anpal.gov.it. 
 
Roma, 11 aprile 2018 
 

Salvatore Pirrone 
    (documento firmato digitalmente 

ai sensi del D.Lgs. 82/2005 


