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DELIBERAZIONE N. 1/2018

Il Consiglio di Amministrazione
(Seduta del 17 gennaio 2018)

VISTO Tart. 4 del decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, a norma del
quale “E, istituita, a decorrere dal 1° gennaio 2016, senza nuovi o maggioti
oneri a carico della finanza pubblica, PANPAL, al cui funzionamento si
provvede con le risorse umane, finanziarie e strumentali gia disponibili a
legislazione vigente. Per quanto non specificamente previsto dal presente

decreto, si applicano le disposizioni di cui all’articolo 8 del decteto legislativo
30 luglio 1999, n. 3007

VISTO Tarticolo 8, comma 1, del decteto legislativo 14 settembre 2015 n.
150, a2 norma del quale “Il direttore generale ¢ scelto tra esperti ovvero tra
personale incaricato di funzioni di livello dirigenziale generale delle
amministrazioni pubbliche di cui all'atticolo 1, comma 2, del decreto
legislativo n. 165 del 2001 o altro petsonale di cui all'articolo 3 del medesimo
decreto legislativo, in possesso di provata espetienza e professionalita nelle
materie di competenza dell' ANPAL ed ¢ nominato con decreto del Presidente
della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei Ministti, su proposta
del Ministro del lavoro e delle politiche sociali e, se dipendente delle
amministrazioni pubbliche, previo collocamento fuoti ruolo, aspettativa non
retribuita, comando o analogo provvedimento secondo i tispettivi
otrdinament’;

VISTO Tarticolo 8, comma 2, del decteto legislativo 14 settembre 2015 n.
150, secondo cui “Il direttore generale predispone il bilancio, coordina
l'organizzazione interna del petsonale, degli uffici e dei servizi, assicurandone
l'unitd operativa e di indirizzo, pud assistere alle sedute del consiglio di
amministrazione su invito dello stesso, formula proposte in materia di
tistrutturazione operativa delll ANPAL, consistenza degli otganici e
promozione dei dirigenti, ed esercita ogni altro potete attribuitogli dal
presidente e dal consiglio di amministrazione”;

VISTO Tarticolo 8, comma 3, del decteto legislativo 14 settembre 2015 n.
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150, secondo cui “Il direttore generale resta in carica per un periodo di tre
anni, rinnovabile per una sola volta”;

VISTO 1l decreto del Presidente della Repubblica 26 maggio 2016, n. 108,
recante Papprovazione dello Statuto del’Agenzia nazionale, ed in patticolate
Iarticolo 10, secondo cui il direttore generale “esercita le seguenti attribuzioni:

a) predispone il bilancio preventivo e consuntivo, coordina l'organizzazione
interna del personale, degli uffici e dei servizi, assicurandone l'unita operativa
e di inditizzo;

b) propone al consiglio di amministrazione i regolamenti di contabilita e di
otrganizzazione;

c) da attuazione alle delibere del consiglio di amministrazione;

d) puo assistere alle sedute del consiglio di amministrazione su invito dello
stesso;

e) formula proposte in materia di ristrutturazione operativa del' ANPAL e
consistenza degli organici, senza nuovi e maggiori oneri a catico della finanza

pubblica;

f) provvede, nei limiti e con le modalita previsti dalle norme di legge, dai
contratti collettivi e dai decreti di cui all'articolo 4, comma 9, del decteto
istitutivo, all'attribuzione degli incarichi ai ditigenti e ne effettua la valutazione;

g) esercita ogni altro potere attribuitogli dal presidente e dal consiglio di
amministrazione, e tutti gli atti gestionali non espressamente assegnati dalle
disposizioni di legge, dal presente statuto e dai regolamenti interni ad altti
soggettl;

VISTO il decteto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
concerto con il Ministero dell’economia e finanze del 16 dicembre 2016, che
disciplina il trasferimento delle risorse finanziarie dal Ministero del Lavoro e
delle politiche sociali al’ ANPAL;

CONSIDERATO che, come comunicato dal MLPS, con nota prot. n. 27116
del 4.12.2017, Pammontare complessivo delle risorse destinate al trattamento
accessorio per 1 dirigenti d I fascia € pari a € 117.446,16;

VISTA la delibera n. 26 del 5 dicembre 2017, che istituisce il Fondo pet la
retribuzione dei dirigenti di I fascia;
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CONSIDERATA Ia necessita di determinate le componenti accessotie della
retribuzione del direttore generale;

CONSIDERATO inoltre che:

2)
b)

d)

il direttore generale ¢ I'unico dirigente di prima fascia dell’Agenzia;

il fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di
prima fascia ¢ destinato a coprire gli oneri relativi alla retribuzione di
posizione fissa, alla retribuzione di posizione variabile ed alla
retribuzione di risultato;

la retribuzione di posizione fissa per i dirigenti di prima fascia ¢
quantificata, alla luce delle vigenti norme contrattuali, in € 36.299,70;

lo stipendio tabellare per 1 dirigenti di prima fascia ¢ quantificato in €
55.397,39 comprensivo del rateo tredicesima mensilita;

compete al Direttore generale la retribuzione individuale di anzianita,
maturato eConomico e assegno ad personam, ove gla acquisiti;

la retribuzione non puo comunque essere supetiore al limite massimo
dei compensi per i dipendenti pubblici previsto dall’articolo 13 del
decteto-legge n. 66/2014 ed agli altri limit definiti dalla normativa
vigente;

DELIBERA

Al direttore generale del’ANPAL ¢ attribuito, a far data dal 1° gennaio
2017, a titolo di retribuzione variabile di posizione, I'importo annuo
lordo di € 64.105,70;

Al direttore generale del’ANPAL spetta inoltre una retribuzione di
risultato nel limite massimo di € 17.040,776, legata alla residua capienza
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti di
prima fascia;

La retribuzione di risultato ¢ corrisposta a seguito della verifica e della
valutazione dei risultati positivi conseguiti, in coerenza con gli obiettivi
annuali stabiliti dalle direttive generali per I’'azione amministrativa e pet
la conseguente gestione.

S1 da mandato al Presidente per la stipula del contratto individuale
accessivo all’incarico di direttore generale.
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La presente delibera annulla e sostituisce la delibera N.31 del 12 dicembre
2017

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

ﬂ)oILWZZlﬁz D’Ottavio) (Prof. mf erruccio Del Cifﬁ\
° LA



