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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

DELIBERAZIONE N. 7/2018

Il Consiglio di Amministrazione
(Seduta del 27 febbraio 2018)

VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 e, in particolare, Part.4 (Istituzione
dell’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro);

VISTO il D.PR. 26 maggio 2016, n. 108 recante Papprovazione dello Statuto dell’Agenzia
Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché I'art.7, comma 1, lett. d);

VISTO il Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante “Disposizioni Integrative e
correttive dei Decreti Legislativi 15 giugno 2015, n. 81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149,
150 e 151, a norma dell'articolo 1, comma 13, della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO i DPR. 27 febbraio 2003 n. 97 istitutivo del Regolamento concernente
Pamministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla Legge 20 marzo 1975, n.70;

VISTE le norme vigenti in materia di amministrazione e contabilitd pubblica, ivi comprese
la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita e finanza pubblica”, il Decreto
Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente “Disposizioni recanti attuazione dell’art. 2
della Legge 31 dicembre 2009, n. 196, in materia di adeguamento ed armonizzazione dei
sistemi contabili” e il D.P.R. 4 ottobre 2013, n. 132 concernente “Regolamento concernente
le modalita di adozione” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO i DPCM. 13 aprile 2016 concernente I'individuazione delle risorse umane,
finanziarie e sttumentali da trasferire al’ANPAL;

VISTO il Decreto INAPP n. 1 del 22 dicembre 2016 di concerto con ANPAL, che
dispone il trasferimento di 93 unita di personale INAPP a tempo indeterminato
al’ANPAL;

VISTO il Decreto INAPP n. 1/2017 del 21 gennaio 2017 che dispone 1l trasferimento di
51 unita di personale INAPP a tempo determinato al’ ANPAL;

VISTO il Regolamento di otganizzazione del’ANPAL, adottato ai sensi dell’articolo dello
Statuto approvato con D.P.R. n. 108 del 2016, approvato dal Consiglio d’Amministrazione
con Deliberazione n. 21 del 7 novembre 2017, il cui zfer di adozione € attualmente in corso;

VISTO i Regolamento di contabilita del’ANPAL approvato dal Consiglio
d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;

VISTO il Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2017 adottato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 24 maggio 2017;

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., recante “Norme generali sul’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;
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VISTO il Piano della Performance per il triennio 2017 — 2019, approvato dal Consiglio di
Amministrazione del’ANPAL con Deliberazione n. 23 del 7 novembre 2017;

VISTO rarticolo 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010, convertito in legge n. 122 del 30 luglio
2010, secondo cui, a decorrere dal 01.01.2011, 'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superate il
corrispondente importo dell’anno 2010 e che tale importo va comunque ridotto in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

VISTO Tlart. 1, comma 456 della legge 147 del 2013 di modifica del succitato art. 9,
comma 2bis del D.L. 78/2010 — in forza del quale, ‘@ decorrere dal 1 gennaio 2015 L'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale sono decurtate di un
tmporto pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo’;

VISTA la Circolare n. 20 dell’8 maggio 2015 del Ministero dell’Economia e delle Finanze —
Ragioneria Generale dello Stato con la quale sono state impartite istruzioni applicative circa
la decurtazione da applicare a partire dal 2015 ai fondi della contrattazione integrativa;

VISTO Tlart. 67, comma 5, della legge 133/2008 di conversione del D.L. 112/2008 (norme
in materia di contrattazione integrativa e di controllo dei contratti nazionali ed integrativi);

VISTI I'art. 43 del CCNL 1994-97 del 7 ottobre 1996 — primo biennio e, P'art.5 del CCNL
1994-97 dell’'l1 novembre 1996 (secondo biennio) nonché l'art. 10 e art. 11 del CCNL
2006-2009 del 13 maggio 2009 (primo biennio) e art. 5 e art. 6 del CCNL 2006-2009 del 13
maggio 2009 (secondo biennio);

RITENUTO di procedere, coetentemente a quanto soptra, alla istituzione e alla
quantificazione del Fondo per la retribuzione accessoria dei livelli IV-VIII del petsonale
appartenente al comparto enti di ricerca;

CONSIDERATO che nel Bilancio di previsione 2017 sono state appostate risorse
sufficienti alla copertura dei relativi oneri;

DELIBERA

a) ¢ istituito il Fondo per la retribuzione accessoria dei livelli IV-VIII del personale
appartenente al comparto enti di ricerca, che per I'anno 2017 ¢ quantificato in €
938.016,31;

b) qualora si rendessero disponibili ulteriori tisorse finanziarie si procedera agli opportuni
incrementi del Fondo.

)

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. ssa i 2 D ’Ottavio) (Prof. Maurizio Ferruccio Del Conte)
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