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DELIBERAZIONE n. 11

I1 Consiglio di Amministrazione
(Seduta del 17 luglio 2019)

VISTO il decteto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 recante “Disposizioni pet il riordino
della normativa in matetia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1,
comma 3 della legge 10 dicembre 2014, n. 183, che prevede all’art. 4 Iistituzione
del’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL);

VISTO il D.P.R. 26 maggio 2016, n. 108 recante ’approvazione dello Statuto del’ANPAL
a1 sensi dell’art. 4, comma 18, del decreto legislativo 14 settembre 2015 n. 150;

VISTO il D.P.R. 4 febbraio 2019 con il quale il prof. Domenico Patrisi € stato nominato
Presidente del’ANPAL;

VISTO quanto disposto dall’art. 7 (Attribuzioni del Consiglio di Amministrazione), al
comma 1, lett. d), dello Statuto del’ANPAL;

VISTO il Regolamento di organizzazione del’ANPAL, adottato ai sensi dello Statuto,
approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 29 nella seduta del 10 luglio
2018, 1l cui ##er di adozione & attualmente in cotso;

VISTO il dectreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, concernente
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni

pubbliche”;

VISTA la legge 7 giugno 2000, n. 150 concetnente la “Disciplina delle attivita di
informazione e di comunicazione delle pubbliche amministrazioni” e, in particolare, I'att. 7
relativo al “Portavoce” e l'art. 9 relativo agli “Uffici stampa”;

CONSIDERATO che il succitato art. 7 della legge 7 giugno 2000, n. 150 prevede
specificatamente che “L’otgano di vertice dell’amministrazione pubblica puo essete
coadiuvato da un portavoce, anche esterno all’amministrazione, con compiti di diretta
collaborazione ai fini dei rapporti di carattere politico-istituzionale con gli organi di
informazione” e che “Al portavoce ¢ attribuita una indennita determinata dall’otgano di
vertice nei limiti delle risorse disponibili appositamente iscritte in bilancio da ciascuna
amministrazione per le medesime finalita”;

CONSIDERATO che il succitato att. 9 della legge 7 giugno 2000, n. 150 prevede

specificatamente che “Gli uffici stampa sono costituiti da personale iscritto all’albo nazionale

dei giornalisti” e che “L’ufficio stampa ¢ diretto da un coordinatore, che assume la qualifica

di capo ufficio stampa, il quale, sulla base delle direttive impartite dall’organo di vertice
. del’amministrazione, cura i collegamenti con gli organi di informazione, assicurando il
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massimo grado di trasparenza, chiarezza e tempestivita delle comunicazioni da fornire nelle
materie di interesse dell’amministrazione”.

CONSIDERATTI i nuovi rilevanti compiti attribuiti al’ ANPAL dal decreto legge 28 gennaio
2019 n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”,
convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019 n. 26;

RITENUTO necessario che TANPAL si doti di una figura di pottavoce, in modo tale da
permettere all’organo di vertice di svolgere al meglio 1 propri compiti e ruoli e facilitare, di
conseguenza, un efficiente funzionamento dell’Agenzia;

DELIBERA
di approvare il Regolamento di organizzazione del’ANPAL, come da documento allegato
che costituisce parte integrante della delibera, che annulla e sostituisce la delibera n. 29 del

10 luglio 2018.

La presente delibera sara trasmessa al Ministero vigilante ai sensi di legge.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(sig.ra Floriana Torpedine) \Prof. Domentco Parisi) //’
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