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Agenziz Nazicnzle Polivichs Attive dal Lavors

DELIBERAZIONE N. | |

Il Consiglio di Amministrazione
(Seduta del 7 gingno 2017)

- VISTO il Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015 recante
“Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi pet il lavoro

e di politiche attive, a1 sensi dell’art.1, comma 3, della legge 10 dicembre 2017,
n.183;

- VISTO i DPR del 26 maggio 2016, n.108, “Regolamento recante
approvazione dello Statuto dell’Agenzia nazionale per le Politiche Attive del
lavoro™.

- VISTO iart. 1, comma 4, del Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150
che attribuisce al’ ANPAL il ruolo di coordinamento della rete dei servizi pet
le politiche del lavoro, nonché delle politiche di attivazione dei lavoratori
disoccupati;

- VISTO l'art.9, comma 1, lettera g) del Decteto legislativo 14 settembre 2015,
n.150 che attribuisce al’lANPAL la funzione, tra le altre, di predisporre
“strumenti tecnologici per il supporto dell’attivita di intermediazione tra
domanda e offerta di lavoro e I'interconnessione con gli altri soggetti pubblici
e privati”;

- CONSIDERATA la Comunicazione della Commissione “Europa 2020 —
Una strategia per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva” del 3 matzo
2010, COM(2010)2020;

- CONSIDERATA la Comunicazione della Commissione al Patlamento
europeo, al Consiglio, al Comitato economico e sociale europeo e al
Comitato delle regioni del 19 maggio 2010, “Un’agenda digitale europea”,
COM(2010) 245;

- CONSIDERATA la “Strategia per la crescita digitale 2014-2020 approvata
dal Consiglio dei Ministri il 3 marzo 2015;




VISTO 1 “Piano di investimenti per la diffusione della banda ultralarga”,
quale implementazione della Strategia Italiana per banda ultralarga”,
approvata dal Consiglio dei Ministri il 3 marzo 2015;

VISTO TI’Accordo di Partenariato con cui¢ definita la strategia di impiego dei
fondi strutturali europet per i periodo 2014-2020, approvato dalla
Commissione europea con Decisione C(2014)8021 del 29/10/2014;

CONSIDERATO il ruolo del’ANPAL quale capofila dei programmi
cofinanziati dal Fondo Sociale Europeo, nonché di programmi cofinanziati
con fondi nazionali negli ambiti di intervento del Fondo Sociale Europeo ex
art.9, commal, lettera f) del Decreto L.gvo del 14 settembre 2015, n.150;

DELIBERA

di dare mandato al Presidente a stipulare un protocollo d’intesa tra Agenzia
Nazionale per le DPolitiche Attive del Lavoro (ANPAL) e
ASSOTECOMUNICAZIONI-ASSTEL per la promozione di interventi
finalizzati a favorire Poccupazione nel quadro dei processi di trasformazione
digitale delle imprese tra.

IL SEGRETARIO R,ESIDENT

(Dott.ssa ) F&a\D Ottavio) (Prof. Ma ccid DelfCont
N trtelbel
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ELECOMURICAZION

PROTOCOLLO ID’INTESA

PER LA PROMOZIONE DI INTERVENTI FINALIZZATI A FAVORIRE L’OCCUPAZIONE NEL

QUADRO DEI PROCESSI DI TRASFORMAZIONE DIGITALE DELLE IMPRESE

TRA

LAGENZIA NAZIONALE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - ANPAL

E

ASSOTELECOMUNICAZIONI - ASSTEL

PREMESSO CHE

ana forte mtegrazione tra politiche di sviluppo ¢ politiche del avoro ¢ i fulero daila strategia

comunitaria denominata “Furopa 20207

i conmburo al raggiungimento der msuliars occupazionalt attesi (nnalzamento al 73% dol rasso di
occupazione per lafascin di e compresa o 20 ¢ 1G4 anny concorre anche U\ genda digitale

Europa 2020

fa New Skills Agenda, lancuara dalla Commissione curopea costrusee un ambizioso Programimi
articolato i dicar prani di azione con i finalita di formire ot cirtading europet una vasta gamma di

competenze per mighorime Foceupabilivg ¢ mlanciare Iy compeniovita ¢ la crescirm:

d Governo ha adotiato una strategia nazionale fondsta su tre intervent ovvern il Prano Nazionale
Banda Uleralarga (PNBE L Pano Crescr Digirade ool prane Indusio 4.0 allo scopo di sfrurrare
al megho d potenziale delle recnologic dellmtormazione o Jddlla comunicazione per favarire

Uinnovarione, la cresaira ceconomica ¢ la Compeinvit:

CONSIDERATO
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i Governo ha mserito 1o sviluppo dedle ren 2 banda ulieadarga tra le prionta sraregiche per il
rlancio ¢ la cresea del sistema ceononuco ¢ leoren di relecomunicaziont che consentona la

trastormazione diguale della pubblica ammunstrazione ¢ del sistema produttive:

e amprese della fillera delle welecomunicaziont svolgono un ruolo  soategico ned contesto

macroeconomico iabano i quanto sono il principale player della dignalizzazione,

Fannapazione der fabbisognn del mercato del livara ¢ b creaztane div un maggiore didogn con I
mmprese, sono fatton strategien per garanore un nnalzanenco della qualin deloccupazione ¢ por

SUPPOITAre Ui Crescita coonomica mnovains ¢ sostembile:

le: polezec dellmnovazione abiane hanoo radizionalmente pensaro pin a digitahizzare processi

eststenty, invece di unlhizzare d digitale come leva di rrastormazione ceonomica ¢ sociale:

1 Governe ha mtrapreso una pluralica di mrervenu finalizzan ad onentare Ninsertimento L oranvo

o1l recupero tormanvo, anche areraverso b promozione di iizianyve mnov nye:
i i

ranto maggtore sara la capacia dv integrare ke nuove polinche del Tavoro con quelle dello sviluppo
connesso aglt vesument nel digale mnro pota essere: mageore e dimensione del relatyo

mapatto occupazionale:

th comvolmmento dellinrera fibera del seuore dod digirde o delle relecomunicarziont costrusce al

fempo stesso il caratrere mnovativo delmrervenio ¢ Velemento sfidanre dello stesse,

1 reolo dellANPAL ¢ contmbuire 1 governare 1 processt m ate nel mercato del lavoro con la
traslazione delle rurele, dal contratto al mercare, processo questo che contertsee alle polinche amve

del levoro una centrabia strategica:

PANDPAL ¢ quindi chiamars o tarsi dorer del cambizmenie promuovendo la realizzarnione di

mrervenn sistemict innovariv delinendone 1 nceessar indhrtz 2y sLrateics:

i ruolo dell ANPAL quale capofila det programan cofinanzian dal Fondo Socale Luropeo, nonchdé
di progmmmt cotinanzint con fondr nazioeali negh ambin & intervenio del Fondo Sactale

Furopeo.
VISTO

Iy Comunicazione della Commissione <l wropa 20200 - Dlaa soraregta por una cresena intedlicenre,

sostembide o mchusiva™ del Y maczo 20000 CONE O 200

o Comuntcarione della Commussione al Parlanenio curcpeo, al Consigho, al Comiuraro ceonomco

Ve

¢ soctale cur pee ¢ al Comatatoe delle l‘u_'.lllmi det 12 mft::‘_'_:iu DO

CONM210) 245,

Pnagenda digirale europea”




la Comuncazione della Commussione al Parlamento curopeo. al Consigho, al Comirato cconomico
¢ soctale europeo ¢ al Comitaro delle regron del 02 dicembre 2015, ~Fanclo mancante - Prano

dazione dell’lmone caropea per leconomia cireolare™, COM(2015) 614;

la Comunicazione della Commussione al Diclimenta curopes, al Consiglio, al Cominio economco
4
¢ soctle curopeo ¢ al Comitare delle regront del 160 mugno 2006, New SEdb Adeenda for | Leropd

COMN20 6 38T

b Raccomandazione del Consigho del 19 dicembre 2016 sw percorst di muglioramenio delle

competenze: nuove opportunita per ol aduio (2200670 dsd 0]y

d “Puano di mvesument per ln diffusione della banda uliralarga™, quale umplemenrazione della

“awrategia raliana per banda altralarea™ approvan dal Consighio der Mimiseed i 3 maezo 20005,
la “Srrategm per la crescira digrale 2004 2020 approvace dal Consighio der Ministd 3 marzo 2015:
1 Pano Nuzionale “Indusirn 407, presentare dal Governo il 21 seirembre 2016,

Fecordo di Partenanaro con cui ¢ defimita b straegra dompiego der fonds struttural curopes per il
ponodo 200420200 approvato dalla Conmussione curopea con Dectstone CO20TH8021 del

297 10/2014;

d decreto legge no 76 ddd 28 gugno 2015 recante “Prami miervend urgeart per ki promozione
defl’'occupazione, in parncolare povanie, della coesione soctale, nonche i mareria di imposia sul
valore aggranto (VA ¢ altre misure finenzane urgenn”, convertito 1o legpe, con modificazions,
dalla legge n. 29 del 2 agosto 2013 — ¢ volio o mighorare Vocecupabilita det grovans ¢ ad annapare L

Claranzia per oo’ atliaverso suove opportuntta Jdi lavors ¢ di tormazione:

Parncolo = del crrato decreto legge no 7672003, prevede b snpuola di convenziont ¢ accordr con
suivzonl pubbliche, enti ¢ assocuziont prvan per mmplementure ¢ rafforzare, in una logiea

sincrgica od integrara, le diverse azion:

i Decreto legislanve oo 130 del H scrrembre 2013 = Disposiziont per il stording della normanya n
materte di servizi per d livoro ¢ di polinche aive, an senst delfarticole 1 comma 3, della legge 10

dicembire 2014, 0. 183",

i DPR del 26 maggio 2016, no 108, “Régolamenro recante approvazione dello Stato dell’ \eenzia

naztonale” per e pohuiche arnve del lavoro:

d parere favorevole del Consiglio &t Ammuinisoazione dell ANPAL i merito alla supula del

presenre protocallo espresso m daa 07 706,/ 2017

TUTTO C10 PREMESSO VISTO E CONSIDERATO

st conviene ¢ st stipula quanto segue A ‘\
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Articolo |
(Finalita del Protocollo)

Obiertiva dol presente protocollo ¢ quello di defintee un quadro di collaborazione finalizzaro a favorz
Foccupazione ¢ Poceupabthtd nell’ambiro dai processe di s formazione digiale delle imprese. 1n tale
ambito, savanno propost mrervent direrti a tormare, nquabficare ¢ neollocare 1 soggern comvoln ne

processi di digitalizzazione promuovendo Foccupazione ¢ Foccupabihina.
Le aztoni avviate nellambito del presente protocollo porranno essere valie w

- plevare ttabhbisogni delle imprese net sereore del digiale ¢ delle relecomunicazions

- programmarc intervenn o tormazione speenbisticn per e qualificazione der livoraton del sertore
digirale ¢ delle relecomunicazion: ¢ der grovan in usera dar percarsi di stadio al fine b creare
auove figure protessionall di diffictle repermmento sul merearo;

- reahzzare percorse di pohnca attiva con unartenzione alle nuove professionaliee del setrore digaral
¢ delle refecomunmicazions

= prevedere porcorsi di nquabificazione ¢/o riconversione delle professionalitd a nschio al fine &
parantire e agevolare 1 processi di pstruturazione delle imprese:

= agevolwe 1 percorst diinsenmento lavoranvo arrraverso b rete der servizi per tl lavoro, pubblict ¢
privati

- supporiare 1servizr dvosdplicencens connesst alin ricollocazione protessionale:

- avviare mmraove o comunicazione ol fine di sensibilizzare 1 benetician del progene verso le
opportunit ofterte dul serrore di atnn it ogeerto del presenre protocollor

- conmbanre ad aumentarsl hvello dr occupabidie dor ctovann e der lavoratorn over 35,

Articolo 2

(Impegni delie Parti)

Le Par con Vobiemvo di puchorare o bvello di Poccupabahien deeh addetn della thenn ¢ incrementaie

veth occupazionah, provvederanno ad adotare, per quanro di competenza, ogmi azione necessana .
reahzznzione deght mrervent di cun i Arneolo che precede con particolare nguardo ar processy di
ngualificazione ¢ neonversione, nonche alla creazione delle nuove figure professionay connesse al

processo i wastormazione digtale,
Articolo 3
(Informazione ¢ diffusione del Protocollo di intesa)

Le Parti stimpegnano a predisporre alllwterne der nspetoyt canalt di comumcaznione, apposin spazi per

presentare e fnahia ded presente Protocotlo.

[ maonitoraggio degl offern ¢ det msubrat del presente Protocollo ¢ svolio congnmamente dalle Parn

ognuna per ghaspern di reladva comperenza

Articolo 4

(Disposiziont finali)




Per Pespleramento delic argvint ogecrto ded Protocollo, nessun oncre grava sud Bilancio dell AN AL
i wE §

 presente Pratocollo non comporta per e partd aleun vineolo di eschsiva,
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1l Presidente dellP ANPAL I Presidente di Assotele AZ10N1
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