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DELIBERAZIONE N.15

Il Consiglio di Amministrazione
(Seduta del 10 luglio 2017)

- VISTO il Decreto legislativo n.150 del 14 settembre 2015 recante “Iisposizioni per il
riordino della normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, a1 sensi
dellart.1, comma 3, della legge 10 dicembre 2017, n.183;

- VISTO 1 DPR del 26 maggio 2016, n.108, “Regolamento recante approvazione dello
Statuto dell’Agenzia nazionale per le Politiche Attive del lavoro™.

- VISTO rart. 1, comma 4, del Decreto legislativo 14 settembre 2015, n.150 che
attribuisce allANPAL il ruolo di coordinamento della rete dei servizi per le politiche del
lavoro, nonché delle politiche di attivazione dei lavoratori disoccupati;

- VISTO rat.9, comma 1, che definisce le competenze dell’ Agenzia;

- VISTA la Raccomandazione della Commissione Furopea che richiama una
Raccomandazione del Consiglio sul Programma Nazionale di Riforma 2017 dell’Ttalia, che
chiama I'Ttalia ad “assicurare efficact politiche attive del mercato del lavoro”;

- CONSIDERATA Tesigenza di ottenere il supporto, in termini di competenza ed

espetienza nella diffusione delle migliori pratiche internazionali, nell’attuazione della
riforma delle politiche attive del lavoro delineata dal decreto legislativo n, 150,/2015

DELIBERA

di dare mandato al Presidente di stipulare un accordo di collaborazione con
I'Organizzazione per la Cooperazione e lo Sviluppo Economico (OCSE) in materia di
riforma delle politiche attive del lavoro secondo le linee d’intervento, come da allegato
sub 1.1 ¢ nel limite di spesa di euro 200.000, con mandato al Direttore Generale di
adottare 1 conseguenti atti attuativi, gestionali e di spesa.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
(Dott. Sbfl. .‘:ﬁi I:ttﬂ D’Ottavio) (Prof. V\] .'l.cl{:- Fe cctu Dql Co?te)
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OCSE ha avviato nel 2012, in accordo con la Commissione Europea, una linea di attivita di assistenza
tecnica alle riforme strutturali dei Paesi Membri, allo scopo di rafforzare la capacita delle istituzioni di
disegnare e attuare interventi che migliorino il funzionamento del mercato del lavoro e cosi aumenti
Foccupazione, soprattutio delle persone a maggiore rischio di esclusione. La metodologia prevede
un‘analisi mirata del Paese coinvolto, alla luce delle migliori pratiche internazionali secondo un
approccio di benchmarking e benchleaming.

Cio premesso, ANPAL ed OCSE hanno effettuato diversi incontri a partire da gennaio 2017 fino ad
o0ggi per definire lo scopo e gli obiettivi specifici di un progetto di cooperazione bilaterale, finalizzato ad
analizzare lo stato dell'arte della riforma del mercato del lavoro in ltalia in merito alle politiche attive e
valutame l'efficacia. ANPAL ed OCSE collaboreranno nella raccolta e analisi delle informazioni sut
sistema delle politiche attive in Italia e, come risultato del progetto, OCSE produrra un rapporto di
analisi e formulera specifiche raccomandazioni sia alle amministrazioni nazionali che regionali, per
migliorare l'efficacia deffe politiche e i livelli di occupazione.

Scopo del Progetto

Il progetto prevede che ANPAL e OCSE, attraverso la creazione di gruppi di lavoro integrati, effettuino
la raccolta di dati statistici e amministrativi, interviste a testimoni privilegiati, survey, workshop
interattivi con gli stakeholder principali sia nazionak che regionali, per realizzare 'analisi dello stato
dell'arte sui seguenti ambiti tematici:
Governance multilivello delle politiche attive del lavoro {definizione e sviluppo degli strumenti
a supporto del coordinamento, quali p. es. livell essenziali delle prestazioni, sistema
informativo unitario, ecc);

Rapporto tra servizi pubblici e privati, funzionamento della rete dei servizi e sviluppo delle
condizioni di quasi-mercato ;

- Testdistrumenti in fase di definizione, quali PIAAC Online, profiling qualitativo;

- Servizi alla domanda, per monitorare le vacancies e anticipare i fabbisogni di competenze da
parte dellimpresa;

- Valutazione di programmi di poltica attiva, a partire dalla sperimentazione della misura
nazionale denominata "assegno di ricollocazione".

Aftivita da svolgere

-1 Missione di tecnici di OCSE in Italia per raccogliere i fabbisogni puntuali di ANPAL su ogni
singolo tema e relativi dati {fact-finding mission} attraverso incontri con stakeholder rilevanti,
oltre ad ANPAL Ministeri, Regioni, Agenzie nazionali e regionali, Centri per I''mpiego e APL;

- 2 seminari (engagement seminar, dissemination seminar) con i principali stakeholder per
condividere glii obiettivi del progetto e raccogliere i contributi sia alivello nazionale che
regionale.

- Elaborazione dell'analisi di revisione delle politiche attive € prima versione del report di analisi
stilato dal'OCSE

Presentazione del report finale con le raccomandazioni
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Durata
It progetto dovrebbe durare 15 mesi, da settembre 2017 a dicembre 2018

Compiti di OCSE
- Creazione di un team di esperti dedicati al progetto
- organizzazione insieme ad Anpal delle missioni tecniche, dei workshop/seminari
- redazione di una prima versione del report € confronto con fe istituzioni italiane
- presentazione dell report finale

Compiti di ANPAL
- Creazione di un team di esperti dedicati al progetto
- organizzazione insieme ad OCSE delle missioni tecniche, dei workshop/seminari
revisione della prima bozza del report
organizzazione dell'evento di presentazione del report finale

Quindi:

Vista la versione ultima del documento di OCSE che definisce i termini dellaccordo {c.d. Terms of
Reference — Activation italy), che si allega alia presente nota per completa informazione, inviata ad
ANPAL in data 8/6/17 dal Dr. Stefano Scarpetta, Direttore Occupazione, Lavoro e Affari Sociali di
OCSE;

Definito che & necessario sottoscrivere una lettera di intenti entro il mese di luglio, che impegni le
parti a dare luogo a quanto previsto nel programma e iniziare le attivita a partire dal mese di settembre
2017;

Considerato che prima di firmare la lettera d'intenti, ANPAL dowra approvare la proposta di
cooperazione in base alle procedure interne, quindi entro il termine di luglio, per procedere secondo
la tempistica concordata con OCSE di attivazione del progetto a settembre.

Proposta di delibera

Si richiede di approvare la proposta di cooperazione tra ANPAL E OCSE sulle politiche attive
del lavoro

Allegati
All.1 Bozza della lettera d'intenti, in inglese, per la formalizzazione deff'accordo ANPAL-OCSE.

All. 2 Documento OCSE in inglese, contenente la proposta progettuale "Terms of Reference —
Activation ltaly"




Formalizzazione dell’accordo ANPAL-OCSE.

BOZZA LETTERA D’INTENTI
Versione 21-06-2017

The Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) was set up by the Legislative
Decree N. 150 dated September 14, 2015 with the aim to implement the labour market reform (so
called Jobs Act), particularly regarding Active Labour Market Policies {ALMPs).
Its main tasks are to :
o coordinate the employment services network, the new unemployment benefit scheme
(NASPpI), PES, including those for disabled, ESF programming;
¢ define common tools such as minimum service standards for PES, skills profiling tools,
Employment voucher and IT system for ALMPs;
« monitor Employment services’ performance;
« manage National Operation Pragrammes (cofinanced by the ESF), Programmes for crisis
management, experimental ALMPs programmes and Programmes aimed at improving
regional performance.

ANPAL is the Managing Authority of the ESF National Operational Plan...

The Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD) was established in 1961 fo
promote policies that will improve the economic and social well-being of people around the world. It
counts on a membership of 35 Countries. It is currently carrying out a new set of reviews of activation
and employment policies in Member countries to encourage greater labour market participation of all
groups in society with a special focus on the most disadvantaged groups in each country who face the
greatest barriers and disincentives to finding work. To this aim, the OECD has also recently signed an
agreement with the European Commission to grant its support to the implementation and monitoring of
structural reforms in EU Member States, by means of technical assistance by international experts,
transfer of know-how, benchmark analyses and research activities.

ANPAL is convinced that international cooperation will support the labour market reform
implementation, through the mutual learming and benchmarking approach. In fact, the OECD review of
activation policies in Italy will help analyse the country specific situation and challenges and make
recommendations based also on information and good practices from selected OECD countries.

ANPAL and OECD therefore agree to carry out this cooperation project as described in the Terms of
Reference — Activation ltaly, which is attached and forms a part of this agreement.
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