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Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavero
DELIBERAZIONE N. 27

I1 Consiglio di Amministrazione
(Seduta del 5 dicembre 2017)

VISTO il Decteto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150 e, in patticolate,
l'art.4 (Istituzione del’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro);

VISTO il D.PR. 26 maggio 2016, n. 108 recante 'approvazione dello Statuto
del’Agenzia Nazionale per le Politiche Attive del Lavoro, nonché I’ l'art.7,
comma 1, lett. d);

VISTO i Decreto Legislativo 24 settembre 2016, n. 185 recante
“Disposizioni integrative e correttive dei Decreti Legislativi 15 giugno 2015, n.
81 e 14 settembre 2015, nn. 148, 149, 150 e 151, a norma dell'articolo 1,
comma 13, della Legge 10 dicembre 2014, n. 183”;

VISTO i DPR. 27 febbraio 2003 n. 97 istitutivo del Regolamento
concernente Pamministrazione e la contabilita degli enti pubblici di cui alla
Legge 20 marzo 1975, n.70;

VISTE le norme vigenti in materia di amministrazione e contabilita pubblica,
ivi comprese la Legge 31 dicembre 2009, n. 196 “Legge di contabilita e
finanza pubblica”, il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 concernente
“Disposizioni recanti attuazione dell’art. 2 della Legge 31 dicembre 2009, n.
196, in materia di adeguamento ed armonizzazione dei sistemi contabili” e il
D.PR. 4 ottobre 2013, n. 132 concernente “Regolamento concernente le
modalita di adozione” e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.CM. 13 aprile 2016 concernente I'individuazione delle risorse
umane, finanziarie e sttumentali da trasferire alC ANPAL,;

VISTO il Regolamento di organizzazione del’ANPAL, adottato ai sensi
dell’articolo dello Statuto approvato con D.PR. n. 108 del 2016, approvato dal
Consiglio d’Amministrazione con Deliberazione n. 9 del 31 maggio 2017 e ad
oggl in corso di approvazione da parte degli organi competent;
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VISTO il Regolamento di contabiliti del’ANPAL approvato dal Consiglio
d’Amministrazione con Deliberazione n. 5 del 29 marzo 2017;

VISTO il Bilancio di Previsione pet I'esetcizio finanziario 2017 approvato con
nota prot. n. 28/0010316/1.44.9 del 21 giugno 2017;

VISTO il decreto n. 1/2017 tecante 'ordinamento degli uffici e delle strutture
del’ ANPAL in attuazione del regolamento di otganizzazione sopracitato e, in
patticolare, larticolo 3 relativo all’individuazione delle quattro strutture di
ricerca e consulenza tecnico scientifica;

VISTO il conferimento degli incarichi attribuiti ai responsabili di Strutture di

Ricerca e consulenza tecnica e scientifica con decreto direttoriale del 20
febbraio 2017,

VISTO il D. Lgs n. 165 del 30.03.2001 e s.m.i., recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni”;

VISTO Tarticolo 22 del DPR. n. 171 del 12.2.1991, recante “Recepimento
delle norme risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo per il triennio 1988-
1990 concernente il personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e
spetimentazione di cui all’art. 9 della L. 9 maggio 1989, n. 168, ai sensi del
quale al personale dei livelli professionali I, IT e III dei profili di ricercatore e
di tecnologo potra essere attribuita una indennita per la direzione di struttute
tecniche e scientifiche previste negli ordinament di servizio delle istituzioni e
degli enti di ricerca e sperimentazione e di progetti pluriennali di rilevanza
nazionale approvati dal CIPE. o finanziatd dalla CE.E. in misura non
supetiote al 15 per cento dello stipendio tabellate iniziale del livello
professionale di appartenenza,

RITENUTO di procedete, coerentemente a quanto sopra, alla
determinazione della misura petcentuale dell’indennita ex art. 22 del DPR. n.
171/1991 da riconoscete ai dipendenti Responsabili di Strutture di Ricetca e
consulenza tecnica e scientifica

CONSIDERATO che nel Bilancio di previsione 2017 sono state appostate
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risorse sufficienti alla copertura dei relativi oneti;

DELIBERA

1. in relazione agli incarichi di direzione e responsabilita di Strutture, Servizi e
Uffici di tipo tecnico e scientifico, di Progett di ricetca strategici, &
individuata lindennita ex art. 22 del D.P.R. n. 171/1991 nella misura
percentuale del 10% dello stipendio tabellare iniziale del livello
professionale di appartenenza in favore dei Responsabili delle Strutture di
ricerca e consulenza tecnica e scientifica dell’Agenzia, e inquadrati nel III
livello professionale del profilo di ricercatore/tecnologo.

2. di dare mandato al Direttore Generale di adottare gli atti e provvedimenti
amministrativi necessati per la piena e corretta attuazione delle disposizioni
di cui al punto 1 con decorrenza dalla data del 20 febbraio 2017 e fino alla
scadenza degli incarichi in cotso.

3. nel caso di piu incarichi conferiti al medesimo dipendente, le indennita ex
art. 22 D.P.R. n. 171/1991 non pottanno cumularsi.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
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