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Premessa

Il Progetto nasce per sostenere l'attuazione del Programma Garanzia Giovani, in
coerenza con la “E-skills Strategy” promossa dalla Commissione Europea.

L’obiettivo del Progetto ¢ lo sviluppo delle competenze digitali dei
d giovani NEET iscritti al Programma, per incrementarne le possibilita

occupazionali, I'inclusione sociale e accrescere le opportunita di
carriera(in coerenza con la “E-skills Strategy)

I partner che collaborano con ANPAL per 'attuazione del Progetto
sono: Google, Unioncamere, Camere di Commercio (anche all’estero),
Istituto Guglielmo Tagliacarne. Partecipano inoltre al progetto i
soggetti ospitanti (imprese, libert professionisti, associaziont)
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Come funziona

Percorso formativo MOOC di almeno 50 a cui possono accedere tutti gli
iscritti a Garanzia Giovani

Misura 2A — Formazione di gruppo mirata all'inserimento lavorativo per
0.000 NEET che superano il test finale del percorso formativo

Misura 5 - Fino a 3.000 tirocini da 6 mesi

Budget

Le risorse finanziarie ammontano complessivamente ad euro 10.613.760,00
(cofinanziamento del 37,5% FSE e 37,5% YEI) -Programma Operativo
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani - Asse Prioritario di Intervento
“Occupazione Giovani NEET”, priorita di investimentt 81
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Risultati della prima fase

112.000

iscritti al

rapporti di

lavoro
attivati

percorso

formativo 5 '200

partecipanti

a1

3 . | 49 laboratori

tirocini Rispetto a1 2.773 rapporti di lavoro attivati:

~

avviati ® 1.262 giovani hanno trovato occupazione
gia dopo la partecipazione al laboratorio

® 1.511 giovani hanno trovato occupazione

_/\ \_ dopo la partecipazione al tirocinio Y

8100 imprese hanno offerto tirocini
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Novita della versione 2.0
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Percorso formativo MOOC a cui possono accedere tutti gli iscritti a
Garanzia Giovani con 24 moduli (7 in piu rispetto alla passata edizione)
Misura 2A — Formazione di gruppo e individuale mirata all’inserimento
lavorativo per 10.000 NEET che superano il test finale del percorso
formativo

Misura 5 e 5 bis - Fino a 5.000 tirocini da 6 mesi, di cui almeno 100 in
mobilita transnazionale nell’UE. Possibilita — per ’ente promotore — di
accedere alla remunerazione dell’accompagnamento in cui un tirocinio si
trasformi, entro 30 giorni dalla sua fine, in un contratto di lavoro;

Misura 2-C — Formazione post-assunzione per ca. 150 NEET

Rifinanziamento del Progetto

Le risorse finanziarie ammontano a ca. 20 milioni di Euro sul Programma
Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani - Asse Prioritario di
Intervento “Occupazione Giovani NEET”, priorita di investimenti 8it.



