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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento ABRUZZO 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento BASILICATA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT


                                                                                                    

 
PIANO TRA.ININ.G. - TRAINing for INnovation  Growth - 

Giovani programmatori e Sviluppatori Nel settore ICT 

PON IOG - Programma Iniziativa Occupazione Giovani 

 

   

                                                                                                                                                     

Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 



                                                                                                    

 
PIANO TRA.ININ.G. - TRAINing for INnovation  Growth - 

Giovani programmatori e Sviluppatori Nel settore ICT 

PON IOG - Programma Iniziativa Occupazione Giovani 

 

   

                                                                                                                                                     

Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento Campania 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento EMILIA ROMAGNA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento FRIULI VENEZIA GIULIA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento LAZIO 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento LIGURIA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento LOMBARDIA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento MARCHE 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento PIEMONTE 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento PUGLIA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento SARDEGNA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Giovani programmatori e Sviluppatori Nel settore ICT 
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento SICILIA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento TOSCANA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento TRENTINO ALTO ADIGE 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento UMBRIA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento VALLE D’AOSTA 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  
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Obiettivi Requisiti 

Il Piano formativo è finalizzato ad offrire un’offerta formativa specialistica sul territorio nazionale ai giovani NEET 

(Not in Education, Employment or Training), che hanno aderito e/o aderiranno al Programma Iniziativa  

occupazione Giovani. Obiettivi: 

 

 costruire le Gateway Skills: da NEET A PEOPLE 4.0: costruire una maturità digitale a prova di futuro 

 BENCHMARKING con il mercato del lavoro: elaborazione di un CV basato sulle competenze e i profili certificati 

ed orientamento/accompagnamento al lavoro e/o all’offerta lavorativa di settore - 

 Assunzione: scouting di 30 aziende sul territorio nazionale interessate all'inserimento lavorativo dei discenti 

formati 

 

 abbiano un’età compresa tra i 18 e i 29 anni; 

 non frequentino un regolare corso di studi (secondari 

superiori, terziari non universitari o universitari) o di 

formazione; 

 non siano inseriti in tirocini curriculari e/o extracurriculari 

o in altre misure del PON IOG 

 abbiano residenza sul territorio nazionale. 

 siano disoccupati ai sensi dell’articolo 19, comma 1 e 

successivi del D.Lgs. 150/2015 del 14 settembre 2015 

 

 

 

Profilo professionale: Programmatore 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Programmatore 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store. 

- Programmatore Microsoft:  

- certificazione 70-483 Programming in C# 

200 ORE 

Programmatore Oracle 

Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store.  

 

- Programmatore Oracle/Java:  

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 

 

 

Profilo professionale: Web Developer junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

Web Developer Junior 

Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di App Windows Store 

- Web Developer Junior Microsoft:  

- certificazione 70-480 Programming in HTML5 

with JavaScript and CSS3 

200 ORE 

WEB Developer Junior 

Oracle Java 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni professionali con JEE.   

- WEB Developer Junior Oracle/Java 

- certificazione Java SE 8 Programmer I (1Z0-

808) 

200 ORE 
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Profilo professionale: Mobile Developer Junior 

Titolo Obiettivi del corso Competenze/Certificazione in uscita Durata  

ICT Mobile Developer 

Junior Microsoft 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le competenze e le tecniche più avanzate, per la 

progettazione e lo sviluppo  di applicazioni Mobile.   

- Mobile Developer Junior Microsoft 

- certificazione Programming C# 70-483 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Oracle Java 

 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Oracle/ Java 

- certificazione SE 8 Programmer I (1Z0-808) 

200 ORE 

Mobile Developer Junior 

Android ATC 

Il corso è finalizzato a trasferire le migliori tecniche di sviluppo di applicazioni 

Android. 

- Mobile Developer Junior Android ATC: 

- certificazione Android Certified Application 

Developer 

200 ORE 

 

Regione geografica di riferimento Veneto 

 

Ente attuatore delle attività formative Manpower Group - Manpower Talent Solution - Engineering Ingegneria Informatica 

Contatti/numeri utili 06 7707 7324 

Link al sito web www.manpower.it  

Link ai Social Media https://www.linkedin.com/company/manpower-italia/ 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT 

https://www.facebook.com/ManpowerGroupItalia/ 

https://www.instagram.com/manpowergroup_italia 

Responsabile della gestione delle Attività Eleonora Mogranzini 

Richieste di iscrizione giovaniprogrammatori@manpower.it  

  

 

https://twitter.com/ManpowerGroupIT

