
 

 

 
Bambini in Assia ti aspettano!  
Nel contesto dei progetti di reclutamenti diversi iniziati dal Servizio di Collocamento Internazionale di 
Germania di Bundesagentur für Arbeit (ZAV) si ricercano nuovi collaboratori per asili nidi in Assia 
(zona Wiesbaden e Offenbach) Sono offerte di lavoro indeterminate presso datori di lavoro pubblici 
(fra l‘altro Ev. Dekanat Wiesbaden, AWO Wiesbaden, Stadt Offenbach) con orario di lavoro 
settimanale di 38,5 ore  

• Qualifica richiesta per lavoro come educatore: Scienze dell’Educazione; Scienze dell’Educazione 
e della Formazione 

• Qualifica richiesta per lavoro come personale pedagogico: Almeno un bachelor e dimostrabile 
esperienze lavorative in formazione, educazione e cura dei bambini (in conformità di §25b, 
paragrafo 2, numero 6 di Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch / legge che regola 
l’occupazione in asilo in Assia. Per motivo della complessità di questi regolamenti speciali 
candidature di questo modo devono essere comprovati nel respettivo caso specificio in cambio 
con il datore di lavoro)  

• Richiesta conoscenze tedesche: nessuna. L’apprendimento di tedesco fa parte del progetto di 

reclutamento  

• Inoltre naturalemente: Piacere e gioia di lavorare con bambini, genitori e in team; apertura 

mentale, capacità di immedisimazione! 

Le retribuzioni delle offerte di lavoro sono dipendentemtene di qualifica e esperienze lavorative: 
- Lavoro tempo pieno senza riconoscimento di qualilfica fra 2.400 €– 2.700 € lordo / mese più 

prestazioni speciali (come il regime pensionistico, la gratifica natalizia) 

- Lavoro tempo pieno con riconoscimento di qualilfica dello stato 2.800. – 3.400 € lordo / mese più 

prestazioni speciali (come il regime pensionistico, la gratifica natalizia) 

Per decidere di vivere e lavorare in Germania è previsto una breve visita di 5 giorni sostenuta con 
aiuti finanziari presso il datore di lavoro in loco. Questa visita breve vi da l’opportunità di conoscere 
in anticipo asilo nido (KITA) e la zona.  
I progetti di reclutamento sono affiancati dalla possibilità di richiedere gli aiuti finanziari del 
programma europeo di mobilità "Targeted Mobility Scheme". Riceverete assistenza sia per la 
presentazione delle richieste per questi aiuti finanziari sia anche alla proceduara di riconoscimento di 
qualifica. Poi in loco saranno i datori di lavoro che vi daranno una mano con la ricerca di alloggio, con 
i primi passi per ambientarsi e naturalemente anche con l’introduzione al lavoro in KITA.  

Vorremmo fare attenzione che la legge in Germania richiede una vaccinazione contro il morbillo nel 
caso di lavorare con bambini (in asilo, in scuola) Inoltre tutti i datori di lavoro che partecipano a 
questi progetti EURES si desederiano espressamente uno stato di vaccinazione completa sia con visto 
sulle vaccinazioni abituali (come parotite, rosolia, tetano, difterite e altre più) ma anche sia la 
vaccinazione contro il coronavirus.  

Attenzione: Per fine giugno è previsto un primo evento d’informazione online!  

Interessati!?  
Nel caso di volere partecipare all’evento d’informazione online vi candidate mandando i seguenti 
documenti  

- CV attuale (in italiano, inglese o tedesco)  

- Copia della qualifica professionale / laurea  

- Copia carta d’identità attuale  

- Indicazione che c'è interesse anche per il lavoro in asili protestanti  

referendo alla parola chiave „Bambini in Assia ti aspettano“ presso ZAV (ZAV.Regionenteam-
EU@arbeitsagentur.de)  
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