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EURES is a cooperation network designed to facilitate the free movement of workers within the EU 27 countries plus Switzerland, Iceland, Liechtenstein and
Norway that provides information, advice and recruitment services to workers and employers wishing to benefit from the principle of the free movement of persons.

VACANCY REGISTRATION FORM

- fields marked with red asterisk is mandatory information -

1. EMPLOYER
Company name:* HRVATSKO NARODNO KAZALISTE IVANA PL. ZAJCA RIJEKA

Address:* ULJARSKA 1
Contact person:* KORALJKA VIDMAR
E-mail address:*  kadrovska@hnk-zajc.hr

Web page: hitps://hnk-zajc.hr/en/

Telephone:*

Company Registration number:* 73674241432

Company NACE code/sector:* Performing arts

Reference/ID number on the national portal/EURES portal:* 2385460

Links to the vacancy published on:*
a) the webpage of national employment service: https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifre
b) the EURES portal: https://ec.europa.eu/eures/portal/jv-se/jv-details/MjMANTQ2MCAxOQ?jvDisplayLangu

2. VACANCY
Job title:* DIRETTORE/DIRETTRICE DI SCENA

Job description:*

Occupation:

Licenza di scuola media superiore o Laurea triennale nell'ambito delle discipline umanistiche, delle scienze
sociali o delle arti.
Education level (i.e. university degree, secondary school degree, not important):*

Schuola media superiore o Laurea triennale

REQUIRED SKILLS AND KNOWLEDGE*
Language skills: enter the desired level (A1, A2, B1, B2, C1, C2), C2 being native speaker level

Italiano understanding B2 spoken B2 written B2
Inglese understanding B2 spoken B2 written B2
understanding spoken written

Computer skills (if required):
Licenses, certificates etc. (if required):
Driver license / category (if required):

Other skills and knowledge (if required):

WORK EXPERIENCE*
(mark the box)
months not required
years 1 without work experience
Notice: In case you wish to employ workforce from Croatia or another member state, please make contact with your local EURES network in your own

country. You can find their contact details on the EURES portal. EURES Croatia reserves the right to review and refuse publication of the

submitted vacancies in case its elements are not in line with national legislation or conditions offered are unfavourable towards candidates.
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3. TYPE OF THE WORK CONTRACT*
(mark the box)

permanent
0 temporary
seasonal work
other types of work:

4. WORKING CONDITIONS*

(mark the box)

0O work in one place field work

ACCOMMODATION* TRAVEL EXPENSES
provided by employer without charge* not paid
provided by employer with charge* partially paid
- please state monthly lease amount:* o fully paid

0O employer provides assistance in finding accommodation
accommodation finding is obligation of the employee

SALARY or EXPECTED RANGE OF SALARIES or USUAL SALARY IN STATED SECTOR: *

860,04 EUR (please state monthly gross amount)
WORKING HOURS*
O full working hours
partial working hours (hours per week: )
WORK IN SHIFTS
O morning O afternoon split shift
night shift O 2 shifts 3 shifts

work on weekends and holidays

5. VACANCY DETAILS*

Date to be published: 21.9.2023.
Last date for application (initially not more than 30 days from publication): 18.10.2023.
Number of positions:* 1

Place of work (city, country):* Rijjeka/Fiume, Croazia

HOW TO APPLY*
personal contact (enter address):
by phone (enter telephone number):
written application by mail/post (enter address):

O by e-mail (enter e-mail address): kadrovska@hnk-zajc.hr

Notice: In case you wish to employ workforce from Croatia or another member state, please make contact with your local EURES network in your own
country. You can find their contact details on the EURES portal. EURES Croatia reserves the right to review and refuse publication of the

submitted vacancies in case its elements are not in line with national legislation or conditions offered are unfavourable towards candidates.
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OTHER REMARKS:

DETAILED VACANCY DESCRIPTION (can be delivered as an attachment):

Mansioni:

- Assolve a tutti i compiti necessari per I’ attuazione e il corso regolare dello spettacolo e della prova come
pure di tutti gli eventi del Teatro.

- Appura la puntuale presenza di tutti i partecipanti allo spettacolo e alla prova nonché I’ allestimento tecnico
della scena.

- Dopo lo spettacolo/prova recapita tassativamente una relazione al direttore dell’ unita artistica.

- Secondo il caso, presta aiuto ai direttori di scena ospiti.

- Svolge le mansioni su mandato del direttore dell’ unita artistica e su indicazione del regista.

- Si esibisce in tutti i progetti ed eventi del Teatro. Svolge altre mansioni di sua pertinenza.

Requisiti di istruzione richiesti: Licenza di scuola media superiore o Laurea triennale nell'ambito delle discipline
umanistiche, delle scienze sociali o delle arti.
Requisiti di esperienza professionale richiesti: Almeno 1 anno di esperienza lavorativa nelle attivita teatrali.

Requisiti linguistici: Competenza attiva della lingua inglese e dell’ italiano.

Il/la candidato/a deve unire alla richiesta la seguente documentazione:

- Il curriculum vitae

- L’ estratto del Registro digitale sullo status di anzianita professionale (ERPS)
- La prova di anzianita lavorativa

- Copia dell' attestato del titolo di studio conseguito

- Certificato attestante I' assenza di condanne penali

- Dichiarazione di conoscenza della lingua inglese

- Dichiarazione di conoscenza della lingua italiana

ll/la candidato/a che all' atto di assunzione gode del diritto di precedenza sancito all' art. 103 della Legge sui
difensori della Guerra patriottica e i loro famigliari (G.U. 121/17, 98/19, 84/21) e all’ art. 48 della Legge sulle
vittime della Guerra patriottica (G.U. 84/21), e tenuto/a a richiamarsi a tale diritto nella domanda di assunzione
e gode, alle stesse condizioni, del diritto di precedenza rispetto agli altri candidati.

Il/la candidato/a che si richiama al diritto di precedenza ai sensi dell’ art. 103 della Legge sui difensori della
Guerra patriottica e i loro famigliari (G.U. 121/17, 98/19, 84/21) e all' art. 48 della Legge sulle vittime della
Guerra patriottica (G.U. 84/21), é tenuto/a ad esibire la documentazione comprovante tale diritto sancito dalle
disposizioni di legge menzionate. La documentazione richiesta per beneficiare del diritto di precedenza all’
atto di assunzione é disponibile sulle pagine web del Ministero dei difensori croati della Repubblica di Croazia:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Contatto: La domanda di assunzione va trasmessa all' indirizzo: kadrovska@hnk-zajc.hr.

Le domande possono essere trasmesse dal 18.09.2023 al 18.10.2023.

Al concorso possono partecipare parimenti candidati e candidate.

Il Teatro si riserva il diritto di annullare il Concorso senza selezionare un/a candidato/a.

Le domande incomplete o trasmesse fuori dal periodo di scadenza non saranno prese in considerazione.

I/Le candidati/e saranno informati/e dell’ esito del Concorso sulle pagine web del teatro: www.hnk-zajc.hr
InformacijeNatjetajiZaposljavanje.

Notice: In case you wish to employ workforce from Croatia or another member state, please make contact with your local EURES network in your own
country. You can find their contact details on the EURES portal. EURES Croatia reserves the right to review and refuse publication of the

submitted vacancies in case its elements are not in line with national legislation or conditions offered are unfavourable towards candidates.
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Mansioni:

 - Assolve a tutti i compiti necessari per l’attuazione e il corso regolare dello spettacolo e della prova come pure di tutti gli eventi del Teatro. 

- Appura la puntuale presenza di tutti i partecipanti allo spettacolo e alla prova nonché l’allestimento tecnico della scena.

 - Dopo lo spettacolo/prova recapita tassativamente una relazione al direttore dell’unità artistica.

-  Secondo il caso, presta aiuto ai direttori di scena ospiti.

 - Svolge le mansioni su mandato del direttore dell’unità artistica e su indicazione del regista.

-  Si esibisce in tutti i progetti ed eventi del Teatro. Svolge altre mansioni di sua pertinenza.



Requisiti di istruzione richiesti: Licenza di scuola media superiore o Laurea triennale nell'ambito delle discipline umanistiche, delle scienze sociali o delle arti.

Requisiti di esperienza professionale richiesti: Almeno 1 anno di esperienza lavorativa nelle attività teatrali.

Requisiti linguistici: Competenza attiva della lingua inglese e dell’italiano.



Il/la candidato/a deve unire alla richiesta la seguente documentazione:

 - Il curriculum vitae

- L’estratto del Registro digitale sullo status di anzianità professionale (ERPS)

- La prova di anzianità lavorativa

- Copia dell’attestato del titolo di studio conseguito

- Certificato attestante l’assenza di condanne penali

 - Dichiarazione di conoscenza della lingua inglese

 - Dichiarazione di conoscenza della lingua italiana



Il/la candidato/a che all’atto di assunzione gode del diritto di precedenza sancito all’art. 103 della Legge sui difensori della Guerra patriottica e i loro famigliari (G.U. 121/17, 98/19, 84/21) e all’art. 48 della Legge sulle vittime della Guerra patriottica (G.U. 84/21), è tenuto/a a richiamarsi a tale diritto nella domanda di assunzione e gode, alle stesse condizioni, del diritto di precedenza rispetto agli altri candidati.

 Il/la candidato/a che si richiama al diritto di precedenza ai sensi dell’art. 103 della Legge sui difensori della Guerra patriottica e i loro famigliari (G.U. 121/17, 98/19, 84/21) e all’art. 48 della Legge sulle vittime della Guerra patriottica (G.U. 84/21), è tenuto/a ad esibire la documentazione comprovante tale diritto sancito dalle disposizioni di legge menzionate. La documentazione richiesta per beneficiare del diritto di precedenza all’atto di assunzione è disponibile sulle pagine web del Ministero dei difensori croati della Repubblica di Croazia: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

 Contatto: La domanda di assunzione va trasmessa all’indirizzo: kadrovska@hnk-zajc.hr.

 Le domande possono essere trasmesse dal 18.09.2023 al 18.10.2023.

 Al concorso possono partecipare parimenti candidati e candidate.

 Il Teatro si riserva il diritto di annullare il Concorso senza selezionare un/a candidato/a.

 Le domande incomplete o trasmesse fuori dal periodo di scadenza non saranno prese in considerazione.

 I/Le candidati/e saranno informati/e dell’esito del Concorso sulle pagine web del teatro: www.hnk-zajc.hr  Informacije→Natječaji→Zapošljavanje.


